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ROZPORZADZENIE MINISTRA: P;I,ZAACY.V PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 29 grudnia 1982 r,

W sprawle szczegélowych zasad ¥ trybu pestepowania- w nlektbrych sprawach pracowniczych w okresie zawiészenid
stanu wojennego.

‘Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia

sie zawieszenia stanu wojennego (Dz, U Nr 41, poz..273),

1982 1. o .szczegdlnej regulacji prawnej w okresie za- . zwanej dalej ,ustawa".

wieszénia’ stanu wojennego (Dz. U. Nr 41,
rzgdza sie, co"nastepuje:

poz. 273) za-

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb postepo-
wania kierownikéw zakladéw pracy i pracownikéw w
wypadkach, o ktérych mowa w art. 25 ustawy z dnia
18 grudnia 1982 I. O szczegdlnej regulacji prawnej w okre-

. § 2. 1, Pracownicy, o ktorych mowa W - art 2 ust.
'1—-3 ustawy. mogqg rozw1azac stosunek pracy w okres,\e
zawieszenia stanu. wmennego tylko na mocy porozu-
mienia -stron. .

;2. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest ustg-
sunkowac sig na pismie do wniosku pracownika w spra-
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wie rozwiagzania stosunku pracy w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku. :

3. Przy rozpatrywaniu wniosku pracownika kierownik ®

xakladu pracy powinien braé pod uwage interes zakladu,
a takie waine wzgledy osobiste i rodzmne pracawmka,
w szczegdlnosci:

1) stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem zakladu spo-

lecznego sluzby zdrowia,
2) nabycie prawa do emerytury lub renty,
3) przeprowadzenie sie do innej miejscowodci w zwigzku
- ze zmiang zatrudnienia malzonka lub ze wzgledu na
zawarcie zwigzku malzénskiego z osobq zamieszkalq
w tej mieijscowosci, " '
4) ustalenie w zakladzie pracy rozktadu czasu pracy

‘uniemozliwiajgcego zapewnienie osobistej opieki nad

dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny.

4. W razie niewyrazenia przez kierownika zakladu
pracy zgody na rozwigzanie stosunku pracy, a takie w
razie uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 2, pracow~
nikowi przystuguje odwotanie do jednostki nadrzednej
nad zakladem pracy. Jednostkg nadrzedng nad zakladem
W rozumieniu rozporzgdzenia jest organ sprawujgcy nad-
z6r nad zakladem pracy, organ zalozycielski lub inny
‘argan, ktoéremu z mocy odrebnych przepisow przystuguja
uprawnienia jednostki nadrzednej. Odwolanie powinno
by¢ wniesione nie péZniej niz w ciggu 7 dni. Odwolanie
wniesione po tym terminie moze byé rozpatrzone, je-
zeli zachodzgq okolicznosci usprawiedliwiajgce opdznie-
nie,

5. Uwzglednienie adwolania, o ktorym mowa w ust. 4,
przez jednostke nadrzcdng nad zakiadem pracy zastepuje
zgode kierownika zakiadu.

6. Décyzja jednostki nadrzednej nad zakladem pra-
€y jest ostateczna i pracownikowi nie przyslugu}e od-
wolanie .od tej decyzji do organu rozpatlujqcego spory
o roszezenia pracownikdw ze stosunku pracy.

. 7. Nie ulegpaja zawicszenju przepisy art. 55 Kodeksu
pracy, a takze’ m\,nsy tego kodeksu oraz inne pxzeplsy
szczegllne o wygasnigciu stosunku pracy. :

- § 3. 1. Czas pracy ustalony przez kierownika zakla-
du pracy na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy jest obowig-
zujacym czasem pracy pracownikow, dla ktérych. zostal
ustalony, i wchodzit w miejsce norm czasu pracy usta-
lonych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz przepi-
sami szczegolnymi, z zachowaniem zasady okreSlonej w
art. 3 ust. 2 ustawy.

2. Zachowujg moc V\wybtkle branzowe zasady, wy-
nagradzania i przvznawania innych $wiadczen za pracg
w przedtuzonym czasie pracy i w dni wolne od pracy.

3. Przepisy art. 3 usi. | ustawy nie naruszaja szcze-
gblnych uprawnien w zakresie czasu pracy nastgpujgcych
pracownikow:

1) kobiet w cigzv, )

2) kobiet opiekujacych sie malymi dziecmi,

- 3) .inwalidow [ i II grupy, :

4) mlodocianych, v

5) wykonujgcych prace szczeg6lnie ucigzliwe lub w was
~runkach szkodliwych dla zdrowia, :

6) gornictwa glehinowego.

§ 4. 1. Uspoleczniony zaklad pracy zatrudniajhc pra<
cownika, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, ustala
temu pracownikowi warunki pracy i placy w taki spo-
sob, aby w kaidym miesigcu wynagrodzenie zd pracq
w warunkach porownywalnych -nie przekraczalo dotych-
czas otrzymywanego przecictnego miesigcznego wynagros
dzenia, obliczonego — z zastrzezeniem ust. 2 — jak ekwis
yalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, przy czym pras

-cownikowi przyznaje ‘sie najnizszq kategorie osobistego
zaszeregowania, ' jaka przewidziana jest dla  danego sfa-
-nowiska w obowigzujgcym taryfikatorze kwalifikacyjnym,

2. Przy poréwnywaniu wynagrodzenia pracownika z
wynagrodzeniem dotychczas otrzymywanym nie uwzgled-
nia sig:

1) wynagrodzenia za praceq w godzinach nadhczbowych
i w dni wolne od pracy,

2j dodatkéw za pracq w warunkach szkodhwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych,

3} dodatkow za prace w nocy oraz w W1elozm1anowym
cyklu pracy,

4) dodatkéw zwigzanych z posiadaniem specjalnych kwa-
lifikacji wymaganych na danym stanowisku (np. za
znajomos¢ jezykow obcych, za specjalizacje zawodows,
za posiadanie tytulu naukowego, za tytul mistrza dy-
plomowanego). .

3. Kwoty' wzrostu wynagrodzenia -wynikajgce z pr’ze-
Kroczenia norm pracy nie uwaza sie za przekroczenie
dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 5. 1, Przy rozwigzywaniu stosunku pracy béz wy-
powiedzenia z winy pracownika z przyczyn okreslonych
w art. 5 ust. 1 ustawy stosuje sig powszechnie obo-
wigzlijace przepisy prawa pracy o rozwigzywania stosui-
ku pracy w tym trybie, z wylgczeniem przepisdw, ktére
uzalezniajg rozwigzanie stosunku pracy od:zgody wlasci-
wego‘ organu. . : .

2. Postepowanie wyjasniajgce, o ktorym mowa w
art. 5 ust. 3 ustawy -ma w szczegolno$ci na celu usta-
lenie, czy pracownik popelnil czyn naruszajacy przepisy
o strajkach, akcjach pretestacyjnych lub zgromadzeniach
albo czyn stanowiacy zaklocenie ladu i porzadku w za-
ktadzie pracy. Kierownik zakladu pracy powinien umoz.
liwi¢ pracownikowi ziozenie wyjasnienr co do zarzucanych
mu Czynow.

3. Przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego,
okreslonego w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli za
czyn, o ktérym mowa w tym przepisie, pracownik zostal
prawomocnie skazany orzeczeniem wlasciwego organu.

$ 6. 1. Terenowe organy administracji panstwowe]
prowadzgce posredniciwo pracy kierujg do pracy osoby,
ktére porzucity prace lub z ktérymi zaklad pracy rozwia-
zal stosunek pracy bez wypowiedzenia z ich winy, do
zakladdéw pracy odczuwajacych deficyt kadr. ’

2. Osoby, o ktérych mowa w ust, 1, sg kierowane, do
zakladow pracy na stanowiska pracy odpowiadajace w
zasadzie posiadanym kwalifikacjom. zawodowym.

3., Terenowy organ administracji panstwowej prowas
dzacy posrednictwo pracy kieruje do pracy wylacznie
osoby majace $wiadectwa _pracy, z wyjatkiem oséb podej-

mujacych zatrudnienie po raz pierwszy.

4, Przepisy -ust. 1—3 majg réwniez zastosowanie
do pracownikow, ktérzy byli zatrudnieni na stanowis-
kach pracy wylgczonych z poérednictwa pracy, jezeli nia
uzyskali pracy na tych stanowiskach.

5. W sprawach nie uregulowanych w ust. 1—4. obo-
wigzujg dotychczasowe zasady posrednictwa pracy.

§ 7. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o pracows
nikach, rozumie sig¢ przez to wszystkich pracownikéw bex
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 8. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje siq do pra-
cownikow szkét wyzszych,

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
nia 1983 r. . 3

Kierownik Ministerstwa Pracy, Plac I Spraw Socjulnychi
Jo Bury,
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