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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SFRAW SOCJALNYCIE

z dnia 28 wrzesnia 1982 r,

w sprawie zass1 ustalania okreséw hieprzerwanej pracy oraz

wykazu stanowisk pracy w moerskich .portach

handlowych, uzasadniajacych przedslawienie do Krzyid Zaslugi.

Na podstawie art. 8 ust. 2% ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U. z 1960 r. Nr 10,
poz. 66 1 z 1982 r. Nr 7, poz. 6l) -zarzaqdza sig, co haslg-
puje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
pikow zatrudnionych przy obsiudze sitatkow 1 urzgdzen
portowych w:

1) Zarzadzie Portu — Cdansk,

2) Zarzadzie Portu” — Gdynia,

3} .Zarzadzie Portu — Szczecin,

4) Zakladzie Uslug Portowych - Polskiej
© tyckiej.

Zeglugi Bal-

§ 2. Okresem nieprzerwanej pracy, ¢ ktorym mowa
w § 6 uchwaly Rady Panstwa z dnia B stycznia 1977 r.
w_ sprawie szczegolnych zasad oraz trybu nadawania
orderow i odznaczen {(Monitor Polski z 1977 r. Nr 2,
poz. 12 i z 1982 r. Nr 16, poz. 124), uzasadniajacvm przed-
stawienie do Krzyza. Zaslugi, jest okres zatrudnienja w
jédnostkach wymienionych w ¢ 1 na stanowiskach pracy
okreslonych w wykazie stanowisk pracy w moirskich por-
tach handlowych przy obs}udze stafkow i urzadzen por-
fowych, uzasadniajgcych puedstameme do Krzyia Za-
glugi, stanowigcym zalgcznik do’ rozporzadzenia, pod wa-
runkiem, ie przerwa w zatrudaieniu, w tych jednostkach
pie trwata diuzej niz 10 dni.

Minister Pracy,

§ 3. Do okresu  nieprzerwancj pracy, o ktorym

mowa w § 2, wlicza si¢ réowniez:

1)} okresy przerw w zabrudnieniu w jednostkach, o kté-
rych mowa w § 1, spowodowane niezdolnoscig do
pracy, jesli za okres ten pracownik pobral zasilek
chorobowy, macierzynski lub rentg chorobowg,

-2) okresy zatrudiienia w jednostkach, o ktérych mowa
w § 1, przed przerwg w zatrudnieniu sQowodowanq
przejsciem na. renig inwalidzka, jezeli’ pracownik
podjal ponownie zatrudnienie w tej jednostce,

3)' inne okresy na zasadach okreslecnych w odigbnych
preepisacly

§ 4. Do okresu .nieprzerwanej pracy okreslonego w
§ 2 nie wlicza sie okresow zatrurinienia w tych jednost-
kach wymienionych w. § 1, w klorych- stosunek pracy
zostal rozwigzany przez zsklad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika lub umowa o prace wygasia

- wskulek porzucenia pracy przez pracownika.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w ivcie z dniem oglo-
szenia.

Plac i Spraw Socjalnych: A. Rejkiewicz

Zalacanik  do  rozporzadzenia Ministra
. Pravy, Plac | Spraw. Sogjalnych z dmia
28 wrsesnia 1982 £ tpuz. 220)

WYKAZ

STANOWISK PRACY W MORSKICH PORTACH HANDLOWYCIT.

PORTOWYCH, UZASADNIAJACYClI
1. Sztauer-trymer
2. Robotnik skladowy przeladunkéw morskich
3. Dziwignicowy
‘4. Operator przeladunkoweqgo sprzetu zmechanjzowa-
neqgo
5. Operator urzgdzen pzzenoénikowo~za1addwczych
6. Operator mechanizmow zasobnika wagowego

7. Operator-mechanik urzgdzen elewatora i
elekirycznej

nastawni

8. Operator automatycznej linii obrobczej aczyszezaini
wod balastowych
9. Magazymer sMadow pr7eladun}\mx ych

10." Pracownicy zatradnieni przy Jemoncie i konserwacii
urzgdzen i obiektow. portowych

11. Dyspozytor, dysponent, gospedarz stathuy, ckspedytor

12. Inspektor w - wydziale przetadunkowym, urzgdzen
i sprzetu przeladunkowego

PRZ?Y OBSLUDZE STATKOW I URZADZEN

PRZEDSTAWIENIE DO KRZYZA ZASLUGI

13. Kierownik rejonu {zakladu) przeladunkowena

14, Kierownik wydzielu {oddzialu} bez przetadunkowo-
-skladowych
15, Kierownik wydzialu urzadzeh - i sprzgtu

{oddzialu}-
przeladunkoweqgo .
16. Kierownik magazynu skladowego, kierownik wydzia-

© 1u skladowania przeladunkow

17. Zastgpey kierownikow wymienionych w pozycjach

13—16
i8. Zalogi jednostek plywajacych
19. Cumownik
20. Monter-§lugarz’ maszyn i ‘urzadzen portowych
21. Elektromonter maszyn. i urzadzen portowych
22. Operator transportowego sprzetu portowego

23. Operator urzqdzeﬁ_ przeladunkowych



