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USTAWA

z duia 8 p¢

ziernika 1882 o,

o zwigzkach zawodowych,

Rozdzial 1
Podstawy dziatania i cele zwiazkow zawodowych,

Art. 1. 1, Pracownicy majgq prawo tworzenia i zrze-
srania sie w zwigzkl zawodowe,

2. Zwigzki zawodowe sa samorzgdne, W szczegdino-
$ci ewiqzki zawodowe moga samnodzialnle w sposdh zyodny
% prawem:

1) ksztaliowac cele i programy swego dziatania,
2) uchwalac statuty 1 inne akly wewnelrzone dolyczgce
dzialalnosci zwiazkowe],

3) okrestac struktury organizacyjne,

4) okresla¢ zasody wyboru zarzaddw 1 innych organodw
kierowniczych zwigzkow,
Art. 2. 1, Zwiazki zawodowe sy niezaleine od oryga-
1 1 ¢

now administracji panstwowe] i gospodarczej,

2. Zwigzkl zawodowe w swojej dzialalnosci statulo-
wej nie podlegaja nadzorewi i kontroll ze strony organow
administracji panstwowe].

3. Wszyslkie zwigzki zawodowe mMmajy rdwne prawa,
Organy panstwowe obowigzane sgq traktowaé na réwni
wszystkie zwiazki zawodowe.

4, Organy administracji panstwowej 1 gospodarcee]
obowiazane sg do powstrzymywania sie od wszelkich
dzialan prowadzacych do ograniczenia niezaleZnodci zwigz-
kow zawodowych tub ich dziatalnosci zgodne] z prawem,

Art. 3. Zwigzek zawodowy dziala na podstawie cta-
tutu, kiory powinien byé zgodny z Koustyiucjg Polskie]
Rzeczypospolite] Ludowej oraz innymi  ustawami. W
szczegolnosci zwiagzki zawodowe stojg na gruncie zasad
spolecziej -wlasnodcl srodkow produkeji, bedgeel podsia-
wa socjalistycznego usiroju Panstwa, uznaja okreslong
w Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, pize-
wodnig role Polskie] Zjednoczonej Purtii Robolnicze] w
budowie socjalizmu oraz konstytucyjne zasady polityki
zagranicznej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Art. 4. 1. Przynaleinost do zwiazku zawodowego
jest dobrowoina. Niki nie moze ponosi¢ ujemaych na-

stepslw 2z powudu przynaleinoscl do zwigzku lub pozo-
stawania poza zwiazkiem; w szczegolnosci nie mosze to
by¢ warunkiem zawarcia umowy o prace albo pozosta-
wania w zatradnieniu lub awansowania pracownika, je-
zell przepisy ustawy nie stanowiag o zakazie przynas
letnosci do zwigzku pracownikow zatrudnionveh w da-
nym zakladzie Tub na danym stanowisku.

2, Zasady ochrony stosunku pracy pracownikow pel-
nigcych funkcje 2z wyboru w instancjech zwiazkowych
okreilaja przepisy Kodeksu pracy.

Atl. 8. Zwigzki zawodowe reprezentujy interesy za-
wodowe swoich czlonkéw wobec kierowniclw zakiadow
pracy, organéw administracji panstwowej i gospodarczei,
organizacji spolecznych, a takze w stosunkach z orga-
nizacjami zwigzkowymi innych krajow, oraz wspolpra-
cujg z tymi organami i organizacjami.

Art. 6. 1. Zwigzki zawodowe reprezentuja 1 bronig
praw 1 intereséw pracownikéw 'w zakresie warunkow
pracy i plac oraz warunkdw socjaino-bytowych i kultu-
raluyeh, a w szezegélnosSci w zakresie:

1} polityki racjonalnego zatrudnienia oraz ksztaitowania
praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy,

2) wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen na rzecz
pracownikow,

w

bezpieczenstwa, higteny i kultury pracy,

" warunkéw pracy kobiet i mlodocianych,

(%
o e

Sswiadczen socjalnych dla pracownikow {1 ich rodzin,

0) wypeczynku po pracy i kullury fizycznej, turystyki
oraz wezaséw pracowniczych,

7) ochrony zdrowia pracownikow | ich rodzin,

8) swiadezen chorobuwych, emerytalno-rentowych { in-
pych swiadezen 2 ubezpieczenia spolecznego,

9) zaspokajania polrzeb mieszkani()\.vych pracownikow,

1) kszlattowania sig cen 1 sytuacji rynkowej oraz kosz-
low ulrzymania pracownikow i ich rodzin,

1Y rozwoju oSwiaty 1 kultury w Srodowiskach pracowni-

czych,

12) ochrony srodowiska naturalnego,
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2. Zwigzki zawodowe wspoluczesiniczq w ksztaltowa-
niu 1 realizacji zadan spoleczno-gospodarczych rozwofu
kiaju, dziglajg na rzecz pomnoietia dochodu narodowego
i sprawiedliwego jego podzialu.

Art. 7. Zwiagzki zawodowe prowadza dzialalnosé wy-
chowawczg na rzecz kszisltowania etyki zawodowej, su-
miennego i rzetelnego wykonywama ohowigzkow pracow-
nwzych, a takie pizestrzsgania zasad wspélzyeia spolecz-
neyo.

Art 8. Zwigzki zawodowe mnga praystepowad da
miedzynarodowych organizacji zwiazkowych w celu re-
prezenlowania zawodowych i spolecznych intereséw swych
cztonkéw wobec spolecznosci miedzynarodowej i dziata-
nia na rzecz umacniania miedzynarodowej solidarnosci
ludzi precy. oraz upowszechniania poslepu i sprawiedl-
wosci spolecznei.

Rozdzial 2
Tworzenie zwiazkow zawodewvch,

Art. 9. Zapewnia sie prawo tworzenia zwigikdw za-
wodowych sltosownie do przepiséw niniejszej ustawy bez
polrzeby uzyskania. uprzedniego zezwolenia.

Art. 10, 1. Prawo tworzenia i zrzeszania sig w zwigz-
ki zawodowe. przystuguje osobom $wiadczgcym prace w
ramach stosunku pracy, bez wigledu na podstawe takiego
stosunku i stanowisko.

2. Zwiazek zawodowy zrzesza pracownikow zatrud-
nionych w danej galezi pracy, w danym rodzaju zatrudnie-
nia lub zawodzie.

Art. 11. 1. Przejscie na emeryturg lub rentg osob
okresionych w art. 10 ust. 1 nie pozbawia ich prawa przy-
naleznosci do zwigzku. '

2. Prawa pizynaleznosci do zwigzku nie pozbawia
réwniez czasowe pozoslawanie bez pracy w zwigzku z jej
poszukiwaniem.

Art. 12, Zolierzom w czynnej sluzbie wojskowej,
jak réwniez osobom odbywajgcym zastepczo obowigzek
stuzby wojskowej oraz funkcjonariuszom Milicji Obywa-
telskiej 1 Stuzby ‘Wigziennej nie przysiuguje prawo two-
rzenia i wrzeszania sie w zwigzki zawodowe, a takze
brania czynnego udzialu w dziatalnosci zwigzku zawodo-
wego, ktorege czlonkami byli w chwili powolania do
shuzby.

Art. 13. Pracownikom zatrudnionym 4 jedoostkoch
wojskowych i innych jednostkach organizacyjnych ped-
legiych Ministrowi Spraw Wewnetrznych nie przystuguje
prawo tworzenia i zrzeszania sie w zwigzkach zawode-
wych, ' g

- . Art. 14. 1." Pracowhicy zatrudnieni w . jednostkach
wojskowych podlegiych Ministrowi Obrony -Narodowej
oraz w przedsigbiorstwach panstwowych . podlegtych Mi-
mislrowj Obrony Narodowej i Mlmstrow1 Spraw Wewnetrz-
nych majg prawo tworzenia i zrzeszania si¢ odpowiednio

w zwigzkach zawodowych pracownikéw wojska i pra-

cownikéw Ministerstwa Sprdw' Wewnetrznych — przy
zachowaniu wymogow obronnosci i bezpieczenstwa Pan-
siwa.

2. Prawo zrzeszania sig w zwxqzkach zawodowych_

nie przystuguje pracownikom:
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1) zatrudnionym w jednostkach wojskowych podlegiych
Mini%trowi Obrony Narodowej, do Kktorych stosuje
; ograniczenia przewidziane w ustawie o prdcowm-
chh urzedow pansiwowych,
2) zalrudnicnym w jednostkach wojskowych okreélonych
przez Ministra Obrony Navodowej, ze wzgledu na
szczegolny charakier tych jednosiek.

Art. 15. Pracownicy, o kiérych mowa w art. 13
i art. 14 ust. 2, mogg tworzy¢ rady pracownicze, Minister
Obrony Narcdowej oraz Minister Spraw Wewngtrznych —
ka?ux w zakresie swego dzialania — okreslaja zasady
wspoldzialania dowddcow jednostek woiskowych i kie-
rownikow jednostek organizacyjnych z radami pracowni-
czyai, w fym takize zakres spraw, w ktorych wymagana
jest opinia rady.

Art. 16. Zasady reprezentowania pracownikow urzg-
dow panstwowych, sgdownictwa i prokuratury, panstwo-
weqo arbitrazu gospodarczego, organéw kontroli panstwo-
wey oraz panstwowej inspekcji pracy okreslajg odrebne
przepisy.

Art. 17, Osoby zamierzajace zalozy¢ zwigzek zawoe
dowy wybierajg komitet zalozycielski i uchwalajg statut.
Liczba zalozycieli w dniu zlozenia statutu do rejestracji
nie moze by¢ mniejsza niz trzydziesci osob.

Art. 18. 1. Statut zwigzku zawodowego okresla nazwgq
przez wskazanie galezi pracy, rodzaju zatrudnienia lub
zawodu zrzeszanych pracownikéw, a ponadto siedzibe,
terytorialny i podmiotowy =zakres dzialania oraz cele
zwigzku, zasady nabywania { utraty czlonkostwa, prawa
i obowigzki czlonkéw, strukture organizacyjng i wladze
zwigzku, tryb dokonywania ich wyboru i odwolania,
#16dla finansowania dzialalnosci zwigzkuy, zasady uchwa-
lania i zmiany statutu oraz sposéb rozwigzania zwiazku.

2. Wszyscy czlonkowie zwigzku majg czynne i bierne
prawo wyborcze., Statut moze okresli¢, kiedy funkcje
administracyjne i funkcje z wyboru w zwigzkach za-
wodowych nie moga by¢ lgczone.

3. Wybory do wladz zwigzkowych odbywaig siq w
giosowaniu tajnym,

" ‘

Art. 19, 1. Zwigzek zawodowy nabywa osobowodé
prawng coraz prawo do dzialania z dniem zarejestrowan:a.

2. Sad odmoéwi rejestracj, jezell treié statutu weka-
zuje, ze organizacja nie jest zwigzkiem zawodowym w ro-
zumieniu ustawy albo postanowienia statutu sg niezgodne
Z jej przepisami,

3. Wiasciwy organ zwigzku zawodowego Ina- obo-

wigzek niezwlocznie zawiadomié¢ sad o zmianie -statutu.

W sprawie wpisania do rejestru zmiany statutu stosu’e
sig odpowiednio ust. 2. Do czasu wydania postanowiernia
o wpisaniu do rejestru zmiany statttu obowigzuje statut
dotychczasowy, z wyjlatkiem postauowxen lub decyzfi
ywigzku, ktére podjeto na podstawie nowego statutu ‘w
chwili jego uchwalenia, jezeli nie ~sg one sprzéczne
Z prawem.

4. Sgd wykresh zwigzek zawodowy z rejestru:

1) w razie pod]qc;a w sposob przewidziany w statucie
uchwatly o rozwigzaniu zwigzku,.

2) jezeli liczba czlonkéw zwigzku utrzyma sie pom:ej'
pie¢dziesieciu oséb dluzej nii przez trzy miesigce.
Wlasciwy organ zwiazku zawodowego ma obowigzek

niezwlocznie zawiadomi¢ sgd o powyiszych okeliczno-.

$ciach,



o

inennik Ustaw Nr 32 ’ — 5

5, Do rozpoznania spraw, o ktérych mowa w ust. -4,
stosuje sie odpowiednié przepisy Kodeksu postepowania
‘cywilnego o postepowaniu nieprocesowym. Sprawy te po-
winny by¢ rozpoznane niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciggu jednego miesigca od zlozenia wniosku. Od
postanowienia sadu przystuguje $rodek odwolawczy do
Sadu Najwyzszego.

6. Rada Ministrow, w drodze rozporzqdzenia, okresli
szczegotowy tryb postepowania rejestrowego.

Art. 26. Zwigzki zawodowe majg prawo tworzyc
zrzeszenia 1 organizacje miedzyzwigzkowe. Do lyeh zrce-
szeh 1 organizacii  stosuje sig odpowiednio przepisy
ustawy.

Rozdziat 3

Prawa i ohowiazki zwigzkow zawodowych,

Art. 21, 1, Zwigzki zawodowe majg prawo opiniowa-

. nia zaloZen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji

dolyczgeych praw i interesow ludzi pracy i ich rodzin,

w Lyur warunkow zycia emerytow i rencistéw. Dotyczy to

w rszezegolnoscy projekléw  plandw  spoleczno-gospodar-

czych oraz projektéow aktow prawnych i decyzji w spra-
wacl, o kterych mowa w art. 6.

2. W zakresie obronnosci i bezpieczenstwa Pansiwa
opiniowanie projektow aktow prawnych i decyzji, o kté-
rych mowa w ust: 1, nastepuje wedlug zasad i w trybie
okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W spmwdch, o kitérych mowa w ust. 1, majgcych -

istotne znaczenie dla ludzi pracy i ich rodzin, zwiazkom
zawodowym zapewnia sie udzial w pracach przygotowaw-
czych .nad projektami aklow prawnych Iub decyzii.

4. Opinia zwiazku zawodoweygo moze byé w szczegol-
nosci przedstawiona na pismie albo w toku bezposrednich
konsullac i priedstawicieli zwigzku z wlasciwym organem
wladzy tub administracji. Opinia zwigzku zawodowedgo
wyrazona na pisémie powinna by¢ ‘przedstawiona wiasci-
wermiu organowi wiadzy lub administracji w terminie jed-
nego miesigca. Nieprzedstawienie opinii w tym terminie
uwaza sie za nieskorzystanie przez zwiazek zawodowy
z prawa wyraZenia opinii. )

5. W razie rozbieznosci stanowisk, organ wiadzy tere-
nowei fub administracji obowigzany jest ustosunkowac sig
do postulatow lub opinii -zwigzku zawodowego i zawia-
domic zwigzek na pismie o swym stanowisku wraz z jego
uzasadnieniem.,

6. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zwigzek

zawodowy ina prawo wyrazania swej opinii publicznie, .

Zapewnia sie zwigzkom zawodowym prawo przedstawiania
swych opinii na posiedzeniu wiasciwej komisji Sejmu
lub rady narodowej i jej organoéw.

Art. 22, 1, Zwigzkom zawodowym przysluguje prawo
wysiepowania z wnioskami w sprawie -wydania lub zmia-
ny akilu prawnego dotyczgcego praw 1. intereséw ludzi
pracy i ich rodzin. Art. 21 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

2, Organ administracji, do ktorego skieroweno wnio-
sek. obowigzany jest, w terminie jednego miesiaca, przed-
stawic zwigzkowi zawodowemu stanowisko wobhec tego
wniosku, a w razie negatywnego stanowiska — takze
Jego uzasadnienie.
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Arxt. 23. 1. Zwigzkom zaw’o'dowym przystuguje prawo
zawierania uktadow zbiorowych pracy o zasiegu ogodino-
krajowym. Uklady takie obejmujq wszystkich pracowni-
k6w danej galqzi pracy, bez wzgledu na przynaleznosé do
zwigzku.

2. W gaigziach pracy nie objetych ukladami zbioro-
wymi reguiowanie warunkéw’ pracy i placy nastepuje po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Art, 24, 1. Zwiazki zawodowe sprawujg spoleczng
kontrolg nad warunkami pracy i bytu pracownikow i ich
rodzn oraz prestrzeganiem praw pracowniczych.

2. Jezeli w sprawach. o ktorych mowa w ust 1, zda-
niem zwigzku zawodowego pusfqpowanie organu admi-
nistracji pansiwowej lub gospodarczej jest niezgodne
Zz prawem lub narusza zasady sprawiedliwosci spolecznej,
Zwigzek moze wystgpi¢c do wilasciwego organu z inter-
wencjq U zgdac usuniecia stwierdzonej nieprawidlowosci,
Wiasciwy organ  jest obowigzany udzieli¢c odpowiedzi
w terminie dwdéch tygodni. Odpowiedz odmowna wymaga:
uzasadnienia.

Art. 25. Zwigzki zawodowe majg prawo dokonywania
ocen warunkow pracy, placy i bytu pracownikéw., W tym
celu zwigzkom zapewnia sie pelng informacje o sytuaciji
spofecznej i gospodarczej w skali kraju, wojewddztwa
oraz zakladu pracy, z zastrzezeniem obowigzku zachowa-
nia priez zwiazki zawodowe tajemnicy parnstwowej, gospo-
darczey 1 stuzbowej.

Art. 26, Zwigzki zawodowe maja prawo prowadzeuia
we wlasnym zakresie prac badawczych -w  dziedzinach
objetych dzialalnoscig statutowa, a w szczegdlnosci badan
statysiycznych, analiz indeksu cen i plac oraz innych
elemenlow warunkow bytu i pracy.

Art. 27. Zwiazki zawodowe wspoipracujg z inspekciq

" pracy i innymi organami sprawujgcymi nadzoér nad ochro-

ng zdrowia pracownikow oraz przesirzeganiem prawa pra-
cy, w szczegolnosci przepisow 1 zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art. 28. Zwigzki zawodowe majg prawo prowadzenia
wiasnej dzialalnosci wydawniczej dla celow pracy zwigz-
kowej oraz prowadzenia dzialalnosci oSwiatowej i kullu-
ralnej. Majg takie prawo prezentowania problematyki
zwigzkowe] w ogdlnie dostepnych obywatelom i ich orga-
nizacjom $rodkach masowego przekazu zgodnie z przepi-
sami regulujgcymi dziatanie tych srodkéw,

Art. 29. 1. Organy administracji panstwowej i gospo-
darczej obowigzane sg slwarzac warunki umoziiwiajace
zwigzkom zawodowym realizacje przystlugujgcych im
uprawhien, a w szczegdlnosci udziela¢ im informacji® w
sprawach objgtych dzialalnoscig zwiazkow zawodowych
oraz. udostgpnia¢ do wylgdu dokumentacje dotyczacq
spraw pracowniczych, z zastrzezeniem obowigzku zacho-
wania tajemnicy panstwowej, gospodarczej i sluzbowej.

2. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
kowi powolanemu do pelnienia funkcji zwigzkowej urlopu
berplatnego na zasadach i w trybie ockreslonven w Ko-
deksie pracy. '

3. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest zwoliié
pracownika od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia za czas niezbedny do wykonania do-
raznej crzynno$ci zwigzagej z jego funkcja zwigzkowa,
jezeli nie moze hy¢ ona wykonana w czasie wolnym od
pracy.
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Rozdzial 4

Zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Art. 30. 1. Zadania zwiqzkéw zawodowych w za-
kladzie -pracy wykonujg zakladowe organizacje zwuu-
kowe, dzialajace przez swoje statutowe orgeny.

+2..Do zakresu dzialania zakladowych organizacj
gwigzkowych nalezy w szczegodlnosci:
1) zajinowadnie stenowiska we wszystkich indywidual-

uych sprawach pracowniczych w zakresie unormowa-
nym w przepisach prawa pracy,

2} rajmowanie stanowiska wobec kierownika zakiadu
pracy 1 organu samorzgdu zalogi w sprawach doty-
czgeyeh praw i interesow zalogi zaktadu pracy, a w
szozegolnosci przy ustataniu regulaminu pracy, regu-
laminu nagrod i premiowania, rozkiadu czasu pracy.
ustalaniu plana urlopdw, oraz dotyczgcych . socjalno-
’bywwych i kulturaluych potrzeb zatogi,

34 wspoidzialanie z kierownikiem zakladu pracy w spra-
wach dotyczgacych podwyiszania przez pracownikow
kwalitikacji zawodowych, tozwoju racjonalizacji i wy-
na:1azczosci pracowniczej oraz ksztaltowania w zakla-
dzie zasad wspolzycia spolecznego,

4)° sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow
prawa pracy, a w szczegolnosci  przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Kierowanie dzia-
lainoscig spoleczne) inspekcji ppacy i-wspoldzialanie
w tvm zakresie z panstwowg inspekcjg. pracy,

5) zajmowanie sie sprawarmi bytowymi i socjalno-kultu-

relnymi emerytow i reacistow.

3. Wykonywanie uprawnien zakladowych organizacji
zwigzkowych nastepuje na zasadach i w trybie okredlo-
nych w Kodeksie pracy, niniejszej ustawie oraz w innych
przepisach prawa.

Art. 31, 1.
cej . niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda: z nich pelni
tuakecje, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2 pkt 1, w odnie-
sieniu do swoich czionkoéw. -

2. W wypadkach okreslonych - w ust. 1 organizacje
Zwigzkowe mogg sig. porozumie¢, ze funkcje, o ktérych
stanowi art. 30 ust. 2, bedzie wykonywaé; w zakresie usta-
“fonym w -porozumieniu, wspoélna reprezentacja zwigzkowa,

3. Pracownik nie zrzeszony w- zwigzku zawodowym
do obrony swoich praw' pracowniczych moze wskazaé za
k!,é\dowq organizacje zwigzkowsq, Jezeli organizacja ta
uprzednio wyrazita na to zgode. S

Axt: 32. 1. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany
zapewnid 7ak1adowym organizacjom zwigzkowym warunki
lokalowe oraz Srodki techniczne umeozliwiajace wiasciwe
feh: funkcjonowanie.

2. Na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej
kietownik ‘zakladu pracy obowigzany jest udzieli¢ bez-
-platnego urlopu pracownikowi powolanemu do pelnienia
funkeji z. wybcru w zakladowej organizacji zwigzkowei.
Pracownikowi takiemu przystuguja od zakladu pracy
s$wiadczenia wyikajgce ze stosunku pracy, z wyjatkiem
praWa do wynagrodzenia naleinego z umowy o prace.

Rozdzial 5

Spory, zbiorowe, Prawo de strajku.

Art. 33, W razie zaistnienia sporu zbiorowego wiasci-

984

W zakladzie pracy, w- ktérym dziata Wiq-'
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we organy zwigzkow zawodowych i administracji sg obo-

wiqzane niezwiocznie podijgc rokowania w celu jego
rozwigzania.
Art. 34, 1. Jezeli rokowania nie doprowadzq do roz-

wigzania sporu, kazda ze stron moze zadac wszczecia
postgpowania pojednawczego. Postepowanie to prowadzi
powolana w tym celu komisja w skladzie szeiciu czion-
kéw wyznaczonvch w rownej liczhie przez kazdg ze stron.

2. Rozwigzanie sporu w tym postgpowaniu winno
naslgpié w ciggu siedmiu dni — w. razie sporu obejmu-
jacego jeden zaklaed pracy (spor zakladowy) i dziesigcim
dni — w razie sporu wykraczajgcego poza sprawy jednego
zaktadu (spor ponadzakladowy).

3. Rozwigzanie sporu rastepuje w drodze porozumie-
nia, ktdére wiaze strony. W rezie nieosiagniccia porozu-
mienia komisia sporzgdza protokst rozhieznosci, ze wska-
zaniem stanowisk stron.

Art, 35. 1. Jezeli spor ponadzakiadowy nie zostal
rozwigzany w trvbie okredlonym w art. 331 34 strony
obowigzane sg poddaé go rozstrzygnicciu przez Kolegium
Arbitrazu Spolecznego przy Sadzie Najwyzszym, zas spor
zaktadowy — kolegium arbitrazu spolecznego przy okre-
gowyin sgdzie ptacy i ubezpieczen spolecznych.

2. W skfad kolegivpn wchodza; przewodniczacy wy-
znaczony sposrod sedziow danego sadu przez prezesa
sgdu oraz szesciu cztonkow wyznaczonych po trzech czinf-
kow przez kazdg ze stron. Strony powinny dazyc¢ do
wskazania 0sob bezposrednio nie zainteresowanych roz-
strzygnigCiem sprawy.

3. Prezes sqdu wyznacza bezzwiocznie termin\posies
dzenia, o ktorym zawiadamia strony sporu lub ich przed-*
stawicieli. )

4: Jezeli rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomosci
specjalnych, kolegium moze zasiegac opinii ekspertow, .

- 5. Orzeczenie kovlegium zapada wiekszoscig glosow.
Jezeli zadna ze stron przed poddaniem sporu rozstrzygnig-
ciu kolegium nie pestanowi inaczej, orzeczenie to wigze.
strony. ‘

‘6. Rada Panstwa. ustali w formie regulaminu tryb
postgpowania przed kolegiami arbitrazu spolecznegp.

Art. 36. 1. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo
organizowania strajkéw na zasadach okre$lonych w niniej-
szym rozdziale.

2. ZwiaZki zawodowe mogq podejmowac takze inpe
formy protestu nie naruszajace- porzadku prawnego i za-
sad wspétzycia- spolecznegol

Art. 37. 1. Strajk polega na dobrowolnym zbiorowym
powslrzymywaniu sie pracownikow od wykonywania pra-
cy w celu obrony intereséw ekonomicznych i socjalnych
danej grupy pracowniczej.

2.. Strajk jest $rodkiem . ostatecznym { nie moze by¢
ogloszony bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci zata-
twienia sporu wedlug zasad okreslonych w art. 33—35.
Nie dolyczy to ogloszenia strajku w.zwigzku z:-niewyko-
naniem wigzgcego strony- orzeczenia kolegium, o ktoérym
mowa w art. 35.

3. Przy podejmowaniu decyzji® o ogloszeniu strajku
organ zwigzkowy bierze pod uwage wspo}mlemoéé zgdan
do strat_zwigzanych ze strajkiem.

4. Strajk jest niedopuszczalny, jezeli rozstrzygnigtie
zaistnialych sporéw indywidualnych jest mozliwe w drodze
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orzeczenia organu rozpatrujgcego spory o roszczenia pra-
cownicze. ‘

5. Niedopuszczalny jest strajk o charakterze politycz-
nym.

Art. 38. 1. Strajk oglasza zakladowy organ zwiazku
po uzyskaniu akceptacji tej decyzji przez wigkszose zalogi
w glosowaniu tajnym oraz zgody nadrzednego organu
zwigzku. Udzial w glosowaniu jest dobrowolny,

2. Strajk pq_n\adzak{adowy oglasza organ- zwigzku
wskazany w statucie, na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Udzial. w strajku jest dobrowolny. Nikt nie moze
by¢ zmuszony do udzialu lub odmowy udzialu w strajku.
Nie wolno stawia¢ przeszkéd w podejmowaniu pracy,
o ile istniejg warunki do jej podjecia przez pracownikow,
kiorzy nie uczestniczg w strajku lub zrezygnowali z uczest-
nictwa w nim.

4. Strajk zglasza sie co najmniej na siedem dni przed
Jeyo rozpoczeciem, o czym zawiadamia sie kierownika
zakladu pracy.

5. Jezeli spér dotyczy tresci ukladu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia, ogtoszenie strajku nie moze
nastqpi¢ przed uplywem terminu wypowiedzenia uktadu
zbiorowego lub ustalonego w porozumieniu terminu reali-
zacji jego postanowien.

Art. 39. 1, Organizatorzy strajku  obowigzani sg
wspolnie z kierownikiem zakladu pracy zapewni¢ w czasie
strajku ochrone mijenia oraz nieprzerwang prace tych
urzqdzen i instalacji, kiérych uniieruchomienie moze sta-
nowi¢ zagrozenie dla iycia lub zdrowia ludzkiego albo
spowodowaé niepowetowane szkody.

2. Kierownik zakladu pracy nie moze by¢ w czasie
strajku ograniczony przez organizatoréow strajku w pel-
nieniu jego obowigzkow.

3. Organizowanie, przeprowadzanie i udziat w straj-
ku lub akcji protestacyjnej nie zwalnia od odpowiedzial-
-nosci karnej Zza naruszenie prawa, a zwlaszcza za bez-
prawny zabor lub uzywanie mienia, za zmuszanie prze-
mocg lub groibg . bezprawng innej osoby do zaniechania
podjecia lub wykonywania pracy albo za uniemozliwiinie
lub utrudnianie kierownikowi zakladu pracy pelnienia
jego obowiazkow.

~ Art. 40. 1, Prawo do strajku nie przystuguje pracow-
nikom zatrudnionym w jednostkach wojskowych oraz w
przedsigbiorstwach panstwowych podleglych Ministrowi
Obrony Narodowej i Ministrowi Spraw ~Wewnsetrznych,
w zaktadach (wydziatach i oddzialach) przemystu obron-
nego, w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministro-
wi Spraw Wewnetrznych i w jednostkach wigziennictwa,
funkcjonariuszom pozarnictwa oraz pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z obron-
noscia i bezpieczenstwem Panstwa, w zakladach pracy
produkujgcych, magazynujacych i zaopatrujgcych w $rod-
ki zywnoséci oraz w zakladach stuzby zdrowia i opieki
spotecznej, w aptekach, a takze w placowkach oswiaty
i wychowania.

2. Prawo do strajku nie przystuguje réwniez pracow-
nikom administracji panstwowej, bankdéw, sadow i piro-
kuratur, pracownikom =zatrudnionym przy ropociggach
i gazociggach oraz przy obsludze linii tranzytowych,
urzadzen zwigzanych .z zapewnieniem ruchu i komuni-

kacji miegdzynarodowej i jej obstugi w =zakresie tran-
zyly, zapewniajgcych funkcjonowanie lgcznojci mig-
dzynarodowej i migdzymiastowe]j oraz stuzb specjalnych
lgcznosci, pracownikom stacji oraz rozgloéni radiowych
i telewizyjnych, a fakie obsitugi urzadzen w zakresie trans-
portu drogowego i lotniczego.

[A)

3. W przedsiehiorstwie Polskie Koleje Palistwowe
oraz w innych zakladach transportowych, w jednostkach.
organizacyjnych lacznosci, w zakladach pracy zaopatru-
jacych ludno$é w wode, energie elektryczng i cieplna,
gaz nalezy zapewnié¢ niezbedne ustugi w zakresie obron-
nosci i bezpieczenstwa Panstwa oraz podstawowych
potrzeb ludnosci. W tym celu organizatorzy strajku obe-
wigzani sa do wspoldzialania z kierownictwem zakladéw
pracy i terenowymi organami administracji panstwowej,
a takze 2z wlasciwymi organami wojskowymi. Stwierdze-
nie organu wojskowego co do potrzeb w zakresie ohrens
nosci i bezpieczenstwa Panstwa jest wigzgce.

Arl. 41. Wykonywanie prawa do strajku nie zwalnia
zakladéw pracy 1 zatrudnionych w nich pracownikéw
z obowiazkéw wynikajacych z przepisow o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. .

Art. 42. Strajk moze by¢ poprzedzony - strajkiem
ostizegawczym. Strajk ostrzegawczy powinien ograniczaé
sig do niezbgdnego okresu i nie 1oze.trwaé¢ diuzej niz
dwie godziny. ~

Art. 43. Strajk jest zabroniony w zakiadach pracy po-
fozonych na terenie, na ktorym ogloszone stan kleski
zywiolowej — od chwili jego ogloszenia.

Art. 44. Udzial w strajku zorganizowanym w my$l
artykuléw poprzedzajgcych nie stanowi naruszenia obo-
wigzkow pracowniczych i nie moze spowodowac dla straj-
kujacych ujemnych nastepstw. Dotyczy to réwniez udziatu
w innych formach protestu, o ktorych mowa w art, 36
ust. 2.

Art. 45. 1.- W okresie strajku zorganizowanego w
mysl artykuldw poprzedzajagcych pracownik zachowuje
prawo do swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz
innych uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia.

2. Zwiazki zawodowe i ich zrzeszenia moga tworzyé
fundusz strajkowy i decyduja o jego wykorzystaniu, Fun-
dusz ten nie podlega egzekucji, a zwiazki zawodowe
moga pokrywaé z niego rekompensate utraconege wyna-
grodzenia przez uczestnikéw strajkow.

3. Pracownikowi, ktéry nie bral udziatu w strajku,
a ktéry z powodu strajku doznal przeszkéd w wykonywa-
niu pracy, zaklad pracy jest obowigzany wyplaci¢ réwno-
wartos¢ utraconego wynagrodzenia.

Rozdzial 6

Odpowiedziainosc zaharus;zenie przepisdOw ustawy,

Art. 48. Kto w zwiagzku z zajmowanym stanowiskiem
lub peiniong funkcejg nie dopeinia- obowigzku lub w inny
SposGh narusza przepisy ustawy, podlega karze grzywny
do 50.000 zi,
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Art. 47, Klo kieruje strajkiem zorganizowanym wbrew
postanowieniom niniejszej ustawy, .podlega karze pozbha-
wienia wolnosci do roku, ograniczenia wolnosci a'bo
grzywny do 50.000 zl.

Art. 48. 1. Sad Wojewoddzki w Warszawie w razie
stwierdzenia, ze dany organ zwigzku zawodowego prowa-
dzi dzialalnos¢ razaco sprzeczng z ustawg, ustala trzy-
miesieczny termin dostosowania dzialalno$ci tego organu
do obowigzujgcego prawa. Postepowanie sgdowe wszozyna
si¢ na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowe).

2. W rozie bezskutecznego uplywu terminu przewi-
dzianego w ust., 1, Sad Wojewodzki w Warszawie moze:

1} orzec grzywne do 50.000 zi indywidualnie nakladang
na poszczegolnych czlonkdw danego organu zwigzko-
WCQO:

2) zazgda¢ od wiasciwych wiladz zwigzku przeprowadse-
nia w okre$lonym terminie nowych wyboréw do orga-
nu zwigzku wymienionego w ust, 1. pod rygorem
zawieszenia dzialalno$ci tego organu.

3. Jezeli Srodki okreslone w ust. 2 okazg sie bez-
skuteczne lub gdy zwigzek zawodowy prowadzi dzialal-
nos¢ sprzeczna z Konstytucja Polskiej Rzelzypospolite]
Ludowej t innymi ustawami, Sad Wojewddzki w Warsza-

wie, na wniosek Prokuratora Generalnego Polskiej Rze-

czypospolitej Ludowe]j, orzeka o skre$leniu zwiagzku zawo-
dowego z rejestru zwigzkéw zawodowych.

4. Zwigzek zawodowy skreslony z rejestru zwigzkow
zawodowych w mysl ust. 3 jest zobowigzany niezwiocznie
‘zaprzesta¢ swej dzialalnosci, a w terminie najpdiniej
trzech miesiecy ‘od uprawomocnienia sig orzeczenia o skre-
§leniu z rejestru zwigzkow zawodowych dokonaé swoje}
likwidacji w sposéb przewidziany w statucie.

5. Do spraw, o ktorych mowa w ust, 1-—4, przepisy
art. 19 ust. 5 stosuje sig¢ odpowiednio.

Rozdzial 7

Przepisy przejéciowe i koncowe.

Art. 49, Tekroé¢ w ustawie jest mowa o organach
administracji gospodarczej, rozumie sie przez to odpo-
wiednio takze kierownika lub wlasciciela zakladu pracy,

Arl. 50. Przewidziane w przepisach prawa yprawnie-
nia wilasciwych instancji-zwigzkow zawodowych przecho-
dzg na odpowiednie organy zwigzkow zawodewvych, prze-
widziane w niniejszej ustawie i statutach zwiazkow zawo-
dowych.

Art. 31, 1. W uspolecznionych zakladach pracy two-
rZone sa pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, kto-
rych czlonkami mogg by¢ wszyscy pracownicy, a takze
emeryci i rencidci bez wzgledu na przynaleinost zwigz-

kowa. Nadzér spoleczny nad tymi kasami sprawuja zwiaz-

ki zawodowe.

2. Zasady organizowania i funkcjonowania tych kas,
ich ramowy statut oraz obowigzki zakladéw pracy okresli
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w porozumieniu
¥ Prezesem Narodowego Banku Polskiego oraz w uzgod-
pieniu ze zwigzkami zawodowymi,

3. Kasy zapomogowo-pozyczkowe, istniejace w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, dostosujg swojg dzia-
lalnos¢ do zasad ustalonych w przepisach wydanych na
podstawie ust. 2, w terminie sze$ciu miesicey od dnia
wejscia w Zycie ustawy. )

© Arlk. 32, Rejestracje wwiazkéw zawodowych dokonane
preed dniem wejscia w zycie ustawy tracg moc prawna.

Art. 53. 1, Rozpoczynanie dzialalnosci zwigzkowej na-
stepowac bedzie w nastepujgeych terminach:

1) po 31 grudnia 1982 1, przez organizacje zwigzkowe
w zakladach pracy — nie wczesniej niz po zarejestio-
waniu ich statutéw przez sady wojewoddzkie,

2} po dniu 31 grudnia
nizacje zwigzkowe,

3) po dniu 31 grudnia 1984 1. przez zrzeszenia i orgoni-
zacje miedzyzwigzkowe,

1983 r. przez ogolnokrajowe orga-

2. W okresie do 31 grudnia 1983 r. do organizacji
zwigzkowych w zakladach pracy nie stosuje sie przepi-
sow art. 17 wdanie drugie oraz art. 19 ust. 4 pkt 2.

3. Organem rejestracyjnym dla organizacji, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, jest Sad Wojewodzki w
Warszawie. . :

4. Rada Panstwa okresli w drodze achwaly zasady
i sposéb stosowania przepiséw ust. 1, z tym ie w okresie
przejsciowym do dnia 31 grudnia 1984 r. w zeokladzie
pracy dziala jedna organizacja zwigzkowa,

5, Rada Panstwa w przypadkach uzasadnionych moz2
skrocic termin okreslony w ust. 1 pkt 2 1 3 oraz ust, 4.

6. Po okresie trzech lat od dnia wej$cia w zycie ni-
niejszej ustawy Rada Panstwa, po konsultacjl ze zwigz-
kami zawodowymi, dokona oceny przebiegu realizacji
ustawy 1 w razie potrzeby wystapi z inicjatywa jej
zmiany.

Art. 54. 1. Majatek Zrzeszenia ~ Zwiazkoéw Zawodo-
wych oraz majatek zwiazkéw zawodowych, istniejacych
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, na okres
przejsclowy zostaje przekazany pod tymczasowy zarzad,
ktérego organizacje i funkcje okresli Rada Minisiréw
w drodze rozporzadzenia, - -

2. Zasady i tryb przekazania majgtku, o kiérym mo-
wa w ust. 1, zwigzkom zawodowym okresli, w drodze
rozporzadzenia, Rada Ministréw — po zasiggnieciu opinii
zwigzkow zawodowych, powstalych po dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy. ' :

Arxt. 55. Traca moc:

1) dekret z dnia 6 lutego 1945 r. o utworzeniu Rad Za-
Kladowych (Dz. U. Nr 8, poz. 36 i z 1947 1, Nr 24,
poz. 92),

2) ustawa z dnia 1 lipca 1949 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz., U. Nt 41, poz. 293 1 z 1980 r. Nr 22,
poz. 83), } ,

3) ustawa z dnia 6 maja 1981 r. w spra sie rejestracii
organizacji miedzyzwiazkowych (Dz. U. Nr 11, poz. 52),

4) ustawa z dnia 6 maja 1981 r, o zwigzkach zawodo-
wych rolnikéw indywidualnych (Dz. U. Nr 11, poz. 50).

Art. 56. Ustawa wchodzi w zycle % dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: If. Jahlonski
Sekretarz Rady Panstwa: E. Duda



