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'ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 sierpnia 1982 .

w sprawle wynagradzania nauczycieli akad»em‘ickich.

Na podstawie art. 145 ust. 8 1 art. 148 .ust. 3 oraz
w zwiqzku. z art. 179 .ustawy z dnia 4 maja -i982 r. o
szkolnictwie wyzszym .(Dz. U. Nr 14, poz. 113) zarzqclza
sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy  wstepne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig -do” nauczycieli
skademickich zatrudmonych w szkotach wyiszych obje-
tych ustawq z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. Nr 14, poz. 113). zwang dalej ..,ustawg".

2. Rozporzqdzeni‘e stosuje si¢ rowniez do o0séb cy-

mickich w szkotach * wyzszych  podileglych - Ministrom

.Obrony Narodowej oraz Spraw Wewnetrznych.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o nauczy-
cielach_ akadermclqch rozumie . si¢ .przez to -‘pracow-
nikow zatrudmonych» na stanowiskach . wymienicnych w
art. 131 ust, 2, art, 141, 142, 173, 174 i 175 ustawy:

Rozdzial* 2

Zasady ustalania wynagrodz‘enia zasadniczego.

§ 3. 1. Stawki miesieczneqo wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli akademickich, z wyquklem wyrmemo-
nych w ust. 4, ustala sie wedlug nastﬁpu]qcej tabeli:

wilnych zatrudnionych w charakterze .nauczycieli akade-

- i Szczeble
. a I b ~ ¢ d
Lp. Stanowiska = - i
N ‘ Lara pracy ]
o ponize) 2 lat 2 fata i wieeej 4 iata 1 wigcej 6 lat i wigcej
1 2 - 3 4 5 6 .
Profesor 16.000
) Décent 13.600 © 14.200
Starszay kustosz dyplomnwany. . , e
starszy -dokumentalista ‘dyplomowany +12.000 12.500 '13.000 )
4 Adiankr " : : LT 011000 . 11500 12.000 - =
5 | Kustesz dyplomowany, )
dokumentalista dyplomowany, 10.400 11.000 T 11,600
- . | starszy wykladowea, v o
.6 § Adiunkt biblieteczny, » .
¢ sl adiunkt dokumentacji naukowej, 9.400 ~9.900
E wykladowca ’ : . . .
7 ] Starszy asystent 9,000 9,500 10,000
8 | Asystent, .
‘asystent bibliotecany,
asystent dokumentae}l naukowcj,
lektor, : 8.300 8.600
instruktor,
mlodszy wykladowca, .
| naucayciel przedmiotéw obrom\ych : ‘ »
: 9 | Nauczyciel przedmiotéw pomocniczych 8.300 8.700 . 9.100 9.500
10 Asystent stazysta, ) . )
lektor stazysta, . 7.000 4
.instruktor stazysta
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Dziennik Ustaw Nr 25 —

2.  Stawki wynagrodzenia - zasadniczego okreslone w
ust. * 1 ° obejmujg przystugujgce = pracownikom . rekom-
pensaty z tytulu wzrostu cen - detalicznych artykulow
zywnosciowych, opalu i energii, wprowadzbne .uchwalg
nr 187 Rady Ministréow 'z dnia 26 sierpnia 1981 r. w spra-
wie podwyzszenia cen detalicznych- niektorych artykxu-
ow zywnosciowych (Monitor Polski’ Nr 22, poz. 200)
{ uchwatg nr 24 Rady Ministréw 2z dnia 27 stycznia
1982 r. w sprawie rekompensat pienieznych .z tytuiu
wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r, nowych cen de-
talicznych = podstawowych  artykutow sznoscmwych.
opatu i energii (Momtor Polski Nr 4, poz. 18).

3. Kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na sta-
nowiskach wymienionych w ust. 1 okresla ustawa i wy-
dane na jej podstawie przepx=y .

«

4. Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycz-
nej nauki zawodu, o ktéorych mowa w art. 172 pkt 6
ustawy, zatrudnieni w szkole wyZszej, zostajg zaszere-
gowani do odpowiedniej- grupy okreslonej w przepisach
0 ‘wynagradzaniu st/osowanych do pracownikéw chigtych
przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nayczyciela (Dz. U, Nr 3, poz. 19). :

§ 4. 1 "Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone
w § 3 ust. 1 przystugujg nauczycielom akademickim' za-
trudmonym w pelnym wymiarze zajec.
2. Do pelnego wymiaru zaje¢ zalicza sie:
1) obowigzkowy wymiar iajqé dydaktycznych ustalony
w godzinach obliczeniowych,
2) inne zajecia dydaktyczne,. do -ktérych zalicza sig:
‘a) przeprowadzanie, egzaminu lub udzial w egzami-
nowaniu studentow,

b) recenzowanie prac dyplomowych studentéw oraz
prac koncowych stuchaczy studidéw podyplomo-
wych, «

¢) sprawdzanie prac kontrolnych na

* ocznych, :

3) zajecia wychowawcze | organizacyjne w wymiarze

studiach

ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej,

’ 4) prace badawcze ujete w planie badan szkoly wyiszej,
nie objete zaméwieniami jednostek gospodarki uspo-
lecznionej. .

3. Jédnq godzing obliczeniowa stanowi 45 minut w{r-
kladu, _ zajecia lekcyjnego, konwersatorium, ¢wiczenia,
proseminarium lub seminarium, objetych planami studiéw.

. § 5. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w
niepelnym wymiarze zaje¢ przystugujg wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatki w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru tych zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

§ 6. 1. Nauczyciele akademiccy zajmujacy stano-
wiska protesora ‘i docenta otrzymujg jednorazowe do-
datkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.000 z} za pro-
wadzenie kazdej pracy dyplomowej studenta — poczy-
najac od 9 pracy, a konczac na 15 pracy w roku aka-
demickim.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
sluguje po pozytywnej,ocenie -pracy dyplomowej.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych okresl inne rodzaje zajeé¢, poza wymienionymi
w ust. 1 oraz w § 4 ust. 2, ktérych wykonywanie na-
lezy do obowigzkéw nauczycieli akademickich, oraz za-
sady i wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia za pro-
wadzenie tych zajeé,

W godzinach ponadwymiarowych oraz na.

o ktorych mowa w art.

La-

przy-.

§ 7. 1. Nauczyciel akademicki rozpoczynajqcy prace
na danym stanowisku otrzymuje- wynagrodzenie wedlug
szczebla ,a', przewidziane dla tego stanowiska.

2. Przy awansowaniu do wyzszego szczebla nauezy-
cieli' akademickich zalicza sie lata pracy na danym sta-
nowisku.

~ § 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze wedlug szczebla
«a" przysiuguje nauczycielowi akademickiemu- od dnia

zatrudnienia na danym stanowisku,

. 2. Wynagrodzenie zasadnicze na danym stanowiska
podwyisza sie€ do wysokosci okreslonej w kolejnym
szczeblu od pierwszego dnia najblizszego miesigca ka-
lenddarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym po-
wstato prawo do tej podwyzki.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie 12a prowadzenie zajeé dydaktycznych
podstawie.

-umowy zlecenia.

§ 9 1. Za ‘ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne,
192 ustawy, nauczyciele akade«
miccy ofrzymujq wynagrodzeme obllcmne wedlug nastq<

puigcych stawek:

Stawka za godzing:|
Lp. Stanowisko obliczeniowg
' : "w ztotych

.1 | Profesor 150
2 | Docent 130
3 | Adiunkt, starszy wykladowca 120
4 |Starszy asystent, wykladowcal- 110
5 | Asystent,  lektor, iastruktor,

mtodszy wykladowca 80

~

2. Stawki wymienione w ust. 1 mogg byt przez rek-
tora w uzasadnionych wypadkach podwyiszone, Jednak
nie wiecej niz o 35%. a dla prowadzqcych zajecia w‘*
jezykach obcych na studiach dla cudzoziemcdw — mt

wiecej niz o 100%..

~§ 10 Nauczycielom akademickim zatrudnionym na
podstawie umowy zlecenia o prowadzenie zajet dydaks
tycznych = przysluguje  wynagrodzenie odpowiadajice
liczbie efektywnie przepracowanych godzin, ustalone wé}
dlug stawek okreslonych w § 9.

‘Rozdzial 4
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego,

§ 11, Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
na slanowisku profesora przystuguje z dniem uzyskanis
tytulu naukowego profesora zwyczajnego dodatek w wy
sokoscx 2.000 zt miesigcznie.

§ 12, Nauczycielom akademickim -pelnigcym niie;

wymienjone funkcje przystuguje dodatek w nastgpujgce
wysokoscl:
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L Miesiecznie
Funkcja w zlotych
Rektor dodatek wg kat. I 6.500
dodatek wg kat. IT 5.500 -
1 dodatek wg kat. 111 5.100 }
Prorektor dodatek wg kat. I 5.000 §-
dodatek wg kat. H - 4.250 }
1 dodatek wg kat. 11 3,800
‘1) Dzickan
2) Dyrektor migdzyresortowego albo miedzyuczelnianego instytutn (zakladu, oirodka), dyrektor instytutu
| na prawach wydziatu. dyrektor centrum uczelniano-przemyslowejgo .
3) Dyrektor biblioteki gléwnej -
4) Kierownik wydziatu zamiejscowego 2.000-—4.000
1) Prodviekan :
2) Dyrektor instytutn (kierownik katedry wielozakladowej) wehodzacego w skiad wydzmlu tab miedszy-
wydziglowego (pozawydzialowego)
1) Zustepea dyrektora instytutn na prawach wydziatu
.4) Kierownik miedzyresortowego lub miedzyunezelnianego oérodka metodycznego 1.500—3.000
1) Zastepca dyrektora mqtytutu (kierownika katedry wielozakladowej) wchodzqcego w sklad \\ydmalu
ab mwdzywydzsalowego (pozawydzialowego)
'2) Zastepea dyrektora miedayresortowego lub migdzyuczelnianego instytutu (sakladu, oﬁmdkn), zastgpea
" kierownika wydzialo zamiejscowego, zastgpea dyrektora centrum uczelniano-przemyslowego
3) Zastepea dyrektora biblioteki gléwnej
4) Kierownik zakladu w instytucie (katedrze) zatrudniajacego ponad 10 nauczyecieli akademickich
$5) Kierawnik zakladu (oérodka) nie wchodzacego w sklad instytntu (katedry), zatrudniajacego ponad
© . 10 naucaycieli akademickich
.6) Kierownik katedry {zespolfu przodmmlowego) zatrudniajacej ponad 10 mauezycieli akademickich
7) Kierownik studium doktoranckiege, podyplomowego, kursu doskonalenia zawodowego oraz innego
studium (kursu) specjaluego
8) Kierownik terenowego oddzialu podlegajacego wydzialowl
" 9) Kierownik oérodka metodycznego
10} Kierownik zakiadu (kliniki) nie wehodzgeego w skiad katedry i zatrudniajacego ponad 10 nauczycieli
akademickich
11) Kierownik grupy problemowe;j z’omnm 2 ponad 10 nauczycieli akademickich
12) Kierownik studiom praktycznej nauki jezykéw obeych, kierownik studium wychowania fizycznego )
13) Zastepea kierownika miedzyresortowego lub miedayuczelnianego ‘oérodka metodycznego . 1.000—2.500
1) Kisrownik pracowni. laboratorium. muzenm. nie wchodzacych w sklad instytutu katedry, zéspp{u
przedmiotowego ub zakladu (oérodka), kierownik ogrodu botanicznego, zatrudniajgeych ponad 10 pra-
cownikéw ’
2) Kierownik biblioteki wydziah
3) Kierownik oddsialy lub sekcji w bibliotece gléwnej
4) Kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego puuktu konsultacyjnego dla uczestnikéw studiéw dla
pracujacych
-5) Zastepes kierownika studmm wychowania flav( znego, kierownik zespolu Iektoréw 1.000—2,000
Kierownik stodium wiejskiego éospodarstwa domoweéo W wyiszej szkole rolniczej, zastepca kierownika
smdmmﬁpmktycznej‘ naoki jgzykéw obeych, kierownik miedzywydzialowego studium kulturalno-oéwiato- .
wego w szkole wyiszej - : ‘ 800-—1.600

§ 13 L

Kategorie dodatku funkcyjnego dla rektora

Nauki, Szkolnictwa Wyiszego 1 Techniki

uzuApeinié tas

oraz prorekloréw szkoly wy2sze] ustala wiasciwy mini-
ster (kierownik urzedu centralnego), biorgc pod uwage
stopiets zlozonodci i trudnosci w kierowaniu szkolq wyzszg,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostalych
nauczycieli akademickich ustala rektor szkoly wyiszej.

§ 14. 1. Ministrowie (kierownicy urzgdow central-
nych), kidrym podlegajgq szkoly wyzsze, moga w porozu-
mieniu z Ministrami Pracy, Plac | Spraw Socjalnych oraz

bele zawartg w § 12 innymi funkcjami  kierowniczymi,
niezbednymi do praw1dlowe3 organizacji szkél wyzszych,

‘'z réwnoczesnym okredleniem dla tych funkcji stawek
dodatkéw funkcyjnych,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczys
cielom akademickim, kiérym powierzono czasowe pal«¢

- nienie- obowigzkoéw kierowniczych. W tym- wypadku. pras

wo :do dodatku - powstaje od pierwszego dnia miesigcg
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kalendarzowego ~nastepujacege  po podjeciu pelnienia
obowiqzkow kierowniczych i wygasa z dniem pierwszym
miesigca kalendarzowego nastqpu;acego po zaprzestaniu
peinienia tych obowiazkdw.

3. Nauczycielowi. akademickiemu przyslugu;e tylko
Jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu prawa dg
dwoéch lub wiecej dodatkéw -— dodatek wyiszy. Reklo-
rowi ‘i prorektorowi, dzxekanow1 i prodziekanowi przy-
sluguje dodatek z tytulu pelnienia tej funkcji niezaleinie
od dodatku funkcyjnego z tytulu pelnienia drugiej
funkcji kierowniczej w. szkole wyzszej.

4, Nauczyciel akademicki powolany do pelnienia
funkcji kierowniczej na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wcezeSniejszego odwolania -— z kontem miesigca, w ktd-
rym nastapito odwotanie.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy prawo do
dodatku funkcyjnego ustaje jednoczednie =z ustamem
prawa do wynagrodzenia.

6. Dodatek funkcyiny nie prZ\siugu]e w . okresie za-

wieszenia w pelnieniu obowigzkow shizbowych, za okresy’

nieobecnosci w pracy, za ktdre nie przyshuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel aka-
demicki zaprzesta! pelnienia z innych powoddw sprawo-

wanej funkcji. W okresie niepelnienia obowiazkdéw z po-
wodu choroby dodatek przystuguje La okres nie przekra-
€Zajacy trzech miesiecy.

§ 15.  Nauczycielom akademickim przyslugujg do-
datki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych. Wykaz prac, ktorych wy-
konywanie stanowi podstawe do przyznania dodatku
g oznaczeniem stopnia szkodliwasci, oraz wysokos$é¢ do-
datkéw i zasady ich wyplaty okredla Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych. .

§ 16. 1. Nauczycielowi akademickiemu, z zastrzeies
plem ust. 2, przysluguja: .
1) dodstek za nieprzerwang prace w szkole wyiszel,
o ktdrym mowa w art. 149 ustawy,

2) nagrody jubileuszowe za 'Melole{niq prace, o ktd-
~rych mowa w art. 188 ustawy.

2. Dodatek za wysluge lat nie przysluguje pracow-
stkom dydaktycznym zatrudnionym w niepelnym wymia-
rze’ zajel. ,

§ 17, Nauczyclelowi akademickiemu - promotorowl
w przewodzie doktorskim przyznaje sie jednorazowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 5.000 zt po zakonczeniu prze-
wodu. Wynagrodzenie to przysluguje rowniez emeryto-
wanym nauczycielom akademickim.

§ 18. Zasady i tryb wykonywania przez pauczyciell
skademickich, zatrudnionych w wydzialach weterynaryj-

nych wyiszych szkdél rolniczych, dzialalnosci' leczniczo-

=uslugowej .igczqce} siq z dzialalnodcig dydaktyczno-nau-

mowanych pracownikéw - dokumentacji

. 2) przepisow §

kows oraz zasady wyplacania z tego tytulu wynagro-
dzenia okresla]q odregbne przepisy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich,
z wyjatkiem naleznosjci, o ktérych mowa w ust. 2, wy-
placa sie z gdry, najpédiniej w pierwszym dniu kaizdego
miesigca, a jezeli dzien ten jest wolny od zajel sluzbo-
wych — ‘w oslatnim dniu Ioboczym poprzedniego mies
Sld(d

2. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
fnne wynagrodzgnia, ktorych wymiar moze by¢ ustaleny
jedynie na podstawxe juz wykonanych prac, wyplaca siq
miesiecznie lub jednorazowo 2z dolu. '

Rozdzial §
Przepis"y.przejéciowe 1 konicowe,

§ 20, ‘1. 7Z. zastrzefeniem ust. 2 traci moc rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow -z dnia 27 kwietnia 1972 1,
w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczycieli akade-

mickich " (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 115, z71978 r
" Nr 24, poz. 112 oraz z 1981 r..Nr 20, poz. 102 i Nr 23,
poz. 118} w zakresie dotyczgcym - nauczycieli akades«
mickich. < >

2. Przepisy § 13 1 14 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, obowigzujg do dnia 31 sierpnia. 1983 r.

§ 21. Do bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplo-
naukowej, zaw
trudnionych na stanowiskach okreélonych w art. Ml
i 142 ustawy, nie ‘stosuje sie p!?eplbOW rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 16' sierpnia 1974 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw placdwek upowszechniania
kultury, archiwow  panstwowych 1 Filmoteki Polskis}
tbz. U. Nr 30, poz. 176), z tym ze: ‘
1) w zakresie uprawnien do dodatkéw za wysluge laf

craz do nagrod jubileuszowych stosuje sig dotych-

czasowe przepisy do dnia 31 g:udmd 1982 1.,

2) w zakresie uprawnien do dodatkéw funkcyijnych stos
suje sig dotychczasowe™przepisy do dnia 3! sierpnia
1943 1. : .

t 22, 1. Przepiséw rozporzadzeria nie stosuje sig
do nauczycieli' akademickich, ' ktérzy w roku akademice
kim 1982/1983 nie bedq prowadzi¢ zajel dydaktycznych,

2. Do nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w
ust. 1, stosuje sig prz‘epis'y datychczasowe. :

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi
1 wrzeénia 1982 r., z wyjatkiem: -
1) pvzepxsow ¢ 9. ktéry wchodzi w 7ycze z dniem 1 pai-

dziernika 1982 r.,

16," ktdry wchodzi
{ stycznia 1983 r.,

3) przepiséw § 12, 13 { 14, ktére wchodzg w #ycle
z dniem 1 wrzesnia 1983 1.

Prezes Rady Ministrdw: w 2. J, Ohodowski

w zycie z dniem

w 1ycie 1 dniem



