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- ROZPORZADZENIE RADY

MINISTROW

z dnia 26 lipca 1982 r.

‘gmienfajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych zasad przechodzenia na emeryture pracownikow uspotecznionych
zaktadéw pracy w okresie do dnia 31 gxudnia 1981 r.

Na podstawie art. 21 ust. 2 { art. 223 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracowdikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z pbk-
niejszymi zmianami) zarzqdza sig, ¢o nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Kady Ministrow z dnia 17 lipca
1981 r. w sprawie szCzegdlnych zasad przechodzenia na
emeryture pracownikow uspotecznionych zakiadow pracy
w okresie do dnia 3! grudnia 1981 r. (Dz. U. Nr 19,

poz. 95 i Nr 28, poz. 145) wprowadza sie nastgpujqce
zmiany:
1) w § 5
a) w ust. 1 wyrazy: ,ust. 21 3" zast(puje sie wyraza-
mi: ,ust. 2—4",

b) dodaje sie ust 4 w brzmieniu:

4. Jezeli po-przyznaniu emerytmy pracowmk prze-
pracowa? co najmniej 24 miesigce na stanowi-
skach robotniczych, za podstawg wymiaru te}
emerytury przyjmuje sie na jego wninsek wy-
nagrodzenie z okresu ostatnich 24 miesiecy za-
trudniema.™; ‘

2) § 7 otrizymuie brzmiernie:
»§ 7. Prawo do emerytury przyznanej z zastosowaniem
¢ 2 i 3 ulega zawieszeniu w razie:

1} osiggania wynagrodzenia z tytulu pracy wy-
konywanej w ramach stosunku-pracy z uspo-
lecznionym zakladem pracy pized osiagnig-
ciem obowigzujacego wieku emerytainego —
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memlﬂ-zme od wymiaru czasu pracy i wyso-
kosci pobieraneqo wynagrodzenia,

2) osiggania’ wynagrodzenia lub dochodu z in-
nych Zroédel niz stosunek pracy okreslony w
pkt-1 — na zasadach ogolnych.";
3) § 8 otrzymuje brzmienie:
«% 8. Siczegbine zasady ustalania podstawy wymiaru
emerytury, okresione w § 5 ust. 4, stosuje siq
“rowniez do pracownikow uspotecznionych zakla-
dow pracy, ktérzy nabyli badz nabedg prawo do
emerytury na zasadach ogolnych, jezeli podjeli
lub podejmg zatrudnienie na stanowiskach robots
niczych poczgwszy od dnia 1 lipca 1982 1.}
4) w3 9 wyrazy: ,Przépisy § 5, 6 i 8" zastepuje sig wy-
razami: ,Przepisy § 5-ust. t—3 1 § 6"
5) § 10 otrzymuje brzmienie:

«§ 19, 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie, z u-
wzglednieniem ust. 2 1 3, rowniez do pra-
cownikéw uspolecznionych zakladéw pracy,
z ktérymi stosunek pracy zostanie rozwig-
zany: )

t} do dnia 31 grudnia 1982 r. — gdy przy-
czyng rozwigzania stosunku pracy Jjest
likwidacja zaktadu pracy, albo

2} do dnia 3! grudnia 1983 r, — gdy pozo-
stanie w stosunku pracy podniu 31 giu-
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dnia 1981 r. uzasadnione jest szczegolny-
nymi potrzebami zakladu pracy.

2, Pracowmcy, o ktarych mowa wust, 1 pkt 1,
moga przejs¢ na emersyture, jezeli okreslo-
ne rozporzqdzemem warunki spelnig do dnia .
31 grudnia 1982 r. tub speimhby je do tego
dnia, gdyby nie wczesniejsza hkw1dac;a za-
kladu pracy.-

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt'2,
moga przej$¢ na emeryture, jezeli okreslo-
ne rozporzgdzeniem warunki Speinili do dnig
31 grudnia 1981 r."

§ 2. Rozporzgdzenie wcheodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 sierpnia 1982 r.
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