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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 grudnia 1981 1.

w sprawie oplat za czynno$ci zespolow adwokackich.

Na podstawie art. 108 pkt 3 ustawy z dnia 19 gru-
dnia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57,
poz. 309 i z 1967 r. Nr 13, poz. 55) zarzadza sig, co na-
stepuje: .

Rozdzial 1
Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Do oplat za czynnosci zespolow adwokackich
zalicza sig: wynagrodzenie zespclu adwokackiego, ryczalt
na koszty administracyjne oraz ekwiwalent za wynagro-

dzenie utracone w zwigzku z niezbednym w sprawie ’

wyjazdem adwokata — co stanowi obrot zespotu, a po-
‘nadto zwrot wydatkéw poniesionych w zwiazku z pro-
wadzeniem sprawy. ;

2. Przy okresleniu wysokosci wynagrodzenia zespolu
adwokackiego bierze sie pod uwage charakter i stopien
zawilosci sprawy, wymagany naktad pracy., a takie po-
ziom kwalifikacji zawodowych adwokata.

3. Wynagrodzenie zespolu okreslone wedlug stawek
.zawartych w rozporzadzeniu moze by¢ obnizone (§ 4) lub
‘podwyiszone (§5), przy czym z kilku podstdaw obnizki lub
podwyzki wynagrodzenia uwzglednia sie tylko jedna.
W razie zbiegu podstaw do obnizki i podwyzki wyna-
grodzenie ustalone w trybie ust. 2 nie ulega zmianie.

§ 2. 1. Oplaty naleza sie zespolowi za oygdél czynno-
$ci zwigzanych z prowadzeniem sprawy w instancji bez
wzgledu na wynik sprawy.

2. W razie nie usprawiedliwionego odwolania peino-
mocnictwa lub w razie zrzeczenia sig pelnomocnictwa
przez adwokata z winy klienta zespolcwi nalezq sie opla-
ty za instancje, w ktérej odwolanie nastgpilo, oraz za
instancje poprzednie, jezeli adwokat bral w nich udzial.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 zespolowi
nalezy sie 50% ustalonego wynagrodzenia oraz zwrot
‘wydatkow, jezeli adwokat nie wystgepowal jeszcze w.da-
nej sprawie-przed sgdem albo innym organem panstwo-
‘wym,

‘4, W innym wypadku zespolowi nalezq sie oplaty za
faktycznie wykonywane czynnosci.

§ 3. 1. Wysokos¢ optat na rzecz zespolu adwos
kackiego ustala umowa miedzy zespolem reprezentowa-
nym przez kierownika zespolu a klientem,

2. Wysokos¢ oplat zespolu adwokackiego za ¢zyn-
nos$ci- nie przewidziane w rozporzadzeniu ustala kierow-
nik zespolu, przyjmujgc za podstawe wynagrodzenie w
sprawach o najhardziej zblizonym charakterze.

3. Kierownik ze‘spolu adwokackiego moze w szcze-
golnie uzasadnionych wypadkach zwulni¢ klienta w ca-
Josci lub w czesci od obowiagzku uiszczenia wynagro-
dzenia. ) ‘

4. Decyzja kierownika zespolu w sprawie zastosowa-
nia obnizki lub podwyzki wynagrodzenia zespolu adwo-
kackiego lub zwolnienia w mys! ust. 3 powinna by¢ pod-
jeta na pismie.

§ 4
o 50%q: .
1) jezell wylaczoym Zrédlem utrzymania klienta jest.
emerytura, senta lub inne zaopatrzenie albo wynagro-
dzenie za prace, a dochéd na cztonka rodziny po-
zostajgce] na jeqgo ulrzymaniu nie przekracza kwoty
najnizszeyo wynagrodzenia pracowniczego,
jezeli przedmiotem zlecenia jest roszczenie o rente,
~emeryture, dozywocie lub alimenty, a klient nie ma
stalego Zrodia utrzymania. :
§ 5. 1. Wynagrodzenie zespolu moze by¢ podwvi- -~
szone, nie wiecej jednak niz o 50%, w sprawach o szcze-
golnie skomplikowanym charakterze badz wymagajacych
wydatnie zwigkszonego nakladu pracy lub szczegélnego
poziomu kwalifikacji adwokata wystepujacego w sprawie,

2. W razie, gdy przedsigbiorstwo handlu zagranicz-
nego lub inna jednostka gospodarki uspolecznionej zleca
zespolowi sprawe rozstrzygang przed zagranicznym sadem
lub orgaem arbitrazu lub gdy klientem jest cudzoziemiec
dewizowy, wynagrodzenie moze bhy¢ wyisze od stawek
przewidzianych w niniejszym rozporzgdzeniu,

Wynagrodzenie zespolu podlega obnizZeniu-

§ 6. Jezeli wskutek orzeczenia instancji wyiszej do-
szlo do ponownego rozpoznania sprawy w pierwszej in-
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stancji, zespolowi nalezy sie 75% wymnagrodzenia za po-
nowne prowadzenie sprawy w tej instancji. ;

§ 7. 1. Zespolowi niezaleinie od wynagrodzenia na-
lezy sie zwrot wydatkéw faktycznie poniesionych w
zwigzku z prowadzeniem sprawy oraz ryczalt na kosvtv
administracyjne.

2.. Do wydatkéw w rozumieniu ust. 1 naleig;

1) koszty sadowe,

2) oplaty skarbowey

3) koszty wyjazdow, rozliczane na zasadach okreslo-
nych dla pracownikéw panstwowych,

4) koszty przepisywania i kopiowania

z odplatnym zleceniem tych czynnosci,
5) inne celowe, udokumentowane wydatki,

akt, zwigzane

3. Wysoko$¢ rycgaltu na koszty administracyvjne wy-
nosi za kazdg instancje 200 zi.

§ 8 1. W razie wyjazdu adwokata do innej miej-

scowosci na zlecenie klienta w zwiazku z prowadzeniem:

sprawy zespél ‘dolicza- do wynagrodzenia ekwiwalent za
zZwigzang 2z wyjazdem wutrate =zarobkdéw w wysokosci
300 zi za dobe, przy czym — jezeli niegbecnos¢ adwo-
kata w miejscowosci bedgcej siedzibg zespolu nie prze-
kroczyla 5 godzin — ekwiwalent wynosi 200 zi.

2. ‘W razie wyjazdu adwokata do innej miejscowosci
w kilku sprawach koszt przejazdu i noclegu, diete oraz
ekwiwalent wymieniony w ust. 1 dzieli sie stosunkowo,

3. W razie dokonywania czynnosci przez adwokata,
ktory mieszka stale poza siedziby zespolu, nie naleza sig
koszty przejazdu i noclegow oraz dieta i ekwiwalent, je-
zeli czynnosci dokonane byly w miejscu zamieszkania
tego adwokata lub w siedzibie zespolu adwolkackiego,
ktorego jest czlonkiem,

§ 9. Klienci zespotow uiszczajg wplaty do kasy ze-
spolu bgdz bezposrednic, bgdz za pomocg obowigzujq-
cych w obrocie sposobéow uiszczania naleinosci. Prowa-
dzacemu sprawe adwokatowi nie wolno — pod odpo-
wiedzialnoscig dyscyplinarng — poSredniczy¢ w dokony-
waniu wplat do zespolu i przyjmowaé¢ wplaty, chyba ze
uchwalg zespelu zostalo mu powierzone inkaso na rzecz
zespolu,

Rozdzial 2

Wynagrodzenie zespolu w sprawach cywilnych, ze
stosunku pracy i ubezpieczen spolecznych.

§ 10. 1. Wynagredzenie zespotu adwokackiego usta-
la sie od wartosci przedmiotu sprawy, a w postepowaniu
egzekucyjnym — od wartosci egzekwowanego roszczenia,
chyba ie przepis szczeg6lny stanowi inaczej. W razie
zmiany w toku postepowania wartosci stanowiacej pod-
stawe obliczenia oplaty bierze sie pod uwage wartosé
zmieniong, poczynajgc od instancji nastepnej.

2. Wpynagrodzenie zespolu
przy wartosci przedmiotu sprawy:

adwokackiego wynosi

1) do 2000 21 — od 300 do 1.050 zl,

2) od 2001 zi do. 4.000 zt — od 500 do 1.400 zl,
3) od 4001 z{ do 7.006 z} — od 600 do 1.575 zi,
4) od 7.001 zt do 10.000 2t — od 700 do 1.750 zi,
5) od 10.001 zt do 15000 z1 — od 800 do 2.100 zi,
6) od 15.001 z! do 20.000 7zt — od 1.000 do 2.800 zi,
7} od 20.001 zl do 40.000 z1 — od 1.400 do 3.500 zi,
8) od 40.001 .z1 do 70.000 zI — od 1.800 do 4.200 zi,
9) od 70.001 z! do 100.000 zt — od 2.200 do 4.500 zi,

10) od 100.001 zi do 200.000 z} — od 2.600 do 5.950 zi,
11) od 200.001 z! do 300.000 z — od 3.000 do 7.350 zi,
12) ponad 300.000 z} — od 3.600 do 8.750 zk

§ 11. 1. Wynagredzenie zespolu wynosi w sprawach:

1) o rozwod 1 o uniewaznienie malzenstwa — od 800
do 3.850 zi,

2) o stwierdzenie istnienia
stwa ~ od 500 do 1.225 zl,

3) o przysposobienie — od 350 do 500 z},
4) o pozbawienie, ograniczenie, zawieszenie lub przy-

wrécenie wladzy rodzicielskiej oraz o odebranie
dziecka — od 350 do 500 zi,

5) o ustalenie ojcostwa, zaprzeczenie ojcostwa, uniewai-
nienie uznania dziecka i rozwiqzénie przysposobie-
nia — od 350 do 800 zi,

o ubezwiasnowolnienie ~ od 400 do 1.225 zi,

)
7) o uznanie za zmarlego lub stwierdzenie zgonu — od
300 do 700 zi,

8) o rozstrzygniecie co- do aktow stanu cywilnego —
od 200 do 525 zi,

9) o rozstrzygniecie w istotnych sprawach rodziny lub
co do zarzgdu mathkwm wspéinym — od 400 do
700 z1,

10) o zniesienie wspoOlnosci majgtkowej miedzy matlzon-
kami — od 400 do 1.750 zi,

11) o podzial majgtku wspdlnego miedzy malzonkami —
stawke obliczong na podstawie § 10 od wartosci
udziatu matzonka zastapionego przez adwokata, a w
wypadku zgodnego wrniosku malzonkéw — 50"/0 te]
stawki,

12) o alimenty, o nekazanie wyplacania wynagrodzenia
za prace do rgk drugiego matzonka — w zakresie za-
stepstwa strony dochodzacej tych roszczen — od 300
do 800 zt,

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 obejmujgq réw-
niez wynagrodzenia od roszczen majatkowych, dochodzo-
nych lgcznie w sprawie. z wyjatkiem roszczenn przewi-
dzianych w art. 58 § 2 i 3 Kodeksu rodzinnego i opie-
kunczego, od ktdérych zespdt pobiera wynagrodzenie do-
datkowe na zasadach ogéinych.

3. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 5 obejmuja w spra-
wach o ustalenie ojcostwa rowniez roszczenia ma]qtko-
we strony powodowej.

§ 12. Za prowadzenie sprawy z zakresu wlasnoscl
i innych praw rzeczowych oraz z zakresu prawa o ksie-
gach wieczystych wynagrodzenie zespolu wynosi w spra-
wach:

lub nieistnienia maltzeifi-

1) o stwierdzenie zasiedzenia wilasnosci lub uzytkowa-
nia wieczystego nieruchomosci — 50% stawki obli-
czonej na podstawie § 10 od wartosci prawa,

2) o rozyraniczenie — od 600 do 1.750 zt,

3) dotyczacych siuzebnosci — od 300 do 1.050 zi,

4) o naruszenie posiadania — od 600 do 1.925 zi,

5) o wpis w ksiedze wieczystej lub o zalozenie zbiort
dokuwmentéw albo o umorzenie hipoteki. — od 200
do 525 z1,

6) o zniesienie wspolwlasnosci — stawke obliczona na
podstawie § 10 od wartosci udziatu wspdlwiasciciela
zastapionego przez adwokata, a w wypadku zgodne-
go wniosku uczestnikow — 50% tej stawki,

7} zwigzanych 2z korzystaniem lub
wspoélng — od 400 do 1.050 zi,

8) o usuniecie niezgodnos$ci miedzy wpisem w ksiedze
wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym — 50%
stawki obliczonej na podstawie § 10 od wartosci pra-
wa dotknigtego niezgodnoscig.

zarzadem r1zeczd
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" § 13. Za prowadzenie spraw z zakresu prawa spad-
kowego - wynagrodzenie zespolu wynosi w sprawach:

.1} o zabezpieczenie spadku, dokonanie spisu inwenta-
' rza, przyjecie i odrzucenie spadku, ogioszenie testa-
‘mentu i nakazanie jego zloienia, zarzadu spadku nie
objetego i wyjawienie przedmiotéw spadkowych —
od 200 do 525 zi,

2) o stwierdzenie nabycia spadku — od 450 do 1.225 zi,

a Jjezeli przedmiotem postgpowania jest rowniez
waznos¢ testamentu — od 600 do 2.100 zi,
3) o dziat spadku - stawke obliczong na podstawie

§ 10 od wartosci udzialu spadkowego -uczestnika za-
stgpowanego przez adwokata, a. w wypadku dziatu
na zgodny wniosek uczestnikéw poslepowania —
50%6 tej stawki,

§ 14. Wynagrodzenie zespolu wynasi w sprawach:

1) o oproznienie lokalu mieszkalnego — od 400 o
1.050 zi,

2) o oproznienie lokalu uzytkowego — od 500 do
1.400 zi,

3) o wydanie nieruchomoéci — od 800 do 2.450 zl.

§ 15. Za prowadzenie innych spraw wynagrodzenie
wynosi w sprawach:

1) o uchylenie uchwaly spoldzielni — od 600 do 1.575z1,
- 2} o ochrone ddbr osobistych — od 800 do 2.100 zl,

3) o ochrone praw autorskich — cd 1.500 do 4.375 zi,
4) dotyczacych wygalazczoéci — stawke obliczong na
podstawie § 10, jednak nie mniej niz 1.225 .z},

5) z zakresu postepowania nieprocesowego nie wymie-

nionych odrebnie — od 300 do 1.400 zl,
6) -0 uchylenie wyroku sadu polubownego — od 300
do 1.050 zi,

7} z zakresu postepowania upadloscioweégo i ukladowe-
go — od 450 do 1.225 zi,

8). o uznanie orzeczen saddéw zagranicznych — od 800
do 2.625 zi,

9) egzekucyjnych — 50% stawki obliczonej na podsta-.

wie § 10 przy egzekucji z nieruchomodci, a 25% tej
stawki przy egzekucji innego rodzaju,
10) ze skarg na czynno$ci komornika — od 200 do 525 zl.

Stawki okreslone w pkt 1, 2, 3 i 4 nie obejmujg oplaty
od roszczen majgtkowych dochodzonych lgcznie w
sprawie,

§ 16. Za prowadzenie sprawy w danej instancji na-
leiy si¢ 75% wynagrodzenia, jezeli sprawa toczyla sig
w postepowaniu nakazowym lub upominawczym, a nie
doszlo do rozprawy.

§ 17. 1. W postepowaniu przed okregowymi sada-

mi pracy- i ubezpieczen spolecznych wynagrodzenie na

rzecz zespolu wynosi w sprawach:

" 1) o nawigzanie umowy 0 pracg, o uznanie wypowie-
dzenia umowy o prace za bezskuteczne, o przywro-
cenie do pracy lub o ustalenie sposobu ustania sto-
sunku pracy — od 300 do 400 zi,

2) o wynagrodzenie za prace lub o odszkodowanie inne
niz wymienione w pkt 4 — 75% stawki obliczonej na
podstawie § 10 od wartoéci wynagrodzenia Iub od-
szkodowania bedacego przedmiotem sporu przed okre-
gowym sgdem pracy i ubezpieczen spolecznych,

3) o inne roszczenia niemajgtkowe ~— od 300 do 700 zi,

4) o ustalenie wypadku przy pracy, jezeli nie jest po-
/lchone«z dochodzeniem odszkodowania lub renly -
od 300.do 800 z1,

" gdy zastepowanie wiecej

5) o $wiadczenia odszkodowawcze naleine z tytulu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej — 50%
stawki obliczonej na podstawie § 10 od wartosci od-
si.aodowania bedgcego przedmiotem sporu  przed
okregowym sadem pracy i ubezpieczeir spolecznych,
2. W sprawach o $wiadczenia pieniezne - z ubezpie-

czenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego wynagro-

dzenie zespolu wynosi,

1) w sprawach o emeryturg Iub rentg — od 300 do 700 zi,

2) w sprawach o dodatki do emerytur i rent oraz o za- .
silki" z ubezpieczenia spolecznego i rodzinnego —. od
200 do 400 zi.

3. Za czynno$ci jednorazowe nie. zwigzane z prowa-
dzeniem sprawy przez adwokata wynagrodzenie w spra-
wach pracowniczych i ubezpieczeniowych wynosi:

1) za-udzielehie porady prawnej -— 100 z},

2) za sporzqdzenie wniosku, odweglania lub podania o re-
wiz}je nadzwyczajng — 150 zi, a jezeli czynno$é¢ byla
polaczona ze zbadaniem akt — 200 zl,

§ 18. 1. Za prowadzenie sprawy w postepowaniu re-
wizyjnym nalezy sie 50" wynagrodzenia, a  jezeli w
wierwszej instancji nie prowadzil sprawy ten sam adwo-
kat — 75%, w obu wypadkach nie mniej niz 350 zl; za
prowadzenie sprawy przed Sadem Najwvyzszym nalezy. sie
odpowiednio 75%¢ i 100% wynagrodzenia, nie mniej jed-
nak niz 525 ziL

2. Za prowadzenie sprawy w postepoweniu zazZale-

niowym nalezv sig 25% wynagrodzenia, a jezeli w pierw-
szej instancji nie prowadzit sprawy ten sam adwokat —
50%p, nie mniej niz 270 zi; za prowadzenie sprawy przed
Sgdem Najwyzszym wynagrodzenie: wynosi odpowiednio
50% i 75"/0, nie mniej jednak niz 350 zi.

3. Za prowadzenie przed Sadem Najwyzszym, w po-
stepowaniu odwolawczym lub w postepowaniu wywola-
nym rewizja nadzwyczajng, spraw okreslonych w § 17
wynagrodzenie wynosi 100% stawek wymienionych w
tym paragrafie.

§ 19. Jezeli w sprawie prowadzone] przez adwokata
ustanowionego z urzedu osoba korzystajaca z jego pomo-
cy prawnej uzyskala korzy$¢ majatkowq, a nie zostang
na jej rzecz zasgdzone koszty procesu lub zostang zasg-
dzone w wysokosci nie wystarczajgcej na pokrycie wy-
nagrodzenia zespolu adwokackiego, nalezy sie zespolowi
od tej osoby wynagrodzenie obliczone wedlug stawek za-
wartych w rozporzgdzeniu, jednak nie moie ono przekra-

czac } korzysci majatkowej uzyskanej przez te osoby.

§ 20. Za prowadzenie sprawy w imieniu kilku osdb
zespolowi nalezy sie wynagrodzenie od kaidej z mnich,
niz jednej oscby powoduje
szczegolne zwiekszenie nakladu pracy. W tym wypadku
przepis § 5 ust. 1 nie ma zastosowania.

Rozdzial 3
Wrynagrodzenie zespolu w . sprawach &@srnych,

§ 21. 1. Za ogdél czynnos$ci wynagrodzenie zespolu
adwokackiego wynosi:
1) w dochodzeniu — od 200 do 525 z},
2} w Sledztwie — od 300 do 1.050 zlL

2. Wynagrodzenie zespolu adwokackiego za obrong
wynosi przed sadem:
1) rejonowym w pOStQpOWGHldCh szczegSlnych — od

300 do. 875 zi,
2} rejomowym w postgpoewaniu zwyczajnym — eod 500

do 2.100 &,
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3) wojewédzkim 'jalio II instancjg —- od 400 do 1.225 zl,

4) wojewodzkim jakce 1 instencjg oraz przed Sgdem Naj-
wyzszym ~ od 1,200 do 3.850 zi,

5) wojskowym jako I instancjg — od 500 do 1.750 zh

3. Za obrone przed kolegium do spraw wykroczef
w kazdej instancji wynagrodzerie zespolu adwokacklogo
wynosi od 300 do 875 zl.

4, Za ¢zynnosci w sprawie o ‘wznowienie postgpowa-
nia wynagrodzenie zespolu adwokackiego wynosi od 500
do 1.400 zi, a8 w sprawie o podjecie postgpowania warun-
kowo umorzonego — od 300 do 1.050 zi.

5. Za obrone w sprawach o wydanie wyroku lacznego
przed sgdem rejonowym i wojewodzkim wynagrodzenia
zespolu adwokackiego wynosi od 300 do 1.225 zi.

6. Za zastepstwa w sprawach o odszkodowanie za
niestuszné skazanie lub aresztowanie wynagrodzenie ze-
spolu adwokackiego oblicza sie od wartosci przedmiotu
sprawy wedlug zasad przewidzianych w rozdziale 2.

7. Przepisy ust,
nie do wynagrodzenia zespolu za czynnosci adwokata w
charakterze pelnomocnika powoda cywilnego, pokrzyw-
dzonego {pelnomocnika oskaiiyciela positkowego) lube
oskarzyciela prywatnego.

§ 22. Za obrone przed sgdem w postgpowaniu wy-

konawczym wynagrodzenie zespolu adwokackiego wynosi
w sprawach:

1) o odroczenie lub przerwe wykonania kary — od 200
do 875 zi,

2) o wykonanie warunkowo zawieszonej kary — od 300
do 875 z},

3) o warunkowe przedterminowe zwalnienie lub odwola-
nie takiego zwolnienia — od 300 do 1.050 zi,

4) o orzeczenie przez sad penitencjarny nadzoru ochron-

" nego — od 300 do 875 zl,

5) o umieszczenie w o$rodku przystosowania spolecznego
przez sad penitencjainy — od 460 do 1.050 zti,

6) za czynnosci zwigzane z wykonywaniem kary ogra-
niczenia wolnos$ci oraz wvkorywaniem ‘$rodkow za-
bezpieczajacych — od 300 do 700 zi,

'7) za prowadzenie sprawy o zatarcie skazania — od 200
do 525 ztl,

8) za prowadzenie sprawy o ulaskawienie — od 300
do 1.050 zi,

9) za pozostale czynno$ci w postgpowaniu

czym — od 200 do 875 zl.
~§ 23. W sprawach, w ktérych rozprawa trwa divuzej

niz jeden dzien, dolicza sie za kazdy nastepny dzien roz-
prawy 20%¢ wynagrodzenia.

wykonaw-

§ 24. Za obroneg kilku osob lub za reprezentowanie
kilku osob nalezy sig wynagrodzenie od kazdej z nich.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie zespolu w innych sprawach

§ 25. Wynagrodzeme zespolu za prowadzeme sprawy
za kazdg instancje wynosi:
1) w sprawach arbitrazowych — 50"/0 stawek okreslo-
nych w § 10,
2) w wsprawach admxmstracyjnych

a) dotyczqcych naleznosci pxememych albo praw ma-
jatkowych, Jezeh ich wartosé¢ zostala okreslona
priez organ administracji panstwewej lub jezeli jest
oczywista — 50% stawek okre$lonych w § 10,

1—6 majg odpowiednie zastosowa- .

‘ganami.

b) lokalowych, dotyczgcych lokali mieszkainych -—
od 400 do 1.050 zl, a dotyczacych lokali uiytko-
wych — od 500-do 1.750 zi,

c) innych sprawach administracyjnych.— od 500 do
1.750 zi,

d) rozpatrywanych przez Naczelny Sad .Administra-
cyjny: ]

— 100%y stawek okreslonych w § 10 w sprawach
wymienionych pod lit. a),
— od 800 do 2.625 z! w sprawach wymienionych
pod lit. b} i ¢),
3) w innych sprawach — od 300 do 1.050 zk
Rozdzial 5

Wynagrodzenie zespolu za czynno$ci nie zwigzane
z prowadzeniem sprawy.

§ 26. Za czynnosci jednorazowe, nie zwigzane z pro-
wadzeniem sprawy przez adwokata, wynagrodzenie zespo-
hu wynosi:

1) za udzielenie porady lub sporzqdzeme plsma upomi-
nawczeqgo — 270 z}, a jezeli czynnosé poiqczona jest
ze zbadaniem akt, ksigg wieczystych lub rejestrow —
od 150 do 525 zi, .

2) za sporzadzenie pozwu, aktu oskarzenia lub zazale-
nia - 25%p stawki przewidzianej dla postepowania
w I instancji, nie mniej jednak niz 350 zi,

3) za sporzadzenie rewizji lub wniosku o wniesienie re-
wizji nadzwyczajnej lub" wznowienie postepowania —
25%9 stawki przewidzianej dla postgpowania rewizyj-
nego, nie mniej jednak niz 440 zi,

4) za sporzadzenie pisemnej opinii prawnej — od 300
do 1050 z1,
5) za sporzadzenie projektu umowy - 50%p stawki obli-

czonej od warto$ci przedmiotu umowy na podstawia
§ 10, nie mniej jednak niz 525 zi,

6) za sporzgdzenie innego pisma — 270 zi. .
Rozdzial 6

Wynagrodzenie zespole za dzialalno$¢ medtacyjna.

§ 27. 1. Zespolowi nalezv sie pelne wynagrodzenie,
jezeli adwokat swoim dzialaniem doprowadzil do zgody;
ugody lub innego pojednawczego rozstrzygniecia, ktore
uczynilo zbednym postepowanie przed wlasciwymi or-

© 20 - W wypadku wymienienym w- ust. 1-nie ma zasto-
sowania przepis § 5 ust. 1.

Rozdzial 7

Przepisy przejSciowe 1 koncowe,

§ 28. W sprawach bedgcych 'w toku przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia stosuje sig
az do ich zakonczenia w danej instancji dotychezasowe
prZepisy.

§ 29. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 23 grudnia 1980 r. w sprawie oplat za -czyn-
nosci zespotow adwokackich (Dz. U. Nr 28, poz. 132).

§ 30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Sprawiedliwosci: .S. Zawadzki



