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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 grudnia 1981 r,

w sprawie czasu pracy 1 zasad wprowadzania w uspolecznionych zakladach pracy dodatkowych dni wolnych
od pracy w 1982 r.

Na podstawie art, 129 § 2, art. 145 i art. 150 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) oraz art. 29 ust. 8 dekretu
z dnia 12 grudnia 1981 1. o stanie wojennym (Dz. U, Nr 29,
poz. 154) zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. 1. Ustala sig w 1982 . W uspoleczmonych za~
kladach pracy czas pracy w wymiarze $rednio 42 godzin
tygodniowe, przyjmujac za podstawe nastepujace rozklady
czasu pracy i okresy rozliczeniowe:

1) czterotygodniowy, obeimujacy trzy tygodnie pracy
piecioduiowej w wymiarze 40 godzin tygodniowo oraz
jedsn tydzien pracy szescicdniowej w wymiarze 48 go-
dzin; przy tym rozkiadzie czasu pracy liczba dodatko-
wych dni wolnych od pracy wynosi 38;

2) .trzytygodniowy, obejmujacy dwa tygodnie pracy pie-
ciodniowej w wymiarze 40 godzin pracy tygodniowo
oraz jeden tydzietr pracy szesciodniowej w wymiarze

46 godzin; przy tym rozkladzie czasu pracy liczba do- .

datkowych dni wolnych od pracy wynosi 34;

3) dwutygodnicwy, obeimujgcy jeden tydzien pracy pig-
‘ciodniowej w wymiarze. 40 godzin tygodniowo oraz je-
den tydzien pracy sze$ciodniowej w wymiarze 48 go-
dzin, z tym ze wyréwnanie wymiaru czasu pracy do
42 godzin $rednio na tydzien i dodatkowych dni wol-
nych od pracy do 38 w roku hastepuje w okresie ca-

tego roku 1982 przez udzielanie dodatkowych dni wol-

nych od pracy w liczbie 12 (1 dzienn za kazdy miesiac
zatrudnienia w tym rozkladzie czasu). :

2. W razie potrzeby (koniecznosci) prowadzenia dzia-
lalnosci produkcyjnej lub uslugowej. zakladu pracy przez
sze$¢ dni w tvgodniu lgcznie .z sobotami, rozklady czasu
pracy dla poszczegdinych pracownikéw lub zespolow pra-
cownikéw powinny przewidywac wykorzystanie dodatko-

wego. dnia. woliiego. od, pracy . we .wszystkich rtoboczych |

dniach tygadnia, koleino od poniedziatku. do soboty wlacz-
nie, tak aby piry. piqciadniowym tygodriu vracy dla pra-
.cowmkow umczliwic réwnonierng obsade, stanowisk pra-
CY przez szesé m')oaxch dm w tygodniu.

3. Soboty Iub inne dni wolne od pracy, poza dmalm

ustawmvo wolnviil  od pracy, wynikajace z rozkladow
czasu pracy, o ]\tmy h mowa w rozporzadzeniu, sg do-
datkowymi dniami wolnymi od pracy.

4. Rozklad
wolnych od pracy ustalajg kierownicy zoktaddéw pracy na

podstawie wytycznych wiasciwych ministréw, kierownikéw: .

urzeddw centralnych, wojewoddéw i
stopnia wojewddzkiego.

5. Ministrowie, kierocwnicy urzedéw centralnych, wo-
jewodowie i prezydenci miast. stopnia wojewodzkiego mon-

prezydertow miast

g9 . — w granicach norm -€zasu. pracy - wymienionych w -

ust. 1.~ wyrazac . zgode, navpodstawie wnioskow podle-
glych im zakladow pracy: na wprowadzenie wigkszej liczby
dodatkowych dni wolnych od pracy niz wynikajgca z roz-
kladow czasu pracy. wymienienych- w- ust.’1 pkt 11i 2,
przez- przedluzenie ‘dziennej noimy czasu pracy nie wigce]
niz do- 8.5 godziny ~w - niektérych dniach tygodnia lub
okresach sezonoweégo nasilenia ‘dziatalnosci zakladu pracy.

y czasu pracy i terminy dodatkowych dij

6. Przy ustalaniu rozkladow czasu pracy, przew1dLJq-
cych dodatkowe dni wolne od pracy, klercWJucy zakla-
dow pracy powinni uwzgledmac wymagama pelnego wyko-
rzystania maszyn i urzadzen, pracy w ruchu clqgiym, pra-
cy wielozmianowej oraz potrzehy utrzymania normalnego
rytmu dziatalno$ci gospodarczej i zaspokajania codmen-
nych potrzeb spoleczenistwa lub warunki organizacyjne
(np. w przemysle, handlu i uslugach, w zakladach ‘o sezo-
nowym nasileniu dzialalnoici, w budownictwie; rolnictwie,
komunikacji), a takze zadania. sluzb remontowych, konser-
wacyjnych, utrzymania rachu oraz brygad zaiadunkcwych
i wyladunkowych.

-§ 2. 1, Przepisy ¢ 1 nie dotyczq praccwnikow, ktorych
tygodniowy -czas pracy przed dniem wejscia w zyCie roz-
porzadzenia wynosil érednio 40 godzin. Zasady udZzielania
dodatkowych dni wolnych od pracy dla tych pracownikow
ustala wlasciwy minister Iub klerowmk urzedu centralne-
go w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych.

2. Na czas obowigzywania stanu wojennego dla pra-
cownikéw urzedow panstwowych ustdla su; 6- dmowy 42-
godzinny tydzien pracy. -

§ 3. Praca w granicach norm wynikajgcych z § 1 nie
sta‘now1 pracy w godzinach nadhczbowych

§ 4. 1. Podstawa. rozliczenia czasu pracy pracowni-

.kéw zatrudnjonych w systemie réwnowaznych norm czasu

précy jest 42-godzinny tydzien pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w. czterobrygadowej orga-
nizacji pracy, dzialajacej nieprzerwanie przez wszystkie
dni w roku, otrzymujq 12 dodatkowych dni wolnych od
pracy w roku (1 dzien za kazdy miesiagc .zatrudnienia w
fym systemie).

§ 5. Wymiar i rozkiad czasu pracy pracownikéw za-
trudnionych w skréconym: czasie- pracy .z tytulu -ucigzli-
wych lub szkodliwych dla. zdrowia. warunkgw- pracy oraz
dla pracownikow  zaliczonych do 1 i H grupy. inwalidow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Daodatkowe. dni wolne od pracy, przypadajace
w okresie urlopu wypcuynkowego sa wllczane do. urlopu.

2. Urlop. wypoczynkowy nie moze sie rozpoczypac ani
konezyé w dodatkowym dniu WOInym od pracy.

§ 7. 1. Pracownik, ktdéry na polecenie zakladu pracv
pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien wol-
ny od pracy, powinien w zamian otrzymaé¢ dzien wolny
w-innym -wyznaczonym z.gory terminie.

2. Pracownikowi, ktéry w zamian nie otrzymuje dnia
wolnego od pracy w innym wyznaczonym z gdry terminie,
przystuguje za kazdq godzing pracy wykonywanej w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy. dzien wolny .od pracy —
oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek W Wyso-

- kos$ci 100% -wynagrodzenia wvmkaja,cego -z osohistego za-

szeregowania pracownika.

§ 8. 1. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnvch
oraz wojewodowie i prezydenci miast stopnia wojewodz-
kiego podejma $rodki- zapewniajgce. realizacj¢ zadan: pla-
nowych: i sprawng -organizacje: ebstugi ludno$ci. przez
nadzorowane i. podlegle- im zaklady pracy’ —*wobhec ko-
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niecznosci dokonania zmian w rozkladach czasu pracy wy--

nikajgcych z wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od

pracy.

2. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wdédzkiego zapewnig koordynacje realizacji udzielania do-
datkowych dni wolnych od pracy na terenie wojewddztw
(miast stopnia wojewodzkiego), ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem zapewniania sprawnej dzialalnoéci placowek sluz-
by zdrowia, ztobkéw, przedszkoli. handlu, ustug hytowych
oraz rozszerzenia zakresu usiug kulturainych i rekreacyj-
nych w dni wolne od pracy.

3. Ministrowie: O$wiaty i Wychowania oraz Nauki,
Szkolnictwa Wyiszego i Techniki mogq zmieniaé liczbe
i rozklad dni wolnych od zaje¢ w szkelach podstawowych
i Srednich oraz w szkolnictwie wyzszym odpowiednio do
przepiséw § 1 ust. 1.

§ 9. 1. Rozporzddzenie nie dotyczy:

1} pracownikéw gornictwa giehinowego i innych pra-
cownikéw zakladéw pracy objetych militaryzacja, dla
ktérych czas pracy ustala sie na podstawie art, 191
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obreny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
(Dz. U. z 1979 r. Nr 18, poz. 111),

2) pracownikow, ktérych czas pracy reguluja przepisy w
sprawie czasu pracy i zasad wynagradzania za prace
w_godzinach nadliczbowych pracownikow zatrudnio-
nych przy pilnowaniu,

3) pracownikéw zatrudnionych za granica w celu reali-
zacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych
z eksportem,

4) nauczycieli, nauczycieli akademickich i bibliotekarzy.

2. W okresie stanu wojennego kierownicy zakladow
pracy moga odstepowac¢ od stosowania skroconego czasu
pracy przewidzianego w rozporzadzeniu, a takze zarzadzac
prace w dni wolne od pracy, jezeli jest to konieczne ze
wzgledu na potrzebe realizacji zadan wynikajacych ze sta-
nu wojennego.

§ 10. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 20 li-
stopada 1974 1. w sprawie czasu pracy i zasad wynagra-
dzania za prace w godzinach nadliczhowych pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270)
wprowadza sie ﬁastgpujéc‘e,zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
«1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy pil-
nowaniu w miejscu stalym nie moze przekraczad
12- godzin na dobe i 48 godzin przecietnie na ty-
dzien w przyjetym okresie rozliczeniowym czasu
pracy, z tym ze okres ten nie moze by¢é dluzszy niz
4 tygodnie.";
2) w § 4 ust. 1 wyrazy: .56 godzin'' zastepuje sie wyra-
zami: 48 gedzin"; ’ '

3) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Czas pracy konwojenta nie moze przekraczaé
10 godzin na dobe i 84 godzin w okresie dwoch
tygodni'.

§ 11 Rozporzqdze?nie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1982 r.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski



