117

OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z.dnia 19 sierpnia 1981 r,

w ’sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1973 r. w sprawle
zakladowego funduszu socjalnego i zakladowej dzialalnos$ci socjalnej.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 kwietnia 1981 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie zakladowego funduszu socjalnego i zaklado-
we]j dzialalnosci socjalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 63) oglasza
sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada
1973 r. w sprawie zakladowego funduszu socjalnego i za-
ktadowej dzialalnoici socjalnej (Dz. U. z 1973 r. Nr 43,
poz. 260, z 1976 r. Nr 34, poz. 203 i Nr 40, poz. 236,
z 1977 r. Nr 19, poz. 79 i Nr 34, poz. 148 oraz z 1981 1.
Nr 13, poz. 63), z uwzglednieniem zmian wynikajgcyclk z
przepiséw wydanych przed dniem ogloszema jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji paragrafow,
ustepow i punktow.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 27 i 28 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 li-
stopada 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu so-
cjalnego i zaktadowej dzialalnosci socjalnej (Dz. U.
Nr 43, poz. 260) w brzmieniu:

»§ 27. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
1 lutego i969 r. w sprawie zasad tworzenia
funduszu socjalnego w prezydiach rad na-
rodowych oraz sposobu jego wykorzysta-
nia (Dz. U. Nr 4, poz. 28),

2) uchwala nr 84 Rady Ministrow z dnia
3 marca 1960 r. w sprawie finansowania
wydatkéw za osiggriecia ekonomiczne za-
16g w niektérych panstwowych jednost-
kach organizacyjnych (Monitor Polski
Nr 33, poz. 162 z pézniejszymi zmianami),

3) uchwata nr 179 Rady Ministréw z dnia
2 czerwca 1960 r. o rozciggnieciu przepi-
sOw uchwaly nr 84 z dnia 3 marca 1960 r.
w sprawie finansowania wydatkéw za
osiagniecia‘ ekonomiczne zalég w niekto-
rych ‘panstwowych jednostkach organiza-
cyjnych’ na inne jednostki organizacyjne
(Monitor Polski Nr 52, poz. 246 z pozniej-
szymi zmianami),

4) uchwata nr 397 Rady Ministréw 2z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad two-
rzenia funduszu za osiggniecia ekonomicz-
ne zaldg przedsiebiorstw mechanizacji rol-
nictwa {(Monitor Polski z 1963 r. Nr 93,
poz. 434 i z 1966 r. Nr 64, poz. 307).

5) uchwala nr 182 Rady Ministrow z dnia
14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu zg
osiggniecia techniczne i ekonomicine W
zakladach i przedsichiorstwach doswiad-
czainych (Monitor Poiski z 1968 r. My 31,
poz. 208),

6) uchwala nr 180 Rady Ministréw z dnia

2)

3)

4)

5)

6)

9 listopada 1970 r. w sprawie funduszu so-
cjalnego w przedsigbiorstwach panstwo-
wych (Monitor Polski Nr 40, poz. 297),

7) uchwata nr 317 Rady Ministrow z dnia

13 grudnia 1972 r. w sprawie funduszu so-

cjalnego w panstwowych jednosfkach or-

ganizacyjnych - opieki zdrowotnej i opieki

spolecznej (Monitor Polski Nr 57, poz. 303).

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
I stycznia 1974 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 kwiet-

nia 1976 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie

zakladowego funduszu socjalnego i zakladowej dzia-

lalnosci socjalnej (Dz. U. Nr 34, poz. 203) w brzmie-

niu:

W 2. Rozporzqdzeme wchod21 w LYCIP z dniem oglo-
szenia.'

§ 4 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia
1976 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie za-
kladowego funduszu nagréd, w sprawie zakladowego
funduszu socjalnego i zakladowej dzialalnosci socjal-
nej oraz w sprawie zakladowego funduszu mieszka-
niowego (Dz. U, Nr 40, poz. 236) w brzmieniu:

«§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem:

1 stycznia 1977 r.”; ' ‘

§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 10 czerw-

ca 1977 1. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie

zakladowego funduszu socjalnego i- zakladowej dzia-

talno$ci socjalnej (Dz. U. Nr 19, poz, 79) w brzmieniu:

+§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia."’;

§ 41 5 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29 pai-
dziernika 1977 r. zmieniaigcego rozporzadzenie w
sprawie zakladowego funduszu nagréd, w sprawie za-
kiadowego funduszu socjalnego i zakladowej dzialal-
nosci socjalnej oraz w sprawie zakladowego fundu-
szu ‘mieszkaniowego (Dz. U. Nr 34, poz. 148) w
brzmieniu: ‘

w8 4 Dla obliczenia podstawy odpisu na zaktadowy

" fundusz nagrod, zakladowy fundusz socjalny

i zakladowy fundusz mieszkaniowy za 1977 r.

nie bierze sie pod uwage rezerw- wlasnych, kté-

re weszly do bazowego funduszu ptlac poszcze-
gélnych organizacji gospodarczych.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1977 1.";

§ 3.rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 kwiet-
nia’ 1981 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
zakladowego funduszu socjalnego i zakltadowej dzia-
talnosci socjalnej w brzmieniu:

+§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem»ogloQ
- szenia z mocq od dnia 1 styczria 1981 r.”

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: A. Rajkiewicz
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Zalacznik do obwieszczenia Mini-

‘stra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych 2z dnia 19 sierpnia 1981 1.
(poz. 117).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 listopada 1973 r.

w sprawie zakladowegb funduszu socjalnego i zakladowej dzialalnoici socjalnej.

Na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia
23 czerwca 1973.r. o zasadach tworzenia i podziatlu zakla-
dowego funduszu nagréd oraz zakladowych funduszéw
socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150)
i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Kar-
ta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16,
poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 i z 1977 r. Nr 11, poz.
43) po porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zarzgdza
sie, co nastepuje:

§¢ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do wszystkich pan-
stwowych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem jedno-
stek, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami
przeznaczonymi na cele- socjalne w panstwowych przed-
sigbiorstwach gospodarki rolnej okreslaja odrebne prze-
pisy.

3. Rozporzadzenie nie dotyczy:

1) zolnierzy - zawodcewych, pelnigcych sluzbe w pan-
stwowych jednostkach organizacyjnych resortu obro-
.ny narodowej, nie bedacych przedsighiorstwarni.

2) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej,

3) funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej.

§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
23 czerwca 1972 r. o zasadach tworzenia i ‘podziatu
zakladowego funduszu nagréd oraz zakladowych fun-
duszow socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27,
poz. 150), .

2) ,ministrach” — nalezy przez to rozumie¢ kierowni-
kéw naczelnych orgenéw i kierownikéw urzeddw
centralnych, ,

3) .zakladowej dziatalnosci socjalnej’ — nalezy przez
to rozumie¢ dzialalno$¢ socjalng okreslong w art. 12
pkt 1 ustawy, ’

4) ,funduszu plac” — nalezy przez to rozumiec:

a) planowany osobowy fundusz plac, powiekszony o
fundusz agencyjno-prowizyjny,

b) w jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki
prowadzg korekte funduszu plac. — planowany
osobowy fundusz plac, skorygowany z tytutu ban-
kowej korekty funduszu piac,

c¢) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w.

ktérvch zostaly wprowadzone zasady systemu eko-
nomiczno-finansowego bgdz zasady zmodyfikowa-
nego systemu ekonomiczno-finansowego. — wy-
dzielony z dyspozycyijnego funduszu plac osobo-
wy fundusz plac, powiekszony o fundusz agen-
cyjno-prowizyjny oraz o wyptaty z funduszu pre-
miowego tworzonego z zysku dla pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach kierowniczych i sa-
modzielnych, dokonane w roku, za ktéry twerzo-
ny jest zakladowy fundusz socjalny.
2. Fundusz plac, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, ule-
ga zmniejszeniu o:
1) obcigzenia z tytulu przyrostu zatrudnienia,
2) obcigzZenia z tytulu przyrostu dyspozycyjnego fundu-
szu plac. '
3. Do funduszu plac stanowigcego podstawe nalicza-
nia odpisu na zakladowy fundusz socjalny nie wlicza

si¢ rzeczywistych wyplat nastepujgcych wynagrodzen

i swiadczen:

1) nagréd jubileuszowych,

2) gratyfikacji dla czionkéw personelu latajacego i po-
ktadowego, ;

3) dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy samolo-
tow i za sprawdzanie spadochronow,

4) wynagrodzeni kierowcéw autobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek, ‘

5) wynagrodzen za czas ¢wiczen (préb) i wystepéw or-
kiestr zakladowych,

6) ekwiwalentu za pranie i reperacje odziezy- roboczej;
wykonywane we wlasnym zakresie przez pracowni-
kéw,

7) dodatkowych $wiadczen pieniezny¢h badz wartosci
Swiadczen w naturze, przyznawanych na podstawie
przepiséw szczegélnych, takich jak: ) ,

a) strawne wyplacane w zegludze i ryboldéwstwie
morskim,

b) zwrot kosztow przejazdow do miejsca zamieszka-
nia .w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbo-
wanym do pracy,

c) ekwiwalent za przejazdy koleja,
podstawie Karty gornika,

d) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych (oplacanych przez 'zakiad pracy) dla
pracownikow czasowo przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla
pracownikéw urzedéw gmin, urzedéw- miast {miast
i gmin), zryczaltowany ekwiwalent z tytulu naj-
mu mieszkania u osoby prywatnej, przyslugujgcy
pracownikom medycznym, ekwiwalent pienieiny
dla nauczycieli.z tytulu zrzeczenia si¢ prawa do
bezplatnego mieszkania,

f) zasilek na zagouspodarowanie dla nauczycieli, jed-
norazowy zasilek na zagospodarowanie przysiugu-
jacy niektérym pracownikom stuzby zdrowia po
raz pierwszy przystepujgcym do. pracy,

g) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach stui-
bowych oraz zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) wartos¢ positkow profila_ktyc_znych i regeneracyj-
no-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw wy-
dawanych do spozycia pracownikom bezptatnie lub
czgSciowo odplatnie (w czeSci nie optaconej), do-
datek kaloryczny dla personelu latajacego i po-
kladowego w lotnictwie cywilnym, '

i) ekwiwalent za przedluzenie uzywalnosci odziezy
roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pracow-
nikow, uczniow i studentéw,

j) zapomogi wyplacane pracownikom wlasnym z fun-
duszu pozostajgcego w dyspozycji ministrow (kie-
rownikéw urzedéw centralnych) oraz wojewodéw
(prezydentéw miast stopnia wojewodzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przyslugujace
pracownikom w razie rozwigzania umowy o prace
(z naruszeniem lub bez naruszenia obowiazuja-
cych przepiséw),

wyplacahy na
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1) odprawy przy przejSciu na emeryture, przyzna-
wane na podstawie przepiséw szczegélnych; od-
prawa (wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w
zegludze miedzynarodowe)] w razie utraty zdrowia,

1) inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez za-
klady pracy na podstawie Kodeksu pracy Ilub
ukladow zbiorowych pracy,

" 8) wynagrodzenn wyplacanych poza planowanym fun-
duszem ptac, oprécz ponadplanowych wyptat z oso-
bowego funduszu plac realizowanych w przedsigbior-
stwach 'gospodarki komunalnej i mieszkaniowej z ty-
tulu  wczesniejszego rozpoczecia lub przediuzenia
okresu ogrzewczego, jak réwniez z tytulu przedluza-
nia czasu pracy wlasnych pracownikéw zatrudnio-
nych przy odsniezaniu,

9) ekwiwalentéw pienigznych. wyplacanych uczniom za-
sadniczych i Srednich szkél zawodowych dla niepra-
cujgcych za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za
zajecia praktyczne lub specjalizujgce- odbywane w
zakladach pracy, a takze przyznawanych im nagréd
pienieznych i wartosci nagrdéd rzeczowych,

10) wynagrodzen studentéw szkél wyizszych z tytutu od-
bywania praktyk robotniczych,

11) wynagrodzen skazanych -— czlonkdw zorganizowa-

- nych grup roboczych,

12) wartosci robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-pro-

’ dukcyjnych wykonywanych przez ‘jednostki woj-
skowe,

13) $wiadczen pienigznych wyplacanych chorym za czyn-
noéci wykonywane w ramach terapii zajeciowej w
zakladach dla nerwowo ‘i psychicznie chorych,

14) nagréd wyplacanych z zysku w jednostkach badaw-
czych.

§ 3. 1. Zakladowy fundusz socjalny tworzy sie:

-1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu plac,

2) z nie wrykorzystanej czeéci zakladowego funduszu

" nagrdd,

3) ze $rodkdéw i innych zrédet wymlenionych w art. 13
pkt 2—4 ustawy.

2. Kwota odpisu na 1 zatrudnionego w-zakladzie pra-
cy nie moze by¢ nizsza niz 1.200 zl rocznie.

3. Za zatrudnionego w rozumieniu ust. 2 uwaza sie¢
takze kobiety korzystajace z urlopu bezplatnego na opie-
ke nad malym dzieckiem oraz osoby odbywajgce w za-
kladzie pracy zastepcza stluzbe poborowych; dla oséb tych
dokonuje sie odpisu w kwocie 1,200 z! na osobe rocznie.

4, W jednostkach organizacyjnych =zatrudniajgcych
pracownikéw w niepeinym wymiarze czasu pracy odpis
na zakladowy fundusz socjalny przypadajacy na zatrud-
nionego w niepelnym wymiarze czasu w podstawowym
miejscu pracy oblicza sie w wielkosci przypadajgcei w
‘tych jednostkach na zatrudnionege w pelnym wymiarze
czasu pracy.

5. Zakladowy fundusz socjalny podwyzsza sie o kwo-
te udzielonych w roku poprzednim zakladowych $wiad-
czen socjalnych na rzecz emerytéw i rencistéw — by-
lych pracownikéw zakladu, nie wiecej jednak niz o 0,1%
funduszu plac stanowigcego podstawe odpisu. Zaklad pra-
¢y, ktéory w roku poprzednim nie udzielal Swiadczen so-
cjalnych emerytom i rencistom — bylym pracownikom,
moze podwyzszy¢ zakladowy fundusz socjalny o kwote
biezaco udzielanych Swiadczenn dla tych oséb w danym
roku, nie wigcej jednak niz o 0,1%/s funduszu plac stano-
wigcego podstawe odpisu.

6. Odpis, o ktorym mowa w ust. 1 pkt !, obejmuije:

1) dotacje z budzetu Panstwa przekazane w 1973 r. na:

a) fundusze socjalne,

b) finansowanie zakladowej dzialalnosci socjalnej w
jednostkach orgomzacyjnych ktére nie tworzyly
funduszu socjalnego,

¢} finansowanie zakladowych urzadzen i uslug w za-
kresie wczaséw. dla dzieci i mlodziezy, poza dota-
cjami, o ktérych mowa w lit. a) i b), v

d) finansowanie wypoczynkowych wczaséw pracow-
niczych organizowanych przez Fundusz Wczasow
Pracowniczych, a takze na finansowanie wczaséw
zakladowych — za posrednictwem Funduszu Wcza-
s6w Pracowniczych,

e) czesciowe pokrycie niektérym pracowmkom kosz-
tow przejazdow kolejowych z miejsca urlopu wy-
poczynkowego do miejsca zamieszkania,

2) srodki obliczone wedlug zasad okreslonych w art. 14
ust. 1 pkt 2 ustawy,

3) -srodki na finansowanie zakladowej dzialalnosci so-
cijalnej w wysokosci obowigzujgcych odpiséw w
1973 r., przypadajace z nastepujgcych zrodel:

a) z funduszéw socjalnych, z wyjatkiem funduszéw
socjalnych dotowanych z budzetu Parnstwa, oraz
z funduszu gwarancyjnego, gospodarnosci, -zache-
ty materialnej i innych o podobnym charakterze,

b) z kwot przeznaczonych na finansowanie zaklado-
wej dziatalnosci socjalnej w jednostkach organi-
zacyjnych, ktére nie Kkorzystaly z funduszéw
i $rodké6w wymienionych w pkt 1 i 2,

4) w jednostkach organizacyjnych, ktdre nie dokonywa-
ly odpisow amortyzacyjnych -— kwote odpowiadaja-
c3 wysokosci odpiséw amortyzacyjnych w stawkach
na kapitalne remonty od warto$ci srodkéw trwalych
stuzgcych zakladowej dzialalnosci socjalnej, wedlug
ich stanu na dzien 31 grudnia 1973 r. w wysokosci
stawek obowigzujgcych w roku 1973 w przedsxqblor-
stwach panstwowych. '
7. W jednostkach organizacyjnych, ktére byly obo-

wigzane do naliczania odpiséw amortyzacyjnych od war-

tosci srodkow trwalych stuzgcych zakladowej dziatalnosci

socjalnej, odpis, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a)}—c)

i pkt 3, zmniejsza sie¢ o kwote odpowiadajacq wysokosci

odpis6w amortyzacyjnych na -odtworzenie, obliczonych

od wartosci tych srodkéw trwalych wediug ich stanu na

dzien 31 grudnia 1973 r. i stawek obow1qzu]qcych w

1973 1.

8. Wybér, stosownie do art. 14 ust. 4 ustawy, naj-
wyiszych z lat 1970—1973 $rodkéw przeznaczonych na
zakladowa dzialalnos¢ socjalng dotyczy 1qcznej sumy
srodk6éw, o ktorych mowa w ust. 2, obliczonych dla da-
nego roku. ) ;

§ 4. 1. W celu ustalenia wskaznika procentowego
odpisu na zakladowy fundusz socjalny jednostka orga-
nizacyjna sumuje srodki wymienione w § 3 ‘ust. 6
i zmniejsza je o kwote, o ktérej mowa w § 3 ust, 7

2. Wskaznik procentowy odpisu na zakladowy fun-
dusz - socjalny stanowi stosunek s$rodkéw okreslonych
i obliczonych w spcséb ustalony w ust. 1 — do funduszu
plac 1973 r.

3. Wskaznik procentowy odpisu na zakiadowy fun-
dusz socjalny ulega corocznemu podwyiszaniu az do
osiagniecia 29/ funduszu plac na rok 1978.

4. Coroczny wzrost wskaznika procentowego odpisu
na zakladowy fundusz socjalny, poczawszy od ustalenia
wskaznika na rok 1974, odpowiada Y3 réinicy pomiedzy
wskaznikiem 2% a wskaznikiem ustalonym w sposob
okreslony w ust. 2,

5. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wyniku zmia-
ny zasad wynagradzania oraz wprowadzenia ptac wolnych

- od podatku od wynagrodzen i skitadki emerytalnej na-
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stagpiloby zmniejszenie kwoty naliczonego zakladowego
funduszu socjalnego, wskaznik naliczania zakladowego
funduszu socjalnego ulega podwy2szeniu do wielkosci za-
pewniajgcej- utrzymanie takiej kwoty zakladowego fun-
duszu socjalnego, jaka przypadalaby przed zmiang; zasa-
dy podwyzszania wskaznika okresla Minister Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Firan-

sOw i wlasciwymi organami zwiazkow zawodowych.

§ 5. 1. Wiasciwy terenowy organ administracji pan-
stwowej na wniosek zakladu pracy przejmie finansowa-
nie zakladowych doméw kultury i obiektéw sportowych
oraz zlobkéw i przedszkoli, finansowanych ze s$rodkoéw
zakladowego funduszu' socjalnego.

2. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na wniosek za-
kiadu pracy moze przeja¢ calkowite tinansowanie zakla-
dowych sanatoriow uzdrowiskowych lub domow wczaséw
profilaktycznych,

3. W =zakladach pracy, w ktérych stosuje sie odpis
Kwotowy, kwote odpisu zmniejsza sie o kwote wydatkéw
wylaczonych z finansowania ze S$rodkéw zakladowego
funduszu socjalnego na cele wymienione w ust. 1. Kwota
odpisu po potrgceniu nie moze byc¢ nizsza od kwoty sta-
nowigcej 2% funduszu plac.

§ 6. 1. Srodki zakladowego funduszu socjalnego sa
przeznaczone na pokrywanie biezgcych kosztéow zaklado-
wej dzialalnodci socjalnej.

2. Srodki zakladowego funduszu socjalnego moga
by¢ przeznaczone rowniez na:

1) poprawe poziomu i jakosSci ushug - Swiadczonych w
obiektach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 2,

2) pomoc w szczegodinie uzasadnionych przypadkach w
postaci $wiadczen rzeczowych, zwlaszcza dla pracow-
nikéw majgcych na utrzymaniu rodziny wielodziet-
ne oraz dla pracownikéw dotknietych wypadkami lo-

sowymi,

3) uzupelnienie — po pokryciu biezgcych kosztow za-
ktadowej dzialalnosci socjalnej oraz po utworzeniu
rezerwy, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 — S$rodkow

przeznaczonych na finansowanie inwestycji polegaja-

cych przede wszystkim na zakupie débr inwesty-

‘cyjnych stuzgcych zakladowej dzialalnosci socjainej,

a takZe na finansowanie inwestycji w dziedzinie

ubocznej gospodarki rolnej,

4) dobrowolne wplaty przekazywane na fundusze ce-
lowe, okres$lone odrebnymi przepicami.

§ 7. 1. Zasady i kierunki wykorzystania Srodkow
zakladowego funduszu socjalnego ustala organ samorzg-
du zalogi.

2. W zakladach pracy. w ktérych nie dziala organ
wymieniony w ust. 1, uprawnienia te przysitugujg — dzia-
lajgcym w porozumieniu -— statutowym organom =zakla-
dowych organizacji zwigzkowych i kierownikowi zakla-
du pracy.

3. Zakiladowym funduszem
kierownik zakladu pracy.

§¢ 8. 1. Jednostki organizacyjne, z wyjatkiem jedno-
stek i zakladow hudzetowych, dokonujg odpiséw amor-
tyzacyjnych od wartosci $rodkow trwatych, sluzacych za-
kladowej dzialalnosci socjalnej, w.cigzar kosztéw dzia-
lalnosci podstawowej.

2. Odpisy amortyzacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegaja przekazaniu na rachunek scentralizowany =z
przeznaczeniem na inwestycje socjalne.

3. Réwnowarto$¢ odpiséw amortyzacyjnych od war-
losci Srodkdéw trwalych, stluzgcych zakiadowej dzialal-
nosci socjalnej w jednostkach i zakladach budzetowych,
jest przekazywana centralnie z budzetu Panstwa na ra-
chunek, o ktérym mowa w ust. 2,

socjalnym administruje

4, Srodki rachunku scentralizowanego {(ust. 2} moga
by¢ uzupelniane dotacjami z budzetu Panstwa i wplata-
mi organizacji spolecznych.

5. Zasady finansowania i realizacji inwestycji socjal-
nych okreslajg odrebne przepisy. ‘

§ 9. 1. Zaklady pracy obowigzane sg tworzyc¢ re-
zerwe S$rodkéw zaktadowego funduszu socjalnego na
koszty reinontéw $rodkéw trwalych urzadzen socjalnych,
w wysokoséci co najmniej 1%/ wartosci poczatkowej tych
$rodkow trwalych -— w ciezar kosztéw biezacych zakla-
dowej dzialalnosci socjalnej. Rezerwa ta nie moze by¢
przeznaczana na inne cele,

2. Wysokos¢ rezerwy, o ktérej mowa w ust. 1, usta-
la sig przy uwzglednieniu stanu technicznego s$rodkow
trwalych urzadzen socjalnych.

3. Jezeli koszty niezbednego remontu nie mogg hy¢

‘w caloéci pokryte ze Srodkdw zakladowego funduszu so-

cjalnego, Minister Finanséw w szczegdlnie uzasadnionvch
wypadkach, na wniosek wilasciwego ministra lub tereno-
wego organu administracji panstwowe)} stopnia  wcje-
waddzkiego, moze przyzna¢ z budzetu centralnego s$rodki
na koszty tego remontu,

§ 10. 1. Na pokrycie kosztéw, zardwno biezacej, jak
i inwestycyjnej zakladowej dzialalnosci socjalnej, zakla-
dy pracy nie mogq przeznacza¢ innych srodkéw finan-
sowych poza srodkami gromadzonymi na rachunkach za-
ktadowych funduszéw socjalnych, jak réwniez srodkéw
rzeczowych nie pochodzgcych z zakupéw finansowanych
z tych rachunkéw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pozostaloci srodkéw
finansowych zgromadzonych na koniec 1973 r. z przezna-
czeniemm na kontynuowane inwestycje objete zakresem
zakladowej dzialalnosci socjalnej. -

§ 11. Uslugi z zakresu zakladowej dzialalnosci so-
cjalnej moga by¢ $wiadczone przez zakladowe urzadze-
nia socjalne lub przez kupno ustug w jednostkach wy-
specjalizowanych lub innych.

§ 12. 1. Z ustug socjalnych i $wiadczen objetych
zakresem zakladowej dziatalnosci socjalnej mogsg korzy-
stac:

1) pracownicy zakladu pracy (w tym pracownicy mio-
dociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowe-
go i osoby wykonujace prace nakladcza), osoby za-
trudnione w systemie agencyjno-prowizyjnym, ko-
biety korzystajace z urlopu bezplatnego na opieke
nad malym dzieckiem, osoby odbywajace w zakladzie
pracy zastepczg sluzbe poborowych oraz czlonkowie
ich rodzin,

2) byli pracownicy zakladu pracy — rencisci i emerv-
ci oraz czlonkowie ich rodzin, jak réwniez czlonko-
wie rodziny pracownika, ktéry zmarl podczas pelnie-
nia obowigzkéw sluzbowych albo wskutek wypadku
przy pracy lub w wypadku w zatrudnieniu,

3) uczestnicy studiow doktoranckich: odbywanvch =z
oderwaniem od pracy oraz czlonkowie ich rodzin —
z zaktadowych funduszéw socjalnych jednostek pro-
wadzgcych studia doktoranckie.

2. Statutowe organy zakiadowych organizacji zwiaz-
kowych kwalifikujg pracownikéw i osoby wymienione w
ust. 1 do korzystania z uslug i Swiadczenn socjalnych
objetych zakresem zakladowej dzialalnosci socjalnej.

3. Zakwalifikowanie pracownika do Kkorzystania z
wezaséw pracowniczych wymaga uzgodnienia z kierowni-
kiem zakladu pracy.

§ 13. 1. Zaklad pracy, prowadzacy urzqdzema socjal-
ne, po zaspokojeniu potrzeb oséb, o ktérych mowa w
§ 12, powinien udostgpni¢ korzystanie z tych urzadzen
innym osobom i jednostkom organizacyjnym.
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2. Zasady odplatnosci za uslugi sSwiadczone na rzecz
innych osob i jednostek organizacyjnych okreslg przepisy
wydane na podstawie § 19,

§ 14, Z zakladowege funduszu socjalnego nie mogdq

by¢ pokrywane doptaty zakiadéw pracy, ustalone odreb-
nymi przepisami, do dzialalncéci zwigzanej z prowadze-
niem przez jednostki organizacyjne zakladowych domoéw
mieszkalnych, sbiorowego zakwaterowania, ochrony zdro-
wia precownikow, zbiorowege zywienia, ksztalcenia i do-
ksztalcania kadr, gospodarstw rolnych {(z wyjatkiem fi-
nansowania inwestycji zwigzanych z rozwojemn ubocznej
gospodarki rolnejj, zakladéw uslugowych oraz wydatki

zwigzane 1z zZapewnieniem pracownikom  wiasciwych
i bezpiecznvch warunkow pracy i dojazdow do pracy.
§ 15, 1. Srodki zaktadowego funduszu socjalnego

moga by¢ w czgsci lub w calosci centralizowane w jed-
nostkach nadrzednych. na podstawie porozumienia iych
jednostek = jednostkami podlegiymi.

2. Scentralizowane frodki zakiadowego f{unduszu so-
cjalnego powinny bv¢ przezonaczone na  fipansowanie
miedzyrokladowych uvrzadzen socjainych, shuzgeych za-
spokojeniu potizeb zakladdw pracy podporzgdkowanych
jednostce nadrzednej.

3. Wiasciwi ministrowie oraz terenowe oigany ajh«
ministracji panstwowej stopnia wojewodzkiego okresla w
porozumieniu z wlasciwvmi statutowo organami zwigz-
kow zawodowych zasady centralizacji zakladowego fun-
duszu socjalueqo na podstawie wytycznych Ministra Pra-
¢y, Plac i Spraw Socjalnych wydanych w porozumieniu
7z whadciwym: organami zwigzkdédw zawodowvych oraz Mi-
nistrem Finanséw.

4. Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy moga
gromadzi¢ czgse vezerwy $rodkdéw zakiadoweqo fundusizn
socialnegs, o ktorel mowa w § 9 ust. 11 2, dla udzielenia
zwrotnej pomocy przeznaczonej na sfinansowanie kosz-
tow wigkszych remontéw w zakladach pracy, nie posia-
dajgecych dostatecznych Srodkow na fen cel.

5. Jerzeli koszty niezbednego remontu nie mogg byc
pokryte w catosci z rezerwy Srodkow zakladowegqo fun-
duszu socjalnego, o ktérej mowa w ust. 4, jednostki nad-
rzedne nad zakiadami pracy w uzasadnionych wypadkach
mogq korzystaé¢ z nie oprocentowanego kredytu banko-
wego na remonty obiektéow stuzgcych zakladowej dzia-
lalnosci socjalnej. Kredyt bankowy jest splacany z re-
zerwy Srodkow przeznaczonych na remonty oraz ze Srod-
kéw zakladowego funduszu socjalnego w nastepnych
okresach obrachunkowych.

6. Okres splaty kredyta wynosi 3 lata. Prezes Naro-
dowego Banku Polskiego moze wyrazi¢ zgode na prze-
dluzenie okresu splaty kredytu do lat 5.

§ 16. 1. Wiasciwi ministrowie dla jednostek i zakla-
déw budzetowych finansowanych z budzetu centralnego,
a terenowe organy administracji panstwcwej stopnia wo-
jewodzkiego -— z zastrzeZeniem przepisu ust. 3 — dlas
jednostek 1 zakladéw budzetowych finansowanych z
budzetu terenowego. w porozumieniu z wlasciwymi statu-
towo organami zwigzkow zawodowych moga ustalié, ze
zakiadowy fundusz socjalny jest tworzony pizez jedno-
stki nadrzedne nad tymi jednostkami i zaktadami.

2. W razie tworzenia zakladowego funduszu socjal-
nego w sposéb cokreélony w ust. 1, kirrunki wykorzysta-
nia $rodkéw tego funduszu ustala kierownik jednostki
nadrzednej, dzialajgcy w porozumieniu z wlasciwymi sta-
tutowo organami zwigzkow zawodowych.

3. Minister Oswiaty i Wychowania w perozumieniu
z wlasciwymi statutowo organami zwigzkow zawodowyvcel
nauczycieli moze ustali¢, ze zakladowy fundusz socjalny
dla pracownikow panstwowych szkél i innych placéwek
oswiatowych i szkoleniowych, wychowawczych, opiekun-
czo—wychowawczycfl, utworzonych i dzialajacych na pod-
stawie ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. z 1961 r. Nr 32, poz. 160,
z 1971 r. Nr 12, poz. 115, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i z
1975 r. Nr 45, poz. 234), z wyjatkiem podporzgdkowanych
Ministrowi Gérnictwa i Energetyki oraz Ministrowi Ko-
munikacji, jest tworzony przez kuratoria o$wiaty i wy-
chowania urzedéow wojewddzkich lub wydzialy o$wiaty
i wychowania oraz wydzialy kultury i sztuki urzedow
miejskich (miast i gmin) i urzedéw dzielnicowych. Prze-
pis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Minister Gs$wiaty i Wychowania moze w porozu-
mieniu z Ministrem Finansow oraz wlasciwymi statutowo
organami zwigzkow zawodowych nauczycieli centralizo-
wat w Ministerstwie Oswiaty i Wychowania czes$¢ odpis
su na zakladowy fundusz socjalny tworzony dla pracow-
nikéw, o kiorych mowa w ust. 3, i wedlug zasad okres-
lonych w tym przepisie — odpowiednio do programu
centrainej dzialalnosci socjalnej. W tym wypadku poro-
zumienie, o ktérym mowa w § 15 ust. 1, nie obowiazuje.

% 17. Zakladowa dzialalnosé¢ socjalna ujmowana jest
w rocznym planie dzialalnosci socjalnej, stancwigcym
wyodrebriong czeée planu jednostki organizacyjnej.

6 18. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Finansow oraz wilasciwymi orga-
nami zwigzkéw zawodowych okresla zasady ustalania
wysokosci wskaznika procentowego odpisu na zaklado-
wy fundusz socjalny w jednostce organizacyjnej utwo-
rzonei po dniu 1 stycznia 1974 r. w wyniku zmian orga-
nizacyjnych.

§ 19. 1. Ministrowie koordynujgcy odpowiednie ro-
dzaje ustug z zakresu zakladowej dziatalnosci socjalnej,
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Piac i Spraw Socjal-
nych, Ministrem Finansow oraz z wlaSciwymi organami
zwigzkow zawodowych, ustalajy:

1) zasady eksploatacji zakladowych urzadzen socjal-
nych, okres$lania norm wydatkéw, korzystania z
ustug socjalnych $swiadczonych przez jednostki wy-
specjalizowane lub inne, jak rdwniez opracowuja lub
ustalajg zasady odplatnosci za ustugi z zakresu za-
kladowej dziatalnosci socjalnej,

2) zasady finansowania zakiadowych urzadzen, o kto6-
rych imowa w § 5 ust. 1 i 2, w razie czesciowego fi-
nansowania tych urzgadzen ze Srodkow zakladowego
funduszu socjalnego.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wydaje
ramowe wytyczne w sprawie kierunkéw i zasad prowa-
dzenia zakladowej dzialalnosci socjalnej.

§ 20. 1. Tworzy sie zakladowy fundusz socjalny w
organizacjach. spoéldzielczych i organizacjach spotecznych.

2. Do tworzenia zakladowego funduszu socjalnego w
organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1, majg adpowied-
nie zastosowanie przepisy art. 12, 13 i 14 ustawy.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli
w porozumieniu z Ministrem Finanséw, Naczelng Rada
Spéidzielcza oraz wilasciwymi organami zwigzkéw zawo-
dowych sgczegélowe zasady gospodarowania zakladowym
funduszem socjalnym w organizacjach spéldzielczych
i spotecznych.



