4
KONWENCJA NR 149
dotyczaca zatrudnienia oraz warunkow pracy i Zycia personelu pielegniarskiego,
przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1977 r.
W imieniu Polskiej Rzeczypospolilej Ludowe]

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:
W dniu 21 czerwca 1977 roku zostala przvijgla w Genewie na szescdziesigtej trzeciej sesji Konferencji Ogoél-
nej Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 149 dotyczgca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia
personelu pielggniarskiego, )

Po zaznajomieniu sie z powyiszg konwencja Rada Patistwa uznala ja i uznaje za stuszna zaréwno w catoéci,

jak i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadcza, .Ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana
i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
Dano w Warszawie dnia 9 paidziernika 1980 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski

Minister Spraw Zagranicznych: w z. E. Kulaga

{Tekst konwencji zamieszczony jest w zalgczniku do niniejszego nuineiu),



Zalqcznik do nru 2, poz. 4 z dnia 30 stycznia 1981 1.

Przekiad.

KONWENCJA Nr 149

dotyczaca zatrudnienia oraz warunkéw pracy i zycia personelu pielegriarskiego.

.Konferencja Ogé6lna Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, zwolana do_Genewy przez Rade Administracyjna
Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu
1 czerwca 1977 roku na swej sze§¢dziesigtej trzeciej sesji,

uznajgc istotng role, jaka odgrywa personel pieleg-
niarski wspélpracujacy z innymi pracownikami stuzby
zdrowia w ochronie oraz podnoszeniu zdrowotnosci i do-
brobytu ludnosci, .

uznajgc, ze sektor publiczny, jako pracodawca persb-

nelu pielegniarskiego, powinien odgrywa¢ aktywna rolg

w polepszaniu warunkéw zatrudnienia i pracy personelu
pielegniarskiego,

-stwierdzajgc, ze obecna sytuacja personel'ﬁ pieleg-

niarskiego w wielu krajach, charakteryzujaca sie niedobo-
rem wykwalifikowanego personelu i nie zawsze wtasci-
wym wvykorzystaniem istniejgcych kadr, stanowi prze-
szkode dla "efektywnego rozwoj® ushug ochrony zdrowia,

przypominajgc, Ze personel glelqgmarsm objety jest
wieloma miedzynarodowymi konwenCJaml i zaleceniami
w sprawie pracy, ktére ustalajg normy o charakterze
ogélnym w dziedzinie zatrudnienia i warunkdéw pracy, ta-
kimi jak dokumenty w sprawach dyskryminacji, wolnoéci
zwigzkowe]j i-prawa do rokowan zbiorowych, dobrowolne-
go pojednawstwa i arbitrazu, czasu pracy, urlopéw wypo-

czynkowych i platnych urlopéw szkoleniowych, zabezpie-

czenia spolecznego 'i $wiadczen socjalnych oraz ochrony
macierzyfistwa i zdrowia,

zwazywszy, Ze ze wzgledu na szcazegdolne warunki, w
jakich wykenywany jest zawod pielggniarski, te normy
ogolne powinny by¢ uzupeliane normami odnoszgcymi
sig¢ specjalnie do personelu pielegnidrskiego, majacymi na
celu zapewnienie temu personelowi waruhkéw .odpowia-
dajgcych jego roli w dziedzinie ochrony zdrowia i mozli-
wych do zaakceptowania przez ten personel,

stwierdzajgc, ze poniZzsze normy zostaly opracowane
we wspélpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia i ze
wspolpraca ta bedzie kontynuowana w celu popierania
tych nerm i zapewnienia ich stosowania,

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski dotyczace
zatrudnienia oraz_warunkéw pracy i zycia personelu pie-
lqgmarslnego, ktoéra to sprawa stanowi sz6sty punkt po-
rzgdku dziennego sesji,

postanowiwszy, Ze wnioski te zostang ujete w forme
konwencji miedzynarodowej,
przyjmuje dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc
dziewigtset siedemdziesigtego siédmego roku niniejsza
konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o personelu
pielegniarskim, 197%:

Artykut 1.
1. W rozumieniu  niniejszej konwencji okreélenie
npersonel pielegniarski” oznacza wszystkie kategorie

.0s0b;, ktore $wiadcza opieke i ustugi pielegniarskie,

2. Niniejsza konwencja ma zastosowanie do calego
personelu pielegniarskiego, bez wzgle;du na mle]sce wYy-
konywania pracy.

' 3, Wlasciwa wtadza, po zasiegnieciu opinii zaintere-
sowanych organizacji pracodawcéw i pracownikdéw, jesli
takie istniejg, moze ustanowi¢ specjalne przepisy doty-
czace personelu pielegniarskiego, ktory $wiadczy opieke
i ustugi pielegniarskie na zasadzie dobrowolnosci; prze-
pisy te nie moga naruszaé¢ postanowien artykuiu 2 ustep 2

-(pkt a) oraz artykuiéow 3, 4 i 7 niniejszej konwencji.

Artykut 2

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikuje niniejszg konwen-
cje. opracuje i bedzie stosowal w sposéb odpowiadajacy
warunkom krajowym taka polityke w zakresie usilug
i personelu . pielegniarskiego, ktdéra bedzie zmierzata, w
ramach ogdélnego programu ochrony zdrowia, jesSli taki
istnieje, z uwzglednieniem calo$ci st0]qcych do dyspozy-
cji $rodkéw na opieke zdrowotng, do zapewnienia ushug
pielegniarskich niezbednych pod wzgledem ilosci i jakosci
dla osiggnigcia przez ludnos¢ mozl1W1e najwyzszego po-
ziomu zdrowotnos$ci,

2. Podejmie on w szczegdlnosci niezbgdne kroki w
celu zapewnienia personelowi pielegniarskiemu:
a) wyksztatcenia i wyszkolenia odpowiadajgcego wyko-
nywanym funkcjom oraz
b) warunkdéw zatrudnienia i pracy, w tym réwniez per-
spektyw zawocdowych i wynagrodzenia,
ktére umozliwialyby przyciggnigcie personelu do tego za-
wodu i pozostanie w nim.

3. Polityka, o ktérej mowa w ustepie 1 niniejszego
artykutu, bedzie opracowywana w porozumieniu z zain-

- teresowanymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw

tam, gdzie takie organizacje istniejg.

4. Polityka-ta bedzie koordynowana z politykg doty-
czacy innych aspektéw ochrony zdrowia oraz innych pra-
cownikéw stuzby zdrowia, w porozumieniu z zaintereso-

wanymi organizacjami pracodawcéw i pracownikow.

Artykut 3

1. Podstawowe wymagania w dziedzinie nauczania
i szkolenia personelu pielegniarskiego oraz nadzér nad
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tym nauczaniem i szkoleniem heda okreslone przez usta-
wodawstwo krajowe lub przez wlasciwg wtadze albo
wlaéciwe organizacje zawodowe, uprawnione do tego
przez ustawodawstwo krajowe.

9. Nauczanie i szkolenie personelu pielegniarskiego
bedzie koordynowane z nauczaniem i szkoleniem innych
pracownikow stuzby zdrowia.

Artykut 4

Ustawodawstwo krajowe okresli warunki, od jakich
bedzie uzaleznione prawo do wykonywania opieki i ustug
pielegniarskich, oraz zastrzeze to prawo dla os6b spelnia-
jacych te warunki.

Artykut 5

1. Podejmowane beda $rodki w celu zachecania per-
sonelu pielegniarskiego do uczestnictwa w planowaniu
ustug pielegniarskich i konsultowania z tym personelem
decyzji jego dotyczacych, w sposéb odpowiadajgcy wa-
runkom krajowym.

2. Okreslanie warunkéw zatrudnienia i pracy bedzie
odbywa¢ sie przede wszystkim w drodze rokowan pomie-
dzy zainteresowanymi organizacjami pracodawcéw i pra-
cownikéw.

3. Rozstrzyganie sporéw w zakresie okre$lania wa-
runkéw zatrudnienia bedzie nastepowato w drodze roko-
wan pomiedzy stronami lub w inny sposéb zastugujacy
na zaufanie zainteresowanych stron, z zastosowaniem pro-
cedury dajacej gwarancje niezaleznosci i bezstronnosci,
jak rozjemstwo, pojednawstwo i dobrowolny arbitraz.

Artykut 6

Personel pielggniarski bedzie korzystal z warunkow
co najmniej réownorzednych tym, jakie przystuguja innym
pracownikom danego kraju, w nastepujgcym zakresie:

a) czasu pracy. wlgczajgc zasady stosowania i wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe, za prace w godzi-
nach niedogodnych oraz za prace zmianowg,

cotygodniowego odpoczynku,

)
¢) corocznego platnego urlopu wypoczynkowego,
) urlopu szkoleniowego,

)

-urlopu macierzynskiego,
f) zwolnienia od pracy w razie choroby,
g) zabezpieczenia spolecznego.

Artykul 7

Kazdy Czlonek bedzie staral sig, w razie potrzeby,
udoskonalaé¢ istniejgce ustawodawstwc w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy poprzez dostosowanie go do
szczegolnego charakteru pracy personelu pielegniarskiego
i srodowiska, w jakim jest ona wykonywana.

Artykul 8

W zakresie, w jakim postanowienia niniejszej kon-
wencji nie zostalyby wprowadzone w “%ycie w drodze
ukladéw zbiorowych, regulamindéw pracy, orzeczen arbi-
trazowych lub wyrokow sgdowych albo w jakikolwiek
inny sposéb zgodny z praktyka krajowg i uznany za od-
powiedni z uwzglednieniem warunkéw wladciwych dla

danego kraju, beda one wprowadzone w 2ycie w drodze
ustawodawstwa krajowego.

Artykul 9

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach ni-
niejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 10

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czilonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania przez Dyrektora (eneral-
nego ratyfikacji przez dwoéch Czlonkéw.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w Zycie w
stosunku do kazdego Czlonka po upiywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.

Artykul 11

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza ken-
wencje, moze jag wypowiedzieé, po uplywie okresu dzie-
sieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie,
aktem przekazanym Dyrektorowi’ Generalnemu Miedzyna-
rodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym,
Wypowiedzenie to nabiera mocy dopiero po uplywie roku
od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, a ktéry w ciggy jednego roku po uplywie dzie-
siecioletniego okresu wymienionego w poprzednim uste-
pie nie skorzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie 2zwigzany konwencjg na
nowy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mogl jg wy-
powiedzie¢ po uplywie kazdego okresu dziesiecioletniego,
z zachowaniem warunkow przewidzianych w niniejszym
artykule.

Artykut 12

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy o zarejestrowaniu kazdej ratyfikaciji
i kazdego aktu wypowiedzenia, o ktérych zostal poinfor-
mowany przez Czionkéw Organizaciji.

2. Zawiadgmiajac Czlonkow Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkdw Organizacji na date wejs-
cia w zycie niniejszej konwenciji.

Artykut 13

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Naroddw
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z arty-
kulem 102 Karty Naroddw Zjednoczonych, wyczerpuja-
cych informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wy-
powiedzenia, ktdre zarejestrowal! zgodnie z postanowie-
niami poprzednich artykulow.

Artykut 14

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pra-
cy w kaizdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne,
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irzedstawi Konferencji Ogodlnej sprawozdanie o stosowa-
1u niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisac na
sorzgdek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czes-
siowej rewizji tej konwencji.

Artykut 15

1. W razie prryjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji, wprowadzajgcej calkowita lub czeSciowy rewizje
niniejszej konwencji, i jezeli nowa konwencja nie stano-
wi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowa-
dzajgcej rewizje spowoduje z mocy samego prawa,
bez wzgledu na postanowienia artykulu 11, natych-
miastowe  wypowiedzenie niniejszej konwencji, z za-
strzezeniem, Ze nowa konwencja wprowadzajgca re-
wizje wejdzie w zZycie,

b) poczawszy od daty wejScia w zycie nowej konwer}-
cji, wprowadzajacej rewizje,. niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czion-
kéw, Co

<

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kaidym razie
w mocy w swej obecnej formie i tresci dla tych Czlon-
kéw, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwen-
cji wprowadzajacej rewizje.

Artykul 16

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sq
jednakowo autentyczne.
" Powyizszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogo6lng Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy na jej szesédziesiatej trzecie]
sesji, ktéora odbyla sie¢ w Genewie i zostala ogloszona za
zamknieta w dniu 22 czerwca 1977 roku.

Na dowdd czego w dniu 23 czerwca 1977 roku zlo-
zyli swe podpisy:
Przewodniczgcy Konferenciji
J. K. Amedume

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
' Francis Blanchard
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La Conférence géndralc-de I'Organisstion internationale du Travail,.
C onveqt A Ciendve, par le Conscil d’administration du Burcau international
u Travail, et s’y étant réuniz le 1°7 juin 1977, en sa soixante-troisidme

geﬁss::)n, '

Reconnaissant le rdle essentiel que joue le personnel infirmier, en collabo-
ratica aves les autres travailleurs dans le domaine de la santé, dans la
I'amalioration de la santé et du bien-étre de la population;
secteur public en ‘ant quwemployeur de personnel infir-
mler de..a;t ;m.er un role acuf dun amehcratmn des conditions d’emploi

nt que la situation actualle du personnal infirmier dans de nombreux
s, caractérisée par la pénurie deffectifs qualifics et une utilisation par-
inadaptée du personnel existant, fait obstacle au développement de
vicss de santé efficavc-s,
ant gue le personnel infirmicr est couvert par de nombreuses conven-
ions et recommandations internatjonales du travail qui fixent des normes
de portée générale en matiére d’emploi et de conditions de travail, telles
ave los instruments sur la discrimination, sur la liberté syndicale et le droit
Iz négociation coliective, sur la conciliation ct larbxtrage volontaires, sur
ée du travail, Tes congss annuels et le congé-éducation payé, la sécu-
cuizle et Jes scrvices sociaux, la protection de la maternité et de la

fois
3

3
2,5
«

Q
-

Cons,iu érant gue, eu 6gard aux conditions particulicres dans lesquelles s’exerce
ta profession infirmigre, il convient de compléter ces normes générales par
d2s normes spéeialement applicables au personnel infirmier, destinées a

i assurer une condition correspondant A son rdle dans le domaine de la

santé et acceptable pour lui-méme ;
que Jos normes ci-aprés ont ¢ élaberées en collaboration avec I'Orga-

e de 1a santé et que cette collaboration se poursuivra en

ouvoir of d'en assurer Vapplication ;

> d'a doptcr diverses propositions rclatives 4 I'emploi et aux
Lravau et de vie du personnel infirmier, question qui constitue
oint & Pordre du jour de la session ;

S r'-.': dfwldp que cegs propositions prendraient la forme d’une conven-
se internationale,

- unieme jour de juin mil neuf cent soixante-diz-sept, la conven-
gui sera dénommée Com’ention sur le personnel infirmier, 1977 :

Article 1

te convention, les (ermes « personncl Infirmier » dési-
> personnel qui fournissent des soins et des services

Aux fins
ioutes les

i
infirmiers.

n s'applique a tout l¢ personnel infirmier, ot qu’il

mnétente  peut, 2prds censultation. des organisations d'em-
iws intéressées, o'il en exists, adopter des dispositions spé-
infirmier qui fournit ges soins et des services infirmiers
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a titre bénévole; ces dispositions ne devrOnt pas déroger & l'article 2, paragra-
phe 2 a), et aux articles 3, 4 et 7 de la présente convention.

Article 2

1. Chague Membre ayant ratifié la présente convention devra selon des mé-
thodes appropriées aux conditions nationales, élaborer et mettre en ccuvre une
politique des services et du personnel infirmiers qui, dans le cadre d’une program-
mation générale de la santé, s’il en existe, vise 2 assurer les soins infirmiers quan-
titativement et qualitativement nécessaires pour amener la population au niveau
de santé le plus élevé possible, compte tenu des ressources disponibles pour les
soins de santé dans leur ensemble.

2. En particulier, il prendra les mesures nécessaires pour assurer au perqonnel
infirmier :
a) une éducation et une formation appropriées pour lexerclce de ses fonctions et
b) des conditions d’emploi et de travail, y compris des perspectives de carrnidre
et une rémunération,
qui soient propres 4 attirer et & retenir le personnel dans la profession.

3, la politique visée au paragraphe 1 ci-dessus sera élaborée en consultation
avec les organisations d’employeurs et de travailleurs. intéressées, 12 ol de telles
ofganisations existent.

4, Ladite politique sera coordonnée avec les politiques concernant les auftes
aspects de la santé et les autres travailleurs dans le domaine de la santé, en
consultation avec les organisations d'employeurs et de travailleurs intéressées.

3

, Artzcle 3

1. Les exigences de base en matiére d’enseignement et de formation du per-
sonnel infirmier et le controle de cet enseignement et de cette formation seront
prévus par la législation mationale ou par Yautorité ou les organismes professions
nels compétents, habilités a cet effet par la législation nationale. '

2. L'enseignement et la formation du personnel infirmier .seront coordonnés
avec I'enseignement et la formation donnés aux autres travailleurs dans le domaine
de 1a santé. e

_ : Article 4 , _
La législation nationale précisera les conditions auxquelles sera subordonné le

droit d’exercer en matieére de soins et de services infirmiers et réservera ce drat
aux personnes remplissant ces conditions.

Article 5

1. Les mesures seront prises pour encourager la participation du persotinel
infirmier 4 la planification des services infirmiers et la consultation de ¢& persofis
nel sur les décisions le concernant, selon des méthodes appropriées aux conditions
nationales. :

2. La détermination des conditions d’emploi et de travail se fera de préféretice
par négociation entre les organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées.

3. Le réglement des conflits survenant & propos de la détermination des condi-
tions d’emploi sera recherché par voi¢ de négociation enire les parties ou, d’'une
maniére telle qu’elle bénéficie de la confiance des parties intéressées, par une pro-
cédure donmant des garanties d’indépendance et d’impartialité, telle que Ja média«
tion, la conciliation ou 'arbitrage volontaire,

Article 6 —

Le personnel infirmier bénéficiera de conditions au moins équwalentes 3 celles
des autres travailleurs du pays concerné, dans lés domaines suivants:
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a) durée du travail, y compris la réglementation et la compensation des heurcs
supplémentaires, des heures incommodes ou astreignantes et du travail par
équipes ;

b) repos hebdomadaire ;

¢) congé annuel payé;

d) congé-&ducation ;

e) congé de matemité ;

f)} congé de maladie;

g) séeurité sociale.

Article 7

Chaque Membre s’efforcera, si nécessaire, d’améliorer les dispositions législa-
tives existant en matiere d’hygiene et de sécurité du travail en les adaptant aux
caractéristiques particuli¢res du travail du personnel infirmicr et du milieu ou il
s’accomplit.

Article 8

Pour autant qu’elles ne soient pas mises en application par voie de convention
collective, de réglement d’entreprise, de sentence arbitrale ou de déeision judiciaire,
ou de toute autre maniére conforme a4 la pratique nationale ¢t paraissant appro-
prige, compte tenu des conditions propres 4 chaque pays, les dispositions dec la
présente convention devront étre appliquées par voie de législation nationale.

Article 9

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura ¢té enregistréc par le Directeur
général. )

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois apres la date ou sa ratification aura été cnregistrée.

Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I’expi-
ration d’'unc période de dix anndes aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir 6té enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente convention qui, dans le- délai d'une
année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera li¢ pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le Direcieur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail T'enregistrement de toutes
fes ratifications et dénonciations qui Iui seront communiquées par les Membres
de YOrganisation. ' ‘
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2. En notifiant aux Membres de 'Qrganisation I'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lut aura été communiquée, le Directeur général appellera Iattention
des Membres de P'Organisation sur la date 3 laguelle la présente convention entrera
en vigueur.

Article 13

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément 2
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous acies de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Article 14

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur
Vapplication de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire &
Pordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant Particle 11 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur ;

b} i pariir de la date de P'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 2 la ratification des
Membres.

2. 1.a présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

Article 16

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de 1I'Organisation internationale du Travail dans sa
soixante-troisidme session qui s’est tenue 2 Gendve et qui a é1é déclarée close le
22 juin 1977.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-troisiéme jour de juin
1977: .

Le Président de la Conférence,

J. K. AMEDUME

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD



