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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1881 r.

w- sprawie szczegdlnych zasad przechodzenia na smerylure pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy w okresie
do dnia 31 grudnia 1981 r.

Na podstawie art, 21 ust. 2 i art. 22a ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikdéw i ich rodzin {Dz. U. Nr 3, poz. 6 z péi-
niejszymi zmianami) 'zarzqdzg sie, co nastepuje:

& 1. Rozporzadzenie okresdla szczegdlne warunki prze-

chodzenia na emeryture pracownikow pozostajgcveh w
dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia w stosunku pracy
z uspolecznionymi zakladami pracy, z ktérymi w ockresie
do dnia 3! grudnia 1981 1. rozwigzany zoslanie stosunek
pracy na mocy porczumienia stron lub w drodze wypowie-
dzenia dokonanego przez zakiad pracy.

§ 2. 1. Pracownicy, ktérzy nie osiagneli obowigzujg-
cego wieku emerytainego wymaganego do uzyskania eme-
rytury, mogya przej$¢ na emeryture, jezeli: )

1) osiagneli wiek: 60 lat mezczyzni, 55 lat kobiety i maja
okres zatrudnienia wynoszacy:. 25. lat dla mezczyzn
i°20 lat dla kobiet albo ‘

2) osiggneli wiek: 55 lat meZczyzni, 50 lat kobiely i maja
okres zatrudnienia wynoszacy: 25 lat dla mezczyzn

i 20 lat dla kobiet, w tym-co najmniej 15 lat pracy

zaliczonej do 1 kategorii zatrudnienia,

2. Pracownicy, ktorzy nie osiggneli wieku okreslane-
go w ust. 1, mogg przej$¢ na emeryture, jezeli maja okres
zatrudnienia wynoszgcy:

1) 40 lat dla mezczyzn i 35 lat dla kobiet albo
2) 35 lat dla mezczyzn i 30 lat dla kobiet, w tym co naj-

‘mniej 15 lat pracy zaliczonej do 1 kategorii zatrud-
nienia, albo

3) 30 lat dla meiczyzﬁ i 25 lat dla kohiet, jezeli sg in-

walidami JII grupy, albo

4) 25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet, jezeli sg in-
walidami 1 lub 1 grupy.

§3 1 Pracownicy,b ktdorzy nie osiagneli wymagane-
go do emerytury okresu zatrudnienia. moga przejs¢ na
emeryturg w niepelnym wymiarze, jezeli:

1) osiagneli wiek: 65 lat mezczyinis i 60 lat kobiety
i majg okres zatrudnienia wynoszacy: 20 lat dla mezs
czyzn i 15 lat dla kobiet albo ‘

2) osiggneli wiek: 60 lat mezczyini i 55 lat kobiety i ma-
ja okres zatrudnienia wynoszacy: 20 lat dla mezeczyzn
i 15 lat dla kobiet, w. tymr co najmniej 15 lat pracy
zaliczonej do 1 kategorii zatrudnienia,

2. Emerytura w niepelnym wymiarze wynosi 90%
emerytury obliczonej wedlug zasad okreslonych w prze-
pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym- pracows-
nikéw i ich rodzin, z tym ze dodatki rodzinne oraz dcda-
tek z tytulu zaliczenia do I grupy inwalidéw lub osiag-
nigcia 80 lat zycia wyplaca sig w pelnej wysokosci.

3. Emerytura w wysokosci okreslonej 'w ust. 2 dla
pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ rniisza od kwoty mnajnizszej
emerytury. ‘

4. Emerytura w nriepelnym wymiarze ulega podwyz-
szeniu do pelnej jej wysokosci z dniem, w ktorym okres
zatrudnienia wraz z okresem pobierania emerytury wy-
niesie lgcznie: 25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet.

§ 4. 1. Pracownicy, ktérzy w_dniu rozwigzania sto-
sunku pracy. najg okres zatrudnienia wynoszacy: 25 lat
dla mezczyzn .20 lat'dfa kobiet, nabywaja prawo do eme-
1ytury po osiggnigciu obowigzujgcego wieku emerytalne-
go. jezeli nawet wiek ten osiggng po uplywie 5 lat od
ustania zatrudnienia.

2. Emeryture, o ktérej mowa w ust. 1, ustalona na
zasadach ogolnych zwieksza sig o kwote, o jakg wzrosla
przecigina emerytura w okrésie od- roku ustania zatrud-
nienia.do roku poprzedzajgcego rok uzyskania prawa do
emervytury. '

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stesuje sie w razie ponow-
nego- podjecia zatrudnienia w Ttamach stosunku pracy
z uspolecznionym zakiadem pracy przed uzyskaniem wie-
ku emerytalnego.
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§ 5. 1. Podstawe wymiarn emerytury ustala sic na
zasadach ogolnych, z uwzglednieniem przepiséw ust. 2 i 3.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytu:y w
oparciu o wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiccy zatrud-
nienia, za miesigce poprzedzajace podwyzke plac, wp:o-
wadzong w okresie od dnia 1 lipca 1980 r. do dnia
31 sierpnia 1981 r., przyjmuje sie wynagrodzenie wediufg
stawek przyznanych pracownikowi w wyniku tej pud-
wyzki.

"3. DPracownikom, ktérzy nie pdiniej niz do dnia
31 grudnia 1981 r. nabyliby prawo do dodatku za wyshigg
lat Tub prawo do dodatku w wymiarze wyzszym od pobie-
ranego w ostalnim miesigcu zatrudnienia, przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury uwzglednia sig ten dodatek
w kwocie, jaka otrzymaliby, gdyby stosunek pracy nie zo-
stal rozwigzany do tego dnia.

§ 6. Przyczyne i tryb rozwigzania stosunku pracy
oraz wysokos¢ zarobku ustalorg z uwzglednieniem § 5
stwierdza zaklad pracy.

§ 7. Prawo do emerytury przyznanej z zastosowa-
niem § 2 i 3:

1) nie przysluguje w razie osiggania wynagrodzenia
z tytulu pracy wykonvwanel w ramach stosunku pra-
cy z uspolecznionym zakladem pracy pized osiggnie-
ciem ohowigzujacego wieku emeryvtalnego — nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy i wysokosci pobiera-
nego wynagrodzenia,

2) ulega zawieszeniu na zasadach ogélnych w razie
osiggania wynagrodzenia lub dochodu z innyeh Zrédet
niz stosunek pracy okieslony w pkt 1.

§ 8. Szczegdlne zasady ustalania podslawy wymiaru
emerytury, okresiore w § 5, stosuje sie rownie? do pra-
cownikow uspolecznionych zakladow pracy, nabywajgcych
prawo do emerytury -na zasadach ogélnych, bez uwzgled-
nienia szczeyolnych zasad wymkajqcych z niniejszego foz-
porzgdzenia, jezeli przejdg na emeryture na podstaw;ie
wnioskow zgloszonych w okresie od .dnia wejscia 'w 2y-
cie 1ozporzgdzenia do dnia 31 grudnia 1981 1.

§ 9. DPrezepisy § 5 6 i 8 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu podstawy wyiniaru renty inwalidzkiej i renty
rodzinnej.

§ 10. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie réwniez do
pracownikow uspolecznionych zakladow pracy, z ktorymi
stosunek pracy zostanie rozwigzany w okresie do dnia
31 grudnia 1982 r. ze wzgledu na likwidacje zakladu pracy.

§ 11, Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie naru-
szajg pizepisow rozporzadzenia Rady Ministiéw z dnia
7 marca 1975 1. w sprawie wczesniejszego pizechodzenia

~na emeryture {Dz, U, z 1975 1. Nr 9, poz-53 i z 1978 r.

Nr 19, poz. 85}.

§ 12. Rozporzadzenie wchedzi w dniem

1 sicipnia 1981 r.

zycie z

DPrezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski



