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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 grudnia 1980 r.

w sprawie oplat za czynnofcl zespoléow adwokackich.

Na podstawie art. 108-pkt 3 ustawy z dnia 19 grud-
nia 1963 r. o ustroju-adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57,
poz. 309 i z 1967 r. Nr 13, poz. .55) zarzadza sie, co na-
stepuje: '

Rozdzial 1
Przéplsy ogdine.

%1 1 Do oplat -za cz?nnoéd zespoléw adwokackich
zalicza' sig: wynagrodzenie zespolu adwokackiego, ryczalt

na koszty administracyjne oraz ekwiwalent za wynagro-

dzenie utracone w zwigzky z niezbednym w sprawie wy-

jazdem adwokata — co stanowi obrot zespolu, a ponadto
zwrot wydatkow poniesionych w zwigzku z prowadzeniem

sprawy.

2. Przy okresleniu wysokosci wynagrodzenia zespolu
adwokackiego bierze sie¢ pod uwage charakter i stopien
rawiloSci sprawy, wymagany nakled pracy, a takie po-
ziom kwalifikacji zawodowych: adwokata. )

3. Wynagrodzenie zespolu okreslone wedlig stawek
gawartych w rozporzgdzeniu moze by¢ obniZzone (§ 4) Jub

podwyzszone (§ 5), przy czym z kitku podstaw obnizki luh
podwyzlu wynagrodzenia - uwzglqdma sig¢ tylko jedngs
W razie zbiegu podstaw do obnizki i podwyzki wynagres
dzenie ustalone w trybie ust. 2 nie ulega zmiaiie.

§ 2. 1. Oplaty nalezg si¢ zespolowi za ogél czyns
noéci zwiagzanych z prowadzemem sprawy w instancji bez
wzgledu na wynik-sprawy.

2. W razie nie usprawxedliwi‘one\gd lodwolania pelno-
mocnictwa lub ' w razie - zrzeczenia sie pelnomocnictwa
przez adwokata z winy klienta zespolowi nalezq sie oplas
ty za instancje, w ktérej: odwolanie nastgpilo, oraz za iBs
stancje poprzednie, jezeli adwokat bral w nich udziall

3. W wypadku przewidzianym w. ust. 2 Zespolowi nas
lezy sie 50%¢ ustalonego wynagrodzema oraz zwrob: wg-
datkéw, jezeli adwokat nie -wystgpowal. jeszcze w . danej
sprawie przed sgdem albo innym - organem panstwowym,

4 W mnym wypadku zespofowi nalezq sxq oplaty za
faktycznie wykonywane czynnosci, -

§ 3. 1. Wysokosé oplat na rzecz zeéspolu-adwokackie-
go ustdla umowa miedzy zespolem” reprez.entowanym przez
Klerowmka zespolu a khenten
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2. Wysoko$¢ .oplat zespolu adwokackiego za czyn-
‘nosci nie przew1dzxane w rozporzadzeniu ustala klerowmk
‘zespolu, przyjmujgc za podstawe wynagrodzenie w spra-
wach o najbardziej zblizonym charakterze,

. 3., Kierownik zespolu adwokackiego moze w..szcze-
golnie uzasadnionych -wypadkach zwolni¢ klienta w ca-
lodci lub w czesci od obowigzku uiszczenia wynagrodze-
nia.

4. Decyzja kierownika zespolu w sprawie zasicsowa-
nia obnizki lub podwyzki wynagrodzenia zespolu adwo-
kackiego lub zwolnienia w mysl ust. 3 powmna by¢ pod-
. jeta na pismie.

§ 4. Wynagrodzenie zespolu podlega obnizeniu o 50%s:

1) jezeli wylacznym Zrédlem utrzymania klienta jest
emerytura, renta lub ifne zaopatrzenie albo wynagro-
-dzenie za prace, ‘a dochéd na czlonka rodziny pozo-
stajgcej na jego utrzymaniu nie przekracza: kwoty
najnizszego wynagrodzenia pracowniczego,

2) jezeli przedmiotem zlecenia jest roSzczenie o renteg,

emeryturg, dozywocie lub alimenty, a klient nie ma
stalego Zrodla utrzymania.

~. § 5. 1. Wynagrodzenie zespoly moze by¢ podwyz-
szone, nie wiecej jednak niz o 50%, w sprawach o szcze-
goélnie skomplikowanym charakterze badz wymagajacych
wydatnie zwigkszonego nakladu pracy lub szczeqolnr‘go
poziomu kwalifikacji adwokata wystepujacego w sprawie,

2, Jezeli klientem 'jest cudzoziemiet dewizowy, wy-
nagrodzenie zespolu adwokéckiego moze by¢ wyzsze od
stawék przewidzianych w niniejszym rozporzgdzeniu.

§ 6. Jezeli wskutek orzeczenia instancji wyzszej
‘doszlo do ponownego rozpoznania sprawy w pierwszej in-
stancji, .zespolowi nalezy sig¢ 75%» wynagrodzenia za po-
nowne prowadzenie sprawy w tej instancji.

§/7 1. Zespolowi niezaleinie od wynagrodzenia na-
lezy sie zwrot wydatkow faktyczme poniesionych  w
zwigzku z prowadzeniem sprawy oraz ryczalt na koszty
‘administracyjne.
2. Do wydatkow w rozumieniu ust.
< 1) koszty sadowe, '
2) op}aty skarbowe,
3) koszty wyjazdéw rozliczane na zasadach okreslon}.ch
dla pracownikoéw panstwowvch
4) koszty przepisywania- i kopiowania akt,
z odpiatnym .zleceniem tych czynnosci,
5) inne celowe, udokumentowane wydatki.

1 nalezg:

zwigzane

- 3. Wysokosé ryczaitu na koszty admlmstrc\CV]ne za-
Iezna “jest 'od wysokosci wywagrodzenia pobranego na
1zecz zespolu i wynosi za kazdq instancje przy wvndgro-
dzeniu:

1) do 500 zt — 50 zi,
2) do 1.000 zt — 100 zl,
3) do 2.000 z} — 150 zl,
4) ponad 2.000 z! — 200 zL

§ 8. 1. W razie wyjazdu adwokata do innej miejsco-
wosci na - zlecenie klienta w zwigzku z prowadzeniem
sprawy zespol dolicza do wynagrodzenia ekwiwalent za
zwigzang z wyjazdem utrat® zarobkéw w wysokosci 300 zt
za dobe, przy czym — jezeli nieobecno$¢ -adwokata w
miejscowosci
5 godzin — ekwiwalent wynosi 200 zi.

-wplat do zespotu i przyjmowac wplaty, chyba 76 uchwa,téié

bedacej siedzibg =zespolu nie przekroczyla

2. W razie wyjazdu agwokat
w kilku sprawach koszt przeja
ekwiwalent wymieniony ,W st

3. W razie dokonyw'an‘ia

A e; e
lezg sig. koszty p:zeja{du i. noclegow draz dleta A4 ekwis
walent, %ezeh czynnoset - dokonane hyly w miejscu ‘zas

mieszkania tego adwokata lub w é;edzlble zespolu adwa*
kackiego, ktorego jest cdonklem

¢ 9. Klienci zespolow urszczajq wplaty do’ kasy-ze=
spolu bagdz hezposredmo, badz za pomoca obowmzuﬁcyc&
w obrdcie sposohdw (,uszczama naleznosa mea(‘l2.‘e;tze4<i
mu sprawe adwokatowi nie’ woldo -~ pod odpomedz:[al«
nosciag dyscyplinarng — posrednxézyé w dokonywa

zespolu zostatlo mu powierzone - inkaso na rzecz- zespo!u.\
Rozdzial 2

Wynagrodzenie zespolu w sprawach c¢ywilnych,
ze stosunku pracy i ubezpieczen spolecamych,

§ 10. " Wynagrodzenie zespolu adwokacklego -ustas
la sie od wartoscx przedmiotu -sprawy, a w postepowaniu
egzekucyjnym — od wartesci- egzekwowanego roszce ;
nia, chyba Ze przepis szczegblny stanowi inaczej. W razia
zthiany w toku postepowania’ wartosci stanowigcej pod
stawe obliczenia oplaty bierze sig pod. uwage wartosé
zmieniong, paczynajgc od instancji nastqpnej

2. Wynagrodzenie zespplu,
przy warto$ci przedmiotu sprawy:
1) do 2000 zt — od 300 do 600 71,
2) od 2.001 z} do 4.000 z — od.soo do 800 2z,
'3) od 4.001 zt do 7000 zl — od 600 do: 900 z!
4) od 7.001 zt do 10.000 2t — od 700 do 1.000 zh,
5) od 10.001 zi do 15.000 z! — od 800 do 1.200 zi,
6) od 15.001 zt do 20.000 zt —“od 1.000 do 1.600 zl,
7) od 20.001 z} do 40.0001; — od 1.400 do 2.000.z},
8) od 40.001 z} do 70.000'zt — od 1.800 do 2,400 zl,
9) od 70.001 zi do 100.000 zi — od 2.200 do 2.800 zl, .
10) od 100,001 zi do 200.000 zt — od 2.600 do 3:400 2},
11) od 200.001 zi do 300.000 zt — od. 3.000 do 4.200 %,
12) ponad 300.000 zt — od 3.600 das5.000 zt,
§ 11, 1.
‘1) o rozwdd i o uniewaznienie malzenstwa — od 800~d@
2.200 zi,:
2) o stwierdzenie istnienia IUb nieistnienia malzefistwa w-
od 500 do 700 zi, .
3) o bfzysposobienie — od ‘350. do 500 zt,

‘adwokackiego . wynosi.

WynagrodzZenie -Zespolu wynosi w sprawachi

4), o pozbawienie, ogramczeme. zawieszenie lub przys
wrocenie wladzy rodzicielskiej oraz o odki?xaph
dziecka ~— od 350 do 500 zi,

5) -0 ustaleme o;costwa, zaprzeczeme ojcostwa, uniewaks
nienie uznania dziecka i rozwigzanie przysposob e=
nia -— od 350 do 800 zi,

6) o-ubezwilasnowolnienie ‘—:—"fod 400 do 700 =z}

7) o uznanie za zmarlego lub. stwierdzenie zgonu. - og
300 do 400 zi,

8) o rozstrzygniecie co do aktéw’ sténu cywilnego ~—_od;
200 do 300 zi,
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$) ‘o rozstrzygniecie w istotnych -sprawach rodziny lub
co- do zarzgdu  majatkiem wapdlaym-— od 400 do
700 zi,

10} o zniesienie wspdinosci majatkowej miedzy maizon-
kami — od 408 do 1.000 zi,

11) o podzial majgtku wspoélnego miedzy malZzonkami —
stawke obliczong na podstawie § 10 od wartgsci
udzialu malzonka zastapionego przez adwokata, a w
wypadku zgodnego wmosku matzonkow — 50%, tej
stawki, .

12} o alimenty, o nakazanie wyplacania wynagrodzenia
za prace do rak drugiego matzonka — w zakresie za-
stepstwa strony dochodzqcel tych roszczen — od 300
do 800 zi,

2, Stawki okreslone w ust. 1 pkt ! obejmujg réwniez
wynagrodzenia od roszczen majgtkowych, dochodzonych
lacznie w’ sprawie, z wyjatkiem roszczen przewidzianych
w art. 58,§ 2 i 3 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, od
ktérych zespé! 'pobiera wynagrodzenie dodatkowe na za-
sadach ogdlnych,

3. Stawki okres$lone w ust. 1 pkt 5 obejmuja w spra-
wach. o ustalenie ojcostwa réwniez roszczenia majatkowe
strony powodowej.

§ 12. Za prowadzenie sprawy z zakresu - wlasnosci
i innych praw rzeczowych oraz z zakresu prawa o ksig-
gach wieczystych wynagrodzenie zespolu wynosi w spra-
wach:

1) o stwierdzenie zasiedzenia wlasnoéci lub uzytkowania
‘wieczystego nieruchomosci — 509 stawki obliczonej
na podstawie § 10 od warto$ci prawa,

2) o rozgranicz;en,ie — od 600 do 1.000 zi,
3) dotyczacych stuzebnosci — od 300 do, 600 zi,
4) o narustenie posiadania — od 600 do 1.100 zi,

5) o wpis, w ksiedze wieczystej lub o zalozenie zbioru
- dokumentéw alho o umorzenie hipoteki — od 200 do
300 zt,

6) o zniesienie wspdlwlasnosci -— stawke obliczong na
podstawie § 10 od wartosci udzialu wspdlwlasciciela
zastapionego przez adwokata, a w wypadku zgodnego
wniosku uczestnikéw -— 50% tej stawki,

7) zwiazanych z korzys staniem
wspbing — od 400 do 600 zi,

8) o usuniecie niezgodnosci miedzy wpisem w ksigdze
wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym — S0%
stawki. obliczonej na podstawie § 10 od wartosci
prawa dotknietego niezgodnoscis.

lub zarzgdem rzeczg

§ 13. Za prowadzenie spraw z zakresu prawa spadko-
wego wynagrodzeniie zespolu wynosi w sprawach:

1) -0 zabezpieczenie spadku, dokonanie spisu inwenta-
rza, przyjecie i odrzucenie spadku, ogloszenie testa-
‘mentu i nakazanie jego zlozenia, zarzadu spadku nie
objetego i wyjawienie przedmiotéw spadkowych —
od 200 do 300 zi,

2) o stwierdzenie nabycia spadku — od 450 do 700 zl, a
jezell ‘'przedmiotem postepowania jest réwniez waz-
nos¢ testamentu -— od 600 do 1.200 zi,

3) o dzial spadku — stawke obliczong na podstawie § 10
od wartosci udzislu spadkowego uczestnika zastepo-
wanego przez adwokatd, a w wypadku. dzialu na

zgodriy: wniosek uczestnikéw postepowania. — -50%
tej stawki.
§ 14. Wynagrodgenie zespotu wynost w sprawach:.
1) o oproznienie lokalu mieszkalnego —od 4200 do 600 21,
2) o opréznienie lokalu uzytkowego — od 908 do 800 zi,
3) o wydanie niéruchdmoséi —od 800 do 1400 zl..
§ 15. Za prowadzenie inny’cl;'spr_aw wynagrodzenie
wynosi w sprawach:
1) o uchylenie uchwaly spéidzielnj — od 600 do 900 z,
2) o ochrong débr osobistych — od -800 do 1.200 zl,
3) o ochrong praw autorskich — od 1.500 do 2500 zl,

4) dotyczacych wynalazczoscx e stawkq obhczonq na.
podstawie § 10, jednak nie mme; niz 700 i,

5) z zakresu postepowania meprocesowego nie  wymies
nlonych odrgbhnie — ed 300 do 800 zl.

6) o uchyleme wyroku sqdu polubownego ~ od 300 do
600 zi,

7) z zakresu postepowania” “upadlo$ciowego i ukladowes-
go — od 450 do 700 2%

8) o uznanie orzeczen sqdéw zagranicznych — od 800
do 1.500 zi,

9) eqzekucyjnych — 509, stawki obliczone] na podstas
wie . § 10 przy egzekucji z nieruchomosci, a 25% tej
stawki przy- egzekucji innego rodzaju. ,

.10) ze skarg na czynnosci komormka — od. 200 do 130021,

Stawki okreslone w pkt 1, 2. 3 i 4 nie Obejmu_}q oplaty,
od roszczen majatkowych dochodzonych lgcznie w.spra«
wie, . )

§ 16. Za prowadzenie sprawy.-w danej instancji nas
lezy sig 75% wynagrodzenia, - jezeli - Sprawa toczyta sig
w postepowaniu nakazowym ’lub m}ommawczym. a nie
doszlo do rozprawy..

§ 17. 1. W postepowaniu przed okregowymi sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych wymagredzenie na' rzecz
zespolu wynosi w sprawach‘

1} o nawxqzame umowy o prace, o uznanie wypowiedzes
nia umowy o pracg za bezskuleczne, o przywréce'ﬂe
do pracy lub o ustalenie sposobu ustania- stOsunku
pracy ~— od 300.do 400 z}

2) ‘o wynagrodzenie za prace lub o odszkodowanie inne
niz wymienione w pkt 4 — 75% stawki obliczonej na
podstawie § 10 od wartoéci wynagrodzenia lub od-
szkodowania bedqcegb przedmiotem sporu przed okrg-
. gowym sqdem pracy i ub'ezpieczeﬁ spolecznych,

3) o inne roszczenia memathko‘We -~ od 300 do 700 2z},

4) o ustalenie wypadku przy pracy, ;ezeh nie jest pe‘lq-
czone z dochodzeniem odszkodowania lub renty — od
300 .do 800 zt,

5) o 4wiadczenia odsqudowawcze ‘nalezne z tytulu wy-
padku przy pracy lub choroby ‘zawodowej — 50
stawki obliczonej na podstawxe § 10 od wartosci od-
szkodowania bedacego przednuotem sporu przed okres
‘gowym sgdem pracy i ubezpieczex’l spolecznych. .

2 W sprawa_ch o éwiadc;ema, pienleine z ub,ezpiej;
czenia spolecznego i zaopatrzeénia emerysalnego wynagro-
dzenie zespolu wynosi:
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1) w sprawach o emeryturg lub rent¢ — od: 300 do
700 zi,

2) w sprawach o dodatki do emerytur i rent oraz o za-
silki z ubezpieczenia spolecznego i rodzinnego — od
200 do 400 zi.

3. Za czynnosci jednorazowe nie zwigzane z prowa-
dzeniem sprawy przez adwokata wynagrodzenie w spra-
wach pracowniczych i ubezpieczeniowych wynosi:

1) -za udzielenie porady prawnej — 100 zl,

2) za sporzadzenie wnicsku, odwoldania lub podania o re-
wizje nadzwyczajng — 150 zl, a jezeli czynnos¢ hyla
polaczona ze zbadaniem akt — 200 zl

§ 18. 1. Za prowadzenie sprawy w postepowaniu re-
wizyjnym nalezy sie 50% ‘wynagrodzenia, a jezeli w
pierwszej instancji nie prowadzil sprawy ten sam adwo-
kat — 75%, w obu wypadkach nie mniej niz 200 zl; za
prowadzenie sprawy przed Sgdem Najwyzszym nalezy sie

odpowiednio 75% i 100% wynagrodzenia, nie mniej jed--

nak niz 300 zi.

2, Za prowadzenie sprawy w postepowaniu zazalenio-
wym nalezy sie 25% wynagrodzenia, a jezeli w pierwszej
instancji nie prowadzil sprawy ten sam adwokat — 50%,
nie mni€j niz 150 zl; za prowadzenie sprawy przed Sadem
Najwyzszym wynagrodzenie wynosi odpowiednio 50%
i 75%, nie mniej jednak niz 200 zi

3.. Za prowadzenie przed Sadem Najwyiszym, w po-
stepowaniu odwolawczym luly w postepowaniu wywola-
nym rewizjg nadzwyczajnga, spraw okreslonych w § 17 wy-
nagrodzenie wynosi 100% stawek wymlemonych w tym
paragrafie,

§-19. Jezeli w sprawie prowadzonej przez adwokata
ustanownoneqo z urzedu osoba korzystajaca z jego pomo-
cy prawnej uzyskala korzys¢ majatkowa, a nie zostang na
]e] rzecz zasadzone koszty procesu lub zostang zasadzone
w wysokosci nie wystarczajacej na pokrycie wynagrodze-
nia zespolu adwokackiego,. nalezy sie zespolowi od tej
osoby wynagrodzenie obliczone wedlug stawek zawartych
w rozporzadzeniu, jédnak nie moze ono przekraczac Vg
korzy$ci majatkowej uzyskanej przez te osoby.

"§ 20. Za prowadzenie sprawy w imieniu kilku oséb
.zespolowi nalezy sie wynagrodzenie od kazdej z nich, gdy
zastepowanie wiecej niz jednej osoby powoduje szczegdl-
ne zwigkszenie nakladu pracy. W tym wypadku przepisy
§ 5 ust. 1 nie majg zastosowania.

Rozdziat 3
Wynagrodzenie zespolu w ‘spr'awacb karnych.
§ 21. 1. Za ogo6t czynnosci wynagrodzenie zespolu
adwokackiego wynosi:
1) w dochoedzeniu — od 200 dq 300 zi,
?2) w . $ledztwie — od 300 do 600 zl.

2. Wynagrodzenie zespolu adwokackiego za ohrong
wynosi przed sadem:

1) rejonowym -w. postepowaniach szczegolnych — od
300 do 500 zi,

2) rejonowym w postepowamu zwyczajnym —~ od. 500
do 1.200 zi,

3) wojewo6dzkim jako II instancjg — od 400 do 700 z,
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4) wojewodzkim jako: T instancjq -oraz-przed Sydem -INaj:
. wyzszym — od 1,200’ do 2200 zh

5) wojskowym jako I instancjq <~ od 500:do 1.000 2,

3. Za obrong przed kolegium dé spiaw wykrocze~
kazdej instan¢ji -wynagrodzenie zespolu' .adwokackiegpy

- wynosi-od 300 do 500 zi.

4, Za czynnoscx w sprawie o wznowienie postepowa-
nia wynagrodzenie zespolu adwokackiego wynosi- od 500
do 800 zl, a w sprawie o pedjefie postgpowania waruns
kowo umorzonego od 300 do 600 zi.

5. Za obrone w sprawach o wydanie wyroku laczne-;
go przed sgdem rejonowym i WO'jewédz)iim wynagrodzes,
nie.zespolu adwokackiego wynosi od300-do 700 zl.

6. Za zastepstwa av sprawach o odszkodowanie z#,
niestuszne skazanie lub . aresztowanie wynagrodzema
zespolu adwokackiego oblicza 'sig od. wartosci przedmiotu
sprawy wedlug zasad przewldzianych w rozdziale 2.

7. Przepisy ust. 1-—6 majg odpowiednie zastosowanije.
do wynagrodzenia zespolu za czynnosci adwokata w chéa-

_rakterze pelnomocnika powoda cywilnego, pokrzywdzo-

nego (pelnomocnika oskarzyciela positkowego) lub oskar-
zyciela prywatnego.

§ 22, Za” obrone przed sadem- w postepowaniu wykos
nawczym wynagrodzenie zespotu adwokackiego WYDOSi-W
sprawach:

1) o odroczenie lub przerwe wykogania kary — od 200
do 500 zt,

2) o wykonanie warunkowo zawieszonej kary - od 300
do 500 z,

3) o warunkowe przedtermmowe zwolnienie lub”odwola-;
.. nie takiego zwolnienia. — od -300/do 600" 18

4) o orzeczenie przez sad penitencjarny nadzoru ochron:
nego — od 300 do 500 zty

5) o umxeszczeme w oérodku przystosowania spolecings
go przez syd penjtencjarny ~— wod 400 do 600 .zi,

6) ‘za czynnosci zwigzane z wykonywanlem kary ogrania
czenia wolnesci oraz. wykonywaniem srodkéw zahezs
pieczajgcych — -ad 300 do 400 z!,

7) za prowadzenie sprawy o zatarcie skazania — od 20&»
.do 300 zt,

8) za prowadzenie sprawy o ulaskawienie — od.300 do.
600 zi,

9) za pozostale ezynnosci’ w 'postepowaniu ‘wykonaws,
czym — od 200 do 500 zi.

§ 23 W sprawach, w ktérych rozprawa -trwa diuzej
niz jeden dzien, dolicza sie za kaidy nastepny dzien. rozg;
prawy 20% wynagrodzenia.

§ 24. Za obrone kilku os b lub za reprezentowanis:
kilku oséb nalezy sig -wynagrodzenie od kazdej z nich,

Rozdzial 4"
Wynagrodzenie zespolu w innych sprawach.

§ 25, Wynagrodzenie zespotu:za prowadzenie sprawy}
za kazdg instaficje wynosi:,
1y w spraw{‘:lch’arbitrazowych;‘——- 50%e - stawek - oKkreslos,
nych w § 10,
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2) w sprawach administracyjnych:

a) dotyczgcych naleznosci pienieznych albo praw ma-
jatkowych, ijezeli ich warto$c zostala okreslona
przez organ administracii panstwowej. lub  jezeli
jest oczywista — 50%p stawek okreslonych w § 10,

b) lokalowych, dotyczgcych lokali mieszkalnych — od
400 do 600 zl, a dotyczgcych lokali uzytkowych —
od 500 do 1.000 zi,

¢) innych sprawach administracyjnych — od 500 do
1.000 zt,

d) rozpatrywanych przez Naczelny Sad Administra-
cyjny:

— 100% stawek okreslonych w § 10 w sprawach
wymienionych pod lit. a),

— od 800 do 1.500 z1 w sprawach wymienionych
pod lit. b) i ¢),

3) w innych sprawach — od 300 do 600 zi.
Rozdzial 5

Wynagrodzenie zespolu za czynno$ci nie zwigzane
1 prowadzeniem sprawy.

§ 26. Za czynnosci jednorazowe, nie zwigzane 7 pro-
wadzeniem sprawy przez adwokata, wynagrodzenie ze-
spolu wynosi:

1) za udzielenie porady lub sporzadzenie pisma upomi-
nawczego — 150 zl, a jezeli czynnos¢ polgczona jest
ze zbadaniem akt, ksigg wieczystych lub rejestréow —
od 150 do 300 zl,

2) za sporzadzenie pozwu, aktu oskarzenia lub zazale-
nia — 25% stawki przewidzianej dla postepowania w
I instancji, nie mniej jednak niz 200 z},

3) za sporzadzenie rewizji lub wniosku o wniesienie re-
wizji nadzwyczajnej lub wznowienie postepowania —

25%0 stawki przewidzianej dla postepowania rewizyjs
nego, nie muiej jednak niz 250 zl,-

4) za sporzgdzenie pisemnej opinii prawnej — od 300
do 600 zt,
5) za sporzgdzenie projektu umowy — 50% stawki obli«

czonej od wartosci przedmiotu umowy na podstawie
¢ 10, nie mniej jednak niz 300 zi,

6) za sporzgdzenie innego pisma — 150 zh
Rozdzial 6
Wynagrodzenie zespolu za dzialalno$¢ mediacyjna.

§ 27. 1. Zespolowi nalezy sie pelne wynagrodzenie,
jezeli adwokat swoim dzialaniem doprowadzil do zgody,
ugody lub innego pojednawczego rozstrzygniecia, ktdre
uczynilo zbednym postepowanie przed wlasciwymi orga-
nami.

2. W wypadku wymienionym w ust. 1 nie ma zastos
sowania przepis § 5 ust. 1,
Rozdzial 7

Przepisy przej$ciowe l'koﬁcowqé.

§ 28. W sprawach bedacych w toku przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia stosuje sie az
do ich zakonczenia w danej instancji dotychczasowe pize-
pisy.

§ 29. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Sprawiedlis

wosci z dnia 21 grudnia 1967 r. w sprawie oplat za czyns

nosci zespoléw adwokackich (Dz. U. z 1967 r. Nr 48,
poz. 241 i z 1980 r. Nr 19, poz. 72). '

§°30. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Minister Sprawiedliwo$ci: J. Bafia



