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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNY(H
z dnia 12 grudnia 1979 r.

w sprawle okreséw zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego i za granica oraz zasad udzielania §wiadczet rento-
“  wych z tytulu tego zatrudnienia. '

Na podstawie art. 8 ust. 3, art. 17 ust. 7 pkt 2 i 4 oraz
art. 78 ust. 3 ustawy z dma 23 stycznia 1968 r. o powszech-
nym zacpatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr
53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21,
poz. 116 1 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r.
Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r. Nr 11,
poz. 43) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) okrecy zatrudnienia uwazane za okresy zatrudnienia

na obszarze Panstwa Polskiego w rozumieniu art, 8

2)

3

4)

okresy zatrudnienia obywateli polskich za granica,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do $wiadczen na
podstawie ustawy, oraz szczeg6lne warunki udziclania
swiadezen z tytulu tego zatrudnienia,

zasady ustalania podstawy wymiaru emerytury lub
renty dla pracownikéw, ktorzy byli zatrudnieni za gra-
nicag.

zasady stosowane w razie zbiegu prawa do $wiadczefi
polskich ze $wiadcseniami o charakterze rentowym
z instytucji zagranicznych. -

§ 2. Za okresy zatrudnienia na obszarze Panstwa Pol-

ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym skiego w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy uwaza sig okresy
zaopatrzenju emerytainym pracownikéw i ich rodzin  zatrudnienia:

(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114
i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r.
Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321,
z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 iz
1977 r. Nr 11, poz. 43), zwanej dalej ,ustawa®,

1)

2)

wykonywanego na obszarach, ktére wchodza w skiad
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

wykonywanego przed ustaleniem polsko-radzieckiej
granicy na obszarach, ktore poprzednio wchodzily w
skiad Panstwa Polskiego.
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§ 3. 1. Za okresy zatrudnienia za granicg, uwzglednia-
ne przy ustalaniu prawa do §wiadczen na podstawie usta-
wy, uwaza sie okresy zatrudnienia wykonywanego przea
obywateli polskich:

1) w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych #
urzedach konsularnych, w stalych przedstawicielstwach
przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i innych mi-
sjach lub misjach specjalnych, a takze w innych pol«
skich placéwkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach,
do ktérych zostali oddelegowani lub skierowani albo
w ktorych podjeli zatrudnienie w czasie pobytu za gra-
nicg jako czlonkowie rodziny pracownika, ktéry zostal
tam oddelegowany lub skierowany,

2) w miedzynarodowych organizacjach, instytucjach lub
komisjach, do ktérych zostali oddelegowani.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen na podstawie
ustawy uwzglednia sie rowniez, z zastrzezeniem § 4 ust. 2
i 3, okresy zatrudnienia za granicy wykonywanego przea
obywateli polskich w zagranicznych Instytucjach i zakla=
dach pracy innych niz wymienione w ust. 1 pkt 2

1) do ktorych zostali skierowani w ramach wspélpracy
miedzynarcdowej,

2) w ktérych’ wykonywali zatrudnienie za zgods w{asdf-J

wych instytucji polskich, jezeli po powrocie z zagrani=
¢y zatrudnieni byli co najmniej przez polowe okresu
wymaganego do uzyskania prawa do renty inwalidz-
kiej lub rodzmne;y, a co najmniej przez 5 lat, gdy cho=
dzi o emeryture; zgoda instytucji polskiej na wykony-
wanie zatrudnienia za granicg nie jest wymagana od
pracownikow, ktérzy wyjechali za granice przed dniem

Y maja 1945 r.

3. Okresy zatrudnienia za granicg wymienione w ust. 1
oraz w ust. 2 pkt 1 uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu
wzrostu $wiadczen z tytulu zatrudnienia w Polsce Ludo-
we), jezeli przypadajg one po dniu 22 lipca 1944 r.

¢ 4. 1. Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty
"na podstawie ustawy dla osoby, ktéra zatrudniona byla za-
rowno na obszarze Panstwa Polskiego, jak i za granica,
sumuje sie te okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty na
podstawie ustawy dla osoby majgcej miejsce stalego poby-
tu za granica nie uwzglednia si¢ okreséw:

1) zatrudnienia wykonywanego przed dniem 8 maja
1943 r. na obszarach, ktére weszly w sklad Panstwa
Polskiego po tej dacie,

2) zatrudnienia za granicg, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.
3. Jezeli osoba uprawniona do emerytury lub renty

na podstawie ustawy, ustalonej z uwzglednieniem okreséw,
o ktdorych mowa w ust. 2, wyjedzie na pobyt staly do pah-
stwa, do ktérego przekazywane sg §wiadczenia polskie, pra-
wo do tej emerytury lub renty ustala sie ponownie bea
uwzglednienia tych okreséw.

§ 5. Podstawe wymiaru $wiadczert ustalonych s
uwzglednieniem okreséw zatrudnienia za granicg oblicza
si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, z tym Ze za kaidy
z miesigey tego zatrudnienia przypadajgcy na okres, z kté-
regn ustala sie te podstawe, przxjmuJe sie — z uwzgled-
niecniem § 6 — przecietny miesieczny zarobek osiaggniety
przez pracownika z tylulu zatrudnienia w kraju po powro-
cie z zagranicy lub — na jego wniosek — przecietny mie-
s.eczny zarobek:

1) osiagnigly przez niego w kraju w okresie ostainich 6
miesiecy. zatrudnienia przed wyjazdem za granice lub

2) osiagany w kraju w okresie, w ktérym pracownik za-
trudniony byl za granica, przez pracownikéw o podob~
nych kwalifikacjach i zatrudnionych w tym samym
lub podobnym charakterze, w jakim pracownik za-
trudniony byl przed wyjazdem za granice.

§ 8. 1. Dla pracownikéw delegowanych lub skierowa-
nych do pracy za granicg w polskich przedstawicielsiwach
dyplomatycznych i w urzedach konsularnych do obliczenia
podstawy wymiaru $wiadczen przyjmuje sie¢ za kazdy 2
miesigcy tego zatrudnienia kwoty ryczaltowe w zaleznosci
od grupy wynagrodzenia, do” jakiej pracownik znstat zasze=
regowany; kwoty te wynoszg:

dla grupy 2t dla grupy a
zaszeregowania | zaszeregowania ’
I 18.500 Vi 9.500
1 15.800 Vit 8.200
m 14.100 Vi 7.000
v 12.500 IX 6 00
v 11.000

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikow
fnnych polskich przedstawicielstw, ktérzy otrzymyvwali wy-
nagrodzenie na podstawie przepiséw o wynagradzaniu pra-
cownikéw polskich przedstawicielstw dyplom(\txunx ch i
urzedéw konsularnych.

3. Dla osoby, bedgcej czlonkiem rodziny p:acownika
wymienionego w ust. 1 i 2, ktdra z tytulu zatrudnienia wy-
konywanego w okresie pobytu z tym pracownikicii za gra-
nicq byla wynagradzana na podstawie przepisow o wyna-
gradzaniu pracownikéw przedstawicielstw dyplomatyce-
nych i urzedéw konsularnych, do obliczenia podstawy wy-
miaru $wiadczenn przyjmuje sig za kazdy z mie~iccv- tego
zatrudnienia wynagrodzenie okreslone w ust. 1 dla grupy,
do ktérej osoba ta zostala zaszeregowana, pomnicjszone o
ustalona tymi przepisami kwote ryczaltu w zlotvch.

4. Na wniosek o0sob, o ktérych mowa w ust. 1--3, pod-
stawe wymiaru swiadczen okresla sig wedlug zasad okres-
fonych w § 5.

§ 7. 1. W razie zbiegu prawa do emerytury lub renty
na podstawie ustawy z prawem do, §wiadczen o charakterze
rentowym 2z instytucji zagranicznej emeryture lub renig
s ustawy wyplaca gie, z zastrzecemem ust. 4:

1) w pelnej wysokoscz — W razie pobierania wyvlacsnie
#wiadczen z ubezpieczenia dodatkowego z instytucji
francuskich albo zwrotu skladek ubezpieczeniowych w
formie renty z instytucji francuskich lub belgijskich,

2) w wysokosci czeiciowe]j, obliczonej proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia na obszarze Panstwa Polskiego —
jezeli pracownik zatrudniony byl réwniez za granics,
a swiadczenie o charakterze rentowym z instytucji za-
granicznej przysluguje z fytulu tego zalrudnienia;
jezeli ustalona w ten sposéb emerytura lub renta byla-
by wraz ze $wiadczeniami z instytucji zagranicznej niz-
sza od kwoty pelnej emerytury lub renty przysiugujg-
cej na podstawie ustawy, laczng nuleznoéé wyrdwnuje
sig do tej kwity,

3) w wysoko$ct zmniejszonej o polowe kwoty $wiadczen
o charakterze rentowym =z instylucji zagranwcznej, nie
wiecej jednak niz do polowy jej wysokoSel — w wy-
padkach nie wymienionych w pkt 1 i 2, przy czym
w razie pobierania dwoch lub wiecej éwiadezen na pod-
stawie przepisow polskich albo dwoch lub wiecej
§wiadczenn z instytucji zagranicznych uwzglednia sie
sume $wiadczen.

2. Osobom pobierajgcym swiadezenia ustalone w mysl
ust. 1 pkt 21 3 1 uprawnionym w mysl ustawy do dodat-
kéw przyslugujacych w okreSlonym procencie od emery-
tury lub renty — wyptlaca sie te dodatki w wysokosci usta~
lonej od kwoty pelnej emerytury Jub renty przvstuguigcej
na podstawie ustawy. Jezeli dodatki przysluguja w kwo-
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tach zryczattowanych, wyplaca sie je w wysokosci czeécio-
wej lub zmniejszonej wedlug zasad okreslonych w tych
przepisach, a jezeli instytucja zagraniczna dodatkéw takich
nie wyptaca — w pelnej wysokoscl.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, kwo-
te zmniejszenia Swiadczenia polskicgo ustala sie na d7ien
wydania decyzji dotyczacej tego zmniejszenia; kwota ta 'nie
podlega poncwnemu ustaleniu w razie podwyzszenia $wiad-
ezen przez instylucje zagraniczna.

4.‘ Emerylure lub renle przyznang na podstawie usta-
wy wstrzymuje sig, jezeli przyznana zostala wylgcznie z ty-
tulu zatrudnienia za. granicg lub z tytulu zdarzes, ktdre
mialy miejsce za granica. i jezeli Swiadczenia o charaklerze
rentowym z insiytucji zagranicznej wyplacane sg z’tych
tytulow.

§ 8. 1. W wypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
pkt 2 i 3 oraz ust. 4, ustalenie emeryiury lub renty w wy-
sokosci czesciowej, zmniejszenie jej wysokosei lub wstrzy-
manie jej wyplaiy nastepuje od dnia, w ktéorym nastapil
zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do §wiadczenia
o charakterze rentowym z instytucji zagranicznej. Od dnia
tego organ renlowy ma prawo pofigeié nadplacone kwoty
gwiadczen polskich.

2. W razie przyznania przez insiytucje zagraniczng
gwiadezern za okres wsteczny organ rentowy ma prawo
potraci¢ z przekazanej Zz tego lytulu naleznosci nadplacone

kwoty $wiadczen polskich od dnia, w ktérym nastgpil zbieg,

prawa do tych swiadczen z prawem do §wiadczeri o charak-
tef7e rentowym z instytucji zagranicznej.

§ 9. 1. W razie $mierci osoby uprawnionej do eme-
rytury lub renly na podstawie ustawy i do $wiadczen o
charakterze rentowym z instytucji zagranicznej oraz w ra-
zie $mierci czlgnka rodzinv takiej osoby zasilek pogrzebo-
wy wyplaca sic w wysokosei obliczonej od kwoty petne]
emerytury lub renty przysiuguigcej w mysl ustawy.

2. Jezeli zasitek pogrzebowy wyplacila réwniez insty-
tucja zagraniczna, organ rentowy poirgca z naleznosci po-
branej z tego tytutu kwote wyplacong w mysl ust, 1.

§ 10. 1. Osobom pobieraigcym za posrednictwem Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych jedno lub wiecej $wiadczen
o charakterze rentowym =z instytucji zagranicznych i nie
pobierajgeym §wiadczen rentowych na podstawie przepisow
polskich oraz czlonkom ich rodzin przystuguj

1) $wiadczenia w naturze w zakresie i, na
okreslonych ustawa,

2) dodatki rodzinne na warunkach i w wysokosci okre§-
lonej ustawy. jezeli nie pobieraja z instytucji zagra-
nicznych §wiadczen majacych charakter tyeh dodat-
kéw,

8) dodatki z tytulu inwalidztwa I grupy lub osiggniecia
wieku 80 lat, jezeli kwota swiadczet nie przekracza
okreslonej ustawg najnizszej kwoty emerytury lub od-
powiedniej renty,

4) wyrownanie pobieranych §wiadczen — 2z wyjatkiem
niepelnych zaopatrzen z tytulu stuzby wojskowe; — do
okreglonej ustawa najnizszej kwoty emerytury lub
odpowiedniej renty; przy ‘ustalaniu wyrownania dia
oséb, ktore zaliczone zostaly do T grupy inwalidow

warunkach
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lub osiggnety wick 80 lal, uwzglednia sie wysokosé
emerylury lub renty wraz z dodatkiem z tytulu ta-
kiego inwalidztwa lub wieku.

2. W razic dmierci osoby, o kiorej mowa w ust. 1, lub
czlonka rodziny takiej osoby przysluguje zasilek pogrzebo-
wy na warunkach okreslonych ustawg w wysokodei usta-
lonej w ustawie jalko najnizsza kwota zasiltku pogrzebowe-
go; przepis § 9 usl. 2 siosuje sic odpowiednio.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa W ust. 11 2, nie przy-
sluguia osobom:

1) osiggajgcym wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia lub
inne dochody uzasadniajace w mys$l ustawy zawie-
szenie prawa do $wiadeczen,

2) pobierajgcym z instytucji zagranicznej wy'gcznie
s'wiadc\zenia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1.

§ 11. Nie podlega g uwzglednieniu,
prawa do $wiadezen, okresy zatrudnienia w uznanych za
zbrodnicze organizacjach: Sturmstaffel (SS), Sturmaubtei-
lungen (SA), Gestapo, Sonderdienst (SD) i Abwehr,

§ 12, 1.

1) do spraw o $wiadczenia wszezgtych wakutek wnioskdw
zgloszonych po wejsciu w zycie rozporzgdzenia,

2) przy wyplacaniu naleznosei z tytulu éwiadczen o cha-
rukterze rentowym z instytucji zagranicznych, ktére
wplynely do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych po dniu
wejscia W zycie rozporzgdzenia.

pirzy ustalaniu

Przepisy rozporzgizenia stosuje sig:

2. Do spraw o $wiadczenia wszezetych wskutek wnios-
kéw zgloszonych przed wejsciem w Zycie rozporzglzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe: jednak na wniosek oso-
by zainteresowanej stosuje sig przepisy rozporzadzenia, z
wyjalkiem § 6, jezeli zatrudnienie za granicg wykonvwa-
ne bylo przed dniem 31 grudnia 1976 r., oraz z wyjg'kiem
§ 7 ust. 3.

§ 13. Zasady ustelania $wiadczent pracownikom, kié-
rzy ulegli wypadkom przy pracy lub zachorowali na cho-
robe zawodowa w zwigzku z wykonywaniem za granicy
zatrudnienia, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,
oraz zasady wyvplacania swiadczen w razie wyjazdu za gra-
nice na pobyt czasowy oscby uprawnionej do tych swiad-
czen okre$laja odrebne przepisy.

. § 14. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy
Plac z dnia 8 sierpnia 1968 r. w sprawie okreséw z&
trudnienia na obszarze Panstwa Polskiego, okres6w za-
trudnienia za granicg i udzielania $§wiadczeh z tytulu
tych okres6w oraz zbiegu $wiadczen z tytulu zatrud-
nienia w Polsce ze §wiadczeniami z instytucji zagra-
nicznych (Dz. U. Nr 32, poz. 220),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac I Spraw Socjal-
nych z dnia 10 wrzesnia 1975 r. w sprawie podstawy
wymiaru emerytury lub renty dla oséb, ktére byly
zatrudnione za granica (Dz. U. z 1975 r. Nr 32, poz. 177
iz 1977 r. Nr 26, poz. 112).

§ 15. Rouzporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1980 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek



