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KONWENCJA Nr 142
dotyczaca roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego w rozwoju zasobéw ludzkich,
przyjeta w Genewie dnia 23 czerwca 1975 r.
W imienin Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci;

W dniu 23 czerwca 1975 roku zostala przyjeta w Genewie na szedédziesigtej sesji Konferencji Ogélnej Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 142 dotyczaca roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego w rozwoju za-
sobow ludzkich.

Po zaznajomieniu sie x powyisza konwencjg Rada Panstwa uznala jg i uznaje za stuszng zaréwno w calosci,
jak i kazde z postanowied w niej zawartych; oéwiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana
i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczgeia Polskiej Rzeczypospolitej Ludoweij.

Dano w Warszawie dnia 13 wrzesnia 1979 roku.

Przewodniczgcy Rady Pansiwa: H. Juhloaskt
L. 8. ’
Minister Spraw Zagranicznych: w z. J. Czyrek

(Tekst konwencji jest zamieszczony w zalaczniku do niniejszego numeru.)

*) Ostatni numer w 1979 1,
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Zatqeznik do nru 29, poz. 164 i 166 z dnia 31 grudnia 1979r.
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KONWENCJA Nr 142

dotyczaca roli poradnictwa i ksztalcenia zawodowego w rozwoju zasobéw ludzkich.

f

Konferencja Ogolna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam dma 4 czerwca
1975 roku na swej szefédziesigtej sesj -

postanowiwszy przyjac niekiére wmosk1 dotyc’ace roz- -

woju zasobdw ludzkich: poradnictwo i ksztalcenie zawodo-
we, ktora to sprawa stanowi szdsty punkt porzadku dzien-

nego ses ji,\

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme
konweneji misdzynarodowej,
zyimauje dnia dwudziestego trzeciego czerwea

5"‘ f.r'olm niniejsza konwencje, ktéra otrzyma nazwe Kon-
wencji o rozwoju zasebow ludzkich, 1975.

Artykul 1
1. I\’cidy Lzicnek przyjmie i bedzie rozwijal wszech-
stronng 1 skoordyncwang polityke oraz programy porad-
nictwa 1 ksziaicenia zawodowego, tworzae Scisty zwigzek
migdzy poradnictwem i isztalceniem zawodowym a zatrud-
nieniem, w szezegodlnodel po'\rzLL publiczne urzedy zatrud-
nienia. -
2. pPolityka 1 prozramy beds wwzgledniaty:
a} potr e-bv', mozliwesed 1 problemay w dziedzinie zatrud-
nienis, zaréwno na szezebln regionalnym, jak i krajo-

rozZwoju gespodarczege, spolecznego

miedzy celami rezwoju zasobdéw
lud_n_h,.h a 11111_')«"’“ celami gospodarczyrai, spoiecznymi
1 kulturalnymi.

O
O

3. Pelityka i programy beda realizowane za pomocs
metod dostosowanyen do warunkow krajowych.

4. Pclityka i programy beds zmierzaly do ulatwienia
jednostce zrozumicnia srodowiska pracy i srodowiska spo-
lecznego, jak 1 wywierania na nie weiywu indywidualnie
iub zbiorowa.

¥

5. Pclityka i programy beda zachecaly wszystkie oso-
by 1 pomagaly wszystkim na zasadzie réwnodei i bez ja-
Kejkolwiek dyalgymmeun w rozwijaniu i wykorzystywa-
mu ich uzdolnienn zawodowych w ich wlasnym interesie

i zgodnie z ich aspiracjami, majac stale na uwadze potrze-
by spoleczenstwa.

Artykut 2

Dla osiggniecia wyzej wymienionych celéw kazdy Czlo-
nek opracuje i bedzie doskonalil dostepne i elastyczne sy-
stemy uzupelniajgce nauczania ogdlnego, technicznego i za-
wodowego, poradnictwa szkolnego i zawodowego oraz
ksztalcenia zawodowego, zaré6wno w ramach systemu szkol-
nego, jak i poza nim.

Artykut 3

1. Kazdy Czlonek bedzie stopniowo rozszerzal systemy
poradnictwa zawodowego 1 systemy ciagglej informacji
o zatrudnieniu w celu zapewnienia pelnej informacji i mo-
zilwie jak majszerszego poradnictwa dla dzeci, mlodoc*a-
nych i dorostych, wiaczajge w to odpow1edme programy
dla oséb upcéledzonych.

2. Informacja i poradnictwo beda obejmowaly wybdr
zawodu, ksztalcenie zawodowe i zwigzane z tym mozliwos-
¢i nauki, sytuacje w zatrudnieniu i jego perspektywy, mo-
ziiwosci awansu, warunki pracy, bezpieczenstwo i higiene
pracy oraz inne aspekty czynnego zycia w réznych dziedzi-
nach dzialalnoécl gospodarczej, spotecznej i kulturalnej i na

wszystich szezeblach stanowisk. '

3. Informacja i poradnictwo beda uzupeiniane infor-
macja o ogélnych aspektach ukladéw zbicrowych oraz
raw 1 obowiazkdw wszystkich zainteresowanych stron
zgodnie z ustawodawstwem pracy; -ta ostatnia informacja
bedzie dostarczana zgodanie z ustawodawstwem i praktyks
krajows, z uwzglednieniem odpowiednich funkeji i zadan

- Zainterescwanych organizacji pracownikdéw i pracodawedw.

.

Artykul 4

Kazdy Czionek bedzie stopniowo rozszerzal, przystoso-
wywal i harmonizowal rézne systemy ksztalcenia zawodo-
wego, aby sprosta¢ potrzebom mlodocianych i dorosiych w
ciggu calego ich zycia, we wszystkich sektorach gospodarki
i we, wszystkich dziedzinach dzialalno$ci gospodarczej oraz
na wszystkich poziomach kwalifikacji zawodowych i szcze-
blach stanowisk.

Yartykut 5

Polityka oraz programy poradnictwa i ksztalcenia za-
wodowego beds opracowywane i stosowane przy wspol-
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pracy Z organizacjami pracodawcow i pracownikéw oraz —
w miare potrzeby i stosownie~do ustawodawstwa i prakty-
ki krajowej — z innymi zeinteresowanymi instytucjami.

»

Artykut 8

Dyrektor Generalny WMiedzynarodowego Biura Prac
zostanie poinformowany o formaInych ratyfikacjach niniej-
szej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykul 7

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych. ratyfikacje zostang zarejestrowane Przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w Zycie po uplywie dwunastu miesig-
cy od daty zerejestrowania Drzez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwéch Cziomkow.

2. Nastepnie niniejsza lonwencja wejdzie w zycie W
gosuniu do kazdego Czionka po upiywie dwunastu mie-
siecy wd daty zarejestrowania jego ratyfikacjl

Artylul 8

) 1. Kaidy Czlonek, kidry ratyfikowal niniejszg kon-
wencie, moze jg wypowiedzie¢ po uplywie dziesieciu lat od
daty poczatkowego wejscia jej w zZycie aktem przekaza-
nym Dyreltorowi Generalnemu Miedzynarcdowego Biura
 Pracy i przez nisgo zarejestrowenym. Wyscwiedzenie to

nopiera mocy dopiero po uplywie jednego roku od gdaty
iego zarejesirowania.

P

5. ¥aidy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg kon-
wencie, a kifry w clagu jednego roku po upiywie dziesie-
cloleiniego obresu wymienionego w poprzednim ustepie nie
shorzysta z mozliwosel wypowiedzenia przewidzianego W
ninisjszym artykule, bedzie Zzwiazany postanowieniarai ni-
niejszel konwencjl na nowy ckres dziesieciu lat i nastep-
nie bedzie mégl wypowiedzie¢ niniejsza koenwencje po
uptywie- kazdego daiesigcicletniego okresu, z zachowaniem
warunkdw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 9 -

1. Dyrekbor Generalny Migdzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystlich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
gardzecii Pracy o zarejestrowaniu wezystkich ratyfikacji
i sktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Czilonkéw
" Organizacji. . '

2. Zawisdamiajac Czionkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej przekazanej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na date wejscia
w zycie niniejszej konwencji. :

Artyku? 10

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udziell Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow

Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
lem 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, ktére zarejestrowatl zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykuléw.

Artykul 11

Rada Administracyina Miedzynarodowego Biura Pre-
cy, w kazdym przypadku, gdy uzmna to za potrzebne, przed-
stawi Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu’ ni-
niejszej konwencji i rezpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na po-
rzagdek dzienny Konferencji sprawg calkowitej lub czgécio-
wej rewizji tej konwencji.

Artykut 12

1. W razie przyjecia przez Konferencjz nowej lon-
wencli wprowadzajgeej calkowits ub czoéciows rewizje ni-
niejszej konwencii 1 jezeli nowa romwencja nie stanowl
inaczei:

a) ratyiikacja przez Czlonka nowej konwencji wprewa-
dzzigcej rewizie spowoduje z moCy Samego prawa, bez
wzgledu ma postanowienia artykutu 8, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejsze] ronwenecji z zastrzezeniem,
ze nowa konwencja wprowadzajaca rewizje wejdzie w
zycie;

b) woczgwszy od daty wejécia W Zycie mowe] konwencji
wprowadzajace] rewizje niniejsza konwencja przesia-
nie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czionkévwr.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie W
mocy w swej formie i tredci dla tych Czlonkéw, ktoérzy iz
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajg-
cej rewizje.

Artykul 13

Teksty angielski i francuski miniejszej konwencii s3
jednakowo wiarygodne,

Powyiszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji
przyjetej nalezycie przez Xonferenc,g Ogodlng Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy na jej szedcédziesigtej sesii, ktora
odbyla sie w Genewie i zostala ogloszona za zamknieta W
dniu 25 czerwca 1975 roku.

Na dowéd czego dnia dwudziestego szostego czerwcea
1975 roku zlozyli swe podpisy:

Pmew0drni<z'a,cy Konferencji
Blas F, Ople

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
Francis Blanchard
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Coanvention 142

COMVENTION CONCERNANT LE ROLE DE L’ORIENTATION ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLES DANS LA MISE EN VALEUR DES
- RESSCURCES HUMAINES,

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,
Convogude 4 Gendve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y €tant réunie le 4 juin 1975, en sa soixantime session ;
Aprzs avoir décidé Id pter diverses propositions relatives 4 la mise en valeur
des ressources i es: orientation et formation professionnelles, guestion
qui constitue le sixizme point & 'ordre du jour de la session ;
Apres avoir ¢écidé que ces propositions devraient prendre la forme d'une
convention interhationale,

(‘f‘ vingt-troisitme joi 'ui mil neLE cent soixante- quinze la convention
qui ser it
hummnes, 1975«
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1. Chegue Membre devra adouier g opper des politiques et des pro-
grammes conipiets i i le formation professionnelles en
¢tablissant, en particuil ac { servi D ublics de Pemploi, une relation
étroite entre P'orientati g sionnelles et I'emploi.

2, Cc;s poli nques et ces prograramss devroni fenir compte !

économique, social et culturel ;

1

les objectifs de mise en valeur des ressources
bjectifs éconcmigues, soclaux et culturels.

rogrammes seront appliqués par des méthodes
evroit viser 4 améliorer la capacité

'fﬂ\'ull et Tenvironnement social et
lectivement.

4. Ces politigues et ces p
de Vindividu de compr
d AIhn,I\,I' SUr ceux- C L

vTon® encourager et alder toutes per-
nation aucune, 2 développer et

r propre intérét et conformément
esoins de la sociéié,

Article 2

En vue datteindre lzs objectifs indiqués ci-dessus, chaque Membre devra
élaborer et perfectionner des systémes ouverts, souiples et complémentaires d’ensei-
gnement général, technigue et professionnezl, d’orientation scolaire et profession-
nelle ot de formauun_pimpssmjneue, que cas activités se déroulent a lintérieur
ou hors du systéme scolaire. )

Article 3.

1. Chaque Membie devra étendre progressivement ses systémes d’orientation
professionnelle et ses systémes d’information continue sur 'emploi, en vue d’assurer
une information compléte et une orientation aussi large que possible auk enfants,
aux adolescents et aux adultes, y compris par des programimes appropriés aux
personnes handicapées.

matizre d’emploi aux niveaux tant



Poz. 164

Dziennik Ustaw Nr .29 — 4 —

.

2. Cette information et cette orientation devront couvrir le choix d’une profes--

sion, Ja formation professionnelle et les possibilités d’éducation s’y rapportant, la
situation de I’emploi et les perspectives d’emploi, les possibilités de promotion, les
conditions de travail, la sécurité et I’hygiene du travail et d’autres aspects de la vie
active dans les divers secteurs de P'activité économique, sociale et culturelle et a
tous Jles niveaux de responsabilité.

3. Cette information et celte orientation devront étre compiétées par une infor-
mation sur les aspects généraux des conventions collectives et des droits et cbliga-
tions de toutes les partics intéressées selon la législation du travail ; ceite derniére
information devra étre fournie conformément & la loi et a la pratique nationales
en tenant compte des fenctions et des tiches respectives ces organisations de
travailleurs et &’employeurs intéressées,

Article 4

Chaque . \/iemb ¢ devra progressivement étendre, adap er et harmoniser ses.

divers systéimes de formation prmesszo;melle pour répondre aux bﬁ-soms das adoles-

cents et des adultes, tout au long de leur vie, dans tous les secteurs d ¢ I’économie,

dans toutes les branches de I’ activité économique et a tos us CS alv eaux de ‘qualifica-

tion professionnelle et de responsabilité. .
Article 5

Les politiques et les programmes d’orientation et de formation: professionnelles

seront élaborés et appliqués en collaboration avec les organisaticns d’employeurs

et de travailleurs et, le cas échéant, conformément 4 la loi et & la pratique Hathﬂa]es
avec d’autres organismes intéressés.

Article 6

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiguées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 7 .

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation interna-
tionale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze meis aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront été enregistrées par le Directeur général.

*3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque membre douze
mois aprés la date ou sa ratificaticn aura été enregistrée.

Article 8
-1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I'expi-

ration d’une péricde de dix années aprés la date de’la mise en vigueur initiale de
‘la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-

tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une

.annge apres avoir- été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés l'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe

_précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent

article sera 1ié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a 1'expiration de chague pprlode de dix années
dans les condum‘ls prévues au .présent article.
) Article 9 L :
1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les

Membres de ’Organisation internationale du Travail lenreglstrement de toutes les.
ratifications et dénonciations qui lui. seront commumquexs par les Membres de
I'Crganisation, '



Poz. 1684

Dziennik Ustaw Nr 29 . — 5 —

2. En notifiant aux Membres de I’ Organisation I’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera lattention
des Membres de 1’Organisation sur la date & laque Ile la présente convention entrera
en vigucur.

Article 10

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au ~
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément &
I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents. -

Article 11

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rappost sur 'appli-
cation de la présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire & 'ordre du
jour de la Conférence la question de sa.révision totale ou partielle.

Article 12

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement : —

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entral-
nerait de plein droit, nonobstant I’article 8 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révi-
sion soit entrée en vigueur ; )

b) a partir de la date de P'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révi-
sion, la présente convention cesserait d’étre ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la con-
vention portant révision.

- C Article 13

Les versions franc;alae et anzlalse du texte de la presente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence genurale de IOrgamsatlon internationale du Travail dans sa
soixantiéme session ‘qui s’est tenue & Genéve et qui a été déclarée close le vingt-
cinquiéme jour de juin 1975.

EN FOI DE QUOI ont apposé'leurs signatures, ce vingt-si:giéme jour dejuin 1975: -

Le Président de la Conférence,

BLAS F. OPLE

_Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD



