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KONWENCJA
Nr 140 dotyezgea platnego urtopu szkoleniowego,
przyjeta w Genewie dnia 24 czerwca 1974 r.
W imieniu Polskiej Rzeezypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

podaie .do powszechnej wiadomudcei:

W dniu 24 crerwca 1974 roku zostala przyjeta w Genewie na piecédesiesigrej dziewigtej sesji Konferencji Ogol-
nej Miedzynarodowej Organizacyi Pracy Konwencja Nr 140 dotycezaea platnego urlopu szkoleniowego.
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Poz. 100

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencjg Rada Panstwa uznala jg i uznaje za sluszng zarowno w calosct,
jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana
i potwierdzona, oraz przyrzeka, Ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
Dano w Warszawie dnia 8 marca 1979 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: I, Jabloriski
Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojtaszek

(Tekst konwencjyi jest zamueszczony w zalgczniku do niniejszeyo pumeru)



100

Przekiad

KONWENCJA Nr 140

dotyczaca platnego urlopu szkoleniowego,

przyjeta w Genewie dnia 24 czerwca 1974 1.

Konferencja Ogoélna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam dnia 5 czerw-
ca 1974 roku na swej piecdziesiatej dziewiatej sesji;

biorgc pod uwage, ze artykul 26 Powszechnej Dekla-
racji Praw Czlowieka stwierdza, iz kazdy ma prawo do
nauki;

biorgc poza tym pod uwage postanowienia zawarte w
istniejacych miedzynarodowych zaleceniach w sprawie
pracy, dotyczacych szkolenia zawodowego i ochrony przed-
stawicieli pracownikéw, a odnoszace sie do czasowego
zwolnienia pracownikéw z pracy lub przyznania im wol-
nego czasu umozliwiajacego im uczestniczenie w progra-
mach ksztalcenia lub szkolenia;

uznajgc, ze potrzeba stalego ksztalcenia 1 szkolenia
odpowiadajacego rozwojowi nauki i techniki oraz przemia-
nom stosunkéw gospodarczych i spolecznych wymaga
podjecia odpowiednich $rodkéw w zakresie urlopu dla ce-
léw ksztalcenia i szkolenia, aby moéc sprosta¢ nowym da-
zeniom, potrzebom i celom o charakterze spolecznym, go-
spodarczym, technologicznym i kulturalnym;

uznajge, ze platny urlop szkoleniowy powinien byé
uwazany za jeden ze $rodkdéw umozliwiajgcych sprostame

rzeczywistym potrzebom kazdego pracownika we wspél-
czesnym spoleczenstwie;

uznajae, ze platny urlop szkoleniowy powinien by¢
ujmowany w powigzaniu z polityka stalego ksztalcenia
i szkolenia, tak aby jego realizacja przebiegala w sposéb
progresywny i skuteczny;

postanowiwszy przyjaé¢ niektére wnioski dotyczace
platnego urlopu szkoleniowego, Ktéra to sprawa stanowi
czwarty punkt porzgdku dziennego sesji;

postanowiwszy, ze wnioski te ujete zostang w forme
miedzynarodowej konwencji;

przyjmuje dnia dwudziestego czwartego czerwca 1974 roku
niniejszag Konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwenc11
¢ platnym urlopie szkoleniowym, 1974:

Artykul 1

W niniejszej konwencji okreslenie ,platny urlop
szkoleniowy* oznacza urlop przyznany pracownikowi dla
celéw szkoleniowych na ustalony okres podczas godzin
pracy, z zapewnieniem odpowiednich $wiadezern finanso-
wych.

Artykul 2

Kazdy Czlonek opracuje i bedzie stosowal polityke
zmierzajacg do popierania, za pomoca metod przystoso-
wanych do warunkéw i zwyczajéw krajowych, a w razie
potrzeby etapami udzielania platnego urlopu szkolenio-
wego w. celu:

a) szkolenja obejmujgcego wszystkie szczeble;

b) ksztalcenia ogodlnego, spolecznego lub obywatel-
skiego;

¢) ksztalcenia po linii zwigzkéw zawodowych.

Artykul 3

Polityka wspomniana w poprzednim artykule bedzie
miala na celu przyczynianie sie, w miare potrzeby, rézny-
mi sposobami do:

a) zdobywania, udoskonalania i przystosowywania
kwalifikacji niezbednych do wykonywama zawodu lub za-
jecia i do podnoszenia poziomu pracy i jej bezpieczens
stwa, uwzgledniajgc rozwdj nauki i techniki oraz prze-
miany gospodarcze i strukturalne;

b) fachowego i aktywnego uczestniczenia pracowni-
kéw i ich przedstawicieli w zyciu przedsigbiorstwa i ko-
lektywu;

¢) awansowania pracownikow w zakresie spraw oso-
bistych, spolecznych 1 kulturalnych;

d) ogélnie biorge, do poplerama odpowwdmego, sta-
tego ksztalcenia i szkolenia, pomagajac pracownikom w
przystosowaniu sie do wspélczesnych wymagan.

Artykul 4

Polityka ta uwzgledni stadium rozwoju i specyficzne
potrzeby danego kraju oraz réinych dziedzin dzialalnodei
i bedzie skoordynowana z ogélng .pohtyka odnoénie do za-
trudnienia, ksztalcenia, szkolenia oraz czasu trwania pracy
i wezmie pod uwage w odpowiednich przypadkach zmia-
ny sezonowe czasu trwania pracy lub jej zakresu.

Artykut 5

Przyznanie platnego wurlopu szkoleniowego  bedzie
okreslone przez ustawodawstwo krajowe, uklady zbioro-
we, orzeczenia arbitrazowe lub w kazdy inny spos6b zgod-
ny z praktyka krajows.

Artykul 6

- "'Wladze publiczne, organizacje pracodawcéw i pracow-
nikéw, instytucje lub organy kierujgce ksztalceniem i szko-
leniem polgczg swe wysitki w sposdb dostosowany do kra-
jowych warunkéw i praktyki w celu wypracowania i za-
stosowania polityki zmierzajacej do popierania platnego
urlopu szkoleniowego.
. Artykut 7

Przyznawanie s$rodkéw finansowych na platny urlop

szkoleniowy bedzie zapewnione w sposéb regularny, odpo-
wiedni i zgodny z praktyka krajowa.

Artykut 8

Nie bedzie si¢ odmawiaé platnego urlopu szkoleniowe-
go pracownikom ze wzgledu na rase, kolor skéry, pled, re-
ligie, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe lub

. pochodzenie spoleczne.

Artykut 9

W -razie potrzeby heda prezyigte- spec;alne postano-
wienia dotyczace platnego urlopu szkoleniowego: :
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a) jezeli poszczegdlne kategorie pracownikéw maja
trudnoéci z wykorzystaniem ogélnych udogodnien, np. pra-
cownicy malych przedsigbiorstw, pracownicy rolni lub inni
przebywajacy w odleglych miejscowosciach, pracownicy
zmianowi lub pracownicy majacy obowiazki rodzinne;

b) jezeli poszezegélne rodzaje przedsiebiorstw, np.
male przedsiebiorstwa lub przedsigbiorstwa sezonowe, mia-
Iyby trudnosci w realizacji ogdélnych udogodnien, zakla-
dajac, ze pracownicy =zatrudnieni w tych przedsiebior-
stwach nie byliby pozbawieni korzysci wynikajacych
z platnego urlopu szkoleniowego. - :

Artykut 10

Warunki, jakie maja spelniaé pracownicy, aby mée
korzysta¢ z platnego urlopu szkoleniowego, mogg by¢
zroznicowane, w zaleznosci od tego, czy urlop jest udzielo-
ny w celu:

a) szkolenia obejmujgcego wszystkie szczeble;

b) ksztalcenia ogdlnego, spolecznego lub obywatel-
skiego;

¢) ksztalcenia po linii zwigzkéw zawodowych.

Artykut 11

Okres platnego urlopu szkoleniowego bedzie wliczony
do okresu efektywnej .pracy stanowiacej podstawe do
przyznania prawa do s$wiadezed socjalnych i innych
uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy stosownie do
ustawodawstwa krajowego, ukladéw zbiorowych, orzeczen
arbitrazowych ' lub wszelkich innych metod zgodnych
z praktyka krajowa. i .
Artykul 12

‘ Dyréktor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach ni-
niejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykul 13

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko
tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kté-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania przez Dyrektora General-
nego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwéch Czlon-
kow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w
stosunku do kazdego Czlonka po uplywie dwunastu mie-
siecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 14

1. Kazdy Crzlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg kon-
wencje, moze, po uplywie dziesigciu lat od daty poczatko-
wego wejscia jej] w zycie, wypowiedzieé¢ konwencje aktem
przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodo-
wego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypo-
wiedzenie to nabierze mocy po uplywie roku od daty jego
zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg kon-
wencje i ktory w ciggu jednego roku po uplywie dziesig-
cioletniego okresu, wymienionego W poprzednim ustepie,
nie skorzysta z mozliwosci wypowiedzenia przewidzianego
w niniejszym artykule, bedzie zwiazany konwencja na no-
wy okres dziesieciu lat i nastepnie bedzie mégl wypowie-
dzie¢ konwencje po uplywie kazdego dziesiecioletniego
okresu;. z vzachowaniem Warunkow przeW1d21anych w ni-
niejszym artykule; - : :

Artykul 15

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktéw wypowiedzenia, o ktérych zostal poinformowany
przez Czlonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Czlonkéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na date wejscia
w zycie niniejszej konwencji.

Artykul 16

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu . Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
lem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, jakie zarejestrowal zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykuléw. '

Artykut- 17

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pra-
cy, . w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne,
przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowa-
niu niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisaé
na porzadek dzienny Konferencji sprawe calkowne] lub
czesciowej rewizji tej konwencji.

Artykul 18

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji, Wprowadzajacej catkowitg lub czesciowg rewizje
niniejszej konwencji, i jesli nowa konwenc;a nie stanowi
inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwenciji, “Wpro-
wadzajgeej rewizje, spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykulu 14, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzezeniem, ze
nowa konwencja wprowadzajaca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejScia w Zycie nowej kon-
wencji, wprowadzajgcej rewizje, niniejsza konwencja prze—
stanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czlonkéw.

2. Niniejsza konwenc:]a pozostanie w kazdym razie w
mocy, W swej formie i tredci, dla tych Czlonkéw, ktérzy ja
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wpmwadza;a;
cej rewizje.

Artykut 19

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa
jednakowo autentyczne. :

- Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwen-
cji przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogélng Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy na jej plecdz1e51ate1 dziewig-
tej sesji, ktéra odbyla sie w Genewie i zostala ogloszona
za zamknietg w dniu 25 czerwca 1974 roku.

Na dowdd czego w dniu dwudziestego széstego czerw-
ca 1974 roku zlozyli swe podpisy:

Przewodmczacy KonferenCJl
Pedro Sala Orosco

Dyrekbor Generalny
_ Migdzynarodowego Biura Pracy
‘ Francis -Blanchard
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Convention 140

CONVENTION CONCERNANT LE CONGE-EDUCATION PAYE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant. réunie le 5 juin 1974, en sa cinquante-neuviéme .
session ;

Notant que Yarticle 26 de la Déclaration universelle des droits de I’homme
proclame que toute personne a droit & I'éducation; '

Notant en outre les dispositions contenues dans les recommandations interna-
tionales du travail existantes sur la formation professionnelle et la protec-
‘tion des représentants des travailleurs et relatives au détachement tempo-
raire des travailleurs ou 2 I'octroi de temps libre pour leur permettre de
participer 4 des programmes d’éducation ou de formation ;

Considérant que le besoin d’éducation et de formation permanentes, corres-
pondant au developpement sc1ent1f1que et technique et a I’évolution. des
rapports économiques et sociaux, appelle des. mesures appropriées en
matiére de congé aux fins d’éducation et de formation pour répondre aux
aspirations, besoins et objectifs nouveaux d’ordre social, économique, tech-
nologique et culturel ;

Reconnalssant que le congé-éducation payé devrait Btre considéré comme un
des moyens perméttant de répondre aux besoms réels de chaque travail-

. leur dans la société contemporaine ;

Considérant que le “congé-éducation payé devrait &tre con¢u en fonction
d’une politique d’ educatlon et de formation permanentes & mettre en ceuvre
de maniére progressive et efficace; '

Apres avoir décidé d’ adopter diverses propositions relatives au conge -éduca-
tion payé, question qui constitue lé quatriéme point 2 I'ordre du jour de la
session ;

Apres avoir décidé que ces propositions devraient prendre la forme d’une
* convention internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent soixante-quatorze, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le congé-éducation payé, 1974 :

“““ Article 1 d

Dans la presente convention, l’expressmn « congé-éducation payé» signifie
un congé accordé & un travailleur a4 des fins éducatives pour une période déter-
minée, pendant les heures de travail, avec versement de prestations fmanCIeres
adequates

L y o Article 2 o

Tout Membre devra formuler et appliquer une poIitiQUe visant & promouvoir,
par des méthodes adaptees aux conditions et usages nationaux et au. besoin par
étapes, Joctroi de congé-éducation payé a des fins :
a) de formation a tous les niveaux ;
b) d’éducation générale, sociale ou civique ;
¢) d’éducation syndicale.

Article 3

La politique visée & Tarticle precedent devra tendre a contribuer, au besoin
selon des modalités différentes :

a) a ]acqulsmon au perfectionnement et a ladaptatlon des qua11f1cat10ns néces-
saires & ’exercice de la profession ou de la fonction ainsi qu’a la promotion et

a la sécurité de lemplm face au developpernent 501ent1f1que et techmque et
aux changements économiques et structurels ; ~
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b} a la participation compétentc et active des travailleurs et de leurs représen-
tants 3 la vie de I'entreprise et de la communauté ;

¢} & la promotion humaine, sociale et culturelle des travailleurs ;

d) d’une fagon générale, a la promotion d’une éducation et d’une .foxmation per-
manentes appropriées, aidant les travailleurs & s’adapter aux exigences de leur

époque. .
Article 4

Cette politique devra tenir compte du stade de développement et des besoins
particuliers du pays et des divers secteurs d’activité, étre coordonnée avec les poli-
tiques générales relatives A 'emploi, 2 I’éducation, & la formation et & la: durée du
travail et prendre en considération, dans les cas appropriés, les variations saison-
niéres de la durée ou du volume de travail. '

Article 5

L’octroi du congé-éducation payé sera mis en -ceuvre par la législation natio-
male, les conventions collectives, les sentences arbitrales, ou de toute autre maniére
conforme 2 la pratique nationale.

Article 6

Les autorités publiques, les organisations d'employeurs et de travailleurs, les
institutions ou organismes qui dispensent I'éducation et la formation devront étre
associés, selon des modalités appropriées aux conditions et 4 la pratique nationales,
& Pélaboration et 2 I'application de la politique tendant & promouvoir le congé-
éducation payé.

Article 7

Le financement des arrangements relatifs au congé-éducation payé devra étre
assuré de fagon réguliére, adéquate et conforme & la pratique nationale.

Article 8

Le congé-éducation payé ne devra pas Etre refusé aux travailleurs en raison
de feur race, de leur couleur, de leur sexe, de leur religion, de leur opinion poli-
tique, de leur ascendance pationale ou de leur origine sociale.

! .
Article 9

An besoin, des dispositions spéciales concernant le congé-éducation payé
devront &tre prises:

a} lorsque des catégories particulidres de travailleurs ont des difficultés 2 béné-
ficter des arrangements généraux, par exemple les travailleurs des petites
entreprises, Jes 4ravaillenrs Turaux ou autres résidant dans des zones isolées,
les travaillewrs affectés aux travaux par équipes ou les travailleurs ayant des
responsabilités familiales ; ' :

b) lorsque des catégories particuliéres d’entreprises, par exemple les petites entre-
prises ou les entreprises saisonniéres, ont des difficultés' 3 appliquer les arran-
gements généraux, étant entendu que les travailleurs occopés dans ces entre-
prises ne seront pas exclus du bénéfice du congé-éducation payé.

arncte 10
Les conditions & remplir par les travaiflenrs pour bénéficier ducongé-éducation
payé pourront différer selon que ce congé est accordé pour: )
a) la formation, & tous fes niveaux ;
b} I'éducation générale, sociale ou civique
¢} V'éducation syndicale. ;

Wt
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Article 11

La période de congé-éducation payé devra &tre assimilée 2 une période de tra-
vail effectif pour déterminer les droits a des prestations sociales et les autres droits
découlant de la relation de travail, selon ce que prévoient la législation nationale,
les conventions collectives, les sentences arbitrales ou toute autre méthode conforme
a la pratique nationale.

Article 12

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 13

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
‘général. .

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général. ’

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois apres la date ol sa ratification aura été enregistrée. '

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer & I'expi-
ration d’une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention & T'expiration de chaque période de dix années
dans les conditionis prévues au présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera 2 tous
les Membres de-4:Organisation internationale du Travail ’enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation 1’enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura ét¢ communiquée, le Directeur général appellera I’atten-
tion des Membres de I'Organisation sur la date & laquelle la présente convention
entrera en vigueur. ‘

Article 16

. Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins ‘d’enregistrement, conformément a
l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article . 17

Chaque fois qu’'il le jugera nécessaire, e Conseil d’administration du Bureau
international du Travail présentera 4 la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire 2
Pordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.
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Article 18

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention portant révi-
sion totale ou partielle de la présente convention, et a moins que la nouvelle conven-
tion ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant 'article 14 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur;

b) i partir de la date de I'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente conventicn cesserait d’étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision. ‘

Article 19

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font éga-
lement foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention diiment adoptée
par la Conférence générale de 1'Organisation internationale du Travail dans sa
cinquante-neuviéme session qui s’est tenue a3 Genéve et qui a été déclarée close le
25 juin 1974.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixieéme jour de juin 1974:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

PEDRO SALA OROSCO

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD



