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PO7POR7ZADZENIF MINISTRA SPRAWIFDLIWOSCI

z dnia 5 kwietma 19/8 1.

w sprawie regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzoy Wieziennef.

Na podstawie’ art. 45 ustawy z dnia’ 10 grudma 1959 1.
o Sluible Wigziennej {Dz. ‘U. 21975 1. Nr" 42, poz. 218) za-
rzqdza sig, co nastgpuje:

Rozdziatl 1

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
i} wymlerzania kar dyscyplinarnych..

§.1. Dyscyplina sluzbowa polega na scislym i Swiado-
mym wykonywaniu przez funkcjonariuszy Stuzby Wigzien-

nej, zwanych dalej .funkcjonariuszami", zarzadzen stuzbo-
wych- i rozkazow. przelozonych oraz na postepowaniu ‘od-
powiadajgcym godno$ci funkcjonariusza w siuzbie §: poza
stuzba.

§ 2. 1. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega
funkcjonariusz za naruszenie dyscypliny stuzbowe]j {prze-
winiemie dyscyplinarne). za wykroczenia, za czyny. za ktd-
re werllug obowigzujgcych przepiséw wlasciwe’ orqaay 53
uprawnione do nakladania kav porzqdkowych lub ' do sto-
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sowanta gizywny w celu przymuszenia, jak réwniei za
czyny, ktoére naruszajg honmor 1 godnos¢ funkcjonariusza,
Jezeli z wnioskiem o wymierzenie okreélonej kary dyscy-
plinarnej wystepuje sad honorowy.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegél-
nodci:

1} odmowa wykonania lub niewykonanie polecenia stuz-
boweyo,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowe] wynikajqcej z prze-
pisow prawnych,

3) wykonanie czynnosci stuzbowych w sposéb niedbaly
albo sprzecznie z obowigzujgcymi zasadami,

4) Swiadome wprowadzenie w blgd przelozonego albe in-
nego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to szkode
dla stuzby, funkcjopariusza lub obywatela,

5) niedopeinienie obowigzkéw funkcjonariusza okreslo.
nych w rozdziale 3 ustawy z doia 10 grudnia 1959 r,
o Stuibie Wiemennej (Dz. U. z 1975 r. Nr 42, poz. 218}
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 8 te)
ustawy,

‘85 wyﬁorzystame zajmowanego stanowiska dla osiagnie.
cia korzysci, . :

7) wprowadzenie si¢ w stan ograniczajacy zdolno$é wy-
kKonywania zadania sluzbewego lub uniemozliwiajgcy
jego wykonanie.

§ 3. Odpowledzialnoé¢ dyscyplinarng ponosi réwniet
przeloiony, kiérego maganne zachowanie przyczynilo sie
. do rozlufnienia dyscypliny w podlegle] mu jednostce,

§ 4. 1. Kara dyscyphinarna jest $rodkiem wychowaw-
czym i powinna odpowiadaé wadze przewinienia. Za czyny
naruszajgce dyscypline sluzbowa wymierza sig funkcjona-
riuszom kary dyscyplinarne, jezeli mnne $rodki wychowaw-
cze nie sg wystarczajace.

2. Ukaranie dyscyplinarne -powinno by¢ poprzedzone
dokiadnym ustalentem rodzaju przewinienia i okolicznosci,
w jakich przewrnienie popeiniono, Obwinionema nalezy
fimozliwi¢ zlozenie ustnych lub pisemnych wyjasnien,

§ 5. 1. Przy wymiarze kary dyscyplinarnej bierze sig
pod uwage w szczeydlnosci rodzaj i wage przewinienia,
okolicznosci, w jakich zostato popelnione, pobudki czynu,
stopiefi nasilenia ztej woli, dotychczasowe zachowanie sig
obwinionego, okres pozostawania®w sluzbie | opinie siuz-
bowag.

2. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien by¢ odpo-
wiednio surowszy, zwlaszcza gdy przewimenie spowodo-
walo powazne nastgpstwa, bylo popetnione pod wpiywem
alkoholu, funkcjonariusz byl uprzednio karany dyscypli-
parnie lub zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze.

§ 6. 1. Za jedno przewinienie wymierza sig tylko jed-
nga kacg dyscyplinarng,

2. Za kilka przewinied rozpatrywanych lgcznie wymie-
rza siq jedng karg dyscyplinarng odpowiednio surowsxy.

3. W szczegSinie uzasadnionych wypadkach karq
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe mozua 1gczyc
z karg obnizeria stopnia stuibowego.

§ 7. Funkcjonariusz ukarany dyscyplinarnie nre moze
by¢ awansowany w stopniu t na stanowisko stuzbowym ani
nagradzany przed zatarctem lub darowaniem kary dyscy-
plinarnej. Nie mozna réwniez awansowacl 1 nagradzaé funk-
cjonariusza, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
dyscyplinarne, do czasu zakonczenta tego postgpowania.

Rozdziat 2
Wiadza dyscyplinarna.

§ 8. 1. Wladze dyscyplinarng wykonujg przetozeal
dyscyplinarni.

2. Przelozonymi dyscyplinarnymi sq:
1) Minister Sprawiedliwoscl,
2} dyrektor Centralnego Zarzadu Zakladéw Karnych,
3} dyrektor 6kregowego zarzadu zakladéw karnych,

4) naczelmik wydziatu w Centralnym Zarzadzie Zakladow
Karnych,

5) komendant o$rodka szkolenia 1 osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej,

6) naczelmk zakladu karnego, aresztu $ledczego f osrod-
ka przystosowania spolecznego,

7?) dowéddca kompanii w ofrodka szkolenia i osrodku do-
skonalenia kadr Stluzby Wieziennej.

§ 9. Minister Sprawiedliwosci sprawule wiladze dys- .
cyplinarng w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy. Po-
zostali przeloieni wykonujg wladze dyscyplinarng w za-
kresie ustalonym niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 10. 1. Wiladza dyscyplinarna wyzszego przeloZonego
obejmuje rowniez zakres wladzy dyscyplinarnej nizszego
przetozonego.

2. Wiadzg dyscyplinarng wykonujg tylko przelozeni
w stosunku do swoich podwladnych. |

3. Uprawnienia przelozonego dyscyplinarnego w razia
jego nieobecnosci przystuguja jego zastgpcy.

4. Przelotony wyznaczony do czasowego pelnienia obo-
wigzkédw stuzbowyeh na innym stanowiskn wykonuje wta-
dze dyscyplinarng odpowiadajgcqg stanowisku stuzbowemu,
na ktérym czasowo peini obowigzki.

§ t1. t. Wyssi przetozeni dyscyplinarnl mogy wyko-
nywaé wladze dyscyplinarng z pominieciem bezposrednich
przefozonych dyscyplinarnych, zwlaszcza gdy:

1) przewinienie dyascyplinarne popelnionoe w ich ebec-
noéci,

2) przewinienie dyscyplinarne zostalo popeinione przex
kifku sprawcéw podleglych réznym prretozonym,

3) berposredn! przelozony zaniechal ukarania z przyczya
uznanych prrez wyizszego pizetoionego za nieuzasad-
nione.

2, Jezell kare wymierza wy?zszy przetozony dyscypli-
narny, zawiadamia-o tym bezposredniego p:zelvzonego dys-
cyplinarnego, ktéremu tikarany podlega.
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§ 12. Prawo wymilerzania kary dyscyplinarnej obnize-
nia stopmia stuzbowego oficerom, wydalenia ze stuzby oraz
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe preysluguje
przelozonemu, ktory nadal funkcjonariuszowi dany stopien
lub mianowa} na dane stanowisko stuzbowe,

§ 13. 1. Przelozeni dyscyplinarni, wymienieni w § 8
ust. 2 pkt 4 oraz pkt 5 i 7, w odniesieniu do stuchaczy
osrodkow szkolenia oraz osrodkow doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej moga wymierza¢ tylko kary dyscypii-
narne upomnienia, nagany i surowej nagany. '

2. Przelozeni dyscyplinarni, wymienieni w § 8 ust. 2
pkt 6, mogg wymierzaé tylko kary dyscyplinarne upomnie-
nia, nagany, surowej nagany 1 ostrzezenia 0 niepeinej
przydetnos$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

§ 14. 1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego
peinienia stuzby w innej )ednostce albo na przeszkolenie
podlega wladzy dyscyplhinarnej przelozonego tej jednostki
a'bo komendanta osSrodka szkolenia lub osrodka doskona-
lenia kadr Stuzby Wieziennej.

2. Funkcjonariusz pozostajgcy bez pizydziatu stuzbo-
wego podlega przetozonemu dyscyplinarnemu, w ktorego
dyspozycji pozostaje.

3. Zastepca przetozonego podlega tej samej wladzy
dyscyplinarnej, ktorej podlega przelozony.

§ 15. Oficer i podoficers Stuzby Wieziennej jest obo-
wigzany wylegitymowac¢ 1 przywota¢ do porzadku fankcjo-
.nanusza nizszego stopniem, chociazby nie by! jego przelo-
Zonym, w razie naruszenia porzadku prawnego, dyscypliny
stuzbowej, przepiséw o umundurowaniu i oddawaniu ho-
noréw, a w miare potrzeby powiadomi¢ o tym przetozonego
dyscyplinarnego.

Rozdziatl 3-
Postepowanie dyscyplinarne.

§ 16. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu ustale-
nie, czy rzeczywiscie zostalo popetinione przewinienie, kto
jest jego sprawca, wszechstronne wyjasnienie okolicznosci
przewinienia oraz wydanie odpowiedniej decyzii.

§ 17. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sig nie-
zwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o popelnieniu prze-
winienia.

2. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ zakoa-
czone w ciagu jednego miesigca od dnia jego wszczgcia.

3. Przedluzenie okresu wymienionego w ust. 2 moze
nastgpi¢ tylko za zezwoleniem wyiszego przeloionego dys-
cyplinarnego,

4. Postepowania nie wszczyna sig w razie przedawnie-
nia.

§ 18. 1. W sprawach skierowanych na droge postepo-
wania karnego postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie
niezaleznie od postepowania karnego. W miarg potrzeby
w postgpowaniu dyscyplinarnym nalezy wykorzysta¢ do-
wody zebrane w toku postepowania karnego, jezelr organ
prowadzgcy postgpowanie karne wyrazi na to zgode.

2. Pizetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ pustypo-
wanle dyscyplinarne do czasu prawuvinocnego zakonczspia
postepowania karnego, zwlaszcza giy ukarahie dyscypli-
narne jest zalezne od wynikéw postepowania karnego.

§ 19. 1. Decyzje o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego wydaje na pilsmie wlasciwy pizelozony dyscyph-
nainy.

2. Decyzja o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
powinna zawiera¢: date wydania, stoplen, imig, nazwisko
i stanowisko stuzbowe obwinionego, okreslenie zarzucone-
go przewinienia oraz stopien, imie, nazwisko i stanowisko
stuzbowe wydajgcego decyzje.

3. Tres¢ decyzji o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego podaje sie do wiadomosci obwinionego, a nastgp-
nie wystuchuje sig jego wyjasnien. .

4. Postepowanie dyscyplinarne przeprowadza przelo-
zony dyscyplinarny lub wyznaczony przez niego funkcjo-
nariusz.

5. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko oficerom
Stuzby Wieziennej przeprowadza funkcjonariusz w stopniu
ofice:a.

6. \_{ezeli popeinienie przewinienia jest oczywiste,
a takze gdy nie zachodzi potrzeba wymierzenia innej kary
dyscyplinarnej niz kara: upomnienia, nagany, surowej na-
gany lub ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, postgpowanie dyscyplinarne
przeprowddza sie¢ w niezbednym zakresie, po czym sporza-
dza sie notatke stuzbowg i wydaje decyzje co do ukarania.

§ 20. 1. Funkcjonariusz prowadzacy postepowanie dy-
scyplinarne zbiera materialy niezbedne do wyjasnienia
sprawy, przestuchuje obwinionego, a w miarg potrzeby
swiadkdw oraz biegtych.

2. Jezeli zachodzi potrzeba przestuchania w charakte-
rze $wiadka lub bieglego osoby nie bedacej funkcjonariu-
szem, mozna zwréci¢ sig do nie} o ztozeme zeznah.

3. Z przestuchania sporzadza sie protokéi, chyba ie
obwiniony, $wiadek lub biegty sklada pisemne o$wiadcze-
nie, ktére prowadzgcy posiepowanie uzna za wystarcza-

jace.

§ 21. O przeprowadzenie czynno$ci poza miejscowos-
cig, w ktérej toczy sig postepowanie, mozna zwroci¢ sig
do kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wigzien-
nej, polozonej najblizej miejsca, w ktérej czynnos¢ ta ma
by¢ dokonana.

§ 22. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwi-
niony moze sklada¢ prowadzacemu postepowanie wnioski
o przeprowadzenie dowodéw ze wskazaniem okolicznoscy,
ktére majg by¢ ustalone.

2. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne nie moze
odmoéwi¢ przeprowadzenia dowoddw majgcych istotne zna-
czenie dla wyjasnienia sprawy, a w razie odmowy powi-
nien sporzadzi¢ notatke z uzasadnieniem, informujac o tym
obwinionego.

§ 23. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscyplinars
ne uzna, ze dostarczylo ono podstaw do wymierzenia kary
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dyscyplinarnej, zaznajamia obwinionego z aktami sprawy
oraz poucza go o prawie zlozenia w terminie 3 dni od daty

zaznajomienia wniosku o uzupeinienie postgpowania: prze- -

pis § 22 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Z zaznajomienia obwinionego z aktami sprawy spo-
rzadza sie protokél wedlug ustalonego wzoru.

§ 24. 1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupelnienia po-
stepowania dyscyplinarnegon, prowadzacy je sporzadza
‘sprawozdanie koniczgce pustepowanie.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) stanowisko stuzbowe przelozonego, ktéry wydat decy-
2z} o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego,

2) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjo-
nariusza. ktéry prowadzit postecpowanie,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwi-
nitonege oraz inne niezhedne dane dotyczace obwinio-
nego,

" 4) okreSlenie zarzucanego
dyscyplinarnego,

cbwinionemu przewinienia

5) zwigzle wyniki postepowama,

6) wnioski co do wymiaru kary lub umorzenia postepo-
wania dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem,

§ 25. 1. Postepowanie dyscyplinarne umarza sig w
szczegdinosci, gdy:

1) nie potwierdzily sie zarzuty stawiane obwinionemu,
2) nastapilo przedawnienie,

3) postgpowanie karne zakonczylo sie orzeczeniem unie-
winniajgcym, a czyn nie stanowi naruszenla dyscypli-
ny stuzbowej.

2. Postepowanie dyscyplinarne mo?e by¢ umorzone
rébwniez w razie znikomego spolecznego niebezpieczenstwa
przewimenia dyscyplinarnego, diugotrwalej obtnznej cho-
roby obwinionego lub zlozenia pizez niego prosby o zwol-
nienie ze stuzby, jezeli przewinienie dotyczy naruszenia
dyscypliny stuzbowej lub wykroczema.

3. Jezeli posfepowanie dyscyplinarne znstaje zakon-
czone umorzeniem, zawiadamia sie o tym obwinionego.

§ 26. 1. Na podstawie caloksztattu okolicznosci usta-
lonych w toku postepowania dyscyplinarnego przetozony
dyscyplinarny wydaje decyzje o ukaraniu obwinionego lub
o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

2. Decyzja o ukaraniu powinna zawierac:
1) date jej wydania,

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe wyda-
jacego decyzje,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ukara-
nego,

4) opis przewinienia dyscyplinainego,
5) okre$lenie wymierzonej kary,
6) uzasadnienie,

7) wskazanie funkcjonariuszy, ktérym decyzja o ukara-
niu ma by¢ podana do wiadomosci,

8) pouczenie, w jakim trybie i terminie siuzy odwolanie
od decyzji.

3. Decyzje o ukaraniu dorecza sie obwinionemu.

§ 27. 1. Jezeli przetozony dyscyplinarny uwaza, ze
nalezy wymierzy¢ obwimonemu kare surowszg od tej, kto-
ra jest uprawniony wymierzyc, przedstawia akta sprawy
wyzszemu pizelozonemu dyscyplinarnemu wraz z wnios-
kiem co do rodzaju kary.

2. "Wyzszy przelozony dyscyplinarny moze:

1) wymierzyé¢ kare w granicach swojej wladzy dyscypli-
narnej,

2) przedstawi¢ sprawe wyzszemu przetozonemu dyscypli-
narnemu wraz ze swoim wnioskiem co do rodzaju kary,
iezeli uzna. ze kara, kiérg nalezy wymierzyé, przekra-
cza réwniez granice jego wladzy dyscyplinarnej,

Rozdzial 4

Postepowanie odwotawczé.

§ 28. 1. Ukarany ma prawo odwola¢ sig do wyiszego
przetozonego od decyzji o ukaraniu za posrednictwem prze-
lozonego, ktéry wydal decyzje, w terminie 7 dni od dnia
zaznajomienia go z decyzja.

2. W razie wniesienta odwotlania od decyzji o wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby mozna za-
wiesié¢ ukaranego w czynnosdciach stuzbowych, jezeli szcze-
gblne wzgledy za tym pizemawiaig.

3. Przelozony dyscyphnarny, ktéry wydal decyzje
o ukaraniu, po otrzymamu odwolania moie w miare po-
trzeby uzupelnié postepowanie dyscyplinarne, a nastepnie
zmieni¢ kare na lagodniejszg, umorzyc postepowanie dys-
cyplinarme lub nie prrychyli¢ sie do odwolania. Podijecie
decyzji powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania odwolania.

4. O podjetej decyzji przelozony dyscyplinarny wy-
mieniony w ust. 3 zawiadamia skladajgcego odwolanie.
Ukarany moze podtrzyma¢ odwolanie od decyzji zmienia-
jacej kare na lagodniejszg w te:minie 7 dni od zawiado-
mienia go o tej decyzji.

5. Jezeli przelozony wymieniony w ust. 3 nie przy-
chylil sig do odwotania, przesyla odwolanie wraz z odpo-
wiednim wnioskiem i aktami postepowania dyscyplinarne-
go wy?szemu przelozonemu dyscyplinarnemu.

§ 29. Odwolanie skieroware bezposrednio do wy7zsze-
go ptzetrzonego dyscyplinarnego przesyla sie przetozone-
mu, ktéry wydat decyzje o ukaraniu, do rozpatrzenia we-
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dlug zasad okreslonych w § 28 ust. 3—5. Jezeli przetozony
ten zitienil swojg decyzje na skutek wniesionego odwola-
nia i wymierzyt kare tagodniejszq albo umorzyl postepo-
wanie dyscyplinarne; zawiadamia o tym wyzszego przefo-
zonego dyscyplinarnego, od ktdrego otrzymal edwolanie.

§ 30. 1. Wyiszy przelozony dyscyplinarny po rozpa-
trzeniv odwolania moze:

1) utrzymaé w mocy zaskarzong decyzje,

3

- 2) zmieni¢ wyinierzong karg pa lagodniejszg: albo umo-

rzy¢ postepowanie dyscyplinarne,

3) -zwrdci¢ sprawg do ponownego rozpatrzenia z jednos
czesnym wytknieciem uchybien. .

2. Decyzja wyzszego . przelozonego dyscyplinatnego

rozpatrujgeego odwolanie powinna by¢ podjeta w terminie

14 dni od daty otrzymania odwolania; decyzje te podaje

sig do wiadomosci zainteresowanemu funkcjonariuszowi.

Rozdzial §
Wykonywanie Kar dyscyplinarnych.

§ 31. 1. Prawomocna decyzja o wymierzeniu kary dy-
scyplinarnej podlega niezwlocznemu wykonaniu.

2. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzgdza przeio-
zony, ktéry kare wymierzyl.

3. W wypadkach wyjgtkowych, uzasadnionych wzgle-
dami stuzbowymi lub waznymi wzgledami osobistymi do-
tyczacymi ukaranego, mozna odroczyé wykonanie kary
. dyscyplinarnej przeniesienia na nizsze stanowisko siuzbo-
we na okres do jednego miesigca.

4. Wykonanie kary dyscyplinarnej odracza. przelaZo-
ny. ktéry karq wymierzyl, lub wyzszy przelozony dyscy-
plinarny. ’

§ 32 1. Decyzje o ukaraniu dorecza sig ukaranemu,
wyzszemu prezeloZzonemu dyscyplinarnemu t wilasciwej ko-
morce kadrowej.

2. Decyzje o ukaraniu podaje sie do wiadomosci
funkcjonariuszy: ’

{} podoficeréw 1 szeregowcéw Shuzby Wigzienne] — je-
zeli ukarany jest podoficerem lub szeregowcem,

2) mtodszych oficeréw Sluzby Wiezienne] — jezeli uka-
rany jest miodszym oficerem,

3) starszych oficerow Sluzby Wieziennej — - jezeli uka-
rany jest statszym oficerem.

3. W uzasadnionych wypadkach przelozony dyscypli-
narny moze podaé¢ decyzjg o ukarapiu do wiadomosci:

1) wszystkich funkcjonariuszy . podleglej jednostki Jub
komorki organizacyinej, niezaleinie od zajmowanego
stanowiska:

a) jezeli, uzna to za wskazane ze wzgledow wycho-
© wawczych, C
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b} jezeli decyzja o ukaraniu do'yczy faktu razgcego
przewinienia dyscyplinarnego popelnionego- przez
przelozonego, a przewinienie to znane jest jego pod-.
wladnym, ’ :

2} tunkcjonariuszy zajmujgcych réwnorzedne | wyisze
stanowiska stuzbowe niz stanowisko ukaranego, jezeli
przemawia za tym potizeba zachowania tajemnicy
stuzbowej lub sutorytets ukaranego.

§ 33. Ka:‘y'dyscypliname wplsuje sie do arkusza prze-
biegu siuzby akt osuobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 6

Waznowienie postepowania dyscyplinarnego.
§ 34. 1. W sprawie zakoficzonej prawomocng decyzig
dyscyplinarng wznawia sig postepowanie, jezeli:

1y dowody, na ktdérych podstawie ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci okazaly sie falszywe, a okolicz-
nosé ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem
sqdu lub innego organu paiastwowego,

2) ujawniono istotne dla sprawy okoliczno$ci, ktére nie
byly znane w toku postepowania dyscyplinarnego, ~

2. Postepowanie dyscyplinarne moze byé¢ wznowione,
jezeli posigpowanie karne zakonczylo sie prawomocnym
wyrokiem uniewinniajgcym lub zostalo umorzone w trybie
art. 1) pkt 2 Kodeksu postgpowania karnego.

3. Wrnowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzys¢ obwinionego nie moze nastapi¢ po ustaniu karal-
npsci przewinienia dyscyplinarnego.

§ 35 1. Wazpowienie postgpowania ﬁyscyplihamego
nastepuje z urzgdu lub na wniosek ukaranego.

2. Whaiosek o wznowienie postgpowania sklada sig do
przetozonego, klory wydail decyzje konczgcg postepowa-
nie, albo do wyzszego przelozonego.

3. Decyzje o wznowieniu postgpowania dyscyplinarne-
go podejmuje przetozony, kidry wydal decyzje konczgcg
postepowanie. :

Rozdzial ?
Nadzér nad orzecznictwem dyscyplinarnym.

§ 36, t. Nadzdér nad orzeczpictwem dyscyplinaroym
nizszych przelozonych sprawuje wyzszy przelozony dyscy-
plinarny, dbajac o stosowanie prawidlowe] 1 jednolite]
praktyki oraz polityki karania dyscyplinatnego.

2. Wyiszy przelozony dyscyplinarny mo2e w trybie
nadzorv wymierzyé kaie dyscyplindrng lagodniejszg lub
surowszq., gdy kara wymierzona przez nliszego przelozo-
nego jest razgco niewspotmierna do popelnionego przewi-
aienia, ‘albo “emorzyé poslepowanie. W tych wypadkach
wyZzszy. przetozony uchyla decyzje wydang przez nizszego
przelozonego. ’
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3. Wymierzenie przez wyiszego przelozonego dyscy-
plinarnego surowszej kary dyscyplinarnej nie moze nastg-
pi¢ po uplywie jednego miesigca od dnia ukarania funkcjo-
xmriuszag

4. Wyzszy przetozony dyscyplinatny moze réwniez w
trybie nadzoru zmienic decyzj¢ nizszego pizetozonego co
do umorzenia postepowania dyscyplinarnego.

5. Wydanie decyzji przez wyzszego przelozonego dys-
cyplinarnego na niekorzy$é obwinionego nie moze  nasta-
pic po upltywie terminu przedawnienia.

§ 32. 1. Jezeli w tryble nadzoru zmienlono uprzednio
wymierzong kare lub umorzono postepowanie dyscyplinar-
Jne, fakt ten podaje sie do wiadomosci w taki sam sposob,
w jaki ogtoszono poprzednig decyzje o ukaraniu.

2. Decyzja zmieniajgca lub umarzajgca postgpowanie
dyscyplinarne powinna w szczegodlnosc: zawiera¢ uzasad-
nienie zmiany poprzednio.wymierzonej kary lub umorze-
nia postepowania.

§ 38. 1. W razie zmiany wymerzonej kary na inng
mozna zaliczy¢ odpowiednio ha poczet nowej kary kare
wykonang w calosci lub w czesciy, uwzgledniajgc réznice
zachodzgce migdzy tymi karami.

2. W razie zlagodzenia kar dyscyplinarnych: przenie-
sienia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia
stuzbowego 1 wydalenla ze stuzby, ulegajg réwniez uchyle-
niu skutki, jakie spowodowalo wymierzenie tych kar,

§ 39 Jesehh prawomocna decyzja dyscyplinarna zo-
stala wydano z obrazg pizepisow prawa, mogdcg miec
istotny wplyw na jej tresé¢, lub jest oczywiscie niestuszna,
maze byc'uchylona lub zmieniona w trybie nadzoru przez
Ministra Sprawiedliwosci, a jezeli decyzja zostata wydana
przez przetozonych wymienionych w § 8 ust. 2 pkt 3—7%,
takze przez dyrektora Centralnego Zarzgadu Zakiadoéw Kar-
nych.

Rozdziatl 8

Zatarcie i darowanie ui(arania dyscyplinarnego.

§ 40. 1. Zatarcie ukarania dyscyplinarnego nastgpuje
z urzedu po uptywie:

1) 9 miesiecy od dnia wymierzenia kary upomnienia,

2) 1 roku od dnia wymierzenia kary nagany, surowej na-
gany i odroczenia nadania wyzszego stopnia podoficer-
skiego,

-3) 2 lat od dnia wymierzenia kary ostrzeZenia o niepelnej
przydatnoéci na zajmowanym stanowisku stuzbowym
i odroczenta nadania wyZszego stopnia oficerskiego.

4) 3 lat od dnia wymierzenia kary przeniesienia na nizsze
stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia stuibowego
i ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby.

2. W razie nienagannej stuiby stwierdzonej w opinii
stuzbowej przez bezpos$redniego przelozonego zatarcie
ukardnia dyscyplinarnego mo#e nastapi¢ po upiywie:

1) 6 miesiecy od dnia wymierzenia kary upomnienia, na-
gany. surowej nagany i odroczenia nadania wyzszego
stopnia podoficerskiego,

- Poz. 41

.2} { roku od dnis wymierzenia kary ostrzezenia o nie-

peine) przydatnos$c: na zajmowanym stanowisku sluz-
bowym 1 odroczenia nadania wyzszego stopnia oficer-
skiego. !

3) 2 lat od dnia wymieizenia kary przeniesienia na niz-
sze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia stuzbowe-
go i ostrzezenia o miepeinej przydatnosci do stuzby.

§ 41 1. Kara dyscyplinarna moze byé¢ darowana,

a ukarame zatarte za wykazanie mgstwa lub odwagi, za

szczegOlnie powazne osiggniecia w wykonywaniu zadan
stuzbowych lub w pracy spotecznej.

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli kara
zostala juz wykonena, nastepuje zatarcie ukaranmia dyscy-
plinarnego

\

§ 42. 1. Decyzje o zatarciu ukarania dyscyplinarnego,
o ktorych mowa w § 40 ust 2, jak tOwnez decyzje wymie-
nione w § 41, wydaje przelozony dyscyphinarny, ktéry kare
wymierzyl.

2. Jezeli-decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, wydat niz-
szy przelozony, zawiadamia o tym wyzszego przelozonego
dyscyplinarnege.

§ 43. Jezeli funkcjonariusz zostal po ukarahiu prze-
miestony do innej jednostki, decyzje o zatarciu ukarama
dyscyplinarnego lub darowania wymierzonej kary wydaje
przetozony funkcjonariusza, réwnorzedny przelozonemu,
ktory karg wymierzyl, albo wyzszy przelozony.

§ 44. 1. Kare zatartg i darowang uwaza sie za nmebylg
i nie bierze sie jej pod uwage przy oceme piacy 1 postawy
funkcjonariusza oraz przy wymierzaniu nastepnej kary

2. Jezeli funkcjonariusz popeinit przewinienie dyscy-
plinarne, za ktére zostala mu wymierzona kara dyscypli-
narna przed uplywem okresu wymaganego do zatarcia
uprzedniego ukarania, dopuszczalne jest tylko jednoczes-
ne zatarcie wszystkich ukaran.

Rozdziat 9
Przepisy koficowe.

§ 45. W sprawach nie unormowanych rozporzadzeniem
stosuje sie odpowiednio przepisy dzialu I rozdziatu 4, 7,
8 i 9 oraz dziatu Il rozdziatu 2, 4 i 11 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego.

§ 46. Postepowanie dyscyplinarne nie zakonczone
prawomocnie przed wejSciem w zycie rozporzadzenma to-
czy sie wedlug przepisOw tego rozporzadzenia.

§ 47. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie karania dyscy
plinarnego funkcjonarinszéw Sluzby Wignennej (Dz 1)
z 1964 r. Nr 3, poz. 19).

§ 48 Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Sprawiedliwos$ci. J. Bafia



