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KONWENCJA Nr 99
dotyczaca metod ustalania plac minimalnych w rolnictwie,

przyjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1951 r.

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE] LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dmiu 28 czerwca 1951 roku przyjeta zostata w Genewie na trzydziestej czwartej sesji Konferencji Ogolnej Mie-
dzynarodowej Orgenizacji Pracy Konwencja Nr 99 dotyczgca metod ustalania plac' minimalnych w rolnictwie,

Po zaznajomieniu sie z powyiszg konwencja Rada Panstwa uznala jq i uznaje za sluszng zaréwno w calosci,
jak i kazde z postanowien w niej zawartych; o$wiadcza, ze wymieniona konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i po-
twierdzona, oraz przyrzeka, Ze bedzie niezmiennie zachowywana. )

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie dnia 16 czerwca 1977 roku.
. Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
L. S.

Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojtaszek

(Tekst konwencji jest zamieszczony w zatgczniku do-.niniejszego numeru.)

*) Ostatni w 1977 1,



Zalqgcznik do nru 39, poz. 1761 178 z dnia 30 grudnia 1977 r.
ya

Przekiad.
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KONWENCJA Nr 99
dotyczaca metod ustalania plac minimalnych w rolnictwie.

Konferencja Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, zwolana do Genewy przez Rade Administracying Mie-
dzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 6 czerw-
ca 1951 1. na swe]j trzydziestej czwartej sesji,

postanowiwszy przyjac¢ niektére wnioski dotyczace me-
tod ustalania ptac minimalnych w rolnictwie, ktora to spra-
wa stanowi 6smy punkt porzgdku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostamg ujete w forme
konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego 6smego Czerwca tysigc
dziewieéset piecdziesigtego pierwszego roku niniejszg kon-
wencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o metodach usta-
lania ptac minimalnych (rolnictwo), 1951.

Artykut 1

1. Kazdy Czlonek Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktory ratyfikuje niniejsza konwencje, zobowigzuje sig usta-
nowi¢ lub utrzyma¢ odpowiednie metody, pozwalajace
ustali¢ minimalne stawki ptac zaréwno dla pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach rolnych, jak i w zaje-
ciach pokrewnych.

2. Kazdemu Czlonkowi, ktory ratyfikuje niniejszg kon-
wencje, pozostawia sie swobode, po zasiegnieciu opinii naj-
bardziej reprezentatywnych organizacji zainteresowamych
pracodawcow i pracownikow, jezeli takie istniejg, okresle-
nia przedsiebiorstw, zaje¢ i kategorii oséb, do ktoérych be-
da mialy zastosowanie metody ustalania ptac minimalnych,
przewidziane w ustepie poprzednim.

3. Wtlasciwa wladza bedzie mogla wylaczy¢ ze stoso-
wania wszystkich lub niektérych postanowien niniejszej
konwencji kategorie osob, do ktérych te postanowienia nie
dadza sie zastosowat¢ ze wzgledu na warunki zatrudnienia
tych osob, takich jak zatrudnieni przez gospodarza czion-
kowie jego rodziny.

Artykut 2

1. Ustawodawstwo krajowe, uklady zbiorowe lub orze-
czenia rozjemcze bedg mogly zezwoli¢ na czeSciowa wy-
plate minimalnej ptacy w naturze, w razie gdy ten sposob
wyplaty jest pozadany lub przyjety w prakiyce.

2. W razie gdy dozwolona jest czeSciowa wyptata mi-
nimalnej placy w naturze, beda podjete odpowiednie $rod-
ki, aby: A

a) $wiadczenia w naturze stuzyly do osobistego uzytku
pracownika i jego rodziny i byly zgodne z ich intere-
sem,

b) ocena wartos$ci tych $wiadczen byla siuszna i roz-
sgdna.

Artykul 3

1. Kazdemu Czlonkowi, ktory ratyfikije niniejszgq kon-
wencje, pozostawia sie swobode, z zastrzezeniem warun-
kow przewidzianych w nastepnych wustepach, okreslenia
metod ustalania minimalnych plac i sposobu ich stosowa-
nia.

2. Przed powtzieciem decyzji naleiy przeprowadzic¢
wstepng gruntowng. konsultacje z najbardziej reprezenta-

tywnymi organizacjami zainteresowanych pracodawcéw
i pracownikéw, jezeli takie istniejg, oraz z wszelkimi inny-
mi osobami, majagcymi pod tym wzgledem specjalne kwali-
fikacje zwigzane z ich zawodem lub funkcjami, a do ktd-
rych wladciwa wiladza uzna za celowe sie zZwrdcié.

3. Zainteresowani pracodawcy i pracownicy bedg brali
udziat w stosowaniu tych metod lub bedg konsultowani
albo beda mieli prawo do wystuchania ich w taki sposéb
i w takim zakresie, jakie mogg by¢ okre$lone w ustawo-
dawstwie krajowym, w kazdym jednak wypadku na zasa-
dzie catkowitej réwnosci.

4. Minimalne stawki ptac, ktére zostang ustalone, bedg
obowigzujgce dla zainteresowanych pracodawcoéw i pra-
cownikéw i nie bedg mogty by¢ obnizone.

5. Wtasciwa wiadza bedzie mogla, gdy okaze sig to
potrzebne, dopusci¢ indywidualne odstepstwa od minimal-
nych stawek plac, aby unikng¢ zmnmiejszenia mozliwosci
zatrudnienia pracownikéw o obnizonej zdolnosci fizycznej
lub umystowej.

Artykut 4

1. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikuje niniejszga konwen-
cje, podejmie potrzebne $rodki, aby, z jednej strony, zain-
teresowani pracodawcy i pracowmnicy byli powiadomieni
o obowigzujacych min‘imaln%vch stawkach plac, a z drugiej
strony, aby place faktycznie wyplacane nie byly nizsze od
minimalnych stawek moggcych mie¢ zastosowanie; $rodki
te powinny obejmowa¢ wszelkie metody kontroli, inspekcji
i sankcje konieczne i jak najlepiej dostosowane do warun-
kéw rolnictwa w danym kraju.

2. Kazdy pracownik, do ktérego majaq zastosowanie
minimalne stawki plac, a ktory otrzymat place niZszg od
tych stawek, bedzie mial prawo odzyskania w drodze sa-
dowej lub w inny odpowiedni sposéb sumy, ktdéra zostaje
do zaptacenia, w terminie ustalonym przez ustawodawstwo
krajowe.

Artykut 5

Kaizdy Czlonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencje,
obowigzany jest sktadaé¢ co roku Miedzynarodowemu Biuru
Pracy ogélne sprawozdanie o sposobie stosowania tych
metod oraz o ich wynikach. Sprawozdanie to bedzie zawie-
ralo ogolne wskazanie rodzajow zatrudnienia oraz poda-
walo przybliZone liczby pracownikéw podlegajgcych tej re-
glamentacji, ustalone minimalne stawki plac i w razie po-
trzeby inne najwazniejsze $rodki dotyczace ptac minimial-
nych.

Artykul 6

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach niniej-
szej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykul 7

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko
tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kto-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesig-



Dziennik Ustaw Nr 39 —

cy od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoéch Czlonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w
stosunku do kazdego Czlonka po uplywie dwunastu miesig-
cy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykutl 8

1. Oswiadczenia skladane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy, zgodnie z artykulem 35
ustep 2 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
powinny wskazywac:

a) terytoria, w stosunku do ktérych zainteresowany Czlo-
nek zobowiagzuje sie stosowaé postanowienia kon-
wencji bez zmian;

b) terytoria, w stosunku do ktorych zobowigzuje sie on
stosowa¢ postanowienia konwencji ze zmianami; w
tym wypadku nalezy wskaza¢, na czym te zmiany pole-
gajai

c) terytoria, w stosunku do ktérych konwencja nie moze
by¢ stosowana; w tym wypadku nalezy podaé, z ja-
kich wzgledéw nie moze by¢ ona stosowana;

d) terytoria, w stosunku do ktérych zastrzega sobie de-
cyzje co do pdzniejszego rozwazenia ich sybuacji.

2. Zobowigzania wymienione w punktach a) i b) uste-
pu ! niniejszego artykuilu bedsa uwazane za integralng
czes¢ ratyfikacji i beda mialy moc ratyfikacji.

3. Kazdy Czlonek moze w kazdym czasie, w drodze
pdzniejszego oswiadczenia, wycofa¢ wszystkie lub cze$é za-
strzezen zawartych w swym poprzednim o$wiadczeniu w
mys$] punktéw b), ¢} i d) ustepu 1 niniejszego artykutu,

4. Kazdy Czlonek moze w kazdym czasie, gdy niniejsza
konwencja mboze by¢ wypowiedziana zgodnie z postano-
wieniami artykulu 10, przekaza¢ Dyrektorowi Generalnemu'
nowe o$wiadczenie, zmieniajgce w kazdy inny sposob tresc
jakiegokolwiek poprzedniego oswiadczenia i wskazujgce
aktualne stanowisko w sprawie tych terytoriow, ktére wy-
mieni.

Artykut 9

1. Oswiadczenia skladane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy, zgodnie z artyRulem 35
ustepy 4 1 5 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy, powinny wskazywa¢, czy postanowienia konwencji be-
dg stosowane na danym terytorium ze zmianami lub bez
zadnych zmian; jezeli oSwiadczenie wskazuje, ze postano-
wienia konwencji bedg stosowane ze zmianami, o$wiadcze-
nie powinno wskazywa¢, na czym te zmiany polegaja.

2. Czilonek lub Czlonkowie albo zainteresowana wila-
dza miedzynarodowa mogg w kazdym czasie, w drodze
nowego o$wiadczenia, zrzec sie catkowicie lub czesciowo
prawa do dokonamia zmiany wskazanej w poprzednim
oswiadczeniu.

3. Cziomek lub Czlonkowie albo zainteresowana wia-
dza miedzynarodowa moga w kazdym czasie, gdy niniej-
sza konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie z posta-
nowieniami artykutu 10, przekaza¢ Dyrektorowi General-
nemu nowe o$wiadczenie, zmieniajgce pod jakimkolwiek
innym wzgledem tre$¢ poprzedniego o$wiadczenia i wska-
zujgce aktualne stanowisko w sprawie stosowania niniej-
szej konwencji.

Artykul 10

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza kon-
wencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie okresu dziesie-
ciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie aktem
przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowe-
gc Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowie-
dzenie to nabierze mocy dopiero po uplywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania. )

2. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowal! niniejszg kon-
wencic 1 ktéory w ciggu jednego roku po uplywie dziesie-

cioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, .
nie skorzysta z prawa wypowiedzenia przewidzianego w ni-
niejszym artykule, bedzie zwigzany postanowieniami mni-
niejszej konwencji na nowy okres dziesigciu lat i nastep-
nie bedzie mégl wypowiedzie¢ niniejsza konwencje po
uplywie kazdego dziesiecioletniego okresu, z zachowaniem
warunk6éw przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykutl 11

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji,
oéwiadczen i aktow wypowiedzenia, o ktérych zostal poin-
formowany przez Czlonkéw Organizacii.

2. Zawiadamiajgc Czlonkéw Organizacji o zarejestro-
wanju drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwréci uwage Czlonkéw Organizacji na date wejscia
w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 12

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artyku-
lem 102 Karty Narodow Zjednoczonych, wyczerpujgcych
informacji o wszystkich ratyfikacjach, o$wiadczeniach
i aktach wypowiedzenia, ktére zarejestrowal zgodnie z po-
stanowieniami poprzednich artykuiéw.

Artykut 13

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy,
w kazdym wypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawi
Konferencji Ogdlnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej
konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek
dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub cze$ciowej jej
rewizji.

Artykutl 14

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji wprowadzajgcej catkowity lub czeSciowg rewizje ni-
niejszej konwencji i je$li nowa konwencja nie stanowi ina-
czej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowa-
dzajgcej rewizjg spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykulu 10, natychmiasto-
we wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zasirzeze-
niem, ze nowa konwencja wiprowadzajgca rewizje wej-
dzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji
wprowadzajacej rewizje niniejsza komwencja przesta-
nie byé otwarta do ratyfikacji przez Czlonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdytn razie w
miocy w swej formie i tresci dla tych Czlonkow, ktdrzy ja
ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajg-
cej rewizje. ‘

Artykut15

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg
jednakowo autentyczne.

Powyiszy tekst jest autentycznym tekstem konwenciji
przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogélng Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy ma jej trzydziestej czwartej sesji,
ktora odbyla sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknie-
ta dnia 29 czerwca 1951 roku.

Na dowdd czego w dniu drugiego sierpnia 1951 roku
ztozyli swe podpisy:

Przewodniczgcy Konferencji
Rappard

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
David A. Morse
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Convention 99

CONVENTION CONCERNANT LES METHODES DE FIXATION
DES SALAIRES MINIMA DANS L’AGRICULTURE.

La Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
6 juin 1951, en sa trente-quatriéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives
aux méthodes de fixation des salaires minima dans
Y'agriculture, question qui constitue le huitiéme point a
Tordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d'une convention internationale,

adopte, ce vingt-huiti.éme ‘jour gie Juin mil neuf cent cinquante
et un, la convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur
les méthodes de fixation-des salaires minima (agriculture), 1951 :

Article 1

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail
qui ratifie la présente convention s’engage a instituer ou a
conserver les méthodes appropriées et permettant de fixer des
taux minima de salaires pour les travailleurs employés dans
les entreprises de lagriculture ainsi que dans les occupations
connexes.

2. Chaque Membre qui ratifie la présente convention a
la liberté, aprés consultation des organisations les plus repré-
sentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, s'il en
existe, de déterminer les entreprises, les occupations et les
catégories de personnes auxquelles seront appliquées les métho-
des de fixation ‘des salaires minima prévues au paragraphe
précédent.

3. L’autorité compétente pourra exclure de I’application de
I'ensemble ou de certaines des dispositions de la présente con-
vention les catégories de personnes a l'égard desquelles ces
dispositions sont inapplicables. du fait de leurs conditions
d’emploi, telles que les membres de la famille de I'exploitant
employés par ce dernier.

Article 2

1. La législation nationale, les conventions collectives ou
les sentences arbitrales pourront permettre le paiement partiel
du salaire minimum en nature dans les cas ot ce mode de paie-
ment est souhaitable ou de pratique courante.

2. Dans’les cas ou le paiement partiel du salaire minimum
en nature est autorisé, des mesures appropriées doivent étre
prises pour que :

a) les prestations en nature servent a l'usage personnel du
travailleur et de sa famille et soient conformes a leurs
intéréts ; .

b) la valeur attribuée & ces prestations soit juste et raison-
nable.
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Article 3

1. Chague Membre qui ratifie la présente conven’tion ala
-liberté de déterminer, sous réserve des conditions prevues aux
paragraphes suivants, les méthodes de fixation des salaires
minima ainsi que les modalités de leur application. :

2. Avant qu'une décision soit prise, il devra étre proqédé
a une consultation préliminaire approfondie des organisations
les plus représentatives d’employeurs et de travailleurs inte-
ressées, s'il en existe, et de toutes autres personnes spécialement
qualifiées 4 cet égard par leur profession ou leurs fonctions,
auxquelles I'autorité compétente jugerait utile de s’adresser.

3. Les employeurs et travailleurs intéressés devront parti-
ciper a I'application des méthodes, ou etre consultés, ou avoir
le droit d’étre entendus, sous la forme et dans la mesure qui
pourront étre déterminées par la legislation nationale, mais
dans tous les cas sur la base d'une égalité absolue.

4, Les taux minima de salaires qui ‘auront été fixés seront
obligatoires pour les employeurs et travailleurs intéressés;
ils ne pourront étre abaissés.

5. L’autorité compétente pourra, 1a ol il est nécessajire,
admettre des dérogations individuelles aux taux minima de
salaires afin d'éviter la diminution *des possibilités d'emploi
des travailleurs a capacité physique ou mentale réduite.

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit

prendre les dispositions qui s’imposent pour que, d'une part,
les employeurs et travailleurs intéressés aient connaissance
des taux minima des salaires en vigueur et que, d’autre part,
les salaires effectivement payés ne soient pas inférieurs aux
taux minima applicables ; ces dispositions doivent comprendre
toutes mesures de controle, d’inspection et de sanctions néces-
saires et les mieux adaptées aux conditions de I'agriculture du
pays intéressé.

2. Tout travailleur auquel les taux minima sont applicables
et qui a recu des salaires inférieurs a ces taux doit avoir le
droit, par voie judiciaire ou par une autre voie appropriée, de
recouvrer le montant de la somme qui lui reste due, dans le
délai qui pourra étre fixé par la législation nationale.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention doit com-
muniquer chaque année au Bureau international du Travail
un exposé général faisant connaitre les modalités d’application
de ces méthodes, ainsi que leurs résultats. Cet exposé com-
prendra des indications sommaires sur les occupations et les
nombres approximatifs de travailleurs soumis a cette régle-
mentation, les taux de salaires minima fixés et, le cas échéant,
‘les autres mesures les plus importantes relatives aux salaires
minima.

Article 6

Les ratifications formelles de la présente convention seront
communiquées au Directeur général du Bureau international
du Travail et par Ilui enregistrées.
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Article 7

1. La présente convention ne liera que les Membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres auront été enregistrées par le Direc-
teur geénéral.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois apres la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

~ Article 8

1. Les déclarations qui seront communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail, conformément au
paragraphe 2 de l'article 35 de la Constitution de I'Organi-
sation internationale du Travail, devront. faire connaitre :

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage
A ce que les dispositions de la convention socient appliquées
sans modification ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les dispo-
sitions de la convention soient appliquées avec des mbvdi-
fications, et en quoi consistent lesdites modifications ;

¢) les territoires auxquels la cohvention est inapplicable et,
dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inappli-
cable ; .

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en atten-
dant un examen plus approfondi de la situation & I’égard
desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle décla-
ration, & tout ou partie des réserves contenues dans sa décla-
ration antérieure en vertu des alinéas b), c) et d) du premier
paragraphe du présent article.

4, Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de I'article 10, communiquer au Direc-
teur général une nouvelle déclaration modifiant & tout autre
égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant con-
naitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 9

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail conformément aux paragraphes
4 et 5 de I'article 35 de la Constitution de ’Organisation inter-
nationale du Travail doivent indigquer si les dispositions de la
convention seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications ; lorsque la déclaration indique que les dispo-
sitions de la convention s’appliquent-sous réserve de modifica-
tions, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Membres ou Yautorité internationale
intéressés pourront renoncer-entiérement ou partiellement, par
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une déclaration ultérieure, au droit d'invoquer une modifi-
cation indiquée dans une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale
intéressés pourront, pendant les périodes au cours desquelles
la convention peut étre dénoncée conformément aux disposi-
tions de Tarticle 10, communiquer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les termes
d’une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation
en ce qui concerne Vapplication de cette convention.

Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer a l'expiration d’une période de dix années apres la
date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne. prendra
effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d'une année aprés l'expiration de la période de
dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent article
sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention i I’expiration de
chaque période de dix années dans les conditions prévues au
présent article. .

Article 11

1. Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les Membres de 1'Organisation internatio-
nale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifications,
déclarations et dénonciations qui lui seront communiquées par
les Membres de I'Organisation. )

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation 1’enregis-
trement de la deuxiéme ratification qui lui aura été commu-
niquée, le Directeur général appellera l'attention des Membres
de I'Organisation sur la date a laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 12

Le Directeur général du Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire général des Nations Unies aux
fins d'enregistrement, conformément a l'article 102 de 1la
Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 13

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera 4 la
Conférence générale un rapport sur I'application de la présente
convention et examinera il y a lieu d’inscrire & I'ordre du
ZPI;{ de la Conférence la question de sa revision totale ou par-
ielle.
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Article 14

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou partielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention ne dispose autre-
ment : ’

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention
portant revision entrainerait de plein droit, nonobstant
I'article 10 ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
revision soit entrée en vigueur ;

. b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle

convention portant revision, la présente convention cesserait
d’étre ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui 'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention portant revi-
sion.

Article 15

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Le texte qui précede est le texte authentigque de la conven-
tion diment adoptée par la Conférence générale de I’Organisation
internationale du Travail dans sa trente-quatriéme session qui
s'est tenue 4 Genéve et qui a été déclarée close le 29 juin 1951.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce
deuxiéme jour d’ao(t 1951.

Le Président de la Conférence,

RAPPARD.

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

DAVID A. MORSE.
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