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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

2z dnia 11 listopada 1977 1.

w sprawie zasad | stawek wynagrodzenia twoércow dziel plastycznych oraz uméw o wykonanie lub wykorzystanle

tych dziel.

Na podstawie art. 33 § 1 ustawy z dnia 10 lipca 1952,
o prawie autorskim (Dz. U. z 1952 r. Nr 34, poz. 234
1 z 1975 r. Nr 34, poz. 184) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig¢ przy ustala-
niu wynagrodzen za dziela z dziedziny sztuk plastycznych
w umowach o wykonanie lub wykorzystanie tych dziet
oraz przy zawieraniu i wykonywaniu takich uméw,

§ 2. Ustala sie:
1) ogoélne zasady zawierania uméw o wykonanie lub wy-
korzystanie dziel plastycznych, stanowigce zalgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,
2) tabele wynagrodzen za wykonanie lub wykorzystanie
dziel plastycznych, stanowigce zalgcznik nr 2 do roz-
porzadzenia,

1)

2)

3

4

§ 3. Upowaznia sie Ministra Kultury i Sztuki do:

ustalania —— w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych — zasad i stawek wynagrodzenia
konsultantéw dziel plastycznych,

wprowadzania — w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Ptac 1 Spraw Socjalnych — uzupeiniei do tabel wy-
nagrodzen,

udzielania w indywidualnych wypadkach zezwoleh na
zastosowanie wynagrodzen odmiennych niz przewi-
dziane w tabelach,

wydawania wytycznych w sprawie szczegolowego
stosowania przepiséw rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

3) wzorcowg umowe o wykonanie lub wykorzystanie gyenia z mocq od dnia 1 grudnia 1977 r.

dziela plastycznego, stanowigca zalgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



Dziennik Ustaw Nr 36

— 307 —

Poz. ﬁq

1. 1}

2)

3)

2

3)

4

2)

3)

4)

5)

6)

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady
MHnistiow z dnia 11 hstopada 19771,
{poz. 158).

Zalacznik nr 1,

Cgélne zasady zawierania uméw o wykonanie lub wykorzystanie dziet plastycznych

Umowa o wykonanie lub wykorzystanie dzieta pla-
stycznego — zwanego w dalszym ciggu dzielem —
wymaga formy pisemnej.

Umowa powinna byé¢ zgodna z przepisami rozpo-
rzadzenia i umowa wzorcowg, a postanowienia z ni-
mi sprzeczne sg niewazne.

Umowa,,z zastrzezeniem ust. 2, moze zawieraé¢ po-
stanowienia w sprawach nie unormowanych w
umowie wzorcowej.

Strony zawierajg umowg o wykonanie dziela, jezeli
przedmiotem $wiadczenia jest dzielo w postaci
ostatecznej.

Strony zawierajg umoweg o wykonanie i wykorzy-
stanie driela, jezeli przedmiotem $wiadczenia jest
dzielo w postaci projektu.

Strony zawierajg umowe o wykorzystanie dziela,
jezeli umowa dotyczy dziela istniejgcego.

W wypadkach okreslonych w ust, 1 i 2 strony
moga zawrzeé odrebng umowe o wykonanie pro-
jektu wstepnego.

Twérca, zawierajgc umowe o wykonanie dziela,

jest obowigzany do osobistego $wiadczenia; nie do-

tyczy to prac pomocniczych o charakterze rze-

mies$lniczym, ktére tworca moze powierzy¢ osobom

trzecim.

Twoérca, z zastrzezeniem ust. 3, powinien wykonad

dzielo przy uzyciu wilasnych narzedzi i materia-

ow.

Jezeli przedmiot umowy tego wymaga, Zamawia-

jacy ma obowigzek:

a) dostarczyé zalozenia projektowe oraz materia-
ty i ustugi pomocnicze,

b) zapewnié¢ udostepnienie materialtéw meryto-
rycznych oraz konsultacje specjalistyczne,

¢) umozliwié¢ nabycie tworzyw trudno dostepnych,
d) udostepni¢ odpowiednie pomieszczenia 1 urzg-
dzenia.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, zamawiajg-
cy powinien wykonaé na koszt wlasny i w termi-
nach ustalonych w umowie, w razie gdy wynagro-
dzenie twoércy okreslone w tabelach (zalgcznik
nr 2) nie obejmuje kosztéw materiatéw i ustug po-
mocniczych; niedotrzymanie tych terminéw upraw-
nia twoérce do zadania przedluzenia terminu wyko-
nania umowy co najmniej o okres opdzinienia.
‘Wykonanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust, 3
pkt a), zamawiajacy moze powierzyé tworcy za
zwrotem kosztéw.

Zamawiajgcy ma prawo, a na zadanie twércy —
obowigzek wglagdu w postepy realizacji dziela
i kontrolowania jej zgodnosci z celem umowy.

‘W razie zgodnego stwierdzenia koniecznosci wy-
konywania przez twoérce wynikajgcych z umowy
obowigzké6w poza jego miejscem zamieszkania
tworca ma prawo do diet i innych naleznosci przy-
stugujacych pracownikom panstwowych jednostek
organizacyjnych z tytulu podrézy shuzbowych,

2)

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli tworca z ty-
tulu realizacji dziela poza miejscem zamieszkania
oirzymuje wynagrodzenie dodatkowe okreSlone w
zalgczniku nr 2. )

5. Twoérca moze do czasu przekazanig dziela zamawiajg-
cemu odstagpi¢c od umowy o wykonanie dziela, jezeli
po jej zawarciu zaszly okoliczno$ci uzasadniajace za-
niechanie dziela ze wzgledu na istotne interesy twor-
cze lub inne wazne przyczyny.

1)

2)

3)

4)

1)

2

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Nieprzekazanie dziela zamawiajgcemu w ustalo-
nym terminie uprawnia go do wyznaczenia tworcy
stosownego terminu dodatkowego, z zagroieniem
odstgpienia od umowy, a po jego bezskutecznym
uptywie — do odstgpienia od umowy.

Jezeli twérca przewiduje, Ze nie zdola dotrzymaé
ustalonego terminu i uprzedzi o tym zamawiajgcego
nie poézniej niz 14 dni przed uplywem tego termi-
nu, wéwczas zamawiajgcy moze wyznaczyé tworcy
stosowny termin dodatkowy.

W razie gdy wykorzystanie dziela po okreslonym
terminie nie byloby zgodne z celem umowy, strony
moga w umowie zastrzec, Ze niedotrzymanie przez
tworce ustalonego terminu uprawnia zamawiajgce-
go do niezwlocznego odstgpienia od umowy.

W razie odstgpienia od umowy 2z powodu nie-
przekazania dziela w uméwionym terminie twoérca
obowigzany jest zwrdci¢ zamawiajgcemu otrzyma-
na zaliczke.

Odbidr dziela odbywa sie na koszt zamawiajace-
go, jezeli charakter dziela tego wymaga.

Okres przeznaczony na przyjecie dziela przez za-
mawiajgcego albo zgloszenie =zastrzezen 2z zgda-
niem dokonania zmian lub uzupelnien wynosi
14 dni od daty przekazania mu dziela; w wypad-
kach szczegélnych okres ten moze byé przediuzo-
ny w umowie do 60 dni.

Po uplywie terminu okreslonego w ust, 2 dzielo
uwaza sie za przyjete bez zastrzezen.

Zamawiajgcy nie moze uzalezni¢ przyjecia dziela
od dokonania zmian lub uzupelnien, o ktoérych mo-
wad w ust. 2, jezeli dzielo zostalo zrealizowane
zgodnie z umowa.

Za zmiany w dziele przyjetym, dokonane na zy-
czenie zamawiajgcego, twoércy przystuguje wyna-
grodzenie dodatkowe w wysokosci odpowiadajg~
cej zakresowi tych zmian.

‘W razie nieprzyjecia dziela zamawiajgcy moze od
umowy odstapi¢, podajac pisemne uzasadnienie
swojej decyzji.

W razie odstgpienia od umowy 2z przyczyny po-
danej w ust. 1 twoércy przystuguje 25% wynagro-
dzenia ustalonego w umowie, a w wypadkach
szczegb6lnych, uzasadnionych wysokimi kosztami
uzyskania — do 50% tego wynagrodzenia.

Przepis ust. 2, dotyczacy skutkdéw odstapienia od
umowy, stosuje sie rowniez do twércy, jezeli od-
mawia on dokonania zmian lub uzupeinien bgds
nie wykonuje ich we wskazanym terminie,
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9.

10,

11,

12,

13,

1) Niewykonanie umowy przez {worce uprawnia za-
mawiajgcego do zgdania zwrotu wszystkiego, co
tworca otrzymal z tytulu umowy. W razie nie-
wykonania umowy przez twoérce z jego winy za-
mawiajgcy moze ponadto zgda¢ odszkodowania,

2) Zamawiajacy nie moze dochodzi¢ wykonania umo-

wy.

1) Jezeli zamawiajgcy nie podejmie odpowiednich
dzialan zmierzajgcych do wykorzystania dzielta w
terminie ustalonym w umowie, tworca moze Wy~
znaczy¢ mu stosowny termin dodatkowy z zagroze-
niem odstgpienia od umowy, a po jego bezskutecz-
nym uplywie — odstgpi¢ od umowy.

2) Tworca nie moze dochodzié wykonania umowy w
zakresie wykorzystania dziela.

1) Zamawiajacy moze zastrzec w umowie prawo od-
stgpienia od wykorzystania dzieta.

2) W razie odstgpienia od wykorzystania dziela twor-
cy przysluguje wynagrodzenie ustalone w umowie.

1) Wynagrodzenie twdrcy platne jest w nastepujacy
sposob:

a) 25% w terminie 14 dni od daty podpisania umo-
wYy.

b) pozostala cze$¢ wynagrodzenia w terminie
14 dni od daty przyjecia dziela.

2) Umowa moze przewidywaé dalsze zaliczki poza
okreslong w ust. 1 pkt 1, z zastrzeZeniem, ze lacz-
na suma zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% usta~
lonego wynagrodzenia.

3) Twérca moze zrezygnowaé z zaliczki.

1) Po przyjeciu dziela zamawiajacy ma prawo pod-
wyzszy¢ ustalone w umowie wynagrodzenie sto-
sownie do oceny wartosci dziela, jego pozytku spo-
lecznego lub wysilku twoérczego, jakiego wykona-
nie dziela wymagato.

2) Podwyzka, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze prze-
kroczyé¢ 50% pierwotnego wynagrodzenia ani prze-
widzianego we wlasciwej tabeli zakresu wynagro-
dzen.

14.

15.

16.

17,

1) Twérca ma prawo do osobistego nadzoru nad
wszelkimi formami wykorzystania dzieta.

2) Za wykonywanie nadzoru autorskiego twércy
przystuguje odrebne wynagrodzenie w granicach
10-—25% ustalonego w umowie wynagrodzenia za
dzielo.

3) Zakres nadzoru autorskiego oraz wysoko$é¢ i tryb
platnosci wynagrodzenia z tego tytulu ustalajg
strony w umowie.

4) W razie kilkakrotnego wykorzystania dziela przy-
stuguje tworcy- odrebne wynagrodzenie za kazdora-
zowo wykonywany nadzdér.

§) Zamawiajacy ma obowigzek zapewni¢ twércy do-
godne warunki wykonywania nadzoru autotskiego.

6) Zamawiajacy moze za zgoda twdrcy powierzyé
wykonywanie nadzoru osobom trzecim; osobie wy-
konujgcej nadzor w imieniu tworcy przystuguje
wynagrodzenie okreslone w ust. 2.

Wynagrodzenie za prawo reprodukcji dzieta do celéw

. wydawniczych ustala sie¢ wedtug tabeli G II stosownie

do przewidzianej funkcji reprodukcji. W takim wy-
padku dzieto traktuje siq jako projekt podstawowy.
Strony moga zastrzec w umowie kary umowne za:

1) naruszenie osobistych i majgtkowych praw autors
" skich, polegajgce na:

a) istotnym uszkodzeniu dziela stanowiacego
wiasnosé¢ tworcy — w wysokosci 50°, wynagro-
dzenia ustalonego w umowie,

b) zniszczeniu lub utracie dziela stanowigcego
wiasnos¢ tworcy — w  wysokosci  100—300%
wynagrodzenia ustalonego w umowie,

2) niedotrzymanie terminu przekazania dziela zama-
wiajgcemu badz dokonania zmian lub uzupelnien —

w wysckosci 0,2% wynagrodzenia ustalonego w

umowie za kazdy dzien zwloki, jednakze nie wig-

cej niz 20%p tego wynagrodzenia.
Przy zawieraniu umowy oraz we wszystkich sprawach
zwigzanych z jej obustronnym wykonaniem strony
powinny korzysta¢ z opinii wlasciwej komisji rzeczo-
znawcow, zgodnie z wytycznymi Ministra Kultury
i Sztuki.

Zatacznik nr 2,

Tabele wynagrodzen

OBJASNIENIA OGOLNE DO TABEL
1. W pracach plastycznych rozréznia sig¢ w poszczeg6l-

nych dzialach nastepujgce etapy pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

projekt wstepny;
projekt ogdlny;
projekt catosciowy;
projekt podstawowy;
projekt realizacyjny;
makieta wstepna;
makieta podstawowa.

2. Przez projekt wstepny rozumie sig zarys rozwigza-

nia tematu w formie dowolnej.

1)

3. Przez projekt ogdlny rozumie sig:

w dziale malarstwa architektonicznego — kolory-
styczne opracowanie okreslonej sytuacji architekto-
nicznej, w formie umozliwiajgcej prawidlowg reali-
zacje dziela;

2)

3)

4)

w dziale rzeizby — opracowanie robocze dziela w
okreslonej skali w materiale dowolnym;

w dziale wystawiennictwa — opracov(zanie aranzacji
terenu wystawowego bez projektowania poszczegol-
nych obiektéw i elementéw;

w dziale architektury wngtrz — opracowanie arania-
cji wnetrza z elementéw gotowych, w formie umozli-
wiajacej prawidlowa realizacje dziela pod nadzorem
tworcy.

4. Przez projekt calosciowy rozumie sig caloksztalf

dokumentacji plastycznej dzieta wraz z opracowaniem wy-
konawczym, w formie umozliwiajgcej prawidlowg jego re-
alizacje.

5. Przez projekt podstawowy rozumie sig¢ ostateczne

opracowanie dziela w odpowiedniej skali wraz z opisem
technicznym, a w dziale filmu animowanego wraz z peilng
charakterystyka plastyczng i animacyjng, w formie umoz-
liwiajgcej prawidlowag jego realizacje, przewidziang dla
danego dzialu metodg techniczna,
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6. Przez projekt realizacyjny rozumie sie:

1) w dziale rzezby — ostatecznie opracowany model gip-
sowy dzielta w odpowiedniej skali, w formie umozli-
wiajgcej prawidtowg realizacje dziela, przewidziang
metodg techniczng;

2) w dziale filmu animowanego — przystosowanie pro-
jektu padstawowego do technicznych warunkéw rea-
lizacji filmowej.

7. Przez makiete wstepng rozumie sie:

1) w dziale grafiki wydawniczej — orientacyjny zarys
dziela kompleksowego, obejmujgcy istotne czesci skia-
dowe danej formy wydawnicze);

2) w_dziale opakowan —— zarys dziela w formie modelu
pogladowego.

8. Przez makiete podstawowg rozumie sig caloSciowe
opracowanie dziela kompleksowego w formie szczegdto-
wo opisanego wzorca w skali 1:1, umozliwiajgcego pra-
widlowg realizacje dziela przewidziana metoda techniczna,

9. Projekt wstgpny, makieta wstepna i projekty ro-
bocze pozostajg wlasnoscig twércy.

10. Oryginal dziela w postaci ostatecznej, projekt pod-
stawowy, projekt calosciowy, projekt og6lny, projekt re-
alizacyjny i makiete podstawowg zamawiajgcy nabywa na
wlasnosc (chyba ze w odniesieniu do tych projektdéw prze-
pisy zamieszczone w tabelach zawartych w niniejszym
zatgczniku stanowig inaczej) wraz z prawem wykorzysta-
nia dziela w zakresie ustalonym umowa,

11, Zastosowane w tabelach kategorie wymiarowe
maja charakter orientacyjny i pomocniczy; kategorie line-
arne dotycza maksymalnego wymiaru dziela w poziomie
lub pionie.

DZIAL I

MALARSTWO
Tabela M 1. Malarstwo sztalugowe

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny 500— 2000
B. Dzielo ostateczne
1. Obraz 4 000—40 000
2. Rysunek 1 000— 8000
3. Miniatury i dzieta nietypowe wg umowy

Uwagi:
1. Tabeld dotyczy kameralnych dziel przeno$pych, bez
wzgledu na rodzaj tworzywa i technike realizacji,

2. Wynagrodzenie za dzielo ostateczne nie obejmuje kosz-
tu oprawy.

Tabela M II. Malarstwo architektoniczne

poz. rodza) dziela

wynagrodzenie zt

D. Dzieto ostateczne

1. Sgraftito:
a) mate (do ca 1 m) 1 200— 3000
b) duze (do ca 4 m) 2 400—12 000
¢} monumentalne (ponad 4 m) wg umowy
2. Malowidto:
a) male (do ca 1 m) 2 000— 5000
b) duze (do ca 4 m) 4 000—20 000
c¢) monumentalne (ponad 4 m) wg umowy
3. Mozaika:

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

A. Projekt wstepny 500— 2000
B. Projekt ogélny (koldrystyka)
1. Obiekt pojedynczy:
*a) prosty 1 000~ 4000
b) ziozony 2 000— 8000
2. Kompleks urbanistyczny:
a) Jednorodny 4 00016 000
b} réznoskladnikowy wg umowy
C. Projekt calo$ciowy
1. Dzielo male (do ca 1 m) 1000— 4000
2. Dzielo duze (do ca 4 m) 2 000—16 000

3. Dzielo monumentalne (ponad 4 m) 4 000—40 000

a) mata (doca 1 m) 3000— 7500

b) duza‘(do ca 4 m) 6 000—30 100

¢) monumentalna (ponad 4 m) Wg umow
4, Witraz:

a) maly (do ca 1 m) 4 000—10 000

b) duzy {(do ca 4 m) 8 000 —40 000

¢) monumentalny (ponad 4 m) wg umowy
S. Techniki ceramiczne, metalowe i

pokrewne oraz techniki nietypowe wg umowy

Uwagi:
1. Tabela dotyczy nieprzeno$nych dziet obrazowych oraz
. kolorystyki obiektéw architektonicznych.

2. Projekt calosciowy pozostaje wlasnoscig tworcy; je-
zeli twérca nie realizuje dziela eostatecznego osobis-
cie, zamawiajgcy zyskuje prawe realizacp dziela w
jednym egzemplarzu pod nadzorem tworcy.

3. Przygotowanie techniczne powierzchni do realizacji
dziela obrazowego wykonuje zamawiajgcy scisle we-
diug przepisu twoércy i pod jego nadzorem.

4. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu inwentaryzacji.

5. Wynagrodzenie w pozycjach D3—5 nie obejmuje kosz-
tu tworzywa, ktére dostarcza zamawiajgcy.

6. Wynagrodzenie dodatkowe za realizacje dziela w wa-
runkach ucigzliwych ustala si¢ wedfug nastepujgcych
zasad:

a) za realizacje na elewacjach: 25—50% ustalonego
wynagrodzenia za dzielo ostateczne,

b) za realizacje na sklepieniach { stropach: 50—100%/s
ustalonego wynagrodzenia za dzielo ostateczne.

7. Wynagrodzenie za nadzdér autorski ustala sig wedlug
nastgpujacych zasad:

a) nad realizacjg kolorystyki — na podstawie wyna-
grodzenia za projekt ogélny,

b) nad realizacjg dziela obrazowego przez osoby trze-
cie — na podstawie wynagrodzenia za projekt ca-
logciowy,

¢) nad przygotowaniem powierzchni dla dziela obra-
zZowego — na podstawie wynagrodzenia za dzielo
ostateczne.

Tabela M III. Tkanina unikalna

Poz, rodzaj dziela wynagrodzenie zt

A, Projekt wstepny 500~ 2000
B. Dzielo astateczne
1. Techniki tradycyine:
a) gobelin 8 000—48 000
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poz. radzaj dziela

wynagrodzenie z}

.

b) kilim, dywan 6 000—36 000

c) haft, aplikacja 4 000—24 000

d) batik 2 000—12 000
2. Techniki dowolne:

a) forma plaszczyznowa 5 000—39 000

b) forma przestrzenna wg umowy
wg tabeli M 1

wg umowy

3. Techniki malarskie i graficzne

4, Dzieta monumentalne

Uwagi:

1.

Tabela dotyczy dziel realizowanych bezposrednio
przez twoérce.

Wynagrodzenie za préobki tkaniny ustala sig wedlug
umowy. Prébki pozostajg wlasnoscig tworcy.

DZIAEL 1T
GRAFIKA

Tabela G 1. Graiika warsztatowa

poz. }odzaj dziela

wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny 500— 2000
za 1 egzemplarz
B. Dziela powielane
1. Naklad tradycyjny (numerowany):
a) odbitki nr 1—10 2 000—6 000
b) odbitki nr 11—50 1 600—4 800
¢) odbitki nr §1—100 800—2 400
2. Naklad akcydensowy (nie numerowany):
a) odbitki 1—100 400—1 200
b) dalsze odbitki 40— 120
3. Dziela drobne w nakladzie
akcydensowym 30— 120
C. Dziela niepowielane
1. Dyplom, adres:
a) unikat lub pierwowzér 1 6Q0—4 800
b) replika 1 200—3 600
¢) oprawa Wg umowy
2. Dziela drobne replikowane 300—1 200
3. Formy bibliofilskie i analogi wg umowy
4, Techniki jednoodbitkowe, techniki
rysunkowe, kolazowe i malarskie wg tabeli M 1
Uwagi:

1.

Tabela dotyczy dziel realizowanych i powielanych
bezposrednio przez twoérce, bez wzgledu na rodzaj
tworzywa i technike realizaciji.

2, Twdrca ma obowigzek sygnowania wszystkich egzem-

3

plarzy osobiscie powielanego dziela.

Wynagrodzenie z tytutu nabycia plyty graficznej usta-

la si¢ wedlug umowy. Nabywca zyskuje prawo powie-
lania dziela w celach niehandlowych w zakresie okres-
lonym umowa.

—

Tabela G II. Grafika wydawnicza

Poz. 1§_8

poz. rodzaj dzieta

wynagrodzenie z}i

A. Projekt wstepny

1. Dzielo pojedyncze 500—2 000
2. Dzieto kompleksowe:
a) makieta wstepna ksigzki, perio-
dyku lub serii . 1 500—6 000
b} makieta wstepna gry towarzy-
skiej lub kart do gry 1 000—4 000
c) makieta wstepna innej jednostki
wydawniczej 500—2 000
B. Dziela kompleksowe (opracowania ca-
+ losciowe bez specyfikacji elementéw)
1. Ksigzka:
a) komplet projektéw podstawo-
wych wg umowy
b) makieta podstawowa — za
1 arkusz drukarski 400—1 600

2. Periodyk, seria wydawnicza:

a) komplet projektow podstawo-
wych elementéw statych
b) makieta podstawowa

wg umowy
3 000—9 000

c) projekty elementéw wymiennych wg pozycji C

3. Kalendarz wieloplanszowy, skla-
danka, broszura, blok:

— komplet projektéw podstawo-
wych wraz z makietg podsta-
wowag

4. Gra towarzyska, karty do gry:

— komplet projektéw podstawo-
wowych wraz z projektem opa-
kowania

wg umowy

wg umowy

za projekt podstawowy

C. Elementy pojedyncze do wydawnictw
ksigzkowych, prasowych i pokrew-
nych
1. Okladka, obwoluta
2. Oprawa specjalna
3. Sygnet pisma, znak serii
4. Wyklejka:

a)’ dekoracyjna
b) ilustracyjna
5. Karta tytulowa, przediytul, $roéd-

800—2 000
wg ymnowy

200— 800

tytul, nagiéwek 200— 800
6. Diagram, napis 100— 300
7. Tlustracja:

a) drobna 200— 600

b) srédtekstowa 400—1 200

¢) planszowa 800—2 400

d) wieloskladnikowa 1 200—4 800
8. Tablica:

a) atlasowa 1 600—4 800

b) encyklopedyczna, specjalna wg umowy

9. Rysunek satyryczny, komiks, kon-
kurs, mapa, reklama

10. Kompozycja strony:
a) prosta
b) zlozona

50— 100
100— 400

wg tabeli GIV

wg pozycji C7#

wg pozycji C7
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poz. rodzaj dzieta

wynagrodzenie zi

za projekt podstawowy

D. Akcydensy

1. Oprawa plyty gramofonowej:

a) strona czolowa 800—2 000
b) rewers 200— 800

2. Pocztéowka:

a) okolicznoséciowa 600—1 500
b) tematyczna 750—3 000

3. Karnet, obwoluta 800—2 000

4. Dyplom, kalendarz jednoplanszowy 800—4 000

5. Druk drobny:

a) biletowy 200— 600
b) karnetowy 300—1 200
¢} broszurowy 900—3 600
6. Papiery firmowe:
a) listownik 1 000—2 000
b} koperta 500—1 0CO
c) odmiana 250—1 000
7. Przezrocza graficzne wg pozycji C
8. Drobne formy reklamowe wg tabeli PII
E. Plakaty i pokrewne

1. Plakat 2 000—6 000

2. Wywieszka 1 000—3 000

3. Afisz, raméwka, fotogazeta 600—3 000

4. Ulotka, aranzacja 300—2 000

5. Tablica, mapa, plansza:

a) pogladowa 1 200—5 000
b) obrazowa, specjalna wg umowy
F. Walory, jednostki pocztowe i pokre-

wne

1. Banknoty i druki analogiczne wg umowy

2. Znaczek pocztowy 2 000—6 000

3. Calostki (bez znaczkéw):

a) bloczek 500—2 000
b) arkusik 300— 900
¢} karta pocztowa 800—2 400

4. Koperta FDC 600—1 200

5. Datownik okolicznodciowy 1 000—2 000

6. Telegram ozdobny 600—2 000

7. Znaczek reklamowy 1 000—4 000

8. Znaczek propagandowy 1 000—4 000

G. Aranzacja tematu zdjecia wg tabeli S1I

*

Uwagi:

1. Tabela dotyczy dziel o charakterze graficznym Ilub
malarskim, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i techni-
ke realizacji.

2. Projekt podstawowy pozostaje wlasnoscig twoércy, Je-
zeli dzielo jest projektem podstawowym do ksigzki,
zamawiajgcy zyskuje prawo wykorzystania dzieta w
pierwszym wydaniu, a ustalone wynagrodzenie do-
tyczy:

a) w wypadku podrecznika dla szkét podstawowych
lub $rednich oraz w innych wypadkach poza wy-
mienionymi pod literg b) pierwszego wydania, bez
wzgledu na liczbe egzemplarzy,

b) w wypadku gdy dzielo grafika speilnia role réwno-
rzedng do dzieta innych autoréw ksigzki — nakla-
du podstawowego pierwszego wydania.

3. Jezeli dzielo jest makietq podstawowg ksigzki lub

wydawnictwa pokrewnego, zamawiajacy zyskuje pra-
wo wykorzystania dziela we wszystkich wydaniach,

4. Jezeli dzielo jest makietg podstawowg periodyku lub

10

11,

projektem podstawowym do periodyku, zamawiajacy
zyskuje prawo wykorzystania dziela w,_ zakresie
wszystkich numeréw periodyku, a gdy dzieto jest ma-
kietg podstawowgq serii wydawniczej lub projektem
podstawowym elementu stalego tej serii — w zakre-
sie wszystkich tytutéw serii bez wzgledu na liczbe
wydan.
Dzieto pojedyncze bedace elementem okreslonej jed-
nostki wydawniczej moze by¢ uzyte dowolng ilos¢ ra-
zy w ramach ukladu graficznego tej jednostki, jak
réowniez by¢ wykorzystane w dotyczacych jej drukach
reklamowych; twércy nie przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe z tego tytutu., Wykorzystanie dzieta do in-
nej jednostki wydawniczej wymaga odrebnej umowy,
niezaleznie od umowy pierwotnej.
Za zakonczenie wykorzystania dzieta uwaza sie ukon-
czenie druku.
Wynagrodzenie za dalsze wydania lub naklady podsta-
wowe ustala sie z zastosowaniem nastepujgcej degresji:
a) 80% pierwotnego wynagrodzenia za drugie wyda-
nie lub drugi naklad podstawowy,
b) 60% pierwotnego wynagrodzenia za trzecie wyda-
nie lub trzeci naklad podstawowy,
¢} po 50°% pierwotnego wynagrodzenia za czwarte
i nastepne wydania lub naktady podstawowe.
Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zamowiony wa-
riant projektu ustala sig w wysokosci 25—50%, ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.
Wynagrodzenie dodatkowe za rozbicie projektu na
kolory ustala sie w wysokosci 25—75% ustalonego
wynagrodzenia za projekt.
‘Wynagrodzenie dodatkowe za dokonanie zmian do
kolejnego wydania, jak rbéwniez za rewaloryzacje pro-
jektu uszkodzonego nie z winy tworcy, ustala sig we-
dlug umowy.
Wynagrodzenie dodatkowe z tytulu nabycia projektu
na wlasnoé¢ — co wymaga zgody twoércy — ustala sie
w wysokosci 100—300%, ustalonego wynagrodzenia za
projekt. Nabywca nie zyskuje dalszych uprawnien,

Tabela G III. Graiika ekranowa

poz. rodzaj dzieta

wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny 250—1 000
B. Projekt podstawowy
1. Plansza — godtlo 2 000—4 000
2. Plansza tytulowd 500—2 000
3. Plansza tekstowa:
a) prosta 100— 200
b) zlozona 200— 800
4. Plansza figuralna:
a)} pogladowa 200— 800
b) ilustracyjna, reklamowa 300—1 200
¢) kartograficzna, specjalistyczna 600—2 400
5. Plansza trickowa wg umowy
6. Rysunek prosty, zdobnik 100— 200
Uwagi:

1.

Tabela dotyczy dziel o charakterze graficznym lub
malarskim, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i techni-
ke 1ealizacji, przeznaczonych dla telewizji i filmu,
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Piojeht podstawuwy pozostaje wlasnoscia tworcy; za-
mawiajacy zyskuje prawo eksponpwania dzieta do-
wolng 1105¢ razy.

Wynayrodzenie dodatkowe za kazdy zamoOwiony wa-
riant projektu ustala sie¢ w wysokosci 25—50%s ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt,

Tabela G I'V. Znaki graficzne

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny 500—2 000

B. Projeist podstawowy
1. Godio, herb, emblemat wg umowy
2. Znak firmowy, znak towarowy,

sygnet pieczec 2 000—6 000
3. Znak se-u, piktogram 1 000—4 000
4. Odznaka.

a) stala 1 560—4 500

b) wvkolicznos$ciowa 1 000—3 000

[jwagi.

1. Wynagrod.enie dodatkowe za kazdy zaméwiony wa-
riant projektu ustala sie w wysokos$ci 25—50%s usta-
lonego wynagrodzenta za projekt.

2. Wynagrodzenme dodatkowe za rozbicie projektu na

kolory *ustala sig w wysokosci 25—75%s ustalonego
wynagrodzenia za projekt.

Tabela G V. Liternictwo drukarskie

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie lgczne zi

A

C.

D.

E.

za komplet standardowy

Kroje pism do réwnoczesnego zasto- !
sowania w 2—4 systemach skladu
(recznego, mechanicznego, mechanicz-
no-automatycznego, fotograficznego)
1. Pismo dzielowe lub prasowe:
a) proste zwykle ’ 100 000—150 000
b) kursywa zwykla 100 000150 000
¢) odmiana 75 000—112 500

d) kapitaliki wg umowy
2. Pismo tytutowe:

a) proste zwykle 80 000—120 000

b) kursywa zwykia 80 000—120 0060

c) odmiana 60 000— 90 000

Kroje pism do technik skiadu recz-
nego (czcionkowego, magnetycznego,
transferycznego i pokrewnych)
1. Pismo akcydensowe:

a) proste zwykle

b) kursywa zwykla

c¢) odmiana

80 600—120 000
80 000—120 000
60 000— 90 000

d) wersja ozdobna 60 000—120 000

2. Pisanka, pismo nietypowe wg umowy
b za 1 znak

Kroje pism do zastosowania w auto-
matach fotoliterniczych i perceptro-
nach wzrokopodobnych 1 000— 2000
Projekty pojedyncze
1. Znaki dodatkowe do kompletéw 500— 1060
2. Zneaki specjalne (symbole, pikto-

gramy, emblematy, ornamenty) 750— 3000
Adaptacije, rekonstrukcje, modyfikacje wg umowy

Uwagi:

1. Komplet standardowy alfabetu !éciﬁskiego obejmuje

130 znakoéw.

2, Wynagrodzenie tgczne obejmuje wszystkie etapy pro-
jektowama. Etapem koncowym jest projekt podsta-

WOowWYy.

3. Wprowadzanie jdkichkol{}viek zmian wplywajacych na

okreslony piojektem charakter

kroju pisma dopusz-
czalne jest jedynie za zgoudg tworcy.

4. Wykorzystanie pisma z pozycji B do innych systemow

skiadu wymaga zgody twércy;

w ‘takim wypadku

tworcy przystuguje odpowiedme wynagrodzenle wy-

réwnawcze.

5. Wynagrodzeme za pirojekty alfabetow mnielacinskich

ustala sie wediug umowy.

6. Wynagrodzenie za wykorzystanie dziela do przemy-
stowe] produkcji niepohgraficzney ustala sig wedlug

umowy.

7. Wynagrodzenme za nadzor
odrgbne preepisy.

DZIAL LI
RZEZBA

Tabela R 1. Techniki tradycyjne

spec alistycsny okreslajg

poz. redzaj dziela

wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny
B. Projekt ogolny

1. Rzezba
2. Piaskorzezba
3. Pomnik

4, Makieta sytuacyjna

C. Projekt realizacyjny (model}
1. Rzeiba:™
a) maita (do ca 1 m)
b) duza (do ca 3 m)
c) monumentalna (ponad 3 m)
2. Plaskorzezba:
a) mata (do'ca | nﬁ
b) duza (do ca 3 m)
c¢) monumentalna (ponad 3 m)
Pomnik
Monument prosty
. Tablica:
a) prosta
b) =ztozona
6. Detal architektoniczny:
a) pelny
b) reliefowy
7. Miniatury

LW

500-— 2000
2000— 8000
1 000— 40060
4 500— 30 000
4 000— 16000

8 000— 40 000
20 000—160 000
wg umowy

4 000— 20000
10 000— 80 000
wg umowy
wg umowy
5 000— 30 000

2 000— 10 000
wyg pozycji C2

4 000— 20 000
2 000— 10000
wg umowy

%o wynagrodzenia za model

D. Dzielo ostateczne

1, Stiuk, terakota, beton 10—150

2. Tworzywa sztuczne 100200

3. Ceramika szkliwiona, szkio 100250

4.' Drewno 100—300

5. Kamien 100—350

6. Metal 100400
Uwagi:

1, Kategorie wymiarowa projektu realizacyjnego okresla
sie wedlug rozmiaréw dziela ostatecznego.
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2. Projekt realizacyjny zamawiajgcy nabywa na wias-

- nos$¢; jezeli tworca mie realizuje dziela ostatecznego
osobisécie, zamawiajgcy zyskuje prawo realizacji dzie-
la w jednym egzemplarzu pod nadzorem tworcy, a w
odniesieniu do pozycji C 5—6 takze prawo powielenia
dzieta w celach niehandlowych w liczbie egzemplarzy
okreslonej umowag.

3. Pozycja D dotyczy wylgcznie dziel realizowanych
osobiscie przez twoérce; w razie realizacji dziela osta-
tecznego metodg rzemie$lniczg "lub przemystowg obo-
wigzujg wlasciwe cenniki branzowe.

4., Wynagrodzenie za dzielo ostateczne nie obhejmuje
kosztu tworzywa, ktére dostarcza zamawiajacy.

5. Wynagrodzenie dodatkowe za realizacje dzieta w wa-
runkach ucigzliwych ustala si¢ wedlug nastepujgcych
zasad:

a) za realizacje na elewacjach: 25—50% ustalonego
wynagrodzenia za dzielo ostateczne,

b) za realizacje na sklepieniach i stropach: 50-—100%%
ustalonego wynagrodzenia za dzielo ostateczne,

6. Wynagrodzenie dodatkowe za wykonanie specjalnych
form odlewniczych ustala sig wediug umowy.

7. Wynagrodzenie za nadzdr autorski nad realizacjg dzie-
la ostatecznego przez osoby trzecie ustala si¢ na pod-
stawie wynagrodzenia za projekt realizacyjny.

Tabela R II. Techniki dowolne

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi

A. Projekt wstepny 500— 2000
B. Dzielo ostateczne
1. Forma przestrzenna:

a) mata (do ca 1 mi

b) duza (do ca 3 m)

c) monumentalna (ponad 3 m)
2. Forma reliefowa:

a) mala (do ca 1 m)

b) duza (do ca 3 m)

¢) monumentalna (ponad 3 m)
3. Miniatury

C. Aranzacja (kompozycja z elementéw

gotowych)
1. Forma przestrzenna
2. Forma reliefowa

10 000— 60 000
24 000—240 000
wg umowy

5 000— 30 000
12 000—120 000
wg umowy
wg umewy

2 000—
1 000—

8 000
4 000

Uwaga:

Tabela dotyczy dziel realizowanych bezposrednio
przez twdrce, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i technike
realizacji.

Tabela R IIL. Medalierstwo

Tabela R I'V. Ceramika i szklo

poz. rodzaj dzieta wynagrodzenie z}

A. Projekt wstepny 250— 1000
B. Dzieto ostateczne .

1. Przedmiot drobny (do ca 15 cm):

. a) forma prosta 500— 1 500

b) forma zlozona 1 000— 3000
2. Przedmiot $redni (do ca 50 cm):

a) forma prosta 2 500—15 000

b} forma zlozona 5 00030 000

3. Dziela wfeksze (ponad 50 cm)
4. Miniatury

wg tabeli RII
wg umowy

Uwagi:

1. Tabela dotyczy dziel unikalnych, realizowanych bez-
posrednio przez tworce.

2. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu tworzyw szla-
chetnych,

Tabela R V. Metaloplastyka i ztotnictwo

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

A. Projekt wstepny 250— 1000
B. Dzielo ostateczne
1. Przedmiot prosty 250— 2000
2. Przedmiot zlozony:
a) drobny (do ca 30 cm) 1 500— 6000
b) Sredni (do ca 1 m) 3 000—12 000

c) wigkszy (ponad 1 m)
3. Bizuteria:

a) forma prosta

b) forma zlozona

wg umowy

2 000— 6000
6 000—24 000

za ca 1 m?

4, Krata, balustrada:
a) prosta
b) zlozona

1 000— 3000
3000—12000

Uwagi: .
1. Tabela dotyczy dziel unikalnych, realizowanych bezpo-
§rednio przez twoérce,
2. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu tworzyw szla-
chetnych,

DZIAL IV
SCENOGRAFIA

Tabela S I. Scenograiia widowiskowa

poz: rodzaj dzietla wynagrodzenie zt

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

A. Projekt wstepny 500— 2000

za jedng strone

B. Projekt realizacyjny (model)

1. Medal, plakieta 3 000— 9000
2. Moneta 4 500— 9000
3. Emblemat, odznaka 2 000— 6000
4, Znak prosty, zeton 1 000— 4000
5. Order, odznaczenie wWg umowy

A. Projekt wstepny

1. Widowisko, impreza, program 500-— 2000
. 2. Aranzacja 250— 1000
B. Projekt calosciowy
1. Widowisko teatralne:
a) pelnospektaklowe 5 000—30 000
b) niepelnospektaklowe 2 500—16 000
2. Widowisko operowe, baletowe lub
operetkowe: .
a) pelnospektaklowe 7 000—30 000
b) nicpclnospektaklowe 3 500—16 000



Dziennik Ustaw_IzTr 35

-— 314

Poz. 158

&

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

4

poz. rodzaj dziela

+  ‘Wynagrodzenie lgczne zt

C.

3. Widowisko lalkowe:

a) pelnospektaklowe 4 000—20 000

b) niepelnospektaklowe 2 000—16 000
4, Widowisko estradowe, kabaret,

varétés . 1 000—10 000
5. lmpreza masowa (w plenerze lub

wielkiej hali} § 00020 000
6. Wystep zespolu piesni i tafica
— 1 zmiapa kostiumow 1 000— 2 500

7. Program telewizyjny:
a) widowiskowy
b} publicystyczny
¢) réznoskladnikowy

Aranzacja (realizacja doraina z eéle-
mentow gotowych)

1. Sytuacja jednokadrowa
2. Sytuacja kameralna
3. Sytuaeja zlozona

wg pozycji B 1—6
1 000—10 000
2 500—25 000

500 1 500
1 600— 3 000
2 000— 6000

Uwagi:

1.

2.

Tabela dotyczy oprawy plastycznej widowisk publicz-
nych 1 telewizyjnych.

Za zakonczenie wykorzystania dziela uwaza sie zdje-
cie pozycji z repertuaru lub dokonanie nagrania tele-
wizynego.

Wykorzystanie poszczegélnych elementéw dzieta do
mnej pozyc)i widowiskowej dopuszczalne jest jedynie
za zgodg tworcy.

Przekazanie prawa wykorzystania dziela innej insty-
tucyp wymaga zgody tworcy; w takim wypadku twércy
przysluguje ptawo do ponownego nadzoru autorskiego,
W razie wznowienia widowiska publicznego przy-
stluguje twércy prawo do ponownego nadzoru autor-
skiego.

W razie wznowienia emisji widowiska telewizyj-
nego przystuguje twércy ponowne wynagrodzenie w
wysokosci 20% pierwotnego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie dodatkowe za adaptacje dziela do od-
miennych warunkéw przestrzennych badz technicznych
ustala si¢ w wysokosci 25—50%/s ustalonego wynagro-
dzenia za projekt catosciowy.

Wynagrodzenie za realizacje dziela poza miejscem
statego zatrudnienia, a w stosunku do oséb nie zatrud-
nionych na podstawie umowy o praee w zadnej insty-
tucy artystyczne), poza miejscem stalego zamieszka-
nia, moze byc podwyzszone do 50%p uustalonego wyna-
grodzenia za projekt calosciowy.

Wynagrodzenie dodatkowe za prace zwigzane z do-
grywaniem programu telewizyjnego ustala sig wedlug
umowy.

Tabela S IL Scencgrafia filmowa

poz rodzaj dziela

wynagrodzenie taczne zt

A.

Filmy fabularne

1. Film pelnometrazowy:
a) normalnounakiadowy (kat. N)
b} wysckonakladowy (kat. WN)
c) supernakladowy (kat. SN)

2. Film nieprinometrazowy, serf .l
telewizyjny (za ca 30 minut ekra-
nowych):

30 000—60 000
37 500--75 000
45 000—90 000

a) normalnonakladowy (kat. N) 5 00010 000
b} wysokonakladowy (kat. WN) 6 250—12 500
c) supernckiadowy (kat. SN) 7 500—15 000
B. Filmy dydaktyczne
1. Inscenizacja prosta 3000—12 000
2. Inscenizacja zlozona 6 000—24 000
C. Drobne formy filmowe
1. Forma prosta 1 500— 6000
2. Forma zlozona 3 000—12 000
Uwagi: .

1. Tabela dotyczy oprawy plastycznej filméw kinowych
i telewizyjnych,

2. Wynagredzenie laczne cobejmuje caloksztalt pracy
tworczej scenografa i kostiumografa. Podzial obowigz-
kéw i wynagrodzenia migdzy wspoltwdrcow ustalajg

~strony w umowie,

3. Za zakonczenie wykorzystania dziela uwaza si¢ kolau-
dacje filmum.

4. Wykorzystanie poszczegélnych elementéw dziela do
innej pezycji filmowej dopuszczalne jest jedynie za
zgodg twércow.

5. W razie wykorzystania fragmentéw filmu de in-
nych samodzielnych jednostek uzytkowych przystugu-
je tworcom odrebne wynagrodzenie wedlug umowy.

6. Premie za poziom artystyczny oraz za wyniki produk-

cyjne i ekonomiczne reguluja odrebne przepisy.

Tabela S IHI. Film animowany

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny
1. Forma drobna 1250— 2500
2. Film krétkometrazowy 2 500— 5000
3. Film pelnometrazowy, serial 5 000— 10000
B. Projekt podstawowy
1. Forma drobna 15 000— 60 000
2. Film krétkometrazowy 30 600—120 000
3. Film pelnometrazowy 60 000—240 000
C. Projekt realizacyjny 50% z pozycji B
D. Dziela nietypowe wg umowy
Uwagi:

1. Tabela dotyczy opracowania plastycznego filméw ani-
mowanych wszelkiego typu, bez wzgledu na rodzaj
tworzywa i technike realizaciji.

2. Wykorzystanie fragmentow filmu do innej samodziel-
nej jednostki uzytkowej wymaga zgody twoércy; w ta-
kim wypadku twdércy przystuguje odrebne wynagrodze-
nie wedlug umowy.

3. Premie za poziom artystyczny oraz za wyniki produk-

cyjne i ekonomiczne regulujg odrebne przepisy.

DZIAL V
WYSTAWIENNICTWO

Tabela W 1. Ekspozycje

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie z}

A,

Projekt wstepny
1. Stoisko, kiosk, wiata
2. Aranzacja, element pojedymczy

500— 2000
250— 1000
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poz. rodzaj dzieta wynagrodzenie z!

poz. redzaj dziela wynagrodzenie zi

B. Projekt calosciowy
1. Stoisko wystawowe:

a) o powierzchni do ca 10 m3 1 000— 3 000

b) o powierzchni do ca 50 m? 2 000— 6000

c) o powierzchni do ca 200 m? 4 000—12 000

d) o powierzchni do ca 1000 m? 8 000-—24 000

e) o powierzchni ponad 1000 m3 wg umowy
2. Kiosk wystawowy:

a) prosty 1 200~ 3000

b} ztozony 2 400— 6000
3. Zadaszénie wystawowe:

a) konstrukcja typowa 1 000— 4 000

b) konstrukcja specjaina
C. Projekt og6lny (aranzacja)

wg umowy

1. Powierzchnia do ca 100 m? 500— 1500
2. Powierzchnia do ca 508 m3 1 000— 3000
3. Powierzchnia do ca 2 000 m? 2 600— 6000
4. Powierzchnia ponad 2000 m3? wg umowy
D. PmJekty pojedyncze

Element malarski 500— 2000
2. Element rzeibiarski 500— 2000
3. Element graficzny:

a) prosty 250— 1000

b) zlozony - 500— 2000
4. Tablica dydaktyczna:

a) pogladowa 1 250— 5000

b) specjalna
5. Flement etalazowy:

wg umowy

a) prosty 250— 1 000
b) zlozony 500— 2000
c) wielofunkcyjny 1 000— 4000

Uwagi:

1. Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zamoéwiony wa-
riant projektu pojedynczego ustala sig¢ w wysokosci
25--50%/s ustalonego wynagrodzenia za projekt.

2. Wynagrodzenie za koordynacje projektowania zespoto-

wego wynosi 20% sumy wynagrodzen za wszystkie®

projekty catosciowe.

Tabela W II. Dekoracje

poz. rodzaj dzietla wynagrodzenie z}

A. Projekt wstepny
1. Impreza, kompleks plenerowy
2. Elewacja, wnetrze

B. Projekt calosciowy
1. Oprawa plastyczna imprezy

500— 2000
250— 1000

wg tabeli S1

2. Kompleks plenerowy 2 500—10 000

3. Elewacja 1 000— 3000

4. Wnetrze 750— 3000
Uwaga:

Wynagrodzenie za koordynacje projektowania zespolowe-
go wynosi 10% sumy wynagrodzen za wszystkie projekty
calosciowe.

Tabela W III. Realizacja

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

A. Elementy malarskie
(techniki wcierkowe
i pokrewne)
1. Forma rysunkowa
2. Forma obrazowa

wg tabeli M II: 40% 2 poz. D 1
wg tabeli M II: 40% z poz. D 2

B. Elementy rzetbiarskie
{techniki narzutowe i
pokrewne)

1. Porma przestrzenna
2. Forma reliefowa

wg tabeli R 1: 25% z poz. C 1
wg tabell R1: 25% z poz. C2
C. Elementy graficzne

(malowane, wyklejane
lub montowane)

1. Liternictwo etykistowe
(wysokos¢ liter do 1 cm)

za ca ! decm biezagcy 2,50~—10,00
za 1 znak
2. Liternictwo plasszowe:
a) wysokos¢ liter 1—5 cm 0,50—12,00
b) wysoko$¢ liter 5—10 cm 1,00—4,00
¢) wysokosé liter 10—20 cm 2,00—8,00
3. AKcydensy graficzne-(znaki
proste do ca 20 cm) wg pozycji C2
z2a ca | m?
4. Kompozycjs plaszczyznowa
{bez liternictwa planszewego):
a) motyw prosty 50-—100 #
b) motyw zlozony 100—300
5. Kompozycja reliefowa (bez
liternictwa planszowego):
a) motyw prosty 100—200
b) motyw zioZony 200—600

6. Liternictwo transparentowe
(wysoko$¢ liter ponad 20 cm) wg pozyciji C4 lub C5

za ca | m?
D. Etalaz (powierzchnia pozioma
lub pionowa, bez wzgledu na
liczbg eksponatdéw) 50—150

Uwagi:

1. Tabela dotyczy realizacji elementdw wystawowych
i dekoracyjnych wedtug projektu lub wzoru.

2. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu tworzywa, ktére
dostarcza zamawiajgcy.

3. thermctwo do wysoko$ci 20 cm uwaza sie¢ w kazdym
wypadku za element odrebny. Miernikiem wysokosci
liter jest wersalik H.

Tabela W IV. Wystawy sklepowe

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zt

A. Projekt wstepny 250—1 000
B. Realizacja
1. Witryna tradycyjna 1 000—~3 000
2. Witryna panoramiczna 2 000—6 000

3. Witryna ciggla wg umowy

Uwagi:
i, Tabela dotyczy oprawy plastyczne] wystaw sklepo-
wych wiaz z etalazem.
2. Wynagirodzenie za realizacjg nie obejmuje kosztu two-
rzywa.
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Tabela W V. Elementy urbanistyczne

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zi

A,

Projekt wstepny
1, Element prosty
2. Element zltozony

250— 1000
500— 2000

za projekt podstawowy

Uwagi:

1. Wynagrodzenie nie obejmuje projektéw dziel autono-
micznych, objetych odrebnymi tabelami.

2. Wynagrodzenie za projekt w zakresie kolorystyki
wnetrza ustala sie w wysokosci 25% wynagrodzenia
za projekt calosciowy, a za projekt kolorystyki wne-
trza przemyslowego w wysokosci 50%9 tego wynagro-
dzenia.

3. Wynagrodzenie dodatkowe za kaidy zaméwiony wa-
riant projektu ustala sie¢ w wysokosci 25—-50%, ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.

4. Wynagrodzenie za koordynacje projektowania zespo-
towego wynosi 20% sumy wynagrodzen za wszystkie
projekty catosciowe.

Tabela A II. Meble jednostkowe

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie zi

B. Elementy graficzne i
1. Szyld 500— 2000
2. Napis elewacyjny 1 000— 4 000
3. Plansza rekiamowa 1 000— 4000
4. Reklama Scienna 3000—12 000
za projekt calosciowy
C. Elementy przestrzenne
1. Obickt okolicznosciowy:
a) prosty 500— 2000
b} ztozony 1 000— 4 000
2. Obekt trwaty: «
a) prosty 1 000— 4000
b) zlozony wg tabeli P1
D. Elementy swietine
1. Neon ptaszczyznowy:
a) drobny 500— 1000
b) kameralny 750— 3 000
c) architektoniczny 1 500— 6000
2. Neon przestrzenny:
a) drobny 1 000— 2000
b) kameralny 1 500— 6000
c) architektoniczny 3000—12 000
3. Iluminacja monumentalna wg umowy
Uwagi:
1. Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu inwentaryzacji.
2. Wynagtodzenie dodatkowe za neon programowany

ustala sig¢ w wysokosci 25—50% ustalonego wynagro-
dzenia za projekt calosciowy.

DZIAL VI
ARCHITEKTURA WNETRZ

Tabela A 1. Wnetrza

poz. rodzaj dzieta

wynagrodzenie zt

A.

Projekt wstepny

1. Opracowanie pelne 500— 2000
2. Aranzacja, element pojedynczy 250— 1000
Projekt catosciowy
1. Wnetrze uzytkowe:
a) male (do ca 50 m?) 3 000— 6 000
b) duze (do ca 200 m?) 4 000—12 000
c¢) wigksze (ponad 200 m2) wg umowy
2. Wnetrze reprezentacyjne: -
a) matle (do ca 50 m?) 4 500— 9 000
b) duze (do ca 200 m2) 6 000—18 000
c¢) wigksze (ponad 200 m?) wg umowy
Projekt ogélny (aranzacja)
1. Wnegtrze mate (do ca 50 m?) 750— 3000
2. Wnetrze duze {do ca 200 m?) 1 500— 6 000
3. Whnetrze wigksze (ponad 200 m?) wg umowy
Projekty pojedyncze
1. Element prosty 500— 2000
2. Element zloiony 1 000—4 000
3. Element specjalny wg umowy

A. Projekt wstgpny

1. Sprzet prosty 250—1 000
2. Sprzet zlozony 500—2 000
B. Projekt catosciowy
17 Spizet jednofunkcyjny:
a) prosty 500—2 000
b) zlozony 1 000—4 000
2. Sprzet wielofunkcyjny 2 000—8 000

3. Sprzet specjalny wg umowy

Uwagi:

1. Tabela dotyczy projektowania” mebli nie przeznaczo-
nych do produkcji przemystowej.

2. Projekt calosciowy pozostaje wlasnoscig tworcy; za-
mawiajgcy zyskuje prawo realizacji dziela w celach
niehandlowych w liczbie egzemplarzy okreslonej umo-
wa.

3. Wynagrodzenie dodatkowe za kaidy zaméwiony wa-
riant projektu ustala sig w wysokosci 25—50% ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.

Tabela A II1. Meble unikalne

poz. rodzaj dziela wynagrodzenie z}

A. Projekt wstepny 500— 2000
B. Dzielo ostateczne
1. Sprzet drobny 1 500— 6000
2. Sprzet jednofunkcyiny:
a) prosty 4 000—16 000
b) zlozony. 10 000—40 000
3. Sprzet wielofunkcyjny wg umowy

Uwaga:
Tabela dotyczy dziel realizowanych bezposrednio przez
twérce, bez wzgledu na rodzaj tworzywa i technike reali-
zacji.

DZIAL VII

WZORNICTWO PRZEMYSLOWE

Tabela P I. Wyroby przemyslowe

poz. element obliczeniowy wspoéiczynnik
A. Typ projektu
1. Produkt samodzielny lub element
produktu samodzielnego 1 000-—1 500
2. Komplet lub element kompletu 1 200—1 800
3. System lub element systemu 1 500—3.000
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poz. element obliczeniowy wspolczynnik

B. Zakres problemowy dzieta
1. Cechy wizualne produktu 1
2, Cechy wizualne i uzytkowe produktu 2
3. Cechy wizualne, uzytkowe i konstiuk-

cyjne produktu 3
C. Wartos¢ produktu
1. Do ca 500 zt 0,5— 2
2. Do ca 1000 zt 1— 2,5
3. Do ca 5000 zt 2— 35
4. Do ca 10000 zt 3— 5
5. Do ca 50000 zt 5—10
6. Do ca 100 000 zt 10—15
7. Do ca 500000 zt 15—20
8. Ponad 500 000 z} wg umowy
D. Rodzaj produkeiji
1. Produkcja jednostkowa 2
2. Produkcja seryjna 4~ 5
3. Produkcja masowa 5— 6
Uwagi:
1. Tabela dotyczy projektowania artykuléw uzytkowych
w zakresie wzornictwa, przeznaczonych do produkciji
przemystowej.
2. Komplet jest to prosty zestaw elementéw skoordyno-
wanych, dziatajgcych samodzielnie w jednym uktadzie
wzytkowym.
3. System jest to kombinatoryczny zestaw elementéw
skoordynowanych, dziatajgcych kompleksowo w roz-
maitych ukladach uzytkowych.
4, Wynagrodzenie ustala sig w nastepuijacy sposédb: B
a) zgodnie z przedmiotem umowy wybiera sie wiasci-
wy element obliczeniowy z kazdej pozycji gldwnej:
A, B, C, D,

b) dla kazdego z wybranych elementéw ustala sig sto-
sowny wspoélczynnik,

¢) iloczyn ustalonych wspédlczynnikédw okresla Wy~
nagrodzenie laczne w zlotych.

5. Kazdy z typéw produktu wyszczegdélnionych w pozy-
cji A okreélany jest w pozycjach B i C termigem .pro-
dukt”,

6. Wspolczynnik z pozycji C ustala sie na podstawie wias-
ciwej jednostki sprzedaznej, opierajgc sie na koszcie
produktu o $rednim standardzie.

7. Rodzaj produkcji z pozycji D ustala zamawiajacy.

8. Wynagrodzenie 1gczne obejmuje wszystkie etapy pro-
jektowania. Etapem koncowym jest projekt calos-
ciowy.

9, Zakres i tryb projektowania ustalajg strony w umowie.

10. W razie 2zmiany zasadniczych zalozen projekto-
wych w trakcie projektowania przystuguje twoércy
wynagrodzenie za etapy zrealizowane badz rozpoczgte
oraz zawarcie ponownej umowy.

11. ‘W razie zasadniczej zmiany rodzaju produkcji okreslo-
nego umowg przystuguje twércy odpowiednie wyna-
grodzenie wyréwnawcze.

12, Wprowadzenie zmian wpiywa]acych na okreslony
projektem charakter produktu dopuszczalne jest jedy-
nie za zgodg twoércy.

13. Wynagrodzenie za projekt w zakresie kolorystyki pro-
duktu ustala sie w wysokosci 25—50% wynagrodzenia
lgcznego.

14. Wynagrodzenie za modernizacje produktu ustala sig

w wysokosci 50—100% wynagrodzenia lgcznego,

15. Wynagrodzenie za prace rekonstrukcyjne ustala sig

16.

17,

18.

20.

21.

wediug umowy.

Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zaméwiony wae
riant projektu ustala sie w wysokosci 25—50% ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt,

Wynagrodzenie dodatkowe za model imitacyjny pro-
duktu ustala sig w wysokos$ci 50% ustalonego wyna-
grodzenia lacznego, za model imitacyjny fragmentu
produktu — w wysokosci 20—50%s tego wynagrodze-
nia.

Wynagrodzenie dodatkowe za prototyp produktu usta.
la sig w wysoko$ci 100—300%, ustalonego wynagro-
dzenia lacznego. Prototyp stanowi wlasnos$¢ zamawia-
jacego.

Wynagrodzenie za nadzdr autorski ustala sig odrebnis
dia kazdego z nastgpujacych Swiadczen:

a) nadzor nad wykonaniem dokumentacji technicznej,
b) nadzér nad wykonaniem prototypu,

¢) nadzér nad wdrozeniem do produkcji.
Wynagrodzenie za nadzdér specjalistyczny okreslajg
odrebne przepisy.

Twoércy przystugujg 3 komplety dokumentacji fotogra-
ficznej produktu oraz prawo nabycia produktu za réwe-
nowartos$¢ kosztéw produkciji.

Tabela P II. Opakowania

poz. rodzaj dziela

wynagrodzenie zt

A.

Projekt wstepny

1. Dzielo pojedyncze
2. Dzieto kompleksowe (makieta

250—1 000

wstepna) wg pozycii B
B. Drziela kompleksowe
1. Rodzina:
a) makieta wstepna 1 250—5 000
b) komplet projektéw podsta-
wowych wg umowy
2, Seria:
a) makieta wstepna 500—2 000
b) komplet projektéw podsta
wowych wg umowy
za projekt podstawowy
C. Dziela pojedyncze
1. Pojemnik (bez grafiki):
a) prosty 500—2 000
b) =ztozony 1 250—5 000
2. Element graficzny (oddzielny
lub nadruk):
a) drobny 300—1 200
b) etykietowy 600—2 400
3. Szata graficzna pojemnika 1 200—4 800
4, Raport reklamowy 400—1 200
5. Formy nietypowe wg umowy
Uwagi:
1. Tabela dotyczy projektowania opakowar handlowych,
nie przeznaczonych do trwalega uzytkowania.
2. Rodzina jest to zestaw opakowan rozmaitych towaréw,
zintegrowany jednorodnym charakterem wizualnym,
3. Seria jest to zestaw jednorodmych opakowan jednorod-
nych towarow,
4, Wynagrodzenie za projekt pojemnika przeznaczonego

do trwalego uzytkowania ustala sig wedlug tabeli PI,
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5.

6.

70

Wynagrodzenie dodatkowe za replikg projektu wy-
nosi 75% ustalonego wynagrodzenia za projekt,
Wynagrodzenie dodatkowe za rozbicie projektu na ko-
lory ustala sie w wysokosci 25—75% ustalonego wy-
nagrodzenia za projekt,

Wynagrodzenie dodatkowe za kazdy zamdéwiony wa-
riant projektu ustala sig w wysokosci 25—50% ustalo-
nego wynagrodzenia za projekt.

DZIAE VIII
KONSERWACJA DZIEL SZTUKI

Tabela K. Rewaloryzacja

.

poz. rodzaj obiektu

wynagrodzenie zi

poz. rodzaj obiektu

wynagrodzenie zt

A.

Malarstwo
1. Obraz maly (do ca 50 cm):
a) olej, tempera
b) techniki klejowe
¢) techniki mieszane i nietypowe

3 200—6 400
2 400—4 800
Wg umowy

2. Pastel, akwarela, rysunek wg pozycji C

za ca 1 m?

3. Obraz duzy (ponad 50 cm):

a) olej, tempera 3200—12800

b) techniki klejowe 2 400~ 9 600

€) techniki mieszané { nietypowe wg umowy
4. Malowidlo scienne:

a) olej, tempera, techniki klejowe 1 600—6 400

b) techniki wapienne i mineralne 1 200—4 800

c) techniki mieszane i nietypowe WwWg umowy
5. Tapeta 600—2 400
6. Sgraffito 800—3 200
7. Wyprawa zabytkowa 400—1 600
8. Mozaika, witraz i pokrewne wg umowy

za ca 1 dcm?

Tkanina
1.” Gobelin, kilim, dywan 100— 400
2, Tkanina lekka:
a) jedwab, bawelna, len 200— 400
b} welna 300— 600
¢) koronka, haft 350— 700
Grafika i pokrewne
1. Odbitka graficzna:
a) jednobarwna 50— 200
b) wielobarwna 100— 400
2. Rysunek:
a) piodrkowy 60— 240
b) otéwkowy, kredkowy 180— 720
3. Pastel, akwarela, gwasz 300—1 2u0
4. Starodruk:
a) zwykly 30— 120
b) iluminowmy 60— 210
5. Regkopis:
a) zwykly 40— 160
b} iluminowany 80— 320

za ca 1 dcm?

D. Rzezba i pokrewne

1. Rzezba surowa 40—120
2. Rzeiba polichromowana, ziocona
lub srebrzona:
a) relief piytki, azur 50—150
b) relief gleboki, rzezba pelna 100—300
3. Ceramika i szklo:
a) porcelana wielobarwna 300—600
b) porcelana jednobarwna, fajans,
terakota, szklo 150—300
4. Obiekt metalowy: .
a) zelazo 30-—120
b) miedz, mosigdz, braz 25—100
c) cyna, cynk, kruszce szlachetne 15— 60
E. Zdobnictwo
« 1. Fornir, intarsja 100—400
2. Inkrustacja 150—600

F.

3. Techniki mieszane i nietfypowe Wg umowy

Miniatury i dzieta drobne oraz obiekty

z tworzyw nietypowych wg umowy "

Uwagi:
1.

Tabela dotyczy twoérczego opracowania uszkodzonych
dziel sztuki, ktérego celem jest przywrocenie dzielu
jego waloréw artystycznych.

Podane zakresy wynagrodzen odnoszg sie do dziet

o stopniu uszkodzenia nie przekraczajagcym normy

»10%0". Za rewaloryzacje dziela o wyzszym stopniu

uszkodzenia ustala sig wynagrodzenie stosownie pod-

wyzszone,

Wynagrodzenie nie obejmuje kosztu tworzyw szla-

chetnych.

Wymagrodzenie za dokumentacje konserwatorskg usta-

la sie nastepujaco:

a) tekst wedlug zasad obowigzujgcych dla opraco-

wan naukowych,

dokumentacja fotograficzna wedlug zasad obowig-

zujgcych dla dziel fotograficznych,

analizy technologiczne wedlug wiasciwych cenni-

koéw branzowych.

Wynagrodzenie za odtworzenie dziela zniszczonego

ustala sie wedlug umowy.

Wynagrodzenie za kopie dzieta ustala sie w wysokosci

100—300%, wynagrodzenia przewidzianego we wiasci-

wej tabeli za dzielo oryginalne,

Wynagrodzenie za przeniesienie dziela malarskiego na

inne podloze (transfer) ustala sie¢ wedlug umowy.

Wynagrodzenie dodatkowe za realizacje w warunkach

ucigzliwych ustala sie wedlug nastepujacych zasad:

a) za prace na elewacjach: 25—50%, ustalonego wyna-
grodzenia, *

b) za prace na sklepieniach i stropach: 50—100%
ustalonego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za nadzér specjalistyczny okreslajg

odrebne przepisy.

b)

c)
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Zalgcznik ar 3.

Wzorcowa - umowa ¢ wykonanie 1 wykorzystanie *) dziela plastycznego

Dnia..........19....W,........,.pomiedzy
gwanym w dalszym ciggu ,zamawiajgcym', w ktérego
imieniu dziatajg: ............ e e e e .
BOD . st i e e e e e e e e )
zamieszkalym ........ e e e e e e e e ,

zwanym w dalszym ciggu ..twércq" 1), zostara zawarta umo-
wa nastepujacej tresci 2): .

§ 1. 1. Tworca zobowiazuje sig:
1) wykonaé¢ i przekaza¢*) zamawiajgcemu dzielo nastg-
pujacego rodzaju: _

D S I ] B e 4 e s e e s .

oraz nastgpujgce elementy dodatkowe *): . . . ... .. .

L I I O e . PR ST S S I S

2) przenie$¢ na zamawiajgcego autorskxe prawa majgtko-

D)

we dé wymienionego w punkcie 1 dziela w zakresie

DI T I I I R R R o ¢ e s e

2.*) Zamawiajacy zobowigzuje sig wykorzysta¢ dzielo w
terminie . . ... ... wsposéb. ..
oraz uzy¢ nastepujgcych srodkow w celu rozpowszechnie-
1 T .

§ 2. 1. Wynagrodzenie tworcy strony ustalajg w wy-
sokoscizl. .., .. (stowniezlotych.. ... ......... )
zgodnie z tabelg . . .. . poz. . ... .o0raz*y. ... ... .. .

2.*) Na wymienione w ust. 1 wynagrodzenie skladajg
sie: ’

1) wynagrodzenie podstawowe za:

T e e s e

2) wynagrodzenie dodatkowe za:

I R I

3. Wynagrodzenie tworcy zostanie wyplacone w spo-
86b nastepujacy:
1)*) 25%o, tj. kwota zt, . ... .. w terminie 14 dni od daty
podpisania umowy,
2)")dalszezaliczki:..........................

L I I S e O A B A ]

R R R R R R R T T R S B ST T Y S S S ST Y DR N S Y ]

8) pozostala czei¢ *) caloé¢ *) wynagrodzenia w terminie
14 dni od daty przyjecia dziela.

4.*) Jako egzemplarze autorskie, nie przeznaczone do
sprzedazy, tworca otrzyma bezplatnie: . . .. ..., egz
§ 3.*) 1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie dostarczyé
twoércey:
1) zalozenia projektowe, obejmujgce « . . ... v v v h
w terminiedodnia. .o v oo o0 19000 oy
2) nastepujgce materiaty i ustugi pomocnicze, ktérych
kosztéw nie obejmuje wynagrodzenie tworcy: , .. ...

L R R Y A LR

w terminiedodnia, .« oo oo 190 00T
2. Zamawiajgcy zobowigzuje sig ponadto do nastepu-
jacych $wiadczen niezbednych do realizacji dziela:

s 8 & ¢ » L B R T I I I I I N I I N L I A O L

3. Nledotrzymame przez zamawiajacego termindw
okreslonych w ust. 1 i 2 uprawnia twérce do zgdania prze-
dluzenia terminéw okre$lonych w § 5 co najmniej o okres
opOznienia.

§ 4.¥) Twérca zobowigzuje sie do wykonania nadzoru
autorskiego w zakresie v ¢« o « v e e i v s il e e
za wynagrodzeniem zt , , . ... (stowniezt......... )
25:14:074 1 | EE R R R

Twérca wyraza zgode na wykonywanie nadzoru w jego
imieniu PrzezZ . . o v s s o o e o o s e s 0 s 0 o o s

L R}

§ 5. t. Termin przekazania dziela zamawiajgcemu stro-.
ny ustalajgnadzien ., ........ i<, 19, . 00L

2.*} Termin przekazania elementow dodatkc‘:wY'cB e

§ 6. 1.} W razie niemoznoéci dotrzymania terminn
okreslonego w § 5§ tworca zawiadomi o tym zamawiajgeego
nie pozniej niz 14 dni przed uplywem tego terminu i zapro-
ponuje odpowiednie jego przediuzenie, a wdéweczas zama-
wiajacy moze wyznaczy¢ tworcy stosowny termmn dodat-
kowy,

2.%) Nxedotrzymame przez tworcq terminu okreslonego
w § 5 uprawnia zamawiajgcego do niezwlocznego odstapie-
nia od umowy. W razie odstgpienia od umowy z° powodu
nieprzekazania dziela w uméwionym terminie twdrca obo-
wigzany jest zwroci¢ zamawiajgcému otrzymana ‘zaliczke.

§ 7. Niewykonanie umowy przez twérce uprawnia za-
mawiajagcego do zgdania zwrotu wszystkiego, co twédrca:
otrzymatl z tytulu umowy. W razie -niewykonania: umcwy
przez twoérce z jego winy zamawiajgecy moze ponadto ‘73-
daé odszkodowania.

. § 8 .*) Zamawiajgcy zobowigzuje sig odebra¢ dzieto

- na koszt wilasny w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia

go przez twoérce o gotowosci przekazania dziela.’

2. Zamawiajacy zawiadomi twérce o' swojej decyzji w
sprawie przyjecia dziela w terminie 14*), <} dmi od
przekazania mu dziela; po uplywie tego terminu dzieto be-
dzie uznane za przyjete bez zastrzezen.

3 Jezeh zamawiajgcy uzalezni przy}qme dzieta od do-
konania zmian lub uzupeinien, twérca ustosunku]e sig da
tych zadan w terminie 7 dni od ich zgtoszenia; po uplywie
tego terminu warunki zamawiajagcego bedq uznane za przy-
jete bez zastrzezen.

4, Po dokonaniu zgdanych zmian lub uzupe_lnier'\ i~prze-
kazaniu dziela zamawiajgcemu stosuje sig ponownie ust. .2,
z tym Ze termin wynosi wowczas 7 dni, '

§ 9. 1. W razie nieprzyjecia dziela zamawiajgcy ‘moze
odstgpi¢ od umowy; w takim wypadku przekaze on twércy
pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

2. Twérca moze odmdéwié .dokonania fgdanych zmian
Iub uzupelnien i odstgpi¢ od umowy.

3. W wypadkach okre§lonych wust. 11 2 zamawtajqcy
wyplaci twércy 25%*) ... ... %" ustalonego w § 2 wyna-
grodzenia.

§ 10. Zamawiajacy zobowigzuje sig zabezpieczy¢ dzie-
to przed wszelkimi dzialaniami godzgcymi w autorskie do-
bra osobiste twércy.

§ 11.*) 1. Strony
umowne:

1) za istotne uszkodzenie dziela zamawiajacy -wyplaci
tworcy 50% ustalonego w § 2 wynagrodzenia w; termi-
4 L I I I S I

2) za zniszczenie dziela lub jego utratg zamawiajgcy wy-
placi twérey . . . ., . %0 ustalonego w § 2 wynagrodze-
nia wterminie, . « v o v v 0oL

3) za niedotrzymanie ustalonego w § 5 terminu zamawia-
jacy potraci tworcy za kazdy dzien zwloki 0,2/ usta-
lonego w § 2 wynagrodzenia, z zastrzezeniem, Ze suma
potracen nie przekroczy 20% tego wynagrodzenia.

ustanawiajg  nastepujgce kary

2. Postanowienia ust. 1 nie wylaczajg mozliwosci do-
chodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych,
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§ 12.*) Postanowienia dodatkowe: § 16. Umowa zostaje sporzadzona w . . . . jednobrzmig-
et e e e e et e e e e e C e s ettt e e cych egzemplarzach, . . ... dla twdrecy i ... .. dla zama-
§ 13. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umo- Wiajacego.
wg ma)a zastosowanie przepisy rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 11 listopada 1977 r. w sprawie zasad i stawek TWORCA ZAMAWIAJACY
wynagrodzenia twoércéw dziel plastycznych oraz uméw
o wykonanie lub wykorzystanie tych dziet (Dz, U. Nr 36, =***** ‘"

s e 0t Vo2 e s D R T S S S R R S Y

poz. 158).
§ 14. Wszelkie zmiany i uzupelienia niniejszej umo-, *) — nlepotrzebne skresli¢.
wy wymagaja formy pisemnej. 1) — w umowie o wykorzystanie dziela termin ,twérca” oznacza
§ 15. Wszelki ik ini réwniez inng osobe uprawniong do rozporzgqdzania autor.
. Wszelkie spory moggce wynikngé z tytutu niniej- skim prawem majatkowym.

szej umowy bedg rcfzstrzyg'ane przez sady rzeczowo wlasci- %) — umowa o wykonanie projektu wstepnego ogranicza sig do
we dla miejsca zamieszkania tworcy. §1ust. 1 pktt,§2 5 101 12—186.



