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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ)

z dnia 7 lipca 1977 r.

w sprawle kwalifikowania kandydatéw na niektére stanowiska w zakladach spolecznych stuiby zdrowla.

Na pedstawie art. 22 ustawy z dnia 28 pazdziernika
1948 r. o zakiadach spolecznych stuzby zdrowia i planowe]
gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r, Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327 i 334, z 1951 r. Nr |,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zasady i tryb kwalifiko-
wania kandydatéw na nizej wymienione stanowiska w za-
ktadach spotecznych stuiby zdrowia:

1) ordynatoréw oddziatéw i kierownikéw wojewddzkich
przychodni specjalistycznych nie bedgcych ordynato-
rami,

2) kierownikdéw oddzialdow anestezjologii,
kierownikéw oddziatéw rehabilitacji,
kierownikoéw oddzialéw (dzialdéw) pomocy dorainei,
kierownikéw zakladéw (pracowni) rentgenodiagnostyki,
kierownikdw pracowni (zakiaddw) diagnostyki labora-
toryjnej,
kierownikdw pracowni (zakladdéw) elektrodiagnostyki,
kierownikéw aptek szpitalnych.

2. Rozporzadzenie nie dotyczy kandydatéw na sta-
nowiska:

1) w zakladach lecznictwa uzdrowiskowego,

2) w szpitalach klinicznych i dzialach klinicznych insty-
tutéw naukowo-badawczych oraz w innych jednostkach
organizacyjnych podpprzadkowanych bezposrednio Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 2, 1. Na stanowiskach okreslonych w § 1 ust. 1 mo-
gy byc¢ zatrudniani wylacznie pracownicy medyczni za-
kwalifikowanj w drodze konkursu.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowniké6w medycznych
majgcych stopien doktora habilitowanego albo tytul pro-
fesora nadzwyczajnego lub tytul profesora zwyczajnego
i ubiegajacych si¢ o stanowisko stopnia ordynatorskiego
w zespolach opieki zdrowotnej, w przemyslowych zespo-
tach opieki zdrowotnej i w zespolach opieki zdrowotnej
dla szkol wyzszych,

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) ogloszenie o konkursie,
2) wyznaczenie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisjq konkursowg zgtoszonych
kandydatur,

4) przedstawienie przez komisje konkursowg dwéch kane
dydatéw odpowiadajgcych wymaganiom niezbednym
do zatrudnienia na wakujgcym stanowisku lub jednego
kandydata, jezeli postepowanie objelo nie wigcej nii
dwie kandydatury,

5) uznanie postepowania konkursowego za niebytle, jezell
zachodzg okolicznoéci okreslone w § 8.

2. Wytypowanych kandydatéw komisja konkursowa
przedstawia:

1) organowi wlasciwemu do powolywania na stanowisko
ordynatora lub na stanowisko kierownika wojewddz.
kiej przychodni specjalistycznej nie bedgcego ordy-
natorem albo

2) dyrektorowi danego zakladu, jezeli wakujg stanowiska,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza terenowy
organ administracji panstwowej sprawujgcy nadzdér nad
zakladem spodecznym shtuiby zdrowia, w kiérym wakuje
stanowisko bedgce przedmiotem postepowania konkurso-
wego, a w odniesieniu do zakladéw kolejowe]j stuiby zdro-
wia — wlasciwy organ kolejowej stuzby zdrowia.

§ 4. 1. Ogloszenie o konkursie powinno okre$laé;
1) nazwe i adres zakladu sluzby zdrowia,

2) stanowisko bedgce przedmiotem postepowania kon-
kursowego,

3) wymagane kwalifikacje zawodowe kandydatéw, =
uwzglednieniem przebiegu dotychczasowej pracy
i szkolenia podyplomowego,
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4) termin zgloszenia wniosku i wymaganych dokumen-
tow, nie krétszy niz 30 dni od ukazania sig ogloszenia,
'8) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych wnio-
skéw oraz
zawiaraé podstawowe informacje o warunkach socjalnych,
ktére zapewnia zaklad pracy, w szczegolnosci dotyczgce
mozliwosci uzyskania mieszkania.
2. Ogloszenie o konkursie powinno byé zamieszczone
w tygodniku ,Stuzba Zdrowia".

§ 5. 1. Kandydaci zglaszajgcy sie na konkurs powinni
przedstawic:.
1) podanie,
2) dyplom oraz zaswiadczenie o prawie wykonywania
zawoduy,

3) dokumenty stwierdzajgce posiadanie kwalifikacji za-
wodowych wymaganych do zajmowania danego sta-
nowiska.

4) zyciorys,

5) opinie o pracy z miejsca {(miejsc) zatrudnienia z okre-
su ostatnich trzech lat,

6) o$wiadczenie co do karalno$ci za wykroczenia zawo-
dowe,

7) oswiadczenie o wykonywani\u\h:h\niewykonywaniu za-
wodu poza zakladami spolecznymi}uﬁb{ zdrowia,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie bedzie wykonywat za-
wodu poza zakladami spolecznymi sluzby zdrowia w
razie objecia stanowiska bedgcego przedmiotem poste-
powania konkursowego.

2. Ogianiczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, nie
dotyczy wykonywania zawodu w przychodniach lekarskich
i iekaisko-dentystycznych prowadzonych przez spéidziel-
nle pracy.

3. Organ przeprowadzajgcy postepowanie konkursowe
uzupelnia materialy okreslone w ust. 1 opinig o kwalifi-
kacjach zawodowych kandydata.

4. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 3, wydaje w terminie
do trzech tygodni od dnia otrzymania wniosku o wydanie
opmii odpowiedni specjalista, wlasciwy ze wzgledu na
ostatnie miejsce zatrudnienia kandydata, a mianowicie:

1) specjalista wojewodzki, a w braku takiego specjalisty
— spetjalista regionalny, jezeli pizedmiotem konkursu
jest stanowisko w zespole opieki zdrowotnej, w prze-
mystowym zespole opieki zdrowotnej lub w zespole
o teki zdrowotnej dla szk6t wyzszych,

2) czionek krajowego zespolu specjalistycznego, jezeli
p-zedmiotem konkursu jest stanowisko w wojewddz-
kim szpitalu zespolonym, w specjalistycznym zespole
opieki zdrowotnej lub w wojewodzkim szpitalu specja-
listycznym,

3) specjalista wyznaczony przez wlasciwy organ kolejo-
wej stuzby zdrowia, jezeli przedmiotem postepowania
konkursowego jest stanowisko w kolejowej stuzbie
zdrowia.

§ 6. 1. W skiad komisji konkursowej wchodzg:

1) lekarz przedstawiciel organu przeprowadzajacego po-
stepowanie konkursowe — jako przewodniczacy ko-
misji,

2) dyrektor zakladu, w ktérym wakuje stanowisko bedgce
przedmiotem postepowania konkursowego,

3) przedstawiciel zespolu specjalistycznego,

4) przedstawiciel miejscowo wlasciwego zarzadu towa-
rzystwa (stowarzyszenia) naukowo-medycznego,

5) pracownik medyczny zajmujacy takje same stanowisko
jak to, ktére jest przedmiotem postepowania konkur-
sOwego, wyznaczony przez organ przeprowadzalacy
postepowanie,

6) przedstawiciel
Stuzby Zdrowia.
2. Przedstawicielem zespolu specjalistycznego jest:

1) dla stanowisk okre$lonych w § 5 ust. 4 pkt 1 — prze-
wodniczacy wojewddzkiego zespotu specjalistycznego,

2) dla stanowisk okreslonych w § 5 ust. 4 pkt 2 — prze-
wodniczgcy krajowego zespotu specjalistow, jego za-
stepca lub czlonek zespoiu wyznaczony przez przewod-
nriczgcegdo, '

3) dla stanowisk okres$lonych w § 5 ust. 4 pkt 3 — specja-
lista wyznaczony przez wlasciwy organ kolejowej stuz-
by zdrowia.

§ 7. 1. Komisja konkursowa moze zada¢ od oséb zgla-
szajgcych sie do konkursu wykazania sie wiadomosciami
teoretycznymi oraz umiejetnosciami praktycznymi w wy-
znaczonym zakresie, a takze znajomoscig organizacji ochro-
ny zdrowia; wiadomosci te sprawdza komisja w pelnym
skladzie lub jej czlonkowie wyznaczeni przez przewodni-
€z3acego.

2. Komisja konkursowa podejmuje wnioski koncowe
w drodze glosowania tajnego.

3. Z czynnosci komisji konkursowe) sporzadza sig pro-
tokot, ktory podpisujag wszyscy czlon.kowte komxsp

§ 8 I Organ przeprOWc Izajacy postqpowame kon-
kursowe uznaje postepowanie za niebyle, jezeli:

1) wplyne¢la tylko jedna kandydatura odpowiadajaca wy-
maganiom okre$lonym w § 5,

2) komisja konkursowa w ciggu 14 dni po rozpatrzeniu
zgloszonych kandydatur wystgpi o powtdrzenie po-
stepowania konkursowego z powodu  ,bledéow stwier-
dzonych w dotychczasowym postepowaniu,

3) przeprowadzona przez komisje konkursowg ocena kwa-
lifikacji zgloszonych kandydatur nie uzasadnia przed-
stawienia kandydatéw (kandydata) na wakujgce sta-
nowisko.

2, Na czas niezbedny do ponownego przeprowadzenia
postepowania konkursowego wakujgce stanowisko moze
by¢ powierzone lekarzowi majgcemu odpowiednie kwali-
fikacje.

3. Ponowne postepowanie konkursowe powinno byé
wszczete nie pdzniej niz w ciggu roku od uznania poste-
powania konkursowego za niebyle.

§ 9. 1. Dzialalno$¢ pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach okreslonych w § 1 ust. 1 jest przedmiotem oce-
ny dokonywanej:

1} w zakresie organizacji i umiejetnosci kierowania pra-
cg danej komdrki raz na pie¢ lat — przez dyrektora
zakladu, w ktérym zatrudniony jest pracownik,

2) co do dalszego zatrudnienia na dotychczasowym sta-
nowisku pracownika, ktéry osiggngl wiek emerytal-.
ny — przez przedstawiciela zespotu specjalistycznego,
stdsownie do ustalenn okreslonych w § 6 ust. 2.

2. W ocenie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy
ustali¢ okres dalszego zatrudnienia na dotychczasowym
stanowisku. Przedluzenie tego okresu wymaga dokonania
ponownej oceny.

3. Oceny okreSlone w ust. 1 powinny byé przedsta-
wione na pismie organowi sprawujgcemu nadzér nad da-
nym zakladem.

§ 10. Traci moc rozporzagdzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 27 czerwca 1962 r. w sprawie
warunk6éw wymaganych od lekarzy w zakladach opieki
zamknietej (Dz. U. Nr 40, poz. 176).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. .

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: M. Sliwinisk

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw



