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ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACIT

z dnia 7 kwietnia 1977 1.

w sprawie obliczania podstawy wymiaru keolejowe] emeryfury lub renty.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kole-
jowych i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 10, z 1974,
Nr 21, poz. 116 I Nr 39, poz. 231 oraz z 1977 r. Nr 11,
poz. 43) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawg wymiaru kolejowe] emerytury Jlub
renty, zwang dalej ,podstawa wymiaru'”, stanowi prze-
cietny miesieczny zarobek w gotéwce i w naturze uzy-
skany w zatrudnieniu na kolei lub w zatrudnieniu réw-
norzednym z zatrudnieniem na kolel w okresie:

1) ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia albo

2) kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia dowolnie wybra-
nych przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat za-
trudnienia.

§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia pod-
stawy wymiaru z tytulu zatrudnienla na kolei lub zatrud-
nienia réwnorzednego z zatrudnieniem na kolei, uwaza
sig zarobek w gotowce okreSlony w § 3 oraz wartosé
¢wiadczen w naturze okre$lonych w § 4.

§ 3. 1. Za zarobek w gotdwce uwazia sie wyplaty za-
liczone do osobowego funduszu plac, z wyjatkiem wyplat
wymienionych w zalgczniku do rozporzadzenia,

2. Za zarobek w gotéwce uwaza sie réwniez naste-
pujace wyplaty spoza osobowego funduszu plac:

1) wynagrodzenia za uslugi zaladunkowe i wyladunko-
we, wyplacane czlonkom brygad zaladunkowe-wyla-
dunkowych przez kolejowa jednostke organizacyjng,

2) wynagrodzenia za skup, zbidérke { odprzedaz opako-
wan i surowcéw wtdrnych wyplacane przez kolejowg
jednostke organizacyjna,

3) wynagrodzenia za dodatkowa prace w Komisji Odwo-
lawczej do Spraw Emerytalnych.

§ 4. 1. Za zarobek w naturze uwaza sie deputat,
umundurowanie lub inne $wiadczenia w naturze, wydane
pracownikowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami cal-
kowicie lub czesciowo nieodplatnie, albo ich ekwiwalent
pieniezny, zaliczone do osobdwego funduszu ptlac.

2. Warto$¢ deputatu, umundurowania lub innych
$wiadczen w naturze przyjmuje sige do obliczenia podsta-
wy wymiaru w wysokosci okreslonej w odrebnych prze-
pisach, a w razie ich braku — wedlug norm budzeto-
wych:

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracownik pobral je cal-
kowicie nieodpiatnie, z wyjgtkiem, o ktérym mowa
w ust. 3,
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2) w wysokosci odpowiadajgcej czesci nieodplatnej, je-
zeli pracownik pobrat je czesciowo nieodptlatnie.

3. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje sig
wartosci tej czgsci deputatu opatowego lub innego $wiad-
czenia w naturze, do ktorej rencista zachowuje nadal pra-
wo po uzyskaniu emerytury lub renty.

4. Warto$¢ deputatu, umundurowania lub innego
f$wiadczenia w naturze, ktéra nie zostala okreslona od-
rebnymi przepisami lub normami budzetowymi, ustala sig
wedlug cen detalicznych. .

§ 5. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje
sie:

1) warto$ci $wiadczen w naturze wynikajgcych z prze-
pisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy lub ekwi-
walentéw tych $wiadczen, jak odzieiy ochronnej,
$rodkéw piorgcych itp.,

2) korzysci materialnych zapewnionych pracownikom w
przepisach o wynagrodzeniu lub w innych przepisach
albo w uktladzie zbiorowym pracy lub w umowie in-
dywidualnej, a polegajacych w szczegdlnosci na
uprawnieniu do korzystania z bezplatnych lub czes-
ciowo odptatnych przejazdéw Srodkami lokomocji itp.
§ 6. 1. Przy réwnoczesnym zatrudnieniu pracownika

w dwoch lub wiecej zakladach pracy, w ktdérych zatrud-
nienie uwazane jest za zatrudnienie na kolei lub za réw-
norzedne z zatrudnieniem na kolei, do obliczenia podsta-
wy wymiaru przyjmuje sie lgczny zarobek przystugujg-
cy z tytutu wszystkich tych réwnoczesnych zatrudnien,

2. Zarobki pobierane w odstepach czasu dluzszych
niz jeden miesigc oblicza sie w stosunku miesigcznym
i dolicza sig do zarobkéw z tych miesigcy zatrudnienia,
za ktore zarobki te przysluguja; dodatkowe wynagrodze-
nie wyplacane za prace wykonang przy sporzadzaniu
sprawozdania rachunkowego za okres poprzedni (premia
bilansowa) i za ujawnione przejazdy bezbiletowe koleja-
mi dolicza sie do zarobku za miesigc, w ktdrym zostaly
wyplacone.

§ 7. W razie inwalidztwa lub $mierci w czasie za-
trudnienia wykonywanego na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego lub w czasie odby-
wania wstepnego stazu pracy do obliczenia podstawy
wymiaru przyjmuje sig przecietny miesigeczny zarobek,
jaki otrzymujgq w tym zakladzie pracy pracownicy bez-
posrednio po ukonczenriu przygotowania zawodowego lub
po odbyciu wstepnego stazu pracy.

§ 8. 1. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wylgcza
sig zarobki z miesigecy kalendarzowych, w ktérych pra-
cownik byl zatrudniony krécej niz 25 dni. Zarobki z tych
miesiecy przyjmuje sig jednak do obliczania podstawy
wymiaru, jezeli jest to korzystne dla osoby zainteresowa-
nej.

2. W razie pobierania przez pracownika zmniejszo-
nego wynagrodzenia w zwigzku z odbywaniem stuiby
wojskowej lub ¢wiczen wojskowych do obliczania pod-
stawy wymiaru przyjmuje siq wynagrodzenie w peinej
wysokosci,

3. Przepis ust. 2 stosuje sig odpowiednio w razie po-
bierania przez pracownika zmniejszonego wynagrodzenia
w zwigzku z pobytem w tymczasowym areszcie.

4. Zarobki z miesiecy, w ktérych pracownik przez
cze8¢ miesigca pobieral zasilek chorobowy, opiekunczy,
macierzynski lub wyréwnawczy, uzupelnia sie o kwote
otrzymanego zasilku. JednakZe na wniosek pracownika
zarobki z miesigecy, w ktérych zasitek przystugiwal za
wigcej niz 5 dni, podlegajg wylaczeniu.

5. Zamiast zarobkéw 2z miesiecy podlegajacych wy-
laczeniu w mys$l ust. 1 1 4 przyjmuje sig zarobki z kolej-
nych miesigcy poprzednich,

§ 9. 1. Okres ostatnich 12 miesiecy =zatrudnienia
liczy sie wstecz od miesigca, w ktérym ustalo ostatnie za-
trudnicnie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal:

1) od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek o kolejo-
wa emeryture lub rentg albo

2) od podiniejszego miesigca wskazanego przez osobe
zc.1nteresowang, poprzedzajgcego miesigc, od ktérego
p-zysiugaje prawo do pobierania kolejowej emerytu-
ry lub renty.

2. Jezeli kolejowej jednostce organizacyjnej przy-
znajgcej emeryture lub rente jest znana data, od ktérej.
ma nostapi¢ ustanie zatrudnienia, jednostka ta moze, je-
zel1 jest to korzystniejsze dla zainteresowanego, przyja
za podstawe wymiaru przecietny miesigczny zarobek
z ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia, liczgc wstecz od
miesigca, od ktérego przystuguje prawo do pobierania
kolejowej emerytury lub renty.

3. QOkres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obej-
muje kolejno nastepujace 24 miesigce zatrudnienia w do-
wolnie wybranym przez zainteresowanego okresie z osta-
tnich 12 lat zatrudnienia.

4, Ustalenie podstawy wymiaru z kolejnych 24 mie-
siecy zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy ist-
niejg dowody stwierdzajace ‘wysokoéé zarobkéw za
wszystkie te miesigce.

§ 10. 1. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
diuzszy niz 12 miesiecy, lecz z przyczyn obiektywnyrh
potwierdzonych przez zaklad pracy lub jednostke nad-
rzedng nad zakiadem pracy nie moga by¢ przedstawione
dowody o wysokosci zarobkéw za wszystkie ostatnie
12 miesiecy zatrudnienia, do obliczenia podstawy wymia-
ru przyjmuje sie zarobki z tych miesigcy, na ktére istniejg
dowody. ~

2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres krétszy
niz 12 miesiecy, ale co najmniej przez 1 pelny miesigc
kalendarzowy, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmu-
je sig przecietny zarobek z faktycznej liczby miesigcy za-
trudnienia.

3. Dla pracownika, ktéry byt zatrudniony przez okres
krétszy niz pelny miesigc kalendarzowy, do obliczenia
podstawy wymiaru przyjmuje sig:

1) zarobek, jaki pracownik osiggnaiby z tytulu stosun-
ku pracy, gdyby pracowal przez pelny miesigc, albo

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tego za-
kiadu pracy, zatrudnieni w tym samym lub podob-
nym charakterze i o podobnych kwalifikacjach, wtym
miesigcu zatrudnienia, w ktérym pracownik przerwat
prace, jezeli nie mozna ustali¢ zarobku w mys$l prze-
pisu pkt 1.

§ 11. Do obliczenia podstawy wymiaru renty rodzin-
nej przyjmuje sig:

1) w razie $mierci pracownika, ktéry nie miat ustalone-
go prawa do kolejowej emerytury lub renty inwalidz-
kiej — przecietny miesigczny zarobek zmartego, obli-
czony odpowiednio wedlug przepiséow § 1—10,

2) w razie $mierci rencisty, ktéry nie byl zatrudniony
po przyznaniu kolejowej emerytury lub renty — pod-
stawe wymiaru kolejowej emerytury lub renty inwa-
lidzkiej zmartego,

3) w razie $mierci rencisty zatrudnionego po przyznaniu
kolejowej emerytury lub renty inwalidzkiej — pod-
stawe wymiaru kolejowej emerytury lub renty inwa-
lidzkiej albo przecietny zarobek rencisty (pkt 1), je-
zeli jest to korzystniejsze dla zainteresowanego.

§ 12. 1. Wysokos¢ zarobkow ustala siz na podstawie
zaswiadczenia zakladu pracy, wystawionego wedlug usta-
lonego wzoru.
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2. W zaswiadczeniu wykazuje sie wysokoéé zarobku
oddzielnie za kazdy miesigc zatrudnienia,

3. Wysokos¢ zarobkow podawana w zaswiadczeniu
powinna opiera¢ sie na dokumentach placowych znajdu-
jacych sie w zakladzie pracy, jak karty wynagrodzen lub
listy plac; zgodnos$¢ wysokos$ci zarobkéw ze stanem fak-
tycznym potwierdza pracownik zakladu pracy upowaz-
niony do podpisywania dokumentéw kasowych.

4. W razie niemozno$ci przedstawienia zaswiadczenia,

o ktorym mowa w ust. 1, wskutek likwidacji zaktadu pra-
cy albo zniszczenia lub zagubienia dokumentéw ptaco-
wych, co powinno by¢ potwierdzone przez jednostke nad-
rzedng nad zakladem pracy, w ktérym pracownik byl za-
trudniony, ustalenie podstawy wymiaru nastepuje na pod-
stawie wpisdw w legitymacji ubezpieczeniowej o wyso-
koéci zarobkow za ostatni rok zatrudnienia, a w razie ich
braku — na podstawie innych pisemnych dowodéw. Je-
%eli brak jest takich dowoddéw, podstawe wymiaru ustala
sie wedlug danych stwierdzonych przez jednostke nad-
rzedna nad zakladem pracy, wynikajacych z przepisow
placowych, przy uwzglednieniu kwalifikacji pracownika
oraz zajmowanego stanowiska lub rodzaju wykonywa-
nych prac.

5. Wysokosci zarobkéw nie ustala sig na podstawie
zeznan lub oswiadczen swiadkow,

§ 13. Podstawg wymiaru kolejowej emerytury Ilub
renty z tytulu zatrudnienia za granicg regulujg przepisy
wydane na podstawie art. 17 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i 1ch rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6, z 1972 1. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 1.
Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47,
poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 1.
Nr 40, poz. 235 i z 1977 1. Nr 11, poz. 43).

§ 14. 1. Traci moc rozporzadzenie Ministra Komuni-
kacji z dnia 14 grudnia 1968 r. w sprawie obliczania pod-
stawy wymiaru kolejowej emerytury lub renty (Dz. U,
z 1969 r. Nr 1, poz. 5).

2. Przy ustalaniu jednak podstawy wymiaru kolejo-
wej emerytury lub renty na podstawie zarobkéw osigg-
nietych przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia sto-
suje sie przepisy dotychczasowe,

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie przy ustalaniu podstawy wy-
miaru kolejowych emerytur i rent od zarobkéw uzyskiwa-
nych poczgwszy od dnia 1 stycznia 1977 r,

Minister Komunikacji: T. Bejm

Zalgcznik do rozporzadzenia Mini-
stra Komumikacji z dnia 7 kwietnia
1977 r. (poz. 5§0).

Wykaz skladnikéw wynagrodzenia zaliczonych do oscbowego funduszu plac, ktérych nie uwzglednia sie
przy obliczaniu podstawy wymiaru kolejowych emerytur i rent.

1. Wynagrodzenia wyplacane w zlotych pracownikom
zatrudnionym za granica.

2. Wynagrodzenia za czas ¢wiczen (prob) i wystepow
orkiestr zakladowych.

3. Ekwiwalent za pranie i reperacje odzieiy robocze,
wykonywane we wlasnym zakresie przez pracowni-
kéw.

4. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop.

5. Dodatkowe $wiadczenia pienieine badZz warto$é
$wiadczen w naturze, przyznawane nha podstawie
pizepis6w szczegolnych, takie jak:

a) dodatki (ryczatty) za rozlgke, strawne,

b) dodatki godzinowe wyplacane pracownikom dru-
zyn lokomotywowych i konduktorskich,

c) zwrot kosztow przejazdéow do miejsca zamieszka-
nia w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbo-
wanym do pracy, .

d) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych (optacane przez zakiad pracy) dla pra-
cownikow czasowo przeniesionych,

e) zryczaltowany ekwiwalent z tytulu najmu miesz-
kania u osoby prywatnej, przystugujgcy pracow-
nikom medycznym,

f) zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli; jed-
norazowy zasilek na‘ zagospodarowanie ,przystu-
gujgcy niektéorym pracownikom siuzby zdrowia
po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

g) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach sluz-
bowych; zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,

h) wartos¢ positkéw profilaktycznych {1 regeneracyj-
no-wzmacniajgcych, a takze innych $rodkéw wy-
dawanych do spoiycia pracownikom bezplatnie lub
cze$ciowo odplatnie,

i) ekwiwalenty za przediuzenie uzywalnosci odzie-
2y roboczej lub obuwia ochronnego oraz za uzy-
wanie odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pra-
cownikoéw, ucznidéw i studentow,

j) zapomogi wyplacane pracownikom kolejowym
z funduszu pozostajgcego w dyspozycji ministra.

6. Odprawy przy przejSciu na emeryture przyznawane
na podstawie przepiséw szczegdlnych,

7. Inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez zaktad
pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukladow
zbiorowych pracy.

8. Nagrody:

a) jubileuszowe,

b) panstwowe,

¢) konkursowe,

d) okolicznosciowe,

e) za wspodizawodnictwo pracy,

f) za wyniki w handlu zagranicznym,

g) za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) z funduszéw tworzonych na z géry okreslony czas
z przeznaczeniem do wyplaty za wykonanie kon-
kretnych zadan,

i) rzeczowe,

9. Wynagrodzenia { nagrody za racjonalizacje i wyna-
lazczos$é,



