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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 2 kwietnia 1977 r.

w sprawie najniiszych kwot emerytur i rent z tytulu zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie art. 17 ust. 7 pkt 4 i 5 oraz art. 18 ust. 3
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin {Dz. U.
z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53,
poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 116
i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r. Nr 45,
poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r. Nr 11, poz. 43)
po porozumieniu z Centralng Radgq Zwigzkéw Zawodowych
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Emerytury i renty z tytulu zatrudnienia wyko-
nywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy, wyplacane
przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia w kwocie niz-
szej od najnizszej kwoty ustalonej dla danego $wiadczenia
na ten dzien, podwyzsza sie:

1) od dnia 1 maja 1977 r., od dnia 1 stycznia 1978 r., od

dnia 1 stycznia 1979 r. i od dnia 1 stycznia 1980 r,

o kwote wynoszgca kazdorazowo:

a) 175 z1 — gdy chodzi o emerytureg, rente inwalidz-
kg I i Il grupy lub rente rodzinng, do
ktérej uprawnione sa dwie lub wigcej
0s6b,

b) 125 zt — gdy chodzi o rente inwalidzkg III grupy
lub o rente rodzinng, do ktérej upraw-
niona jest jedna osagba,

2) od dnia 1 stycznia 1981 r. — o dalsze 200 zl.

2. Jezeli rencista osiggnat wiek 80 lat, emeryture lub
rente, o ktérej mowa w ust. 1, podwyisza sie od pierw-
szego dnia miesigca, w ktéorym osiggnal ten wiek, nie
wczesniej jednak niz od dnia 1 maja 1977 r., o kwote:

1) 900 zt — gdy chodzi o emeryture, rente inwalidzka
I i Il grupy lub o rente rodzinng, do ktdrej
uprawnione sg dwie lub wiecej osob,

2) 700 zt — gdy chodzi o rentg inwalidzkg III grupy lub
o rentg rodzinng, do ktérej uprawniona jest
jedna osoba.

3. Jezeli rencista osiggng! wiek 75 lat, emeryture lub
rentg, o ktérej mowa w ust. |, podwyzsza sie o kwotg
okreslong w ust. 2 od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
osiggnal ten wiek, nie wczesniej jednak niz od dnia
1 stycznia 1979 r.

4. Jezeli emerytura lub renta zostala podwyzszona w
mysl ust. 1, kwoty podwyzek okreslone w ust. 2 i 3
zmniejsza sie o kwoty, o ktére swiadczenia podwyzszono
poprzednio.

§ 2. 1, Emerytury i renty z tytulu zatrudnienia wyko-
nywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy, przyzna-
wane po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia od podsta-
wy wymiaru nizszej od najnizszej kwoty ustalonej dla da-
nego $wiadczenia na dzien ich przyznania, wyplaca sig w
kwocie réwnej podstawie wymiaru.

2. Emerytury i renty, o ktérych mowa w ust. 1, przy-
znane do dnia 31 grudnia 1980 r. podwyzsza sig¢ — poczy-
najac od dnia 1 stycznia roku przypadajacego po ich przy-
znaniu — wedlug zasad okres$lonych w § 1 ust. 1.

§ 3. Przepisy § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do eme-
rytur i rent przystugujacych z tytutu zatrudnienia wyko-
nywanego dorywczo lub sezonowo oraz z tytulu wykony-
wania umowy o prace nakladczg, umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 31 sierpnia 1972 r. w sprawie
ustalania podstawy wymiaru emerytury lub renty pracow-
nikom otrzymujgcym wynagrodzenie zwolnione od podat-
ku od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne (Dz. U.
Nr 39, poz. 258).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 maja
1977 1.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T, Rudolf



