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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 lipca 1976 r.

w sprawie wynagrarzania pracownikéw instytutéw naukowo-badawczych i placowek naukowych Polskie] Akademil
Nauk oraz pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w innych jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 30 ust, 1 i 2 oraz art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nauko-
wo-badawczych (Dz. U. 2 1975 1. Nr 7, poz. 41) oraz att. 64
i 656 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. z 19/0 r. Nr 4, poz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89
iz 1974 r. Nt 50, poz 319) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozpnrzadzenie stosuje sig z zastrzezeniem § 2 do:
1) pracownikow naukowo-badawczych,

2) pracownikdw inzynieryjno-technicznych 1 innych row-
norzednych,

3) pracownikéw organizacyjno-ekonomics/nych, adminj-

stracyjnych i obslugi,

4) tobotnikéw i pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu,

zatrudnionych w instytutach naukowo-badawczych tworzo-
nych na podstawie ustawy o instytutach naukowo-badaws-
czych oraz w placdwkach naukowych Polskiej Akademii
Nauk, z wyjatkiem nastepujgcych placowek DPolskiej Aka-
demii Nauk: bibliotek, archiwow i muzedw stinowigrych
sam dzielne jednostki organizacyjne.

§ 2. 1. Rozporzadzenia 2z zastrzeZeniem ust. 3 nie sto-
suje sie do pracownizdw wynagradzanych wedlug odrgb-
nych zasad, w szczegdinosci do:

—

zatrudnionych w halach maszyn,
funkcjonariuszy pozarnictwa,

L0 N
Do a2 b N

strazy przemystowej,

wyodrebnionych placédwek socjalnych 1 kulturalno-
oswiatowych,

&) transportu samochodowego,

oraz do pracownikéw. o ktorych mowa w ust. 2

£

2. Do pracownikéw instytutéw zaliczonych do nize]
wymienionych grup stosuje sie nastepujace zasady:

1) do biblictekarzy dyplomowanych 1 dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji naukowej oraz do pracow-
nikdéw stuzby bibliotecznej — zasady wynagradzania
okreslone na podstawie przepiséw ustalajacych wy-
nagrodzenie dla tej kategorii pracownikéw zatrudnio-
nych w placowkach upowszechniama kultury,

2) do pracownikéw medycznych i innych pracownikow
dzialalnosci podstawowej zatrudnionych w dziatach
klinicznych instytutow medycznych — zasady wyna-
gradzania obowigzujace te kategorie pracownikdéw
w zakladach spolecznych stuzby zdrowia,

3) do pracownikow redakcyjnych i redakcyjno-ltechnicz-
nych zatrudnionych w dzialalnesci wydawniczej pro-
wadzonej na podstawie wymaganych uprawnien -—
zasady wynagradzania obuwiazujgce w panstwowych
przedsighiorstwach wydawniczych w zakiesie ustalo-
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nym przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Ministra Kultury i Sztuki,

4) do dozorcow domdw mieszkalnych — zasady wynagra-
dzania okreslone dla tej kategorii pracownikéw zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych =zarzadzajg-
cych budynkami mieszkalnymi resoirtu administracji,
gospodarki terenowej i ochrony srodowiska,

5) do pracownikéw zatrudnionych w wydzielonych ko-
morkach organizacyjnych, ktorych przedmiotem dzia-
talnosci jest organizacja, projektowanie i zastosowanie
systemow technicznych informatyki — zasady wyna-
gradzania okreslone na podstawie przepiséw ustalajg-
cych wynagrodzenia dla pracownikéw zatiudnionych
w jednostkach organizacyjnych informatyki,

6) dla robotnikéw zatrudnionych w wyodcebnionych or-
ganizacyjnie komérkach poligraficznych, zatrudniajg-
cych co najmniej 10 robotnikéw — zasady wynagra-
dzania ohowigzujace w przemys$le poligraficznym
w zakresie ustalonym przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

7) do pracownikéw zatrudnionych w Studium Jezykéw
Obeych Polskiej Akademii Nauk — stosuje sie odpo-
wiednio zasady wynagradzania obowigzujgce w szko-
lach wyzszych lub w instytutach, przy uwzglednieniu
charakteru pracy poszczegdinych grup pracownikdw;
szczegolowe zasady wynagradzania tych pracownikéw
okresli Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk
w porozumieniu z Ministtem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych.

3. Do pracownikdw wymienionych-

1) w ust. 1 pkt 1 majg zastosowanie przepisy § 18, 22, 24,
26, 27, 28 i 29,

2) w ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2 majg zastosowanie
przepisy § 24, 27, 28 i 29,

3) w ust. 1 pkt 3 oraz w ust. 2 pkt 4 maja zastosowanie
przepisy § 24, 26, 27,28 i 29,

4} w ust. 1 pkt 4 oraz w ust. 2 pkt 1 maig zastosowanie
przepisy § 18, 24, 26, 27, 28 1 29,

§) w ust. t pkt § oraz w ust. 2 pkt 3, 51 6 majg zastoso-
wanie przepisy § 22, 24, 26, 27, 28 i 29.

§ 3. 1. Rozporzadzenie z zastrzezenicm ust. 2 stosuje
siec do pracownikéw naukowo-hadawczych zatrudnionych
w innych mz wymienione w § 1 jednostkach organizacyj-
nych prowadzacych Iub koordynuiqcych prace naukowo-
badawcze, w ktorych mogg by¢ zatrudniani pracownicy
naukowo-badawczy zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U,
2 1975 r. Nr 7. poz 41). oraz do pracownikow naukowo-ba-
dawczych zatrudnionych za zgnda Sckretarza Naukowego
Polskiej Akademii Nauk w innych niz wymienione w § 1
jednostkach organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

2. Do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, nie sto-
suje sie przepisow § 16, 24, 26 i 27.

3. Jezeli przepisy obowigzujgce w zakladzie pracy za-
trudniajecym pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, prze-
widujg dodatki za prace wykonywane w warunkach szko-
dhiwych dla zdrowia lub ucigzliwyech dla pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyi-
no-biurowych, nagrody jubileuszowe lub inne nagrodv
oraz odprawy emerytalne — przepisy te stosuje si¢c do tych
pracownikoéw.

§ 4. Pracownicy, o ktdrych mowa w § t i § 3 ust. 1,
zwani sg dalej , pracownikami”, s jednostki organizacyine,
o kiérych mowa w § 11 § 3 ust. |, zwane sq dalej ,insty-
tutami'’,

§ 5. 1. Wlasciwy minister w porozumieniu z Ministiem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych | zarzgdem gloéwnym wla-
Sciwego zwiazku zawodoweygo moze odpowiednio zastnso-
wa¢ do robotnikdéw oraz pracownikéw wymienionych
w § 1 pkt 2 zasady wynayradzania vkiestone w ugiadatn
zbiotrowych pracy tub w innych przepisach branzowych.

2. Wiasciwy minister w potozumieniu z Ministiem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Ministrem Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszeqo i Techmiki oraz zarzgdem gidwnym
wladciwego zwigzku zawodowego moze zastosowac prie-
pisy rozporzadzenia do pracownikow zaktadéw doswiad-
czalnych dziatajgecych p:zy instytutach,

§ 6. 1, Ustala sig tabele:
~— miesiccznych stawek wynagrodzonia zasadniczego, sta-

nowigcq zalgcznik nr 1 do rozporzqdzenia,

— stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg
nr 2 do rozporzqdzenia,

— zaszeregowania oraz dodatkow specjalnych dlag pa-
cownikow navkowo-badewczych, slanowigcq zalgcsnik
nr 3 do rezporzgdzenia,

— dodatkéw funkcyjnych dla pracownikdéw naukowo-ba-
dawczych zatrudnionych na stanowiskach kierowni-
czych, stanowigcg zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

— stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania oraz dodat-
kow specjalnych dla pracownikow inzynieryino-techs
nicznych i innych réwnorzednych oraz pracownikdéw or-
ganizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i obslu-
gi, stanowigcyg zalacznik nr 5 do rozporzadzenia,

— dodatkdéw funkcyjoych dla pracowmkow inzvnieryj-
no-technicznych i innych réownorzednych oraz pracews-
nikow organizacyjno-ekonomicznych 1 administracyy-
nych na stanowiskach kierowniczych, stanowigcg za-
tacznik nr 6 do rozporzadzenia,

— stawek plac zasadniczych robotnikéw i pracownikéow
zattudnionych przy pilnowaniu, stanowigcq zalgcznik
nr 7 do rozporzgdzenia.

— zasceregowanida robotnikéw { pracownikdéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu do poszczegolnych kategorn za-
szeregowania, stanowigcag zatgcznik nr 8 do rozporzge
dzenia,

2. Wiasciwy minister w porozumieniu z Ministiem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i zarzadem gtéwnym wtas-
ciwego zwigzku zawodowego moze uzupelniaé tahele usita-
lone w zalgczmikach nr 4—6 nowymi lub réwnorzednyni
stanowiskami otaz okredlac dla tych stanowisk kwalifika-
cje i.zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zisa‘l-
niczego i do kategorii dodatka funkcyjnego oraz wyso-
kos§¢ dodatku specjalnego.

§ 7. Upowainia sig Ministra Piacy, Plac i Spraw So-
cjalnych do dokonywania, na wniosek wlasciwego mini-
stra, nie wczesniej jednak niz w 1977 r., zmian w wy-
sokodciach stawek wynagrodzen zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych w ramach funduszu plac pozostajacego w
dyspozycji instytutu, jezeh uzasadnione to bedzie potrze-
ba dostosowywania tych stawek do stawek wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéw [unkcyinych stosowanych w
przemysle przetwoérczym.

§ 8. 1. W razie zbiegu uprawnieid do dodatkow funk-
cyjnych okresdlonych w tabeh stanowigcej zalyczaik nr 4
do rozporzadzenia przystuguije tylko jeden dodatek funk-
cyjny, korzystnmejszy dla pracownika.

2. Pracownik naukowo-badawczy powoplany na czas
okreslony na stanowisko kierownicze wymicnione w ta-
beli stanowigcej zalgcznik nr 4 do rozporzgdzenia traci
prawo do dodatku funkcyjnege z uplywem okresu, na kto-
1y zostal powolany, a w razie wczesniejszego odwolania

zolaciink
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z tego. stanowiska — zachowuje prawo ‘do dodatku -do
kofnga okresu, na- jaki zostal. powo%any, nie dluzej jednak
niz przez. 3 miesigce. Pracownik powolany na stanowisko
kierownicze na ezas _nie okresSlony w razie odwolania
z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyj-
nego przez okres 3 miesigcy.

§9. 1. W szczegdlnie uzasadnionycH wypadkach
wlasciwy ' minister - w. porozumieniu z Ministrem Nauki,
Szkolnictwa Wyiszego 1 Techniki moze przyznaé¢ w ra-
mach funduszu plac pozostajgcego w dyspozycji*instytutu
dodatek funkcyjny wyiszy - od - okre$lonego w zalaczni-
kach nr 4 i nr 6 do rozporzadzenia:

1) dla dyrektora instytutu — o 500 z! do 2.000 zi,

2) dla zastgpcow dyrektora, giéwnego ksiegowego oraz
dla pracownitkéw. zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze wymienione pod lp. 2 w zalgczniku nr 4 do
rozporzadzenia — o 500 z! do 1.500 zl.-

2. W razie podwyzszema w instytucie dodatkéw funk~
cyjnych w grani¢ach okre$lonych w ust. 1 wiasciwy mini-
ster moze wyrazié zgode na przyznanie w tym instytucie
cdla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych podpo-
rzadkowanych bezposrednlo dyrektorowi instytutu, jego
zastepcy, gléwnemu ' ksiegowemu lub ' kierownikowi od-
dziatlu zamiejscowego dodatku funkcyjnego wedlug kate-
gorii bezposrednio wyzszej od okreslonej dla danego sta-
nowiska w zatgcznikach nr 4 i nr 6 do rozporzadzenia.

§ 10. Kategorie zaszeregowania dla profesoréw zwy-
tzajnych, profesorow nadzwyczajnych i docentéw ustala
w granicach okreflonych w zalaczniku nr 3 wlasciwy mi-
nister, na wniosek dyrektora instytutu,

§ 11, 1. Pracownik moze. by¢ przeszeregowany w ra-
mach kategorii zaszerejowania przewidzianych dla zaj-
mowanego stanowiska w okresach nie krétszych niz jeden
rok i o jedng- kategorie zaszeregowania, w terminach
przeszeregowania, to jest 1. stycznia i 22 lipca z mocg od
1 sierpnia.

2.- Jeden z terminéw wymienionych w ust. { moze byé
zastapiony. innym dniem przeszeregowania przyjetym w
branzy, na kiérej rzecz pracuje dany instytut (np. Dzien
Gérnika, Hutnika, Energetyka, Chemika).

3. Przéepis -ust. | nie dotyczy wypadkéw awansowa-
nia pracownika na stanowisko hierarchicznie wyisze od
zajmowanego lub rozszerzenia ,zakresu powierzonych pra-
cownikowi czynnosci oraz ustalenia wynagrodzenia po
ckiesie probnym lub wstepnym.

4. Pracownicy, z wyjatkiem pracownikéw naukowo-
badawczych, ktoérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadze-
nia nie majg kwalifikacji w zakresie ‘wyksztalcenia wy-
nrraganego na zajmowanym stanowisku, mogg by¢ zwol-
nieni przez dyrektora instytutu od posiadania tego wy-
ksztalcenia:

1) na okreslony czas, jezeli zobowiazg sie¢ do uzupelnie-
nia- wyksztalcenia w okreslonym terminie,

2) catkowicie. jezeli,majg wieloletni staz pracy i ukon-
czyli 45 rok zycia~albo nie moga podja¢ nauki ze
wzgledu na stan zdrowia lub inne warunki osobiste
lub rodzinne.

Zwolnienia te mogg byé udzielane wylacznie pracowni-

kom: ktérzy wywigzuja sie naleiycie z powierzonych im

obowiazkow sfuzbowych, natomiast nie mogg byé udzie-

lane pracewnikom, - ktérych wymagania kwalifikacyjne
okre$laja przepisy szczegdlne.

5. Pracownicy. zwolnieni
nych w-zakresie wyksztalcema mogy byé przeszeregowa-
ni do wyZSZych'kategom osobistego zaszeregowania, prze-

od- wymagan kwalifikacyj--

widzianych dla zajmowarnego stanowiska. Pracownicy ci
nie mogq by¢ awansowani na wyzsze stanowiska,

6. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 4, zachowuja
moc w razie przejscia pracownika do pracy na takie samo
lub niisze stanowisko  w innym instytucie, w wyniku po-
rozumienia zainteresowanych instytutéw albo zalecenia
Jjednostek nadrzednych.

§ 12. 1, Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1
oraz w § 3, dyrektor instytutu tworzy, w ramach osobo-
wego funduszu plac pozostajgcego w dyspozycji instytutu,
fundusz premiowy w wysokosci od 10% do 25% kwoty
rzeczywistych wynagrodzen zasadniczych tych pracowni-
koéw, przeznaczony na premie i dodatki specjalne. Nie wy-
korzystany w danym roku fundusz premiowy powigksza
fundusz premiowy roku nastepnego; uprawnienie to nie
przystuguje jednostkom budzetowym.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przysiu-
guja premie za terminowe i nalezyte pod wzgledem ja-
kosci wykonanie zadan, przyznawane zgodnie z zasadami
ustalonymi w wytycznych, o ktérych mowa w ust. 9. Wy-
soko$¢ indywidualnej premii w stosunku rocznym nie mo-
2e przekroczy¢ 35% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

3. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz Ministrem Finanséw moze okresli¢ wypadki, w
ktérych wilasciwi ministrowie bedg mogli przyznawac¢ pre-
mie w wysokosci wyisze] od okreslonej w ust. 2, oraz
ustali¢ g6rna granice tych premii.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 pkt 1—3,
z wylaczeniem pracownikéw obstugi, oraz pracownikom
wymienionym w § 3 moga byé przyznawane zamiast
premii dodatki specjalne okreslone w zatgcznikach nr 3
i nr 5 do rozporzgdzenia.

5. O zastosowaniu do pracownikéw danego instytutu
lub do wyodrebnionych organizacyjnie grup pracownikéw
w danym instytucie dodatkéw specjalnych, o ktérych mo-
wa w ust. 4, decyduje dyrektor instytutu. Jezeli w zakla-
dzie pracy zatrudniajacym pracownikéw naukowo-badaw-
czycﬁ( o ktérych mowa w § 3, nie stosuje sig¢ systemu pre-
miowania, pracownikom tym przysiugujq zamiast premii
dodatki specjalne okre$lone w zalaczniku nr 3 do rozpo-
rzgdzenia.

6. Dodatki specjalne, o ktérych mowa w ust. 4 i 5,
przyznawane s§ na czas okreslony nie krotszy niz 1 rok.
Po uplywie tego okresu, na podstawie oceny pracy pia-
cownika, dodatek specjalny moze byé pracownikowi przy-
znany w tej samej wysokosci badZ podwyiszony lub
obnizony, jak réowniez dodatek ten moze byé pracowniko-
wi nie przyenany na dalszy okres. W razie zmniejszenia
lub nieprzyznania na dalszy okres dodatku specjalnego
pracownik zachowuje prawo do dodatku w nie zmienionej
wysokosci przez okres jednego miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik zostal za-
wiadomiony o zmniejszeniu lub nieprzyznaniu tego do-
datku.

7. Wysokos$¢ dodatku specjalnego okreSlona w za-
tacznikach nr 3 i nr 5 do rozporzadzenia moZze by¢ w indy-
widualnych, szczegélnie uzasadnionych wypadkach pod-
wyzszona, jednakie do wysnkosci nie przekraczajgce]
35%p otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia za-
sadniczego.

8. Wysoko&¢ indywidualnej premii lub dodatku spe-
cjalnego ustala dla dyrektora, zastepcy dyrektora i giéw-
nego ksiggowego kierownik jednostki nadrzednej, a dla
pozostalych pracownikow dyrektor instytutu,
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9. Minister Nauki, Szkolnictwa WyiZszego i Techniki  wanego w wysokosci:

w porozumieniu z Sekretarzem Naukowym Polskiej Aka- 1} za posiadanie stopnia doktora — 300 zt,

demii Nauk okresli w wytycznych zasady, premiowania 2) za posiadanie stopma doktora

i przyznawania dodatkéw specjalnych, habijlitowanego — 600 1zl

§ 13. Pracownikom =zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przystugujg wszysthie sktadniki wy-
nagrodzenia w wysokosci piopoicjonalnej do wymiatu
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 14. 1. Brygadziscie, kietujgcemu pracg brygady
skladajgcej sie co najmniej z 5 osob {qcznie z brygadzistg
i pracujgcemu wspdlnie z pozostatymi czlonkami biygady,
przystuguje dodatek w wysokosci 5, 10 lub 15% piacy za-
sadniczej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowunia.

2. W wyjgtkowo uzasadnionych wypadkach — za
zgodq jednostki nadrzednej — moze hy¢ przyznany doda-
tek brygadziscie kierujgcemu pracg brygady zlozonej z 3
lub 4 robotnikow lacznie z brygadzista.

§ 15, Godzinowg stawke wynagrbdzenia zasadnicze-
go dla pracownikéw platnych miesiecznie ustala sie na-

stepujgco:

— dla pracownikow, ktérych obowigzuje 46-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy — 1,50 miesiccznego
wynagrodzenia zasadniczego,

— dla pracownikow, ktorych obowigzuje 42-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy — %45 miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Pracownikom instytutéw przystuquyq dodatki
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych platne miesiccznie w wysokosci:
— 200 zi przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
~— 350 z! przy drugim stopniu szkodliwosci,

— 500 z! miesiecznie przy trzecim stopniu szkodliwosci.

2. Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi pod-
stawe do przyznania dodatku okreslonego w ust. 1, z ozna-
czeniem ich stopnia szkodliwosci oraz szczegolowe zasa-
dy wyplaty dodatkéw okre$la Minister Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych.

3. Upowaznia sie wtasciwego ministra w porozumie-
niu z Ministrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych oraz z za-
rzgdem gléwnym wlasciwego zwigzku zawodowego do
ustalenia wysokosci i zasad wyplacania dodatkéw za pra-
ce wykonywane w warunkach szczegélnego narazenia na
promieniowanie jonizujgce, w polach elektromagnetycz-
nych wysokiej czestotliwosci oraz polach ultradiwieko-
wych.

§ 17. 1. Za czas dyzuru pracownikowi przystuguie
wynagrodzenie ustalone zgodnie z ogdlnie obowigzujacy-
mi zasadami.

2. Za czas dyzuru pelnionego w komédrce organiza-
cyjnej, do ktérej zadan nalezy zapewnienie chorym hospi-
talizowanym opieki catodobowej, przysluguje wynagro-
dzenie na zasadach obowigzujgcych w stuzbie zdrowia.

§ 18. 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej w po-
1ze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek nocny w
wysokosci 15% godzinowej stawki placy zasadniczej, wy-
nikajacej z osobistego zaszeregowaunia.

2. Dodatek. o klérym mowa w ust. 1, przysluguije
rdéwniez pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
dla ktérych praca w porze nocnej wynika z harmonogra-
mu; nie przystuguje natomiast za prace wykonywang w
nocy sporadycznie (poza normalnym czasem pracy), za
ktéra nie przystuguje oddzielne wynagrodzenie,

§ 19. 1. Pracownikom instytutéw, z zastrzefeniem
ust. 2, przystuguje miesicczny dodatek za posiadanie
sto;nia naukowego doktora lub stopnia doktora habilito-

2. Profesorowi zwyczajnemu i profesorowi nadzwys
czajnemu przysluguje tylko dodatek za pesiadanie stopnia
naukowego floklora hamiitowanero.

3. Dodatek okiedlony w ust. 1 przystuguje od
pterwszego dmia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po podjeciu uchwaly o nadaniu stopnia naukowego, ztym
ze wyplata dodatku nastopuje po zatwierdzeniu uchwaly,
jezeli jej zatwierdzenie jest wymagane na podstawie od-
rebnych przepisow.

§ 20. 1. Pracownikowi naukowo-badawczemu bedg-
cemu promotorem w przewodzie doktorskim przysluguje
jednorazowe wynagrodzenie w wysokesci 3.000 zi po za-
konczeniu przewodu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio do emery-
towanych pracownikéw naukowo-badawczych.

3. Wyplaty wynagrodzenia wynmienionego w ust. 1
dokonuje instytut, w htorym prowadzony jest przewdd
doktorski.

4. Wynagrodzenia, o klérym mowa w ust. 1, nie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia za cias
urlopu.

§ 21, Pracownikom instytutdw zatrudnionym na sta-

nowiskach, na ktorych wymagane jest stale postugiwanie
sig jorykami obcymi, z wyjatkiem pracownikéw naukowo-
badawczych, przystuguje miesigczny dodatex za znajo-
mos¢ jezykdéw obcych wedlug zasad i w wysokosei okres-
lonych odrebnymi przepisami.

§ 22, 1. Upowaznia si¢ ministrow do wprowadzenia
w ramach posiadanego przez dany instytut funduszu plac
dodatku za nicprzerwanag prace w jednym instytucie, wy-
placanego w okresach miesigecznych w wysokosci:

po 5 latach pracy — 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

po 10 lalach pracy — 10% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego,

po 15 latach pracy — 15% miesiecznego wynagrodze-

nia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, zwany jest da-
lej dodatkiem za wystuge lat.

3. Dodatek za wystuge lat moze by¢ wprowadzany
sukcesywnie w ramach funduszu plac pozostajacego w dy-
spozyeji instytute w nastgpujacych etapach:

I etap — wyplacanic dodatku po 15 latach pracy w wy-
sokosci 10" wynagrodzenia zasadniczeqo,

II etap — wyplacanie dodalku po 15 latach pracy w wy-
sokosci 15%s wypagrodzenia zasadniczego,

IIT etap — wyplacanie dodatku po 10 latach pracy w wy-
sokos$ci 10" wynagrodzenia zasadniczego,

IV etap — wyplacanie dodatku po 5 latach pracy w wy-

sokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Pierwszy etap powinien by¢ wprowadzony poczynajge od
dnia 1 sierpnia 1976 r.

4. Zasady i warunki wyplacania dodatku za wysluge
lat oraz okresy pracy uznawane za okresy pracy w jed-
nym inslytucie okresli Minister Nauki, Szkolnictwa Wyi-
szego i Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych.

5. W zasadach, o ktérych mowa w ust. 4, mogg bv¢
rowniez okreslone wypadki, w ktérych do o'iresu pracy w
jednym instytucie zaliczane beda okresy poprzedniego za-
trudnienia w innych zakladach pracy nie bgdacych insty-
tutami,
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6. Piofesorowie zwyczajni | profesorowie nadzwy-
czajni oraz docenci zachowujg prawo do dodatku za wy-
stuge lat ustalonego na zasadach dotychczasowych, jezeli
dodatki te sg dla nich korzystniejsze od dodatkéw przy-
slugujacych zgodnie z ust. 1—5.

§ 23, Pracownikom instytutu wykonujacym dodatko-
wo czynnoici dozorcéow domowych, sprzgtaczy ulic lub
inne czynno$ci zlecone stuzbowo, a nie wchodzace w za-
kres ich zwyklych obowigqzkéw, przysluguje dodatkowo
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych przez Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 24. Upowaznia sie dyrektordéw instytutéw do two-
1zenia — w ramach funduszu plac pozostajacego w dys-
pozycji instytutu — funduszu nagréd w wysokosci 0,5%
planowanego osobowego funduszu ptac, przeznaczonego
na nagrody dla wyrdzniajgcych sie pracownikéw za szcze-
golne osiggniccia w pracy, a takze za wykonanie dodat-
kowych zadan.

§ 25. Wynagrodzenia wyptacane z osobowego fun-
duszu plac pracownikom objetym rozporzadzeniem wolne
sq od podatku od wynagrodzen i potrgcen na skladke
emerytalng.

§ 26. 1. Pracownikom instytutu przystugujag za wie-
loletnig prace nagrody jubileuszowe w wysokosci:

za 25 lal pracy — 75%0 wynagrodzenia miesigcznego,

za 35 lal pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

7a 40 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy oblicza-
niu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

2. Zasady ustalania okresdw i ciaglosci pracy wyma-
ganych do nabycia praw do nagrod jubileuszowych oraz
zasady ich obhliczania i wyplaty okres$lajq odrebne prze-
pisy.

§ 27. 1. Pracownikowi instytutu, z ktoérym rozwig-
zuje si¢ stosunek pracy w zwigzku z przejiciem na eme-
ryture lub rente, przysluguje odprawa po przepracowa-
niu w instvtucie:

od 10 do 15 lat

ponad 15 do 20 lat

— w wysokosci 3.000 zi,

— w wysokosci 4000 zi,
ponad 20 lat — w wysokosci 5.000 zl.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z pracownikiem, kté-
rv byl zatrudniony w dwéch lub wiecej zaktadach pracy,
przyvsiuguje mu odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, tylko
jeden raz i w jednym =zakladzie pracy. Jezeli pracownik,
ktory otrzymatl juz raz odprawe, nabywa ponowntie do niej
uprawnienie, przystuguje mu lylko réznica pomiedzy wy-
sokoscig aktualnie przyslugujacej mu odprawy a wyso-
koscig poprzednio otizymanej.

3. Przy zaliczaniu okreséw pracy uprawniajacych do
odprawy, o ktdérej mowa w ust. 1, stosuje sig odpowied-
nio przepisy § 22.

4, Wyplaty odpraw, o ktérych mowa w ust. 1, obcig-
zaja osobowy fundusz plac.

§ 28. Pracownicy instytutéw zachowuja prawo do do-
datkéw za wystuge lat oraz innych $wiadczen wynikaja-
cych z przywilejow szczegoinych okie$lonych dla danej
branzy odrebnymi przepisami,

§ 29. W razie zbiegu uprawnien do:

— dodatku za wystuge lat wynikajgcego ze szczegolnych
przywilejow, o ktérych mowa w § 28, oraz do dodatku
za wystuge lat, o ktérym mowa w § 22, lub

— nagrody jubileuszowej wynikajacej ze szczegdinych
przywilejow, o ktérych mowa w § 28, oraz do nagrody
jubileuszowej, o ktérej mowa w § 26,

pracownikowi wyplaca sie tylko jeden, korzystniejszy do-

datek za wystuge lat lub jedna, korzystniejszg nagrode

jubileuszowa.

§ 30. Pracownicy instytutu moga otrzymywaé nagro-
dy za realizacje prac badawczych i wdrozeniowych 2z fun-
duszu elektéw wdrozeniowych i funduszu nagréd wdroze-
nicwych oraz inne nagrody wyplacane poza funduszem
ptac. Zasady tworzenia tych funduszéw oraz wyplaty
z nich nagréd reguluja odrebne przepisy.

§ 31, DPracownikom objetym rozporzadzeniem
prezystaguia:

— przejsciowy dodatek, o ktérym mowa w uchwale nr 301
Rady Ministrow z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych,

— dodatki, o ktérych mowa w § 2 uchwaty nr 162 Rady
Ministréw z dnia § lipca 1974 r. w sprawie podwyzki
najnizszych wynagrodzen (Monitor Polski Nr 26,
poz. 154).

§ 32. Minister Naukl, Szkolnictwa Wyiszega i Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych wustali szczegolowe zasady stosowania tabel
okreslonych w zalacznikach nr 4—7 oraz tworzenia sta-
nowisk pracy, przyznawania dodatkow funkcyjnych i do-
datkéw dla brygadzistow,

§ 33. Przewidziane w rozporzgdzeniu uprawnienia mi-
nistréw przystuguja odpowiednio kierownikom urzedow
centralnych sprawujgcym nadzor nad instytutami oraz Se-
kretarzowi Naukowemu Polskiej Akademii Nauk.

§ 34. Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego moze zastosowaé zasady wynagradzania okres-
lone w rozporzadzeniu do pracownikéw oddziatow i in-
nych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk
nie bedacych placéwkami naukowymi Polskiej Akademii
Nauk.

§ 35. Do pracownikéw objetych niniejszym rozporza-
dzeniem nie stosuje sig § 2, 3, 4, 5 i 8 uchwaly nr 400
Rady Ministrédw z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad
wynagradzania radcéw prawnych i referentéw prawnych
zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych, zjed-
noczeniach oraz w bankach panstwowych {Monitor Polski
Nr 94, poz. 438 z péiniejszymi zmianami}.

§ 36. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréd4w z dnia 13 wrzesnia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow szkol wyz-
szych, Polskiej Akademii Nauk i jej placowek nau-
kowych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 225, z 1965 r.
Nr 30, poz. 198, z 1967 r. Nr 28, poz. 132, z 1972 r.
Nr 16, poz. 115 i Nr 55 poz. 371, z 1973 r. Nr 36,
poz. 213 i z 1974 r. Nr 47, poz. 289),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 13 wrzesnia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow instytutow
nauvkowo-badawczych (Dz. U. z 1961 r. Nr 43, poz. 226
i Nr 54, poz. 310, z 1970 r. Nr 30, poz. 249 oraz z 1971 r,
Nr 25, poz. 233),

3) rozporzgdzenie Rady Ministrtéw z dnia 13 wrzesnia
1961 r. w sprawie zasad zatrudniania pracownikow in-
zynieryjno-technicznych i innych réwnorzednych, pra-
cownikéw administracyjnych, robotnikéw i innych
pracownikow fizycznych w instytutach naukowo-ba-
dawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 229).

wchodzi w

nie

§ 37. Rozporzadzenie zycie z dniem
1 sierpnia 1976 r.

Prezes Rady Ministidow: w z. M. Jagielski



Pziennik Ustaw Nr 25 —_ 250 — Poz.lé

Zalgcaniki do rozporzadzenia Rady Mi
nistréw = dnia 2 lipea 1976 r. (poz. 145),
Zalgeznik nr 1
Tahela miesieeznyeh stawek wynagrodzenia zasadniczege

. Miesieczna stanka wynagrodaenia N . . Miesieczna stawka wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowanmia zacaduiczege w zlotych Kategoria zaszeregowania zasaduiczego w alotlych
1 1.500 12 4.000
2 1.600 13 4.300
3 1.700 14 4.600
4 1.860 15 5.000
5 2.060 16 5.500
6 2.2090 17 6.000
7 2.500 18 6.500
8 2.300 1;) 7.000
9 3.100 20 71.500
10 3.400 21 8.000
11 3.700 22 9.000

Zalgeznik nr 2
Tabels stawek dodatku funkeyjnego

Kategoria dodatku Miciccana stavks dodaks || Kategoria dodatka Micicem sawks dodatks
1 500 1 1.500
2 600 8 1.800
3 709 9 2.100
4 800 10 2.500
5 1.009 11 3.000
6 1.200

Zalgeznik or 3
Tabela zaszeregowanr oraz dodatkéw specjalnych dla pracownikéw naukowe-badawezych

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowamnia Kwota d(:lda:lku s?ectinlmtgo w
od —do miesi¢eznie

1 Profesor zwyczajny 1922 609—2.300

2 Profesor nadzwyczajny 18—21 600—2.300

3 Docent 16—20 450—2.300

4 Adiunkt 12—18 300—1.800

5 Starszy asystent 9—14 200—1.300

6 Arystent 6—11 200—1.000




Drziennik Ustaw Nr 25 —_ 251 — Poz. 145

Zalgeznik or 4

Tabela dodatkéw funkeyjnyeh dla pracownikéw naukowo-badawezych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych

Lp. I Stanowisko — funkecja Kategoria dodatku funkeyjnego

1 Dyrektor 8—11
(mstytutu, centrum)

2 Zastepea dyrektora
(instylutu. centrum),
Sekretarz naukowy instytutu,
Kierownik oddsialu zamiejscowego 710
(instytata, centram),

Kircownik samodzielnego zakladu Pol-kie] Akademii Nauk

3 Kirrownik zallada, kierownik klimki,

Kierownik zespolu badawczego,

Kicrownik faboratorium érodowiskowego,

Zastepea kierownika samodzicluego saldadu Polshiej Akademii Nauk

4 Rictownik samodzielnej pracowni,
Kierownik studiurm doktoranchiego

5 Kierownik pracowni, laboratorium,

Kicrownik grupy problemowej

6 Kierownik sekeji 1—4

Zalaeamik nr §

Tabela stanewisk, kwalilikacji, zaszeregowan oraz dodatkéw specjalnych dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i innyeh réwnorzednych
oraz pracownikéw organizacyjuo-ekonomicznych, administracyjaych i obstugi

Wymagane hwalifikacje Kategoria Kwota dodatka
Lp. Stanowisko . liczba lat pracy zaszere- specialnego w szl
wyhsatalcenie zawodowej gowania od—do miesi¢cznie
1 2 3 4 i s 6
I. Pracown'cy inzynieryino-techniczni
i inni réwaorzedni e0:az organiza-
eyjno-ckonomiczni i administracyjni i
1 Zastepeun dyrektora™). naczeiny mzynier. [ wyzsze odpowiedniej 8. lat, w tyma 4 lata na 15—19 450—2.000
rastepea kierownika zamicjscowego od- | specjalnoéei stanowisku kierowniczym
daalu mstytutu lub samodsielnym
2 Clowny ksiegowy w instylucie nie | wyzsze ekonomiczne, 8 lat 15—19 450—2.000
bidacym jednostka budizetowa ptawnicze. administra-
cyjne
3 Glowny specialista**) wyisze odpowiedniej 7 lat pracy. w tym 4 lata 14—19 4080—1.900
specjalnosei w daunej specjalnoiei 1 2
tata na stanowisku kie-
rowniezym lub samodziel-
nym
3 Kierawnik komarki (wydzialn, zaktadn, | wyssze odpowiedniej 7 lat pracy w tym 2 lata 1218 359--1.860
desiatu) podleglej bespoirednio dyrekto- | specjalnosei na stanowisku samodatcl-
rowi lub sastepey dyrektora. prowa- aym
dzqeej prace zwigzane bezpoiredmo
7 dzialalnodeia nankowo-bhadawcza.
jego sastgpeu, sturszy specjalista w tej
komoree
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Wy magane

kwalifikacje

kierownik sekeji w dziale administracyj-
nym i gospodarczym, teletypista,
stenotypista

o Kategoria Kwota dodatku
Lo. Stanowisko . liczha lat pracy zaszere- specjalnego w zl
wyksztaleenie . . . .
zawodowej gowania od—do muresiecznie
1 2 3 4 s 6
3 Rzecznik patentowy kierujacy zespo- | kwalilikacje ohreslone 11—18 300—1.700
tem rzecznikéw patentowych lub za- | w przepisach o rzeczni-
trudniony na jednoosobowym stano- | kach patentowych
wisku***#)
6 | Pozostali rzecsnicy patentowi . 127 300—1.500 _A
7 Zastepea dyrektora do spraw a2dmini-
stracyjnych, kierownik dzialu technicz-
nego, ekouowmiczuego, do spraw pra-
cowniczych lub réwnorzednego, gtéwny wyisze 5 lat 11—18 300—1.700
ksiggowy w jednostce budizetowej,
kierowuik odrodka informacji naukowo-
technieznej
8 Specjalista w komérkach wymieunionych | wyzsze odpowieduiej
pzd le. 4 i 1, starsay dok};menta]ista specjalnolci 5 lat 11-11 300—1.500
9 Zastepca gléownego ksiegowego wyzsze ekonomiczne,
e e # Fpomes prawnicze administracyjue 5 lat 12-17 300—1.400
reduie 9 lat 10—15 300—1.300
10 Radeca prawny kwalifikacje okreflone
w przepisach o obsludze
prawaej przedsi¢biorstw H—17 300—1.500
panstwowych
wyisze prawnicze 4 lata 1116 309—1.309
11 Kierownik robét, starszy mistrz, kie- | érednie techniczne 6 lat pracy, w tymm 2 lata -
rownik zmiany w komérkach produkeyj- 9—15 300—1.300
nych
12 Mistrz, majster érednie techniczne lub | 4 lata, w tym 2 lata w ko-
tytul mistrza w zawodzie | mérkach produkeyjnych,
10 lat, w Lym 4 na stano- 8—14 200—1.200
wiskach nadzorowanych -
13 Stanowiska pracy takie jak: 2 lata 9—14 200—1.200
matematyk, fizyk, chemik, socjolog, | wyzsze odpowiedniej
psychelog, ekonomista, referent praw- | specjalnosei
ny, mechanik, technolog, konstruktor po wstepnym stazu pracy 6—11 200—1.000
i imne réwnorzedne, dokumentalista
14 Stanowiska pracy takie jak:
konstruktor, technolog****), mechanik,
elektryk, energetyk, chemik i inni | érednie 6 lat 8—14 200—1.200
réwnorzedni, starszy technik dokumen-
talista
15 | Kierownik dzialu administracyjnego
i jego zastepca. kierownik sekeji tech-
nicznej, ekonomicznej, do spraw pra- .
cowniczych fub réwnorzednej, samo- | WY“%€ 2 lata 7—14 200—1.200
dzielny referent (np. samodziclny ksie- érednie 6 lat
gowy, planista, kosztowiec, rewident,
inspektor bhp)
16 Kierownik magazynu frednie 5 lat 6—12 200—1.000
IT Starszy referent,
starszy ksiggowy, WYZSZE po wstepnym stazu pracy
starszy magazynier, érednie 4 lata 6—11 100—950
kasjer, starszy laborant, mlodszy doku-
mentalista, technik dokumentalista
18 Kierownik bancelarii,
kierownik archiwum,
kierownik powielarni, .
{rednie 4 lata 5—-10 109—900
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W yinags hwalilikacje .
yindgane hwanlikacye Kategoria Kwota dodatku
Lp. Stanowisko X liczba tat pracy zaszere- specjalnego w z)
wyksztalcenie . . X
zawodowej gowania od—do nuesigeenie
1 2 3 4 5 6
19 Kierownik centrali telefonicznej {rednie 1 ruk
Referent, inlodszy techuik dokumen- | dni d . 5—9 100—800
talista, koutysta, korektor, magazy srednie zawodowe po wstepuyin stazu pracy -
nier, laborant kreSlarz. ksiegowy sreduie ogélue —
20 Starsza maszynistka porza halg maszyn | umiej¢tnoéé pisania na
maszyme z szybkofeig — 4—38 100—760
300 uaderzed na nunute
21 Maszynistka poza halag maszyn umiejetnoéé pisama na
maszynie z szaybkoécia -
180 uderzen na minute
Telefonistka podstawowe i umiejetnosé - 100—650
niezhedna do wykony- —
wania czynnoéci
22 | Staizysta wyzeze - 6—1 100--659
$rednie zawodowe -— 3—6 100550
I1. Pracownicy obslugi
23 Konserwator maszyn i urzadzed technikum zawodowe
i uniiejetnodé konserwacji 4 [ata 6—12 —
odpowiednich urzadzert
24 Starszy rzemiefluik technikum
3 lata
zawodowe
zasadnicza szkola zawo-
dowa i umiejetnoéé wyko- §—10 -—
nywania prac zloZonych 3 lat
tub  tytul mistrzowski
w zawqdzie
25 Rzemieéinik w zawodzie: ,
élusarz, mechanik, elektromonter, mu- | techunikum zawodowe po wstepnym stau pracy 4+—7 -
rarz, stolarz, ogrodnik, starszy powiela- | ;..o dnicza szkola zawo-
czowy dowa i umiejetnosé wy-
konywania prac podsta-
wowych z zakresu danego
zawodu. tytul rebotnika — 4—1 —
wykwalifikowanego lub
tytul czeladnika w za-
wodzie
Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy c.o. —
Robotnik przy ciezkiej pracy podstawowe —
26 Powielaczowy podstawowe — 3—6 -
27 Pomoc powielaczowego, starszy diwi-
gowy, starszy wozny, robotnik przy | podstawowe — 2—4 -
pracy lekkiej
28 Szatniarz, diwigowy, woiny, sprzg- _
. . podstawowe - 1—3
taczka w systemie czasowym, goniec

*) Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych otrzymuje wynagrodzenie okredlone pod lp. 7.

**) Utworzenie stanowiska gléwnego specjalisty wymaga sgody jednosthi nadrzedue),
#4*) W jednostkach organizacyjnych, w ktérych wystepuia zwickszone i odpowiedzialne zadania w zakresic rozwoju wynalazezofei i ochrony

wlasnoéei przemyslowej w kraju i za graniea, rzecznicy patentowi majacy kwalifikacje okredlone pod Ip. 3 1 Ip. 5 mogy byé za sgodg kie-
rownika jednostki nadrzednej zaszeregowani jak gléwni specjalisei.

s4+%) Konstruktor 1 technolog ze érednim wyksztatceniem mogg byé po 7 latach prucy zuszeregowam o jedna kategorig wyzej, tj. do 15 kategorii

zaszeregowania,
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Uwari do taheli stanowigrej zalgeznik nr 5
i

Na stanowickach wymagajgeych specjulictycznych uprawnied lub
specjali-tyeznego przeszholenia, okredlonych odr¢hbnymi przepi-ami,
mo 74 byé zatrudnione tylko te ocoby. ktére odpowiadaja tym wyma-
ganiom, vicza'eznie od cbowigzku posindania hwalifikacji okreslo.
nveh w tabeli stanowish.

Wymagany staz pracy od pracowuihéw ze freduim wylesta'veniem
ulega -krécenin o dwa fata dla alisclwentdw studiow policealnych

zgolnych z hierunhiem zatrudaienia.

3. W

uza~adnionveh  wypadkach pracownikom wykazujageym sig
lepszymi  niz przecietne wynihami pracy dyrektor instytutn moze
shrdeié¢ staz pracy okreSlony w tabeli, jednak nie wiecej niz o 1/3
stazu, Zasada ta wie mu zastosowania do pracownikéw, dla ktérych

wymagania kwalifilacyjne okreilaja odrebne przepisy.

Dokumentalilei stuzby informaceji nankowej, technicznej i ekonomics.a
uej powinni mie¢ kwalifibkacje w zakresie wyksstalcenia i stazu
pracy okrcélone w przepicach o zatrudnianiu ich w instytutach
naukowo-balawezych i w Polskiej Akademii Nauk.

Zalgcznik nr 6

Tab:la dolatikéw fankeyjnyeh dia pracowniléw iniyaieryino-technicznyeh i innych réwnorzednveh oraz peacownikéw organizacyjne-ekonomicznych
i administracyjnych na stanowiskaeh hierowniczych

Lp. ' Stanowisko Kautegoria dodatku funkeyjnego

1 Zastepca dyrehtora,
7—10

Naceelny inzynier,
Glowny ksiggowy

2 Za<topea kierownika oddziatu zamiejscowego (instytutu, centrum)
— §

3 Kierownik komdrki podleglej bezpoérednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzace) prace
zwigzane z bezpoéredniy dzialalnoécia naukowo-badaweza

4 Zastepea kierownika wymienionego ped Ip. 3,

Zastepea gléwnego ksiggowego,

Kierownicy pozestalych komoérek organizacyjnych z wyvlaczeniem komérek wymienionych pod Ip. 6
Kierownik zmiany,

Kierownik robét,

Starszy mistrg

5 Zastepca kierownika komérki erganizacyjnej wymienionej pod lp. 4,
Mistrz

6 Kierownik kancelarii,
Kierownik archiwum,
Kierownik centrali telefonicznej

Zalgeznik ar 7

Tabele stawek plac zasadniczych robotnikéw i pracownihéw zatrulnienych przy pilnowanin

Kategoria zaszeregowania Stawka placy zasadniczej w zlotych za godzine
Tabela I | Tabela IT | Tabela 11 | Tabela 1V
I 7,80 7,80 7,80 8,50
If 8,00 8,00 8,00 9,60
ITl 8,30 8,50 9,00 10,80
v 9,00 10,00 10,50 12,20
v 10,00 11,50 12,50 13,80
VI 11,59 13,00 14,50 15,60
VIt 13,00 14,50 16,50 17,60
VIt 15,00 16,50 18,50 19,90
IX 17,00 19.00 21,00 22,50
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Zalyeznik nr 8

Tabela zaseeregowania robotnikéw i pracownikéw zatrudnionyech przy pilnowaniu do poczzezegélnyeh hategorii zaszeregowania

Lp. Wymagane hwalifikacje. stanowisko ) Kategoria zaszeregowania
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, straznik I—I1
| 2 Robotnicy przyuczeni maiqey umiejetnosgi fachowe w zakresie potrzebuym do wykonywania prac I—IIt

o charakterze pemosiiczym oraz starszy portier, starszy dozorca, starszy strazoik

3 Robotnicy wykwalifikowani majacy umiejetnoéei fachowe w zakresie wymaganym do wykenywania IV—v
prac pod nadsorem lub samodzielnie

4 Robetnicy majgey przy gotowanic zawodowe do wykonywania samod.icluej pracy o charakterze zlozo- VI—VII
nym

5 Robotuicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w zawodzie. VIH-—IX
wykonujacy samodzielnie trudne i precyzyjue prace, lub robotnicy majacy kwalifikacje wymagane
zgodnie z branzowymi taryfikatorami kwalifikucyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowied-
nio do VIIl i IX kategorii




