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OBWIESZCZENIE MINISTRA NAUK!, SZKOLNICTWA WYZSZEGC I TECHNIKI

z dnia 15 lutego 1975 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych.

1. Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z duia
12 kwietnia 1973 r. o zmianie przepiséw dotyczgcych stopni
naukowych i tytutdw naukowych oraz organizacji instytu-
tow naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 89) ogtasza
sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 17 lutego 1961 1. o instytutach nauko-
wo-badawczych (Dz. U. 7z 1865 r. Nr 19, poz. 129, z 1973 1,
Nr 12, pos 89 oraz z 1974 r. Nr 50, poz. 320) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z przepiséw wydanych przed

dniem ogtoszenia jednolitego tekstu oraz ¢ zastosowaniem
ciagtej numeracji artykuldw, ustepdéw i punkiow,

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepujgcych przepi-
sOw:

1) art. 35, art. 36 i art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 1¢61 r.

o instytutach naukowo-badawczych (Dz, U. Nr 12,

poz. 60) w brzmieniu:
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Instytuty naukowe i naukowo-badawcze
istniejgce w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy poza szkolami wyzszymi i
Poiska Akademiq Nauk, dziatajgce na
pedstawie ustawy z dnia 8 stycznia
1851 1. o tworzeniu instytutéw naukowo-
badawczych dla potrzeb gospodarki na-
rodowej (2. U. Nr 5, poz. 38) lub na
podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 grud-
nia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym | o
pracownikach nauki (Dz. U. z 1956 r.
Nr 45, poz. 205), lub tez na podstawie
przepisow szczegolnych, stajg sie insty-
tutami w rozumieniu przepis¢w niniejszcj
ustawy.

W ciggu roku od dnia wejscia w Zycie
ustawy ministrowie sprawujgcy nadzér
nad instytutami, o ktérych mowa w
ust. 1, dostosuig ich organizacje i zasady
dzialania do przepisdéw ustawy.

tosunek pracy pracownikéw zatrudnio-
nych w instytutach, o ktérych mowa w
w ust. 1, w dniu wejscia w Zycie ustawy
pozostaje bez zmiany. Stosunek ten morze
by¢ zmiceniony lub rozwigzany na zasa-
dach i w trybie okreslonych w niniejszej
ustawie,

Osoby, klére w dniu wejscia w zycie

ustawy zajmuja w instytucie:

1) stanowisko dyrektora, nie odpowiada-
jac wymogom art. 9 ust. 3, albo

2) inne stanowiska wymagajgce zgodnie
z ustawg i przepisami wydanymi na
podstawie art. 29 obsadzenia przez
pracowniké4w naukowo-badawczych,
nie posiadajgc tych kwalifikacji

— moya pelni¢ funkcje na tych stano-

wiskach do dnita 31 grudnia 1965 r.

Stosunek pracy z pracownikami, wymie-
nionymi w ust. 1, moze byé rozwigzany
w trybie przewidzianym w niniejszej
ustawie, z tym ze brak kwalifikacji uwa-
za sie za okolicznosé, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 1 pkt 6.

Osoby, ktdre w dniu wejscia w zycie
ustawy zajmujq w instylucie stanowiska
pracownikéw nauki, zachowuijg przysiu-
gujgce im dotychczas uprawnienia, uzy-
skane na mocy obowigzujgcych przepi-
séw, az do czasu weryfikacji, przeprowa-
dzonej zgodnie z art. 16—18, nie diufej

jednak, jak do dnia 31 grudnia 1965 r.

Jednakze:

1) osoby posiadajgce stopien naukowy
lub tytul naukowy docenta albo tytut
naukowy profescra nadzwyczajnego
lub zwyczajnego, bedace w dniu wej-
Scia w zycie ustawy samodzielnymi
pracownikami nauki w instytucie, na-
bywaja wszystkie uprawnienia oraz

charakter samodzielnych pracowni-
kéw nauki bhez weryfikacji (art. 16
ust. 2),

2) osoby posiadajgce stopien naukowy

doktora oraz osohy, ktére ukonczyly

2)

3)

4)

studia wyzsze z tytulem magistra, ma-
gistra-inzyniera, lekarza lub z tytu-
Jem rownorzednym, bedgce w dniu
wejScia w Zycie ustawy pomocniczy-
mi pracownikami nauki w instytucie,
nabywajg wszystkie uprawnienia oraz
charakler pomocniczych pracowni-
kéw nauvkowo-badawczych instytutu
bez weryfikacji (art. 17 ust, 2)."

wArt. 40. Ustawa wchodzi w #ycie z dniem oglosze-
nia.'”;

art. 2 i art. 4 uslawy z dnia 31 marca 1965 r. 0 zmianie

ustawy o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.

Nr 14, poz. 100) w brzmieniu:

#Art. 2. 1, Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie usta-
wy zajmujg w instytucie:
1) stanowiska samodzielnych pracowni-
kow nauki,
stanowiska samodzielnych pracowni-
kow naukowo-badawczych,
stajgq sie samodzielnymi pracownikami na-
ukowo-badawczymi w rozumieniu niniej-
szej ustawy.
Osaoby, ktére w dniu wejicia w Zycie usta-
wy zajmujg w instylucie stanowiska
adiunkta, starszego asystenta i asystenta,
nabywajg wszelkie uprawnienia adiunkla,
starszego asystenta i asystenta na stano-
wiskach dotychczas zajmowanych.

2)

3. Stosunek sluzbowy pracownikéw miano-
wanych, ktérzy w mys$l ustawy powinni
by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, przeksztalca sig z dniem wejscia w
zycie ustawy w stosunek pracy oparty na
umowie.”

wArt. 4, Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem oglosze-

nia.";

art. 8 1 art. 10 ustawy z dnla 12 kwietnia 1973 r. o zmia-
nie przepisow dotyczgcych stopni naukowych i fytu-
16w naukowych oraz organizacji instytutéw naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 89) w brzmicniu:

wArt. 8. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy
zajmujg w instytutach naukowo-badawczych

i placdwkach Polskiej Akademii Nauk stano-

wiska samodzielnych pracownikow naukowo-

badewczych, w wypadku gdy:

1} posiadajg tytul naukowy profesora zwy-
czajnego lub profesura nadzwyczajnego —
obejmujg odpowiednio stanowisko profe-
sora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego,
nie posiadajag tytulu naukowego profesora
zwyczajneqgo lub profesora nadzwyczajne-
go — obejmujg stanowisko docenta.”

2)

oAttt 10, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

art. 2 dekretlu z dnia 27 grudnia 1974 r.
ustawy o instytutach naukowo-badawczych
Nr 50, poz. 320) w brzmieniu:

LATt.

o zmianie
(Dz. U.

2. Dekret wchodzi w zycie z dniem ! stycznia
1975 1.

Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki:

S. Kaliski
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Tech-
niki z dnia 15luteyn 19751, (poz. 41).

USTAWA

z dnia 17 lutego 1961 r.

o instytutach raukowo-hadawczych.

Art. 1. 1. Instytutami naukowo-badawczymi, zwanymi
dalej ,instytulami”, sa panstwowe jednostki organizacyjne,
tworzone dla prowadzenia prac naukowo-badawczych w
celu rozwoju nauki i dziatalnosSci gospodarczej, socjalnej,
kulturalnej, administracyjnej lub innej.

2. Ustawq objete sq instytuty panstwowe dzialajace
poza szkotami wyzszymi i Polskq Akademig Nauk.

Art. 2. Prace naukowo-badawcze instytutéw prowa-
dzone sg zgodnie z ogoélnym kierunkiem i planami ustalo-
nymi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Art. 3. 1. Do zadan instylutu nalezy prowadzenie prac
naukowo-badawczych, rozwejowych oraz wdrozen w za-
kresie ustalonym w statucie instytutu.

2. Do zadan instytutu nalezy ponadto prowadzenie
prac uslugowych o charakterze naukowo-badawczym lub
rozwojowym, ksztalcenie i doskonalenie kadr specjali-
stow, prowadzenie dzialalnos$ci wydawniczej oraz wykony-
wanie innych zadan w dziedzinie objetej zakresem dziata-
nia instytutu.

3. W wykonywaniu swoich zadan instytut powinien
dziala¢ z uwzglednieniem uzytecznodei wynikéw opraco-
wan oraz z zapewnieniem ciggtosci i powigzania wynikow
swoich badan z ich praktyczng realizacjg, przy wspélpracy
instytutu we wprowadzeniu w zycie rezultatéw tych ba-
dan.

4. Instytut wspdidziata w zakresie swojej dziatalnosci
z innymi instytucjami naukowymi i badawczymi w kraju
i za granicag.

Art. 4. 1. Utworzenie instytutu nastepuje w drodze za-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw na wniosek wiasciwego
ministra.

2. Wniosek o utworzente instytutu wymaga uzgodnie-
nia z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki,
Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk oraz Mi-
nistrem Finansow,

3. Prezes Rady Ministréw moZe upowazni¢ wlasciwe-
g0 ministra do tworzenia instytutéw w porozumieniu z Mij-
nistrem Nauki, Szkolnictwa WyiZszego i Techniki po uzgod-
nieniu z Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii Nauk
oraz Ministrem Finanséw.

4, Zarzadzenie o utworzeniu instytutu okresli nazwe,
siedzibe, przedmiot i zakres dzialania instytutu oraz jego
podporzadkowanie crganizacyjnc.

5. Szczegolowy zakres dzialania instytutu oraz jego
organdw ustala statut, nadany przez wtadciwego ministra.

6. Strukture organizacyjng instytutu ustala wlasciwy
minister albo z jego upowazhienia dyrektor instytutu.

7. Ogélne warunki tworzenia instytutéw oraz zasady
organizacji i dziatania instytutéw i wykonywania nad nimi
padzoru okresii Rada Ministréw,

Art. 5. 1. Minister, sprawujgcy nadzér nad instytatem,
moze podporzgdkowad instytut podleglemu sobie organowi
administracji panstwowej, zjednoczeniu, przedsiebiorstwu
albo innej instytucji panstwowej.

2. Rada Ministréow moze poddaé instytut nadzorowi
wojewody, prezydenta miasta wylgczonego z wojewodz-
fwa, organizacji spoldzielczej lub spolecznej.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 nadzdér nad
instytutem wykonywany bedzie w zakresie i w sposéb, jaki
ustalajg zasady okreélone w trybie art. 4 ust. 7; w szcze-
gdlnosci zasady te wskazg, ktory minister hedzie wykony-
wac uprawnicnia zastrzezone w ustawie dla ministra spra-
wujgcego nadzor.

Art. 6. 1. Instytut posiada osobowo$¢ prawng.

2. Instytut ma prawo uzywania pieczgci okraglej z wi-
zerunkiem orla, ustalonego dla godta Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej, posrodku i z napisem w oloku, zawierajacym
nazwe instytuta.

Art. 7. 1. Instytuty mogg by¢ lgczone, dzielone lub
likwidowane w trybie okreslonym w art, 4 ust. 1, 2 lub 3.

2. Do instylutéw podlegajacych polaczeniu lub likwi-
dacji stosuje sic odpowiednio przepisy o laczeniu i likwi-
dacji przedsi¢hiorstw panstwowych.

Art. 8. 1, Organami instytutu sg dyrektor i rada nau-
kowa.

2. W instytucie dziala¢ moze ponadto kolegium insty-
tutu.

Art. 9. 1. Dyrektor instytutu zarzgdza caloksztaltem
dziatalnosci instytutu i reprezentuje instytut na zewngtrz.

2. Wiladciwy minister powoluje i odwoluje dyrektora
instytutu oraz — na wniosek dyrektora — jego zastepedw,

3. Na dyrektora instytutu i jego zastepce do spraw
naukowo-badawczych moze by¢ powolany jedynie profe-
sor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, decent.

Art. 10, 1. Rada naukowa instytutu jest organem opi-
niodaweczym i doradczym instytutu w zakresie zagadnien
naukowo-badawczych oraz czuwa nad poziomem nauko-
wym dzialalnodci instytutu.

> W szczegdlnodci rada naukowa wypowiada sig w
spreawach kierunkow, programéw i plandow dziatalnosci na. -
kowo-badawczej instytutu, opiniuje wézniejsze prace nar-
kowo-badawcze, ocenia wyniki tych prac i postanawia
o uznaniu ich za zakonczone na zasadach okreslonych w
odrchuych pizepisach, rozpatruje sprawozdanie z dzialel-
nosci nauvkowo-badawcezej instytulu i wykonuje inne funk-
cje chrcsione w ostalucie.
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3. W skiad rady naukowej instytutu wchodzg powo-
lywani i odwolywani przez wlasciwego ministra:

1} przewodniczgcy, kiérym moze by¢ jedynie profesor
zwyczajny, profesor nadzwyczajny, docent instytutu
lub spoza instytuty,

2) czionkowie, ktérymi moga byé osoby zajmujgce stano-
viska proiescra lub docenta w instytucie albo poza in-
stytutem, osoby posiadajace tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze
wysoko kwaliiikowani specjalisci z dziedziny objetej
zakresem dzialania instytutu.

4, Sklad redy navkoy okredla

statut instylutu,

e i liczbe czlonkdw rady

5. Ponzdio w posiedzeniach rady iorg
udzial:
1) dyrektor instytulu z ¢
2} zquwv dyrckiora i tte z glosem doradozym, chy-

ba Ze zosiall p\,v,‘cmr,i na criorkéw reqy.

6. Na posiedzenia rady naukowej powinni byl zapra-

szani z glozem doradczyvm wybiini specjalisci i przzastawi-
ciele jzdunostek organizacyjnych, dziatajgcych w dziedzi-
nach objztych lub zwiazenych z zekresem dzialania insty-

tutu, oraz przecdstawiciel cdpowiedniego zwigzku zawodo-

wego.

1

7. Szczegdine warunki, ktérym odpewiada¢ powinny
rady nauizowe "tytut%w uprawnionych do nadawania
stopni I‘a"KOWYCh okrc$li Rada Ministréw w drodza rezpo-
rzgdzenia, przewidzianego w art. 39 ust. 1.

Art. 11, 1. Kolegium instytutu jest organem opinio-
dawczym i doradczym dyrektora instytutu, wlasciwyvm do
spraw zwigzanych z kierowaniem dzialainos$cig instytutu
oraz jego gospodarkg i administracia.

2, Powolanie kclegium, jego sklad craz zakres i tryb
dzialania ckreéla statut instytutu.

Art. 12, Zasady finansowania dzlalalncéci instytutow
ustala Rada Ministréw.

Art. 13. 1. Do skiadania w imieniu instytutu oswiad-
czen w zakresie jego praw i obowiazkéw majgtkowych
wymagane jest wspdtdzialanie dwéch upoweznionych osoéh,

2. Osobami upowaznionymi sg: dyrektor, jego zastep-
cy oraz pelnomocnicy instytutu w przypadku ich ustano-
wienia.

3. Instytut moze vstanowié pelnomocnikéw uprawnio-
nych do dokonywania czynnoéci prawnych w jego imieniu.
Ustanowienie nastgpuje w sposib przewidziany do sklada-
nia o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatko-
wych. W instytutech, w ktérych nie powoiano zastepcow
dyrektora, dyrektor ustanawia i odwotuje pelnomocnikdéw
samodzielnie.

4. Pelnomocnicy dzialajg gcz
nicach umocowania,
rzagdzonym na pismie,

nie lub oddzielnie w gra-
ustalonych w pelnomocnictwie spo-

5. W sprawech wynikajgcych ze siosunku pracy in-
stytut dziala przez jedrng z osob wymienionych w ust. 2,

6. Jednostka nadrzedna moze upowazni¢ dyrektora in-
stytutu do samodzielnego skladania o$wiadczefn w szcze-
golnym zakresie.

Art. 14. 1. Egzekucja naleznosci pienieznych przypa-
dajgcych od instytutéw nastepuje w trybie i na zasadach
obowigzujgcych w przepisach o egzekucji naleznosci pie-
nigznych od przedsigbiorstw panstwowych.

2. Do egzekucji naleznosci, wynikajgcych z orzeczen
panstwowych komisji arbitrazowych, stosuje sie przepisy
szczegolne o panstwowym arbitrazu gospodarczym.

Art, 15. W instytutach zatrudnieni sag:

1) pracownicy naukowo-badawczy,
naukowej i do-
e, technicznej

Z) dyplomowani pracownicy dokumentacji
kumentalisci siuzby informacji naukov
i ekonomicznej,

W
R

bibliotekarze dyplomowani,

=N

pracownicy stuzby biblioteczne],

[#3]

pracownicy inzynieryjni, techniczni i inni réwnerzodni,

pracownicy administracyjni,

~1

[=)]
—_— I 2

inni pracownicy.

Arxt. 16. Pracownikiem naukowo-badawczym jzst oso-
ba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone w niniejszej usia-
wie | w przepisach na jej podstawie wydanych i ktéra zo-
stata powctana na stanowisko profesora zwyczaejnego, pro-
fesora nadzwyczajnego, docenta, adiunkta, starszego asy-
stenta lub asystenta

Art. 17. 1. Podstawowym ohowigzkiem pracownika
naukowo-badawczego jest twércza praca badawcza, wy-
konywana zzgodnie z planem badan, wewnetrzng organiza-
cjg i podzialem czynnosci oraz reglaminem pracy jednost-
ki organizacyjnej, do ktérej pracownik zostat przydzielony.

2. Profesorowie zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni
i docenci instytutu kierujg pracami naukowo-badawczymi
albo wykonujg te prace samodzielnie.

3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wykonujg prace
naukowo-badawcze pod kierownictwem profesoréw zwy-
czajnych, profesoréw nedzwyczajnych i docentéw.

Art. 18, 1. Na stanowisko prolesora nadzwyczajnego
lub profesora zwyczajnego moze by¢ powotana osoba po-
siadajgca tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego.

2. Na stanowisko docenta moze by¢ powolana osoba,
ktéra odpowiada jednemu z nastepujgcych warunkow:

1) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) posiada stopien naukowy doktora, a ponadto wykazala
sie dorobkiem naukowo-badawczym z dziedziny badan
objetych zakresem dziatania instytutu lub z dziedziny
pokrewnej, potwierdzajacym jej kKwalifikacje do sa-
modzielnej pracy naukowo-badawczej,

3} na stanowisko docenta moze byé takze powolana oso-
ba nie posiadajgca stopnia naukowego doktora i stazu
pracy na stanowisku pracownika naukowo-badawcze-
go lub nauczyciela akademickiego, lecz wykazujaca sig
wybitnymi, zastosowanymi w praktyce osiggnigciami
w pracy naukowej lub zawodowej, niezbednymi do
petnienia funkcji docenta.
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3. Posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 i 3, stwierdza Centralna Konmisja Kwalifikacyjna do
Spraw Kadr Naukowych,

Art. 19. Na stanowisko asystenta, starszcgo asystenta
lub adiunkta moggq by¢ powolane osoby:

1) ktore uzyskaly slopien naukowy doktora lub

2) ktore ukonczyly studia wyisze 1 wykazaly sig zdol-
nosciami i przydatlnoscig do prac naukowo-badawczych
w instytucle oraz posiadaja okreslony w rozporzgdze-
niu przewidzianym w art. 39 staz pracy zawodowej,

Art. 20, Rada Ministréw moze okreéli¢ w rozporzadze-
mu przewidzianym w art. 39 szczegdlnie uzasadnione przy-
padki, w ktérych na stanowisko pracownika naukowo-ba-
dawczego moze by¢ powolana osoha nie odpowiadajgca
warunkom okreslonym w art. 18 i 19,

Art. 21, 1. Profesoréw zwyczajnych, profesoréw nad-
Zwyczajnych | docentéw zatrudnia sie w instytucie w dro-
dze mianowania.

2. Adiunkt, ktéry uzyskat stopienn doktora, moze by¢
zatrudniony albo w drodze mianowania, albo na podstawie
umowy O prace.

3. Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej moga by¢ zatrudnieni w dro-
dze mianowania lub na podstawie umowy o prace.

4, Wszystkich innych pracownikéw zatrudnia sig w
instytucie na podstawie umowy o prace.

5. Pracownicy navkowo-badawczy zatrudnieni w innej
instytucji na podstawie mianowania moga by¢ zatrudnieni
dodatkowo w instytucie tylko na podstawie umowy o
prace.

Art. 22. 1. Na stanowisko profescra zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego i docenta powoluje i odwoluje
wiadciwy minister na wniosek dyrektora instytutu zaopi-
niowany przez rade naukowg instytutu.

2. Adiunktow, starszych asystentow i asystentéw po-
woluje dyrektor instytutu. Powotanie nastepuje po stwier-
dzeniu przez radg naukowq instytutu, ze ubiegajqcy sie
kandydat odpowiada warunkom okreslonym w art. 19.

3. Adiunkta ze stopniem doktora w drodze mianowa-
nia powoluje wlasciwy minister na wniosek dyrektora in-
stytutu.

Art. 23. 1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany
w instytueie moze byé przeniesiony na odpowiednie stano-
wisko do pracy w zakresie tej samej specjalnosci nauko-
wej do innego instytutu, innej jednostki organizacyjnej
wymagajgcej zatrudnienia pracownikéw naukowo-badaw-
czych {art. 42), Polskiej Akademij Nauk albo szkoly wyz-
szej.

2. Przeniesienie nastepuje na proshe lub za zgodg za-
interesowanego. W wyjgtkowych przypadkach w razie ko-
niecznosci zapewnienia nalezytej obsady slanowisk pra-
cownikéw naukowo-badawczych, zniesienia lub przeksztat-
cenia instytutu albo tez przeprowadzenia w instytucie in-
nych istotnych zmian organizacyjnych lub je$li wymaga
tego ksztalcenie Radr w szkolnictwie wyzszym, mozna prze-
nies¢ pracownika naukowo-badawczego, ktéry nie wyrazit
na to zgody,

3. Przeniesicnia dokonuje organ wilasciwy do miano-
wania w nowym miejscu praCy w parozumientu z orga-
nem wlasciwym do mianowania w dotycheczasowym miej-
scu pracy zainleresowanego. Przed wydaniem decyzji na-
lezy zasiegng¢ opinii odpowiednich rad naukowych.

4. Pracownikowi naukowo-badawczemu w razie prze-
nicsienia w trybie wymienionym w ust. 2 przystugujg
$wiadczenia na zasadach okreslonych odrebnymt przepi-
sami.

Art. 24. 1. Pracownik naukowo-badawczy mianowany
w insiytucie moze by¢ zobowigzany w zakresie swojej
specjalnosci naukowej i w ramach ogélnego wymiaru za-
je¢ obowigzkowych do pracy w innym instytucie nauko-
wo-badawczym lub placdéwce naukowej Polskiej Akademii
Nauk, lub w szkole wyzszej.

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje minister spra-
wujgcy nadzdér nad instytutem; w przypadku gdy pracow-
nik ma byé zobowiazany do pracy w instytucji nie podle-
gajgcej temu ministrowi, decyzja, o ktdérej mowa w ust. 1,
zostaje podjeta w porozumieniu z zaintercsowanym mini-

strem lub Sekretarzem Naukowym Polskiej Akademii
Nauk.
Art. 25. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracowni~

kiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyl 65 lat zycia,
moze by¢ rozwigzany na prosbe pracownika z zachowa-
niem praw emerytalnych.

2. Stosunek pracy rozwigzuje sie z mianowanym pra-
cownikiem naukowo-badawczym, ktéry ukenczyl 70 lat
zycia.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 11 2 rozwigza-
nie stosunku pracy nastepuje po 3-miesigcznym wypowie-
dzeniu.

4. Na wniosek rady naukowej instytutu zgloszony za
zgoda profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
lub docenta, zaopiniowany przez dyrektora instytutu, mi-
nister moze przediuzaé czas trwania stosunku pracy z pro-
fesorem zwyczajnym, profesorem nadzwyczajnym lub do-
centem, ktory ukohczyl 70 lat zycia, na dalsze okresy trzy-
letnie. W razie nieprzedtuzenia stosunku pracy na dalszy
okres trzyletni stosunek pracy ulega rozwigzaniu.

Art. 26. 1. Stosunek pracy z mianowanymi pracowni-
kami naukowo-badawczymi podlega rozwigzaniu:

1) na pros$be pracownika, zgloszong nie péZniej niz na
trzy miesigce przed terminem rozwigzania,

2) w razie choroby pracownika powodujgcej trwalg nie-
zdolnosé do pracy naukowo-badawcezej, stwierdzong
orzeczeniem wlasciwych organéw okreslonych przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych; zwoinie-
nie nastepuje po uplywie trzech miesigcy od daty wy-
dania prawomocnego orzeczenia. Skierowanie pracow-
nika na badanie moze nastgpi¢ z inicjatywy pracowni-
ka albo z urzedu przez organ wilasciwy do mianowa-
nia. Nieusprawiedliwicnie niezyloszenia sie pracowni-
ka skierowanego z urzndu na badanie upowaznia organ
wlasciwy do mianowania do rozwigzania z nim stosun-
ku pracv. Jezeli skierowanie z urzedu na badanie mia-
loby miejsce w ohkiesie czasowej nientoluosci do pra-
cy z powodu choroby, nie mcie ona nastapi¢ wczes-
niej niz po uplywie okresu odpowiadajaceyo okresowi
upirawniajacemu do pobierania zasilku,
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§ w przypadkach likwidacji lub podziatu instytutu albo
polaczenia z innym instylutem; rozwigzanie stosunku
pracy pastepuje po 3-miesigcznym wypswiedzeniuy,

4) w przypadkach wyjatkowych, gdy dzialalno$¢ nauko-
wo-badawcza pracownika pozostaje w razacej sprzecz-
nosci z zadaniami instytutu lub obowigzkami pracowni-
ka naukowo-badawczego.

2, Organ wiasciwy do mianowania moze zwolni¢ z zaj-
mowanego stanowiska pracownika naukowo-badawczego,
ktéry nie zastosowal sie do decyzji o przeniesieniu na in-
ne stanowisko, w przypadku okreslonym w art. 23 ust, 2,

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem nau-
kowo-badawczym moze ulec rozwigzaniu:

1) w razie niezdolno$ci pracownika do pracy z powodu
choroby trwajgcej diuzej niz jeden rok,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
z innych przyezyn niz okreslone w pkt 1, trwajgcej
diuzej niz 1 micsiac.

4. Rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastgpi¢ w
razie nieobecnosci mianowanego pracownika naukowo-ba-
dawczego z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub
odosobnienia ze wzgledu na chorohe zakazng, w okresie
pobierania z tcgo tytulu zasitku.

Art. 27. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem
naukowo-badawczym rozwigzuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym ka-
rq dyscyplinarnego zwolnienia ze stuzby lub wydalenia
ze stuzby,

2} pozbawienia tytutu naukowego,

3) pozbawicnia praw publicznych.

Art. 28. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracowni-
kiem naukowo-badawczym wygasa z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania, chyba Ze stosunek pracy zostal rozwigzany
wczesniej na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 31 4. -

2, Imstytut naukowo-hadawczy, pomimo wygasnigcia
stosunku pracy z powodu tyniczasowego arcsztowania, jest
obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika naukowo-ba-
dawczego w drodze mranowania, jezeli postepowanie kar-
ne zostato umorzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajg-
¢y, a pracownik zalesil swéj powrdt do pracy w cigqu
7 dni od uprawomocnienia sig orzeczenia. Przepisy art. 48
Kodeksu pracy stosuje s'e¢ odpowiednio.

3. Przepisdw ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnienia
lub amnestii, a takZe w razie warunkowego umniorzenia po-
stepowania.

Art. 29. 1. Jezeli pracownik naukowo-badawczy uwa-
zZa, ze wypowiedzenic umowy o prace zawartej na czas nie
okres$lony jost nieuzasadnione, moze w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wypowiedzenia wnie$¢ odwolanie do kie-
rownika jzdnostki nadrzednej nad instytutem, w ktérym
jest zatrudriony.

2. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pra-
ce jest nieuzasadnione, kicrownik jednostki nadrzednej, do
kidrego wniesiono odwotanie, uznaje je za bezskuteczne,
a jezeli umowa o prace ulegla juz rozwigzaniu, przywraca
pracownika do pracy na poprzednich warunkach.

N

Art; 30. 1. Czas pracy pracownikdéw naukowo-badaw-
czych wynosi 42 godziny na tydzieh.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéw naukowo-badaw-
czych w tygodniu i w poszczegélnych jego dniach ustala
wilasciwy minister po porozumieniu z zarzadem gléwnyin
odpowiedniego zwigzku zawodowego.

3. Jezeli wymagajg tego potrzeby instytutu, pracow-
nicy naukowo-badawczy moga by¢ zatrudnieni poza usta-
lonymi godzinami pracy, a w przypadkach szczegoinycn
takze w nocy oraz w niedziele 1 $wiqta bez prawa do od-
dzielnego wynagrodzenia.

4, Za pracg wykonywang ha polecenie przetozonego
poza ustalonym czasem pracy pracownikowi przystuguje
czas wolny w tym samym wymiarze, a za prace w niedzie-
le lub $wieto inny dzient wolny od pracy.

5. Kobiety w cigzy zatrudnionej na stanowisku pra-
cownika naukowo-badawczego nie wolno zatiudnia¢ poza
ustalonymi godzinami pracy ani w porze nocnej, a kobiety
opiekujgcej sig dzieckiem w wieku do jednego roku nie
wolno bez jej zgody zatrudnia¢ poza ustalonymi godzina-
mi pracy oraz w porze nocnej.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, pracow-
nikom zatrudnionym na stanowiskach kicrowniczych i in-
nych samodzielnych stanowiskach okreslonych przez wtas-
ciwego ministra przystuguje dziett wolny od pracy za prace
w niedziele lub $wigto.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy dyrektora instytutu i jego
zastgpeow.

Art. 31, Pracownik naukowo-badawczy powolany na
funkcje kierowniczg w instytucie moze by¢ odwolany z te-
go stanowiska przez organ, kiéry go powolal; odwotlanie
to nie powoduje rozwigzania jego stosunku pracy jako pra-
cownika naukowo-badawczego.

Art. 32. 1. Pracownik nankowe-badawczy instytutu
moze poza swoimi zajgciami w instytucie wykonywac inne
stale zajecia zarobkowe na zasadach, jekie zostang okres-
lone w rozporzgdzeniu przewidzianym w art. 39,

2. Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny lub do-
cent moze uzyskaé, na zasadach okres§lonych w rozporza-
dzeniu przewidzianym w art. 39, zwolnienie od zaje¢ w in-
stytucie na ¢zas oznaczony dla prowadzenia pracy nauko-
wej lub dydaktycznej. Zwolnienia nie przekraczajacego
3 miesiccy w roku udziela dyrektor instytutu, a na czas
diuzszy — wlasciwy minister na wniosek lub po zasiegnieg-
ciu opinii dyrektora instytutu.

Art, 33. 1. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowa-
nego moze hy¢ powolana osoba, ktéra posiada tytul ma-
gistra, magistra-inzyniera, lekarza lub tytul réwnorzedany,
odpowiedni staz pracy bibliotecznej, zlozyla egzamin bi-
bliotekarski lub zostata zwoiniona od tego egzaminu w
przepisanym trybie.

2. Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:
— starszy kustosz dypiomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

Art. 34. 1. Na stanowisko dyplomowanego pracow-
nika dokumentacji naukowej moze by¢ powotana osoba,
ktora posiada tytul magistra, magistra-inzyniera, lekarza
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lub tytul réwnorzedny, odpowicdni staz pracy dokumen-
facyjnej, zlozyla egzamin lub zostala zwolniona od teyo
egzaminu w przepisanym trybie.

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumentacji nau-
kowej sg:

— slarszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

Art. 35. 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu
otrzymuje uposazenie na zasadach, ktére okresla Rada Mi-
nistrow w drodze rozporzgdzenia.

2. Pracownikowi naukowo-badawczemu przysluguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni
w ciggu roku.

3. Pracownikowi naukowo-badawczemu instytutu moz-
na udzieli¢ platnego urlopu w celach zwigzanych z podno-
szeniem jego kwalifikacji, a w uzasadnionych przypadkach
przyzna¢ stypendium.

4. Misnowanemu pracownikowi naukowo-badawcze-
mu przystuguje w czasie trwania stosunku pracy zasilek
z ubezpieczenia spolecznego w okresie czasowe] niezdol-
nosci do pracy z powodu cheroby przez okres do roku.

5. Pracownikowi naukowo-badawczemu
prawo do korzystania z 50 uly:
jazdach kolejami,

przysiuguje
taryfowe]j przy prze-

6. Prawo, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje row-
niez malzonce pracownika, a malzonkow! piacowmcy, je-
zeli jest on niczdolny do pracy i porostaje na catkowitym
utrzymaniu zony,

Art. 36. Przepisy art. 21 ust. 5, art. 29, 30, 35 oraz 38
majq odpouwiednio zastosowamie do dyplomowanych pra-
cownikow dokumentacji naukowej i bibliotekarzy dyploe-
mowanych, @ w przypadkach zawigzania stosunku pracy w
drodze miannowanta ponadto art. 22 ust, 3, art. 23, 25, 26, 27,
28, 31 i 3/

Art. 07, 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu
podlega cupowiedzialnes$ci dyscyplinarnej za naruszenie
swych obowigzkéw 1 uchybiene godnosci pracownika nau-
kowo-hedawczego. IPrzepis ten nie dotyczy pracown.kéw
zatrudnionych na podstawie umowy o piace.

2. Karami dyscyplinarnymi sq:
1} upomnienie,
2} nagana,
3) nagana z pozhawieniem na czas od jednego roku do

trzech lat prawa zajmowania kierowniczego stanowi-
ska w instytucie,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze stuzby,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 38 W zakresie spraw nie nnormowanych prze-
pisamu niniejszej ustawy do pracownikédw naukowo-badaw-
czych majg zastosowanie przepssy Kodeksa pracy, z wy-
jatkiem sporéw dotycrzqcych 1ozwigzania stosanku pracy
z mianowanymi pracownikami naukowo-badawceymi, kio-
re_bgdg rozstreygane w tryb.e porewidzienym w Kodeksie
pPosigpowania wununisirecy jncgo.

Art. 39. 1, Rada Ministréw wyda w drodze rozporzg-
dzenia przepisy wykonawcze do art. 10 1 15--37 ustawy.

2. W szczegdlnosci
ust, 1 ustalqg:

przepisy wydane na podstawie

1} kategorie stanowisk pracownikéw naukowo-badaw-
czych, ich podstawowe obowtgzki, warunki i tryb ich
powolywama 1 awansowanld, zasady i sposob okresla-
nia 1 zaliczania stazu pracy i wykonywania zdajec za-
robkowych poza cajyciami w instytucie, warunki i
tryb obnizania czasu pracy oraz udzielania platuych
urlopéw i stypendiéw dla celdw podnoszenia kwalifi-
kacji,

2) zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
okreslonych w art. 15 pkt 2—7,

3} organy dyscyplinarne i ich organizacje, tryb postepo-
wania dyscyplinarnego oraz zasady i tryb wykonywa-
nia kar dyscyplinaroych i ich darowania i zatarcia,

4) staz pracy wymagany do powolania na stanowiska
pracownikéw naukowo-badawczych oséb, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 pkt 2 1 3 oraz w art. 19 pkt 2,
a takze wypadki, w ktorych na stanowiska te mozna
powola¢ osoby nie odpowiadajgce warunkom okreslo-
nym w art, 18 i 19,

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zosta-
ng ustalone ponadto:

1) postancwienia szczegolne dotyczgce dodatkowego za-
trudnienta w instytuclie na podstawie umowy o prace
pracownikow naukowo-badawczych zatrudnionych na
stanowiskach takich pracownikéw w innym inslytucie,
Polskiej Akademii Nauk i szkolniclwie wyZszym Iub
na stanowiskach nauczycieli akademickich w tym
szkolnictwie,

2) postanowienia szczegdine dotyczgce warunkow, jakim
powinni odpuwiada¢ kandydac: na bibliotekarzy dyplo-~
mowanych i dyplomowanych pracownikdéw dokumen-
tacji naukowej, oraz warunkdéw zatrudniania w insty-
tutach naukowo-badawczych bibliotekarzy dyplomo~
wanych, dyplomowanych pracownikow dokumentaciji
naukowej i dokumentalistéow stuzby informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej.

Art. 40. Instytutowi lub panstwowej jednostce organi-
zacyjnej okreélonej w art. 42 ust. | mogg by¢ przyznane
uprawnicnia do nadawania stopni naukowych w trybie
i na warunkach okre$lonych w przepisach o stepniach nau-
kowych i fytulach naukowych,

Art. 41, Piacownik naukowo-badawczy instytutu lub
jednostki organizacyjnej, okreslonej w art. 42 ust. 1, moze
uzyskac¢ tytul naukowy profesora nadzwyczajnego lub pro-
fesora zwyczajnego zgodaie z przepisami o stopiiach nau-
kowych | tytutach naukowych.

Art. 42, 1. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego
i Techniki ustala rodzaje panstwowych, spotecznych | spél-
dzielczych jednostek organizacyjnych nie b.dgcych insty-
tutami, a prowadzgcych lub koordynujgcych prace nauko-
wo-badawcze w rozumieniu art. 3, w ktorych mogg by¢ za-
trudnieni pracownicy naukowo-hadawczy.

2. Do pracownikdw naukowo-badawczych zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjuych, o ktdrych mowa w
ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 16—20 oraz
art. 21—32, art. 35, art. 37—38. Postanowienia szczeydine
w tym przedmiocie okresli Rada Ministréw w drodze roz-
porzgdzenia, o ktérym mowa w art, 39,
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3. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1, moze by¢ powolana rada naukowa przez wiasciwe-
go minsstra.

4, Do rad naukowych w jednostkach, o ktérych mowa
w ust. 1, slosuje sie odpowiednio przepisy art. 10.

Art. 43. 1. Rada Ministréw moze okresli¢ zasady do-
tyczace organizacji i dzialalnodci wojskowych instytulow
natkowo-badawczych podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej w sposob odmienny od przepiséw niniejszej ustawy,
o ile uzasadnia to charakter tych instytutéw.

2. Prawa i ohowiazki oraz stosunki stuzbowe oficerdw
w czynnej stuzbie wojskowej, hedgeych pracownikami nau-
kowo-hadawczyial w instytutach naevkowo-badawczych i
jednostkach organizacyjnych wymienionych w art. 42
ust. 1, podlegtych Ministiowi Obrony Narodowej, okredla)q
przepisy o stuzbie wojskowej eficerow Sit Zbrojnych.

3. Warunkicm powoiania oficera na stanowisko pia-
cownika naukowo-badawczeao jest posiadanie kwahfitacii
okre$lonych w niniejszej usiawie. Kwalifikacje, o ktdrych
mowa w art. [8 ust. 2 pkt 21 3, w rakresie pauk wojsko-
wych stwierdza Ruda Wyzszego Szkownictwa Wojskowego.

Art. 44, Na wniosek organizacji spolecznej lub spdl-
dzielczej Rada Ministréw moie 1ozciggngé przepisy niniejs
szej ustawy na instytuty naukowo-badawcze prowadzone
przez t¢ organizacje.

Art. 45. Przepisy ustawy dotyczace ministréw stosuje
sie odpowiednio do:

1) przewodniczacych komisji i komitetdw sprawujgcych
funkcje naczelnych organdw administracji panstwowej,

2) kierownikdéw urzedow centralnych.

Art. 46, W sprawach przekazanych w ustawie do prze-
pisow wykonawczyceh obowigzujg do czasu ich wydania
przepisy dotychczasowe, jezeli nie sq sprzeczne z postano-
wicniami ustawy.

Art. 47, Traci moc:

1) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytu-
téw naukowo-hadawcerych dla potrzeb gospodarki na-
rodowej (I>z. U. Nr §, poz. 38),

2) ustawa z danta 3 czetwca 1947 r. o utworzenia Po'skie-
¢go lostytatu Spraw Miedzynarodowyceh (Dz. U. Nr 43,
poz. 227).



