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OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 listopada 1975 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Shluibie Wieziennej.

1. Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. zmicniajgcej ustawe o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
Nr 20, poz. 107) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dpia 10 grudnia
1959 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia
12 ¢zerwca 1975 r. zmieniajacg ustawe o Sluzbie Wiezien-
nej i zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszonych przed
dniem wydania jednolitego teksiu oraz z zastosowaniem
cigglej numeracji rozdzialdw, artykulow, ustepdw i punk-
tow.

jednolity tekst ustawy z dnia 10 grudnia 1959 1. o Stuzbie

Wigziennej nie obejmuje nastepujgcych przepisow:

1) art. 68 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wieg-
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436) w brzmieniu:
#Art. 68. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie czter-
nastu dni od dnia ogloszenia.";

2) art. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. zmieniajqcej
ustawe o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 20, poz. 10/)
w brzmieniu:

ATt 3. Ustawa wchodzi w gycie 2z dniem 1 lipca

1975 1."
2, Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia Minister Sprawiediiwosci: W, Berutowicz
Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 29 listopada
. 1975 r. (poz. 218).
USTAWA

z dnia 10 grudnia 1959 r.

o Sluzbie Wieziennej.

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne.

Art. 1. Sluzba Wiezienna jest powolana do spelniania
zadan w zakresie wykonywania kar pozbawienia wolnosci
i postanowien o tymczasowym aresztowaniu.

Art. 2. 1. Stuzba Wiezienna jest formacja jednolita,
uzbrojong i umundurowanag.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Mini-
strem1 Obrony Narodowej okresla wzory umundurowania
i oznak funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Art. 3. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy Sluzby
Wigziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, powstaje
przez mianowatie,

2. Poczatek stuzby liczy sie od dnia okreslonego w de-
cyzji o mianowaniu. :

Art. 4. 1. Mianowanie funkcjonariusza nastepuje na
okres sluzby przygotowawczej, ktory trwa 2 lata; po upty-
wie tego okresu funkcjonariusz zostaje mianowany na stale.

2. Ckres sluiby przygotowawczej ma na celu przy-
gotowanie i wyszkolenie kandydata oraz sprawdzenie jego
przydatnosci do stuiby wiezienne].

3. Minister Sprawiedliwo$ci lub upowainiony przez
niego przelozony moze w przypadkach wuwzasadnionych
szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza skroci¢ okres
stuzby przygotowawcze], o ktéorym mowa w ust. 2, a na-
wet zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

4, Jezeli funkcjonariusz otrzymat ujemng opinig stuz-
bowg, Minister Sprawiedliwo$ci moze mu przedluzy¢ okres
stuzby przygotowawczej, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. Do funkcjonariuszy mianowanych na okres sluzby
przygotowawczej stosuje sie przepisy dotyczace funkcjo-
nariuszy mianowanych na stale,. jezeli ustawa nie stanowi
inaczej.

Art. 5. 1. Funkcjonariuszem moze by¢ mianowany
obywatel polski o nieskazitelnej przesztosri, posiadaigcy
odpowiednic wyksztalcenie oraz zdolnos¢ psychiczng i fi-
zyczng do stuzby wieziennej.

2. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu przez kan-
dydata zasadniczej stuzby wojskowej albo po przeniesieniu
go do rezerwy bez odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od
obowigzku stuzby wojskowej.

3. Minister Sprawiedliwosci okreslx wymagania w za-
kresie wyksztalcenia, zdolnosci psychicznej i fizycznej, ja-
kim powinien odpowiada¢ kandydat na okreslone stano-
wisko.

4, Zdolnos¢ psychiczng i fizyczng kandydata do stuzby
ustalaja komisje lekarskie stuzhy zdrowia Ministerstwa
Spraw Wewnefrznych.

Art. 6. Na stanowiska sluzhowe funkcjonariuszy mia-
nuje, przenosi oraz zwalnia z tych stanowisk, a takize za-
wiesza w czynnosciach stuzbowych Minister Sprawiedli-
wosci lub upowaznieni przez niego przetozeni. »

Art. 7. 1. Przed objgciem stuzby funkcjonariusz skiada
$lubowanie.

2. Minister Sprawiedliwoéci ustali rotg $lubowania oraz
okresli tryb jego skladania.

Art. 8. Minister Sprawiedliwodci okresla sposdb pel-
nienia i przebieg stuzby oraz szczegdtowe prawa i obowigz-
ki funkcjonariuszy.
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At 9. 1,
niowaniu.

2. Funkcjonariusz ma prawo zaznajomienia sie z wy-
dang o nim opinig stuzbowg. Moze on w terminie 14 dni od
zaznajomienia sig z nig wniesé¢ odwotanie.

3. Zasady i sposob opiniowania funkcjonariuszy, za-
z.. jamiania ich z opinig, tryb wncszenia odwoian oraz
wldsciwosé przelozonych w tych sprawach okredla Mini-
sler Sprawiedliwosci.

Rozdzial 2,

Stopuie stuibowe.

Funkcjonariusze podlegajg sluzbowemu opi-

Art. 18. Ustanawia si¢ nastepujgce kolejne

stuzbowe funkcjona iuszy:
1} szeregowcy S'uzby Wigziennej:
a) szeregowiec Stuzby Wigzicennej,
b) starszy szeregowiec Stuzby Wigzienne],
podolicerowie Stuzby Wiegziennej:
a) kapral Stuzby Wieziennej,
b) starszy kapral Sluzby Wieziennej,
¢} pluldnowy Stuzby Wieziennej,
d) sierzant Sluzhy Wieziennej,
e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,
f) sierzant sztabowy Sluzby Wigziennej,
g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wigziennej,
3) oficerowie Stuzby Wieziennej:
a) mlodsi oficerowie: ‘

— podporucznik Sluzby Wiezienncj,

— porucznik Stuzby Wieziennej,

— kapitan Stuzby Wigziennej,

b) starsi oficerowie:

— major Stuzby Wieziennej,

— podputkownik Stuzby Wiezienncj,

— putkownik Stuzby Wiegziennej,
4) generat Stuzby Wieziennej.

Art. 11. 1, Stopien szeregowca funkcjonariusz otrzy-
muje z chwilg mianowania na stanowisko sluzbowe.

2. Stopnie starszego szeregowca i podoticera nadaja
przelozeni okresleni przez Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 12. 1. Stopnie oficerskie nadaje Minister Spra-
wiedliwosSci.

2. Stopien generala Siuzby Wiezienne] nadaje Prezes
Rady Ministrow na wniosek Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 13. Nadanie funkcjonariuszow! stopnia podoficer-
skiego nastepuje po ukonczeniu szkoty podoficerskiej fub
odpowiedniego kursu Sluzby Wiezienne] oraz w zaleznosci
od opinii stuzbowe] i zajmowanego stanowiska stuzbowego.

Art. 14. 1. Warunkiem nadania pietwszego stopnia
oficerskiego jest ukonczenie szkoly oficerskiej Stuzby Wie-
ziennej lub odpowiedniej szkoly wyiszej i zdanie egzaminu
na oficera.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pierwszy
stopieni oficerski moze by¢ nadany mimo niezachowania
warunkéw okreslonych w ust. 1.

Art. 15. Minister Sprawiedliwosci w  porozumieniu
z Ministrem Odwiaty i Wychowania tworzy, przeksztalca
i znosi szkoty Stuzby Wieziennej, okresla ich organizacjeg
oraz program i czas trwania nauki.

Art. 16. 1, Nadanic oficerowi Stuzby Wigziennej ko=
lejnego wyzszego stopnia nastepuje stosownie do posiada-
nych kwalifikacji, w zaleznosci od opini1 stuzbowej i zaj-
mowaneqgo stanowiska stuzbowego. Nadanie tego stopnia
moze nastapié¢ nie wczesniej niz po przesluzeniu w stopniu:

stopnie

L)
~

podporucznika T — 3 lat,
porucznika — 4 lat,
kapitana — 5 lat,
majora — 4 lat,
podputkownika — 4 {at.

2. Okresy wymienione w ust. 1 mogg by¢ skrocone
0 jeden rok w stosunku do oficerow, ktorzy ukonczyli

wyzsze studia odpowiadajgce kwalifikacjom wymaganym
na zajmowanym przez funkcjonariusza stanowisku.

Art. 17. 1. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego wyz-
szego stopnia stuzbowego moze nastgpi¢ w drodze wyroz-
nienia przed uptywem ustalonych okreséw.

2. W przypadkach wyjatkowych, zastlugujgcych na
szczegolne uwzglednienie z punktu widzenia potrzeb shtuz-
by, mozna nada¢ funkcjonariuszowi, ktéry posiada szcze-
golne kwalifikacje fachowe lub umiejgtnosci do pelnienia
stuzby na odpowlednim stanowisku shluzbowym, wyiszy
stopien mimo niezachowania warunkéw wymaganych do
nadania tego stopnia.

Art. 18. 1. Zolnierze i funkcjonariusze Milicji Ohywa-
telskie| przechodzacy do Stuzby Wieziennej moga by¢ mia-
nowani 'na stopien stuzbowy réwnorzedny z posiadanym
stopniem wojskowym lub milicyjnym, a jezeli posiadany
stopiei wojskowy lub milicyjny nie ma odpowiednika w
stopniu Sluzby Wigzienne] — na stopien bezpoérednio
WYZs2y.

2. Funkcjonariusz przyjety ponownie do sluzby moze
by¢ mianowany na stopien stuzbowy posiadany w dniu
zwolnienia ze stuzby.

Art. 19. Minister Sprawiedliwoéci ustala okresy wy-
stugi w stopniach podoficerskich oraz okresla szczegdlowe
warunki, zasady i tryb nadawania funkcjonariuszom stopni
stuzbowych.

Rozdziatl 3.

Obowiazki funkcjcnariusza.

Art. 20. Funkcjonariusz obowigzany jest:

1) stuzy¢ wiernie Polsce Ludowej, sta¢ na strazy ustroju
ludowo-demokratycznego oraz ustalonego przez prawo
tadu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

2) $cisle przestrzegat dyscypliny stuzbowej i obowiazki
swe wykonywa¢ sumiennie i gorliwie,

3) podnosi¢ stale poziom swej wiedzy ogoélnej i zawodo-
wej oraz swego uSwiadomienia politycznego,

4) dba¢ w zakresie swoich czynnosci o prawidlowe wy-
konanie kar pozbawienia wolnosci i postanowien
o tymczasowym aresztowaniu zgodnie z zasadami pra-
worzgdnosci i wymaganiami polityki penitencjarnej.
Art. 21. 1. Funkcjonariusz obowiazany jest zachowaé

w tajemnicy wszystkie sprawy, o kidrych powzigl wiado-
mosc¢ bezpoSrednio lub posrednio w zwigzku z wykonywa-
niem obowigzkéw stuzbowych, jezeli sprawy te uznano za
tajne albo gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro
publiczne lub wzgledy stuzbowe.

2. Obovigzek zachowania tajemnicy trwa zardwno w
czasic stuzby | jak i po zwolnieniu ze stuzby.

3. Munis er Sprawiedliwos$ci lub upowazniony przez
nieqo przeto. ony moze zwolni¢ funkcjonariusza od obo-
wigzku zachowania tajemnicy w okredlonym przypadku.

Art. 22, 1. Funkcjonariusz obowigzany jest do nosze-
nia przepisowego umundurowania i wyposaZzenia w czasie
pelnienia sluzby.

2. Funkcjonariusz moze nosi¢ ubranie cywilne w cza-
sie peilnienia stuzBly w przypadkach okre$lonych przez
przelozonego.

Art. 23. Podjecie przez funkcjonariusza pracy zarob-
kowej poza stuzbag wymaga zezwolenia przelozonego,
okre$loncgo przez Ministra Sprawiedliwosci,

Rozdzial 4.
Prawa funkcjonariusza.

Art. 24. 1.
durowanie.

2. Minister Sprawiedliwosci okredli normy umunduro-
wania, jak rowniez przypadki i zasady olrzymywania row-
nowaznika pienigznego w zamian za umundurowanie; wg-
sokos$¢ tego réwnowazinika okresla Minister Sprawiedii-
wosci w porozumieniu z Ministrem Finansdéw,

Funkcjonariusz otrzymuje bezplatnie umun-
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3. Funkcjonariusz mianowany na okres sluzby przygo-
towawczej zwraca w razie zwolnienia go ze stuzby odpo-
wiedni rownowaznik za umundurowanie, ktérego ckres zu-
zycia nie uptyngl.

Art. 25. 1. Funkcjonariusze okreSlonych
stuzb otrzymujg wyposazenie specjalne.

2. Minister Sprawiedliwosci okreéla rodzaje stuzb oraz
tryb przyznawania wyposazenia specjalnego.

Art. 26. Minister Sprawiedliwosci okresli przypadki, w
ktérych funkcjonariusz otrzymuje wyzywiente, oraz normy
wyzywienia, jak réwniez przypadki otrzymywania réwno-
waznika pienieinego w zamian za wyzywienie. Wysokosc
tego rdéwnowaznika okresla, Minister Sprawiedliwosci w
porozumieniu z Ministrem Finanséw.

Art. 27. 1, Tunkcjonariuszowi i cztonkom jego rodzi-
ny przystuguje prawo przejazdu na koss/t Ministerstwa
Sprawiedliwosei panstwowymi $rodkami komunikacyjny-
mi raz w roku do dowolnie obranej miejscowosci w kraju
i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przyshuquigcego prze-
jazdu osoba uprawniona otrzymuje réwnowaziuk pienieiny
w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu kolejowego na
odlegto$¢ 500 km, przy uwzglgdnieniu rodzaju i klasy po-
ciggu oraz przystugujqcej ulgi taryfowej.

3. Minister Sprawiedliwoéci okresla zasady i warunki
korzystania z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze przyznad oso-
bom wymienionym w ust. 1 takze inne $wiadczenia socjal-
no-bytowe niz okreSlone w ust. 11 2.

5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢
przyznawane réwniez osobomy uprawnionym do zaopatrze-
nia emerytalnego funkcjonariuszy oraz ich rodzin,

Art. 28. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny
przystuguje prawo do ulg przy przejazdach panstwowymi
$rodkami komunikacyjnymi w zakresie i na warunkach
ustalonych dla  funkcjonariuszy  Milcji  Obywatelskie]
i cztonkéw ich rodzin.

Art. 29. 1. Funkcjonariusz ofrzymuje dla siebie i czlon-
kéw rodziny mieszkanie tunkcyjne w miejscowosci, w kté-
rej stale pelni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej —
na zasadach i wedlug norm okreslonych przez Minisira
Sprawiedliwosci w porozumieniu z Min.strem Administra-
cji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska.

2. W razie braku mieszkania funkcyjnego funkcjona-
riusz otrzymuje rownowaznik pieniezny.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo remantu zaj-
mowanego przez niego mieszkania na koszt Ministersiwa
Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosdci w porozumiceniu z Mini-
strami: Finanséw oraz Admimstracji, Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony Srodowiska okresla wysoko§¢ i zasady wy-
platy réwnowaznika pienieznego w razie braku nueszkania
funkcyinego oraz zasady wykonywania remontu mieszkanl
na koszt Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Art. 30, Funkcjonariuszowi przystuguje pomoc finan-
sowa na budownictwo mieszkaniowe wedlug zasad okrcs-
lonych przez Rade Ministréw.

Art. 31, Punkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny
przystuguje prawo bezplatnego korzystania ze Swiadczen
stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnelrznych, a ze
$wiadczenn innych zaktadéw stuzby zdiowia — na warun-
kach ustalonych przez Ministra Sprawiedliwosei w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami.

v Art. 32, 1. Minister Sprawiedliwosci okre$la, ktérych
cztonkdw rodziny funkcjonariusza uwazs s e za uprawnio-
nych do $wiadczen przewidzianych w art. 27 i art, 31,

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu. z Mini-
strem Spraw Woewnetrznych moze uznaé za uprawnione
do $wiadczen przewidziamych w art. 31 takze inne osoby
pozostajace na utrzymaniu funkcjonariusza.

rodzajow

Art. 33. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop
wypoczynkowy w wymiarze 26 dai roboczych.

2. Minister Sprawiedliwodci moze wprowadzi¢ urlopy
dodatkowe w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla
funkcjonariuszy, ktérzy pelnig sluzbe w warunkach szcze-
golnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia albo osiggne-
li okieslong granice wieku lub staz stuzby, albo jezeli jest
to uzasadulone innymi szczegOlnymi  wlasciwosciami
stuzby.

3. Minister Sprawiedliwosci okresla szczegdlowe za-
sady udzielania funkcjonariuszom urlopéw oraz zasady
i sposdh wykorzystania urlopdw dodatkowych.

Art. 34. 1. Z wainych wzgleddéw sthuzbowych udziele-
nie funkcjonariuszowi urlopu wypoczynkowega moze byé
wstrzymane w cze$ci lub w catoéei, a tunkcjonariusz moze
by¢ z urlopu odwotany. Termin urlopu moze by¢ takie
przesunicty na wniosek funkcjonariusza umotywowany
waznymi wzgledami.

2. Funkcjonariuszowi odwolanerau z wurlopu przyslu-
guje zwrot kosztéw przejazdu spowodowanych odwola-
niem, wedlug norm ustalonych przepisami w sprawie diet
i innych naleznosci za czas podrézy stuibowych na obsza-
rze kiaju, jak réwniez zwrot inaych kosztow, ktére okreéla
Minister Sprawiedliwosci.

3. Wstrzymanie lub odwolanie urlopu wymaga zgody
Ministra Sprawiedliwosci Iub upowainionego przez niega
organu.

4, Funkcjonariuszowi, ktoremu wstrzymano udzielenie
urlopu wypoczyukowego albo ktérego edwotane z urlopu,
udzieta sie urlopu w tym samym roku kalendarzowym lub
najpézniej w pierwszych trzech miesigcach nastepujacego
roku kalendarzowego.

Art. 35. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu
zdrowotneyo, szkoleniowego lub okolicznodciowego z in-
nych waznych przyczyn.

2. Rada Ministrow okredla szczegélowe zasady udzie-
lania urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich wymiar.

Art. 36. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystugujg upraw-
nienia okresSlone w przepisach prawa pracy o ochronie
pracy kobiet.

Art. 37. 1. Funkcjonariusze i czlonkowie ich rodzin
majg prawo do Swiadczen enmerytalnych i rentewych we-
dlug zasad i na warunkach okreslonych w przepisach o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywatel-
skiej araz ich rodzin; przepisy te stosujo sie odpowiednio.

2. Stuzbe w Milicji Obywatelskie] zalicza sig do wy-
stugi lat na réwni ze Stuzbg Wiezienna.

Art. 38. Funkcjonariuszowi, ktéry doznal trwalego
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku pozostajgcego w
zwigzku z pelnieniem stuzby albo wskutek choraby po-
wstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwoseiami fub wa-
runkami stuzby, jak réwniez rodzinie funkcjonariusza, kto-
1y zmart wskutek takiego wypadku [ub choraby, przyshu-
guje odszkodowanie gkieSlone w przepisach o odszkodowa-
niach przystugujgcych w razie wypadkdw i chorob pozo-
stajgcych w zwiazku ze stuzhg w Milicji Obywatelskiej;
przepisy te stosuje sig odpowiednio.

Rozdzialt 5
Wyréinicnia.

Art: 29, Tunkcjonariuszom, ktérzy odznaczyli sie
ofiarnnécig lub dobrymi wynikami w sluzbie, udziela sig
wyrdznien.

Art. 40. Wyrdinienia sa naslgpujace:
1} pochwata, ‘

2} mnayroda pieniezna lub rzcezowa,

3) prz~diermunowe pnadanic wyZszogo
weqo,

4) nadanie odznaki wzorowego funkcjonariusza Stuiby

Wigziennej: brazowej — po dziesieciu, srebrnej — po

stopnia sluzbo-
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piginastu, zlotej — po dwudziestu pieciu latach nie-
przerwanej i nienagannej s:uzby,
5) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

Art. 41, Wzoér odznaki wzorowego funkcjonariusza
Shuzby Wieziennej ustali Minister Sprawiedliwosci.
Rozdziat 6.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna. Sagdy honorowe.

Art. 42. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci dy-
scyplinainej za naruszenie dyscypliny siuzbowej oraz w in-
nych przypadkach okreslonych w ustawie.

Art. 43. Ustanawia sig nast¢pujgce kary dyscyplinarnc:

1) upomunienie,

2) nagana,

3) surowa nagana,

4) ostizezenie o niepelnej przydatnos$ci na zajmowanym
stanowisku stuzbowym,

5} odroczenie nadania wyzszego stopnia podoficerskiego
na okres jednego roku, a stopnia oficerskiego — na
okres dwoch lat,

6) przeniesienie na niZsze stanowisko sluzbowe,

7) obnizenje stopnia stuzbowego,

8) ostrzezenie o nicpelnej przydatnosci do stuiby,

9) wydalenie ze stuzby.

Ari. 44. 1. Nie mozna wszczg¢ postepowania dyscy-
plinarnego po uplywie 90 dni od dinia otrzymania pizez
przetozonego, o ktéorym mowa w art. 45, wiadomosct o po-
pelnionym przewinieniu.

2. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariyszow: kary dys-
cyplinarnej po uplywie 90 dni od wszczacia postgpowania
dyscyplinarnego albo zawiadomienia o odimowle wszsczgcla
postepowania przygotowawczego.

3. Teiminy wymienione w ust. 1 1 2 ulegajg zawiesze-
niu, w razie gdy ukaranie dyscyplinarne zalezne jest od
wynikéw postepowadiia karnego.

4. Nie mozna wszczg¢ postgpowania dyscyplinarneqgo
ani wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po
uptywie dwoch lat od dnia popelnienia pizewinienla. Jezely
jednak przewinieme stanowi presestepstwo, okres ten nie
moze byc kiétszy od okresu przedawnicnia karalnosci tego
przesiepstwa.

Art. 45. Minister Sprawiedliwoéci ustali w dirodze roz-
porzgdzenia regulamin dyscyplinarny okre$lajacy szczego-
fowe zasady, tryb i przelozonych wlasciwych do wynmuierza-
nia i wykonywania kar dyscyplinarnych oraz okresy, po
ktdrych nastepuje zatarcie lub darowanie tych kar.

Art. 46, 1. Za czyny, ktdére naruszaja honor i godnosé
funkcjonariusza, szeregowcy, podoficerowie i olicerowic
S uzby Wieziennej ponoszg odpowmdzia\lnoéé przed sadami
honorowymi.

2. Sqdy honorowe sg wybieralne.

Art. 47. [, Sady honorowe orzekajg na mocy przeko-
nania opartego na swobodnej ocenie dowoddw, kierujac sig
zasadami honoru i godnos$ci {unkcjonariusza oraz przepisa-
mi prawa.

2, Przy orzekaniu czlonkowie sadéw honorowych sg
niezawisli.

Art. 48. 1. Sady honorowe wszczynajg postopowanie:

1) na wniosck wtasciwego przelozonego,

2) z wlasnej inicjatywy aibo na wniosek kolektywu funk-
cjonariuszy,

3) na pisemny wniosek funkcjonariusza albo w zwigzku
ze skaryg osoby pokrzywdzonej czynem stanowigcynt
naruszenie honoru i godnosci funkcjonariusza.

2. Nie mozna wszczaé postepowania przed sgdem ho-
norowym ani orzec srodkow wychowawczych po uplywie
jednego roku od popelnienia czynu naruszajgcego honor
i godnos¢ funkcjonariusza.

Art. 49. 1. W razie uznania funkcjonariusza za win-
nego zarzucanych mu czynéw sad honorowy orzeka w sto-
sunku do niego $rodki wychowawcze w postaci:

1) upomnienia,
2) nagany,
3) surowej nagany.

2. Jezeli wedlug oceny sadu honorowego $rodki wy-
chowawcze wyrnienione w ust. 1 sa niewspdimierne do
wagi popelnionego czynu, sgd orzeka o wime funkcjona-
riusza i wystepuje do wlasciwego przelozonego z wnios-
kiem o wymierzenie okreslonej kary dyscyplinarncj.

3. Stosujgc  $rodek wychowawczy lub wystepujgc
z wnioskiem o wymierzenie kary dyscyplinarnej, sqad ho-
norowy mozc ponadto zobowigza¢ funkcjonariusza do prze-
proszenia pokrzywdzonego, a takze do naprawienia wy-
rzadzonej szkody.

Art, 50. 1. Nadzor nad sgdami honorowymi sprawuje
Minister Sprawiedhiwosci.
ks

2. Minister Sprawiedliwo$ci okresla w drodze rozpo-
rzgdzema szczegolowq organizacle sqdow honorowych ocaz
zasady i tryb postepowania przed tyini sadami.

Ait. 51, 1. Za wykroczenia podlegajace rozpoznaniu
w trybie przepisow Kodeksu postepowania w  sprawach
o wykioczenia funkcjonariusze ponoszq odpowiedzialnosc
dyscyplinarng, jezeli dalsze przepisy uie stanowiq inaczej.

2. Organy powolane do orzekania w sprawach o wy-
kroczenia, a takze inne zainteresowane crgany, instytucje
lub osoby kieruja wnioski o ukaranie funkcjonariusza do
wlasciwych organow Stuzby Wicziennej.

3. Za wykroczenia, za ktore wedluy przepiséw Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia lub innych prze-
piséw szczegdlnych wiasciwe organy okreslone w tych
przepisach moyq nakladaé grzywny w drodze mandatu kar-
nego, funkcjonariusze podlegaja odpowiedzialnodci w trybie
postepowania mandatowego; kary grzywny w drodze man-
datu karnego wynulerzajg lunkcjonariuszom le organy.

4, W razte odmowy przyjecia mandatu lub nieus. cze-
nia grzywny w terminie organ upowazniony do nolozenia
grzywny w drodze mandatu karnego .kieruje wniosek
o ukaranie funkcjonariusza do wlasciwego organu Sluzby
Wieziennej.

5. W przypadkach okieslonych w ust. 2 1 4 ukaranie
dyscyplinarne nic moze nastgpi¢ po uplywie terminu prze-
dawnienia okreslonego dla danego wykroczenia w Kodek-
sie wykroceen,

Art. 52. 1. Za czyny, za ktore wedlug obowigzujgcych
przepisow wlasciwe organy uprawnione sg do nakladan.a
kar porzgdkowych, funkcjonariusse ponoszg wylgcznie od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarng.

2. Cdpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg row-
niez funkcjonariusze w przypadkach, gdy whasciwe organy
uprawnione sg do stosowania grzywny w celu przymusze-
nia.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 11 2, wysigpuja do
wlasciwego organu Sluzby Wieziennej o pociggnigcie
funkcjonariusza do odpowiedzialnosci dyscyplinarnef,

Rozdziat %
Zmiany w stosunku sluzbowym i zwolnicnie ze sluzby.

Art. 53. 1, Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przenie-
siony do innej micjscowosci alho oddelecgowany do czaso-
wego pelnienia stuzby poza stalym miejscem stuzby w przy-
padkach uzasadnionych waznymi wzgledami stuzby.

2. TFunkcjonariusz moze byé przeniesiony réwniez i na
wlasng prosbe, gdy nie stojq temu na przesskodzie weglg-
dy stuzbowe.

3. Dacyzja o przeniesieniu funkcjonariusza, ktory nie
wyrazit zgody na przeniesienie, podlega zatwierdzeniu
przez wyzszego przelozonego.

4. Czas trwania delegacji nie moze przekraczac¢ szesciu
miesiecy. Minister Sprawiedliwo$ci lub upowazniony przez
niego przelozony moze czas ten przedluzy¢ do jednego
roku.
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Art. 54. 1. Funkcjonariuszowi moZe byé poOwierzone
czasowe pelnienie obowigzkéw stuzbowych na innym stano-
wisku w tej samej miejscowoéci na czas nie przekracza-
jacy 12 miesiecy; w tym przypadku uposazenie funkcjona-
riusza nie moze byc¢ obnizone.

2. Minister Sprawiedliwodci moze delegowa¢ funkcjo-
nariuszy do pelnienia stuzby w podlegtych sobie jednost-
kach organizacyjnych poza Stuzbg Wiegzienna.

Art. 55. 1. Funkcjonariusza przenosi sie na nizsze sfa-
nowisko stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinar-
nej przeniesienia na nizsze stanowisko.

2. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony na nizsze
stanowisko w razie:

1} orzeczenia przez komisje lekarska stuzby zdrowia Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrznych trwatej niezdolnosci
do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli
nie ma mozliwosci mianowama ©Ybvb na stanowisko
réwnorzedne,

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwier-
dzonej w opinii stuzbowej,

3) niewywiazywania sie z ohowiazkéw stuibowych na
zajmowanym stanowisku w okresie odbywania stuzby
stalej, stwierdzonego w dwodch kolejnych opiniach
stuzbowych, miedzy ktorymi uplynelo co najmniej
szes¢ miesigey,

4) likwidacji zajmowanego stanowiska stuzbowego, jezeli
nie ma mozliwos$ci mianowania funkcjonariusza na row-
norzedne stanowisko,

3. Funkcjonariusza mozna na jego proshg przenies¢ na
nizsze stanowisko stuzbowe.

Art. 56. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czynnos-
ciach sluzbowych w razie tymczasowego aresztowan:a, jak
tez w przypadkach, gdy w zwiazku z wszczeciem postepo-
wania karnego lub dyscyplinarneqgo konieczne jost dia
dobra stuzby niezwloczne odsuniecie go od pelnienia obo-
wigzkéw stuzbowych,

2. Okresu zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych nie zalicza sig do wystugi lat, jezeli zostal on
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu na karg pozbaw.e-
nia wolnosci albo ukarany w poslepowaniu dyscyplinarnym
karq wydalenia ze stuzby.

Art. 57. Funkcjonariusza mozna — z urzedu lub na je-
go prosbe — skierowa¢ do komisji lekarskiej stuzby zdro-
wia Ministerstwa Spraw Wewnelrznych w celu ustalenia

tanu zdrowia oraz stopnia zdolnosci psychicznej i fizycz-

nej do stuzby, jak réwniez w celu ustalenia zwigzku po-
szczegbdlnych schoizen ze stuzba.

Art. 58. 1.
przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarskq stuzby zdrowia Mi-
nisterstwa Spraw Wewngtrznych trwalej niezdolnoédci
do stuzby,

2y wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby,

3) niewyrazenia zgody na przeuiesienje na nizsze stano-
wisko stuzhowe z przyczyn okreslonych w art. 55 ust. 2,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kareg po-
zbawienia wolnosci, jezeli wykonanie kary nie zostalo
warunkowo zawieszone,

5) porzucenia sluzby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze sluzhy w przy-
padkach:

1} nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuz-
bowej w okresie shuzby przygotowawczej,

2) mewywigzywania sie z obowigzkow shizbowych w
okresie odhywania stuzby stalej, stwicrdzonego w
dwach kolejnych opiniach sluzbowych, micdzy ktory-
mi uplynele ¢o najmmniej sze$¢ miesiecy,

3) przejscia do innego dzialu stuzby panstwowej lub do
peinienia z wyboru funkcji w organizacji politycziej
lub spolecznej za jego zgoda — na wniosek organu

Funkcjonariusza zwalnia sic ze sluzby w

wladzy lub administracji panstwowej albo organizacji

politycsznej lub spolecznej,

4) na wlasng prosbe funkcjonariusza; prosba ta powinna
by¢ rozpatrzona nie pdiniej niz w terminie trzech mie-
sigcy,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozba-
wienja wolnosci z warunkowym zawiessoniem wyko-
nania tej kary,

6) nabycia prawa do cmerytury S'u’by Wiezicnnej w pel-
nym wymiarze,

7) likwidacj zajmowanego stanowiska stuzhowego, jeze-
li nie ma mozliwoSci mianowania funkcjonariusza na
rownorzgdne lub nizsze stanowisko w tej samej miej-
scowoscl, a funkcjonariusz nie wyraza zgody na prze-
niesienie do innej miejscowosci,

8) gdy wymaga tego wazny interes stuzby.

3. Zwolnienie tunkcjonariusza ze situzby z przyczyny
okreédlonej w ust. 2 pkt 8 moze nastgpi¢ jedynie na pod-
stawie decyeji Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 59. W razie uchylenia prawomocnego wyrcku
skazujgcego i wydania wyroku uniewinniajgcego funkcjo-
narivsza albo w razie uchylenia kary dyscyplinarnej pree-
niesienia na niisze stanowisko stuzbowe lub kary wydale-
ma ze shizby — ulegaja uchyleniu skutki wynikic dla
funkcjonariusza w zwigzku 2z przeniesieniem go na nizsze
stanowisko lub zwolnieniem ze sluzby w zakresie ustalo-
nym przez Ministra Sprawiedliwosci lub upowaznionego
przez niego prrzelozonego.

Art. 60. 1. Zwolnienie 'funkcjonariusza ze stuzby z
przyczyn okreslonych w art. 58 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 2
pkt 1, 2, 6 i 7 nie moze nastgpi¢ w okresie obtoznej choro-
by przed uplywem dwunastu miesigcy od dnia zaprzesta-
nia sluzby 2 powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz
prosi o zwolnienie.

2. Zwolnienie funkcjonariusza na wtasng prosbe przed
uplywem trzech lat od odbycia szkolenia przewidzianego
dla podoficerow Stuzby Wieziennej lub szesciu lat od odby-
cia szkolenia przewidzianego dla oficerow Sluzby Wiezien-
nej wymaga zgody Ministra Sprawiedliwosci lub upowaz-
nionzgo przez niego przetozonego.

Art. 61. 1. Funkcjonariusza-kobiety, mianowanej na
stale, nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy i w cza-
sie u?stawowej przerwy w pracy po porodzie — z wyjat-
kiem przypadkéw okresdlonych w art. 58 ust. 1 pkt 2, 41 5
oraz ust. 2 pkt 3—5.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie do funkcjonarinsza-ko-
biety, mianowanej na okres stuzby przygotowawczej, jezeli
pelni ona sluzbe co najmniej trzy miesigce.

3. Jezeli koniec sluzby przygotowawczej przypada na
okies cigzy lub ustawowej przerwy w pracy po porodzie,
okres stuzby przygotewawczej mozna przediuzyé, nie dlu-
ze] jednak niz o sze$¢ micsiecy od dnia zakonczenia przer-
WYy W pracy po porodzie.

Art. 62. 1. Funkcjonariuszowi mianowanemu na state,
zwolnionemu ze stuzby z innych przyczyn niz okresdlone w
art. 58 ust. 1 pkt 2, 41 5 oraz ust. 2 pkt 4 i 5, jak rowniez
uprawnionym czionkom jego rodziny przysiuguje prawo
do bezplatnego korzystania ze $wiadczen sluzby zurowia
Ministerstwa *Spraw Wewnetrznych przez okres jednogo
roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a po uplywie tega okre-
su —- z pomocy leczniczej zikladéw spolecznych sluzby
zedrowia w zakresie i na warunkach przewidzianych dla
pracownikow, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany.

2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okre-
sie stuzby przygotowawczej oraz funkcjonarivszowi miano-
wanemu na sta'e, zwolnionemwu ze stvzby 7 przyczyn okres-
lonych w art. 53 ust. 1 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 3—-5,
jak rowniez czionkom jego rodziny przystuguje prawo do
pomocy lecznicze] zaktadsw spotecznych stuzby zdrowia
na warunkach 1 w zakresie przewidzianych dla pracowni-
kow, z ktorymi stosunek pracy zoslat rozwigzany.
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3. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 przystugujq
réwniez czlonkom rodziny pozostatym po zmartym funkcjo-
nariuszu, ktory byl mianowany na stale.

Art. 63. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby zacho-
wuje prawo do przydziclonego miesskania tunkcyjnego tub
do mieszkania zamicnnego wedluy powszichnie obowigzu-
jacych norm zaludnienia.

Art, 64. 1. Czas pelnienia stuzby wicziennej wlicza
sic pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakres:e wszel-
kich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli
podjat on zatrudnienie w ciagu jednego roku od dnia zwol-
nienia ze stuzby, a jezeli pelnit stuzbg przygotowawczg —
w ciggu tirzech micsigcy od tego dnia.

2. Jezeli funkcjonariusz nie moze pndjqé zatrudnienia
w lerminie okresionym w ust. 1 ze wegl¢du na chorobe
powodujacg niczdolnose do pracy lub inwshdztwo, zacho-
wuje on uprawnienia okreslone w ust. 1 w razie podj¢cia
zatrudnienia w ciggu {rzech miesigecy od dnia ustania nie-
zdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do funkcjona-
riuszy zwolnionych ze stuzby w razie ukacania karg dyscy-
plinarng wydalcnia z tej stuzby lub w razie porzucenia
stuzby alho skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

Art. 65. 1. Funkcjonariuszy zwolnionych ze stuiby,
ktorzy nie ukonczyli: mezczyini — 55 lat, kobiety — 50 lat
i nie zostali zaliczeni do jednej z grup inwaliddw, Kieruje
sie na ich wniosek do pracy w uspolecznionych zakladach
pracy.

2. Prezes Rady Ministrow okredla zasady i tryb kie-
rowania do pracy funkcjonariuszy zwolnionych ze sluzby
oraz wlasciwos¢ organéw w tych sprawach,

Rozdziatl 8.
Upcsazenie i inne §wiadczenia pienigine.

Art. 65. 1. Funkcjonariusz otrzymuje uposazenie i in-
ne $wiadczenia pieniezne wolne od podstku od wynagro-
dzen.

2. Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci okresli zasady stosowania podatku wyrdw-
nawczego w odniesieniu do funkcjonariuszy,

Art. 67. 1. Uposazenie funkcjonariusza sklada sie:

1) z upvsazenia zasadniczego,
2) z dodatku za wyshuge lat w wysokosci:

po 2 latach stuzhy — 5% uposazenia zasadniczego,

po 5 latach stuzby — 10% uposazenia zasadniczego,

po 10 latach stuzby — 15%6 uposazenia zasadniczego,
po 15 latach stuzby — 20% uposazenia zasadniczego,
po 20 latach stuzby — 25% uposazenia zasadniczego,

3) z innych dodatkéw do uposazenia.
2. Inne $wiadczenia pieniezne obejmuja:

1) naleznodci za podréze stuzbowe i przeniesicnia,

2) nagrody i zapomogi,

3) naleznosci w zwigzku ze zwolnieniem ze sltuzby,

4) naleznodci pos$miertne przystugujace osobom upraw-
nionym.

Art. 68. Za czynnoici zlecone, przekraczajgce zwykle
obowigzki stuzbowe, funkcjonariusz moze otizymac¢ dodat-
kowe wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez Mini-
stra Sprawiedliwosci.

Art. 69. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do upo-
sazenia o charakterze stalym ptatne sq miesiecznie; dodat-
kami do uposazenia o charakterze stalym sq dodatki usta-
lone w stawkach miesiecznych.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla terminy wy-
platy uposazenia, dodatkéw do uposazenia i innych $wiad-
czefl pienieznych.

Art. 70. 1. Prawo do uposazenia powstaje # dniem
mianowania funkcjonariusza na stanowisko sluzbowe; zmia-
na uposazenia nastgpuje z dniem powstania okolicznosci
uzasadniajacych te zmiane.

2. Jetzeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana
uposazenia nastgpila w ciggu miesigca, upos:zeme za €zJas
do konca miecsiaca ohlicza sig za karzdy dzied’w wysokoéci
odpewiadajgeej Ya cegédci miesigcznego uposazenia.

3. Prawo do uposasenta wygasa z osialnim dniem
niesigca, w ktorym nastgpilo zwolnienie funkcjonariusea
ze stutby fub powstaty inne okalicznosci uzasadniajace wy-
gasnigcie tego pruwa.

Art. 71, 1. Roseczenie z tytulu uposazenia przedawnia
sig¢ 7z uplywem trzech lat od terminu platnosci uposa7emd

2. Bicy przedawnienia przerywa sic:

1) przez kuzdg czynno$é przed organem Stuzby Wiezien-
nej wlascoowym do rozpatrywania roszczen, przeds:e-
wrzigtg bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia
albo zaspokojenia roszcrenia,

2} przez uznanie roszezenia.

Arl. 72. Uposazenie pobrane przez funkcjonariusza,
nalezne mu wedlug zasad obowigzujgcych w dniu wyplaty,
nie pedlega zwtotowi; przepis art. 70 stosuje sig odpo-
wiednio.

Art. 73. Przepisy dotyczgee przedawnienia roszézen
z lytulu uposaienia, jak réwniez zwrotu pobranego uposa-
zenia stosuie sie odpowiecdnio do innych naleznosci pic-
nieznych, w szczegolnosci okre$lonych w art. 67 ust. 2 oraz
naleznosci z tytolu umundurowania.

Art. 74. 1. Rada Ministréow okresla uposazenie zasad-
nicze 1 stawki uposazenia przywigzane do typowych stanc-
wisk sluzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci zalicza poszezegdlne sta-
nowiska stuzbowe do odpowiednich stanowisk typowych
w zaleznos$ci od wymaganych kwalifikacji fachowych, za-
kresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych i ponoszo-
nej odpowiedzialnosei.

Art. 75. Minister Sprawiedliwosci okresla zasady
i tryb zaliczania okreséw stuzby (pracy) podlegajacych
uwzglednieniu przy ustalaniu stawek uposazenia oraz do-
datku za wystuge lat.

Art. 76. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastgpujgce do-
datki do uposazenia: dodatek rodzinny, dodatek za stopien
stuzbowy oraz dodatki uzasadnione szczegdlnymi wlasci-
wosciami lub warunkami sluzby albo kwalifikacjami,

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okreéla zasady i wa-
runki otrzymywania dodatkéw do uposazenia orsz ich wy-
sokos¢.

Art. 77. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na inne stano-
wisko stuzbowe, do ktdérego przywigzane jest uposazenie
zasadnicze nizsze od pobieranego na poprzednio zajmowa-
nym, zachowuje dotychczasowe uposazenie zasadnicze —
do czasu uzyskania uposazenia zasadnicsego rownego do-
tychczas pobieranemu lub wyiszego.

2. Przepisu ust. | nie stosuje sie do funkcjonariuszy
przeniesionych na nizsze stanowisko sluzbowe:

1) w trybie dyscyplinarnym,

.2} w razie niewywigzywania sig z obowigzkéw sluzbo-
wych na zajmowanym stanowisku,

3) w razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na zajmowanym
stanowisku,

4) na prosbe funkcjonariusza.

Art. 78. Minister Sprawiedliwosci okre$la zasady przy-
znawania funkcjonariuszom nagréd i zapomég oraz ich wy-
sokosc.

Art. 79. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przy-
czyn okreéfonych w art. 58 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust.2
pkt 1—4 i 6—8 otrzymuje:

1) odprawe,

2) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nie wykorzysta-
ny w roku zwolnienia ze stuzby,

3) réwnowaznik pieniezny za przejazd na koszt Minister-
stwa Sprawiedliwosci nie wykorzystany w roka zwol-
nienia ze stuzby,
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4) zwrot kosztéw przejazdu do obranego miejsca zamiesz-
kania dla siebie i cztonkéw rodziny oraz zwrot kosz-
tow przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad
obowigzujqcych przy przeniesieniach stuzbowych.

2. Funkcjonariusz zwolniony ze sluiby z przyczyny
okresSlonej w art. 58 ust. 1 pkt 2 otrzymuje 50%p odprawy.

3. Minister Sprawiedliwoéci lub upowazniony przez
niego przelozony moze przyznaé¢ funkcjonariuszowi, w przy-
padkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, od-
prawe w wysokosci nie przekraczajgcej 50%¢ w razie zwol-
nienia go ze stuzby z przyczyn okreslonych w arl. 58 ust. 1
pkt 4 i ust. 2 pkt 5.

Art. 80. 1. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza
w stuzbile statej odpowiada wysokoscr trzymiesigecznego
uposazenia zasadniczeqo wraz z dodatkami o charakterze
stalym, pobieranego na ostatnio zajmowanym slanowisku
stuzbowym. Odprawe zwigksza sie o 20%e za kazdy dalszy
pelny rok wystugi ponad pie¢ lat nieprzerwane) s.uzby, az
do wysokosci pieciomiesiecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze stalym. Okres siuzby pize-
kraczajacy sze$¢ miesiecy liczy si¢ jako peiny rok.

2. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawczej odpowiada wysokosci uposazenia zasad-
niczego wraz z dodatkami o charakterze statym, pobiera-
nego na ostatnio zajmowanym stanowisku sluzbowym:

1) jednomiesiecznego — przy wysltudze do jednego rokuy,

2) dwumiesiecznego — przy wysltudze do dwdch lat,

3) lrzymiesiecznego — przy wystudze ponad dwa lata.
Art. 81. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby

statej z przyczyn okredlonych w art. 58 ust. 1 pkt 1 oraz
ust. 2 pkt 6—8 wyplaca sie co miesigc przez okres jednego
roku po zwolnieniu ze stuzby s$wiadczenie pienigzne w wy-
sokosci odpowiadajgcej uposazeniu zasadniczemu pobie-
renemu na ostatnio zajmowanym stenowisku stuzbowym
wraz z dodatkami o charakterze stalym; $wiadczenie to
wyplaca sig¢ takze funkcjonariuszowi zwolnionemu ze siuz-
by statej na wlasng proshe, jezeli osiggngl wick: mezczy-
zna — 55 lat, kobieta — 50 lat.

2. Swiadczenie okreslone w ust. 1 przystuguje réwniez
funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuiby statej na skutek
niewyrazenia przez niego zgody na przeniesicnie na nizsze
stanowisko stuzbowe z przyczyn wymientonych w art. 55
ust. 2 pkt 11 4.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby stale] na
skutek niewyrazenia przez niego zgody na przeniesienie na
nizsze stanowisko stuzbowe z przyczyn wymienionych w
art. 55 ust. 2 pkt 3 wyplaca sie swiadczenie okreslone w
ust. 1 przez okres sze$ciu miesiecy, jezeli funkcjonariusz
ten posiada co najmniej dziesie¢ lat nieprzerwancej stuzby.
W wyjatkowych przypadkach Minister
moze okres ten przediuzy¢ do jednego roku.

4. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do $wiadczenia
ckreslonego w ust. 1, ktéry naby! prawo do zaspatrzenia
emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych
swiadczen.

Art. 82. 1. W razie $mierci funkcjonariusza pozostate]
po mum rodzinie przystuguje ekwiwalent pienigzny za nie
wykorzystany przez niego urlop wypoczynkowy oraz od-
prawa pieniczna w takiej wysokosci, w jakiej przyslugi-
wataby temu funkcjonariuszowi, gdyby byl zwolniony ze
stuzby.

2, Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguija
zonie funkcjonariusza, ktéora pozostawala z nim we wspol-
nosci malzenskiej, bez wzglgdu na je) wiek i zdolnos¢ do
pracy, 8 w da'szej kolejnosci — dzieciom i 10dzicom funk-
cjonariusza, jezeli pozostawali na jego ulizymaniu we
wspdlnym gospodarstwie domuwym.

Art. 83. 1. W razie $mierci funkcjonariusza przystu-
guje zasilek na pokrycie kosztéw pogrzebu w wysokosci:
1) trzymiesiccznego uposazenia zasadniczego przvslugujqg-

cego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym

Sprawiedliwosci

wraz z dodatkami o charakterze stalym, jezeli koszty

pogrzebu ponosi malzonek, dzieci, wuuki, rodzenstwo

lub rodzice.

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak
do wysokoscl okre$lonej w pkt 1, jezeli koszty pogrze-
bu ponosi inna osoba.

2. Jezeli $mier¢ funkcjonariusza nastapila na skutek
wypadku pozostajgtego w zwigzku ze sluzbg, koszty po-
grzebu pokrywa Ministerstwo Sprawiedliwos$ci. W uzasad-
nionych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze wy-
razi¢ zgode na pokrycie przez M:nisterstwo Sprawiedli-
wobci kosztéw pogizebu funkcjonariusza zmartego w zwigz-
ku ze stuibg, jezeli $mier¢ nie nastapita wskutek wypadku.

3. W razie pokrycia przez Ministerstwo Sprawiedliwos-
ci kosztow pogrzebu funkcjonariusza malzonkowi, dzieciom
lub 1odzicom przystuguje polowa zasilku okres$lonego w
ust. 1 pkt 1.

4. W razic smierci czlonka rodziny funkcjonariusza
przystuguje zasilek na pokrycie Kosziow pogrzebu w wy-
sokosci:

1) dwumiesigcznego uposazenia zasadniczego przysiugujg-
cego nd ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym
wraz z dodatkami o charakterze stalym — jezeli kosz-
ty pogrzebu ponos: funkcjonariusz,

2) rzeczywistych kosztéw, lecz najwyzej do wysokosci
okreslonej w pkt 1 — jezeli ponosi je inna osoba.

5. Munister Sprawiedliwoéci okreéla szczegdlowe zasa-
dy pokrywania przez Ministerstwo Sprawiedliwosci kosz-
tow pogizebu fuakcjonariusza oraz osoby, z tytulu Smierci
ktérych przystuguje zasilek okreslony w ust. 4.

6. W razie zbiegu uprawnien do zasilku na pokrycie
kosztoéw pogrzehu na podstawie ust. 4 oraz na podstawie
innych odigbnych przepisow funkcjonariuszowi przystu-
guje prawo wyboru jednege z tych zasiltkow.

Art. 84. Minister .Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okres$li nalez-
nosci przystugujgce funkcjonariuszowi oddelegowanemu
lub przeniestonemu stuzbowo do innej miejscowoSci oraz
ich wysokose.

Art. 85. 1. W ockresie choroby, urlopéw, zwolnienia
od zajo¢ stuzhowych oraz w okresie pozostawania bez przy-
dzialu stuzbowego funkcjonariusz otrzymuje uposazenie
zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym
i inne nalezno$ci pieniezne przystugujace mu na ostatnio
zajmowanym stanowisku s'uzbowym.

2. Minister Sprawiedhwoé$ci moze ograniczy¢ w ca-
tosc1 lub w czescl wyptate niektérych dedatkéw do uposa-
zenia w okresie choroby lub urlopu zdrowotnego albo w
okresic pozostawania funkcjonariusza bez przydzialu stuz-
bowego

3. Funkcjonariusz korzystajacy z urlopu w celu wy-
konania prac w dziedzinie literackiej lub artystycznej, jak
rowniez w celu odbywania studiéw lub praktyki albo z in-
nych waznych przyczyn, nie otrzymuje uposazenia przez
czas pozostawania na tym urlopie. Przystugujace funkcjo-
nariuszow: inne naleznosci pieniezne i dodatek rodzinny
nie podiegajg ograniczeniu.

4. 'W przypadkach uzasadnionych Minister Sprawiedli-
woséci moze pizyzna¢ funkcjonariuszowi pozostajgcemu na
urlopie wymicnionyra w ust. 3 uposazenie w catosci lub
w czesci.

Art. £€6. Minister Sprawiedliwosci okresli uposazenie
oraz inne naleznosci pieni¢zne przystugujace funkcjonariu-
szowi skierowanemu do szkoly lub na przeszkolenie albo
na studia w kraju.

Axt. §7. 1, Funkcjonariuszowi zawieszonemu w Czyn-
nosciach stuzbowych zawiesza sie od najblizszego termina
platnoéci wyplate potowy uposazenia zasadnjczego oraz do-
datki do uposazenia, z wyjatkiem dodatku rodzinnego.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stug-
bowych wyplaca sig funkcjonariuszowi zawieszong czgs¢
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uposazenia, chybaZe zosial on skazany prawomornyim .wy-
fokiem sgdu albo- ukarany karg -dyscyplinarng wydalenia
ze stuzby, W. tych przypadkach funkcjonariusz traci prawo
do zawieszonej czesci uposazenia.

Art. 88, 1, Funkc;qnanuszow; tymczasowo aresziowa-
nemu zawieéza sig od najblizszego terminu platnosci wy-
plate polowy uposazenia zasadniczego, pobieranego na

ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, oraz dodatki |

do uposazenia, -z wyjdtkiem. dodatku rodzinnego.

2. W .razie prawomochego umorzenia posigpowania
karnego-lub uniewinnienia prawomocnym wyrckiem sadu
funkcjonariuszowi wyplaca si¢ zawieszona cze$¢ uposaze-
nia, cho¢by umorzenie lub - uniewinnienie. nastgpilo po
zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby.. W razie skazania

prawomocnym wyrokiem sgdu funkcjonariusz traci prawo .

do zawxeszone] czeSci uposazenia. .

Art. 89. . Funkcjonariuszowi, ktéry
opuscit miejsce stuzbowe ‘albo poza nim pozosiaje, zawie-
sza si¢ wyplate uposazenia od najblizszego terminu plat-
nosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci uposazenie, potrgca mu sie od-
powiednia cze$¢ .uposazenia przy najblizszej wyplacie,

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiona
wyptaca sig funkcjonariuszowi zawieszone uposazenie, w
przeciwnym razie funkcjonariusz. traci za kazdy dzien nie-
usprawiedliwionej meobecnosc1 g czedt milesiecznego
uposazenia. '

3. PI‘ZeplSY usti 11 2 stosuje sie odpowiednio w razie
zawinionej niemoznosci pelnienia przez funkqonarmsza
obowigzkow sluzbowych

- Art. 80. 1. Z uposazenia funkc;onarmszy mogg by¢
dokonywane potracenia na podstawie tytuléw ‘wykonaw-
czych sadowych i administracyjnych oraz na podstawie
przepiséw szczegdélnych — -na zasadach okre$ionych w
przepisach o egzekucji sgdowej lub egzekucp administra-
cyjnej $wiadczen pienieznych albo w przepi isach szczegol-
nych — jezeli dalsze przepisy nie stanowig inaczej.

* 2. Przy zachowaniu Zasad okreslonych w ust. 1 potrg-
cen na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych dokonuje
sig rowniez bez postqpowama egzekucyjnego, z wyjgtkiem
przypadkow gdy $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ po-
tracane na rzecz Kilku wierzycieli,
moze byé potrgcona, nie wysfarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznoséci alimientacyjnych, albo gdy wynagro-
dZenie za prace zostalo zajete w- trybie egzekucji sadowej

lub administracyjnej. Potracen dokonuje si¢ na wniosek

wierzyciela na podstawie’ przedioionego przez niego tytulu
wykonawczega.

3. Przez uposazenle, o ktéorym mowa w ust. 1, rozumie
sie uposazeme msadmcze, dodatki do uposaZenia oraz od-
prawg okres ohg w-art. 79 ust. 1 pkt 1. Potrgceii nie doko-
nuje sie z dodatku rodzmnego oraz z nalezno$ci z tytulu
zwrotu kosztow przejazdu i przewozu urzgdzenia domo-
wego.

4. Dodafek rodzinny nalezny. osobom alimentowanym
przeznacza sie na rzecz tych osob bez zaliczenia go na zo-
bowiazania ahmentacyjne

Art. 91. Przy zbiegu naleznosc; z tytuhi odpowiedzial~
nosci matenalne; funkc;onanuszy za’ szkody wyrzadzone
jednostce orgamzacy]ne] Stuzby Wigziennej z innymi na-
leznosciami, z wyjgtkiem naleznosci alimentacyjnych, na-
leznosciom - z tytulu’ odpowiedzialnosSci materialnej funk-
cjonariuszy stuzy pierwszenstwo zaspokojenia.

Art. 92. Minister Sprawiediiwosci okresla organy wlas-

ciwe do dokonywama potracen z uposazenia oraz.tryb po-

stgpowania w tych sprawach.
Art, ’93 Przepis6w. art. 80 { 91 nie stosuje sie do zali-
czek pobieranych do- rozliczenia, w szczegdlnosci na kosz-

samowolnie

“a lgczna suma, kiéra’

ty pedrézy stuzbowej, delegacji-i przeniesienia. Nalezrosci
te potirgca sie z uposazenia w pelnej wysokosci niezalez-
nie od potrgcen z innych tytulow.

Rozdzial O
Przepisy koncowe i przejSciowe.

Axt. 94. Dotychczasowe stopnie stuzbowe funkcjona-
riuszy w dniu wejscia w zycie ustawy odpowiadaja:
1} funkcjonariuszy miodszych — podoficerom Stuzby Wig-

zZiennej:

a) straznika Stuzby qumenneJ — kapralowi Stuzby
Wieziennej,

b) starszego straznika Stuzby Wieziennej — plutono-

wemu Stuzby Wieziennej,

c) przodowmka Stuzby qumenne] —_
S'uzby Wieziennej,

d) starszego przodownika Sluzby Wieziennej — star-
szemu sierzantowi Sluzby Wieziennej,

2) funkcjonariuszy starszych — oficerom Stuzby Wie-

ziennej:

a) podinspektora Stuzby Wieziennej — podporuczni-
kowi Stuzby Wieziennej,

b) inspektora Stuzby Wieziennej
Stuzby Wieziennej,

c) starszego inspektora Sluzby Wieziennej — kapita-

* nowi Stuzby Wieziennej,

sierzantowi

— porucznikowi

d) podLoxmsarza Stuzby \qumenne] — majorowli
Stuzby Wieziennej,

e} komisarza Stuzby Wieziennej — podpulkownikowi
Stuzby Wieziennej, _

f) starszego.komisarza Shizby Wieziennej ~— pulkow-

nikowi Stuzby Wieziennej,

g) gléwnego komisarza Stuzby Wieziennej — genera-

" lowi Shuzby Wiezienne]. .

Art. 85. 1, Sprawy zastrzezone do wlasSciwo$ci Mini-
stra Spraw Wewnetrznych w- ustawie ‘z dnia 31 stycznia
1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Mili-
cji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23,
poz. 137) oraz w ustawie z dnia 16 grudnia 1972 r. o od-
szkodowaniach przystugujgcych w razie wypadkoéw i cho=
r6b pozostajagcych w zwigzku ze stuzbg w Milicji Obywa-
telskiej (Dz. U. Nr 53, poz. 345) nalezg — w zakresie za-
opatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy oraz ich rodzin,
a takze w zakresie odszkodowan przystugujacych w razie

. wypadkéw i choréb pozostajacych w zwigzku ze shuzba

wiezienng — do wlasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.
Jednakze zaliczanie do wystugi emerytalnej okresow stuz-

"by w Milicji- Obywatelskiej i w bylych organach bezpie-

czefistwa publicznego, w czasie prowadzenia walki z ban-
dami, nastepuje na zasadach i w trybie ustalonych dla
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej.

2. Jezeli przepisy ustaw wymienionych w ust. 1 usta-
lajg terminy biegnace od dnia wejscia w zycie tych ustaw
lub od dnia ich ogloszenia, w stosunku do funkcjonariuszy
i ich rodzin terminy te liczg sie od dnia wejscia w Zycie

niniejszej ustawy.

. Art. €6. 1.. Traca moc:

1) - dekret z dnia 20 lipca 1954 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. Nr 34, poz. 144) oraz

2) dekret.z dnia 9 listapada 1955 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym = funkcjonariuszéw Milicji  Obywatelskiej
i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43,
poz. 273) w zakresie zaopatrzenia funkcjonariuszow
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
2. Do czasu mydania przepiséw: wykonawczych na

podstawie niniejszej ustawy zachowuja moc dotychczaso-

we przepisy.



