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USTAWA

z dnia 12 czerwca 1975 1.

zmieniajaca uslawe o Sluibie Wicziennej.

Art. 1. W ustawie z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz, U, Nr 69, poz. 436) wprowadza sie naste-
pujgce zmiary:

1)

4

uzyte w ustawie w odpowiedniej liczbie i przypadku
okreslenie ,funkcjonariusz mlodszy” zastepuje sie w
tej samej ticzhie 1 przypadku — okredleniem ,,podofi-
cer”, a okreslenie ,tfunkcjonariusz starszy' — okresle-
niem ,oficer’™;

w art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Minister Sprawiedliwosdci w porozumieniu z Mi-
nistiem Obrony Narodowej okre$la wzory umun-
durowania i oznak funkcjonariuszy Sluzby Wie-
ziennej.";

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArt. 3. 1, Stosunek stuzhowy funkcjonariuszy Siuz-
by Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjo-
nariuszami’, powstaje przez mianowanie,

2. Poczgtek stuzby liczy sie od dnia okreslo-
nego w decyzji o mianowaniu.'y

art. 5 otrzymuje brzmienie:

wArt. 6. 1. Funkcjonariuszem moze by¢ mianowany
obywalel polski o nieskazitelnej przeszio-
$ci, posiadajacy odpowiednie wyksztalce-
nie oraz zdolno$é psychiczng i fizyczng
do stuzby wieziennej.

2. Mianowanie moze nastgpi¢ po odbyciu
przez kandydata zasadnmiczej stuzby woj-
skowej albo po przeniesieniu go do re-
zerwy bez odbycia tej stuzby lub po zwol-
nieniv od obowigzku stuzby wojskowel.

3. Minister Sprawiediiwosci okresli wyma-
gania w zakresie wykszlalcenia, zdolnosci
psychicznej i fizyczne}, jakim powinien
odpowiada¢ kandydat na okreslone stano-
wisko.

4. Zdolnosé psychirzng 1 fizyczng kandyda-
ta do stuzby ustalaja komisje lekarskie
stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrzny<ch.”;

5) art. 6 1 7 otrzymujg brzmienie:

~Art. 6. Na stanowiska stuzbewe funkcjonariuszy
mianuje, pizenosi oraz zwalma z tych stano-
wisk, a takze zawiesza w czynnosdciach stuz-
bowych Minister Sprawiedliwosci lub upo-
waznieni przez nicgo przeltozeni,

Art. 7. 1. Pized objeciem

sktada slubowanie.

stuzby funkcjonariusz

2. Mumister Sprawiedliwosci ustali rote slu-
bowania oraz okreéli tryb jego sktada-
ma.”;

po art. 7 dodaje sie art, 7¢ w brzmieniu:

JArt. 7. Mimister Sprawiedliwoscr okresla spousob pel-
niema i przebiey stuzhy oraz szczegdlowe
prawa i obowigzki funkcjonariuszy.'”;

7) art. 9—14 otrzymujg brzmienie:

«Art. 9. Ustanawia sie nastepujace kolejne stopnis
sluzbowe funkcjonariuszy:

1} szeregowcy Stuzby Wieziennej:

a) szeregowiec Stuzby Wigziennej,

b} starszy szeregowiec Stuzby Wiqziennej,
2) podolicerowie Stuzby Wieziennej:

a) kapral Stuzby Wiezienne],

b) starszy kapral Stuzby Wiezieunej,

c) plutonowy Stuzby Wieziennej,

d) sierzant Stuzby Wiezienne},

e) starszy sierzant Stuzby Wiezienne],

f) sierzant sztabowy Stuzby Wiezienne]j,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wie-
2iennej,

3) oficerowie Stuzby Wieziennef:
a) mlodsi oficerowie:
— podporucznik Stuzby Wigziennej,
— porucznik Stuiby Wigziennej,
— kapitan Stuzby Wigzienne],
b} starsi oficerowie:
— majnr Stuzby Wieziennej,
— podputkownik Stuzby Wigziennef,
— putkownik Stuzby Wieziennej,
4) generat Stuzby Wieziennel.

Art. 10. 1, Stopief szeregowca funkcjonariusz otrzy-
muje z chwilg mianowania na stanowiske
stuzbowe.

2. Stopnie starszega szeregowca i podoficera
nadaig przetozeni okre$leni przez Mini-
stra Sprawiedliwoéci.
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Art. 11,

Art. 12,

Art. 13.

Art, 14.

1. Stopnie oficerskie nadaje Minister Spra-
wiedliwoscl,

2. Stopien generata Stuzby Wieziennej nada-
je Prezes Rady Ministrow na wniosek
Ministra Sprawiedliwoscl.

Nadanie funkcjonariuszowi stopnia podoficer-
skiego nastepuje po ukoficzeniu szkoty pod-
oficerskiej lub odpowiedniego kursu Stuzby
Wieziennej oraz w zaleznoéci od opinii stuz-
bowej i zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego.

1. Warunkiem nadania pierwszego stopnia
oficerskiego jest ukofczenie szkoly ofi-
cerskiej Stuzby Wieziennej lub odpowied-
niej szkoty wyzszej i zdanie egzaminu na
oficera.

2. W szczegdlnie wuzasadnionych przypad-
kach pierwszy stopien oficerski moze byé
nadany mimo niezachowania warunkéw
okre$lonych w ust. 1.

Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z Ministrem Oswiaty i Wychowania tworzy,
przeksztalca i znosi szkoly Stuzhy Wiezien-
nej, okresla ich organizacje oraz program
i czas trwania nauki.';

8) w art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nadanie oficerowi Stuiby Wigziennej kolejnego
wyzszego stopnia nastgpuje stosownie do posiada-
nych kwalifikacji, w zaleznosci od opinii stuzbo-
wej | zajmowanego stanowiska sluzbowego. Nada-
nie tego stopnia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
po przestuzeniu w stopniu:

podporucznika — 3 lat,
porucznika — 4 lat,
kapitana — 5 lat,
majora — 4 lat,
podputkownika — 4 lat.";

9) art. 161 17 otrzymujg brzmienie:

JArt. 16,

Art, 17

1. Nadanie funkcjonariuszowi kolejnego
wyiszego stopnia stuzbowego moze nastag-
pi¢ w drodze wyréznienia przed uptywem
ustalonych okreséw.

2. W przypadkach wyjatkowych, zastugujg-
cych na szczegdlne uwzglednienie z punk-
tu widzenia potrzeb stuiby, moina nadat
funkcjonariuszowi, ktéry posiada szczegdl-
ne kwalifikacje fachowe lub umiejetnosci
do pelnienia sluiby na odpowiednim sta-
nowisku stuzbowym, wyiszy stopien mi-
mo niezachowania warunkéw wymaga-
nych do nadania tego stopnia,

1. Zolnierze i funkcjonariusze Milicji Oby-
watelskiej .przechodzacy do Stuzby Wie-
ziennej mogg by¢ mianowani na stopien
stuzbowy rdéwnorzedny =z posiadanym

stopniem wojskowym lub milicyjnym, a je-
zeli posiadany stopien wojskowy lub mili-
cyjny nie ma odpowiednika w stopniu
Stuzby Wieziennej — na stopien bezpo-
$rednio wyzszy.

2. Funkcjonariusz przyjety ponownie do sluz-
by moze by¢ mianowany na stopien sluz-
bowy posiadany w dniu zwolnienia ze
stuzby.”;

10) po art. 17 dodaje si¢ art. 17" w brzmieniu:

JArt. 17, Minister Sprawiedliwosci ustala okresy wy-
stugi w stopniach podoficerskich oraz okre-
$la szczegotowe warunki, zasady i tryb nada-
wania funkcjonariuszom stopni stuzbowych.”;

11) w art, 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie;

2. Funkcjonariusz moze nosi¢ ubranie cywilne w
czasie peinienia stuiby w przypadkach okreslo-
nych przez przelozoneyo.”;

12) art. 22 i 23 skresla sie;

13) po art. 24 dodaje sie art. 24! w brzmieniu:

wArt. 24', 1, Funkcjonariusze okreslonych rodzajéw
stuzb otrzymuja wyposaZenie specjalne.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla rodzaje
stuzb oraz tryb przyznawania wyposaze-
nia specjalnego.";

14) art. 26 otrzymuje brzmienie:

«Art. 26. 1. Funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodzi-
ny przystuguje prawo przejazdu na koszt
Ministerstwa Sprawiedliwosci panstwo-
wymi $rodkami komunikacyjnymi raz w
roku do dowolnie obranej miejscowosci
w kraju i z powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujqce-
go przejazdu osoba uprawniona otrzymu-
je réwnowaznik pieniezny w wysokosci
odpowiadajgcej cenie biletu kolejowego
na odieglo$¢ 500 km, przy uwzglednieniu
rodzaju i klasy pociggu oraz przystuguja-
cej ulgi taryfowej.

3. Minister Sprawied!iwos$ci okresla zasady
i waruoki korzystania z uprawnien, o kto-
rych mowa w ust. 11 2,

4. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych moze przyzna¢ osobom wymienio-
nym w ust. 1 takze inne $wiadczenia so-
cjalno-bytowe niz okre$lone w ust. 1 i 2

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ przyznawane roéwniez osvbom
uprawnionym do zaopatrzenia emerytal-
nego funkcjonariuszy oraz ich rodzin.";

15) art. 28 otrzymuje brzmienie:

JArt. 28, 1. Funkcjonariusz otrzymuje dla siebie
i cztonkéw rodziny mieszkanie funkcyjne
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w miejscowosci, w ktorej stale peini siuz-
be, lub w miejscowosci pobliskiej — na
zasadach i wedlug norm okreslenych przez
Ministra Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Administracji, Gospodarki
Terenowej i Ochrony Srodowiska.

2. W razie braku mieszkania funkcyjnego
funkcjonariusz otrzymuje rdwnowaznik
pienigzny.

3. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo re-
montu zajmowanego przez niego mieszka-
nia na koszt Ministerstwa Sprawiedli-
WOSCH.

4, Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu
z Ministrami: Finanséw oraz Administra-
cji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Sro-
dowiska okresla wysoko$¢ i zasady wy-
platy réwnowaznika pienieznego w razie
braku mieszkania funkcyjnego oraz zasa-
dy wykonywania remontu mieszkan na
koszt Ministerstwa Sprawiedliwosci.";

16) po art. 28 dodaje sie art. 28" w brzmieniu:

o»Art. 28'. Funkcjonariuszowi przystuguje pomoc finan-

17) art.

sowa na budowniclwo mieszkaniowe wedtug
zasad okre$lonych przez Radg Ministrow.”;

30 i 31 otrzymuja brzmienie:

LJArt, 30, 1. Minister Sprawiedliwosci okresla, ktérych

cztonkéw rodziny funkcjonariusza uwaza
sie za uprawnionych do $wiadczen prze-
widzianych w art. 26 i 29,

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewnetrznych moze
uzna¢ za uprawnione do Swiadczen prze-
widzianych w art. 29 takze inne osoby
pozostajgee na utrzymaniu funkcjonariu-
sza.

3t. 1. Funkcjonariusz otrzymuje corocznie urlop
wy poczynkowy w wymiarze 26 dni robo-
czych.

2. Mumster Sprawiedliwosdci moze wprowa-
dzic urlopy dodatkowe w wymiarze do
13 dni roboczych rocznie dla tunkcjona-
riuszy, ktorzy pelnig stuzbe w warunkach
szezegolme ucigziiwych i szkodliwych dia
zdrowia albo osiggneli okres$long granice
wieku lub staz stuzby, albo jezeli jest to
uzasadnione innymi szczegdlnymi wiasci-
wosciami stuzby.

3. Minister Spraw.edliwosci okresla szczeyo-
towe zasady udzielania funkcjonarwszom
urlopéw oraz zasady i spnsab wykorzy-
stanta urloposw dodatkowych.";

18) w art. 32 ust. 1 i 2 otrzymujq brzmienie:

::1-

Z waznych wegledaw shuzbowych udsielenie funk-
cjonariuszowi urlopu wypoczynkowego moze byé
wstrzymane w c7¢éci ' h w calosea, a funkcjona-
rwusz ‘moze byé 2 uttopu odwotany., Termin urio-

S

pu mozZe byc¢ takze przesunigty na wnioseh ! uk-
cjonariusza umotywowany waznym wzgledan

Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przysiu-
guje zwiot kosztéw przejazdu spowodowanych od-
wolaniem, wedlug norm ustalonych przepisami
w sprawie dict i innych naleznosci za czas podré-
zy stuzbowych na obszarze kraju, jak rowniez
zwrat innych kosztdw, ktdére okresla Minister
Sprawicdliwoéci.';

19) art. 33 otrzymuje brzmienie:

+Art. 33, 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu

zdrowotnego, szkoleniowego lub okalicz-
nosciowego z innych waznych przyczyu,

2. Rada Ministrow okresla szczegodlowe za-
sady udzielania urlopdw, o ktérych mowa
w ust. |, oraz ich wymiar,";

20) art. 34—36 otrgymujg brzmienie:

~Art. 34. Funkcjonariuszowi-kobiecie przysiuguja upra-

Art, 35

Art.

36.

wnienia okre§lone w przepisach prawa pracy
o ochronie pracy kobiet.

1. Funkcjonariusze i czlonkowie ich rodzin
majg prawo do éwiadczen emerytalnych
i rentowych wedtug zasad i na warun-
kach okreé$lonych w przepisach o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Mi-
licji Obywatelskiej oraz ich rodzin; prze-
pisy le stosuje sie odpowiednio.

2. Stuzbe w Milicji Obywatelskiej zalicza sig
do wystugi lat na réwni ze Shluzbg Wig-
zienng.

Funkcyonariuszowi, ktéry doznal trwatego
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
pozosiajqcego w zwigzku z pelnieniem stuiby
albo - wskutek choroby powstalej w zwigzku
ze szczegdlnymi wilasciwodciami lub warun-
kami stuzby, jak réwniez rodzinie funkcjona-
riusza, ktéry zmart wskutek takiego wypadku
lub choroby, przystuguje odszkodowanie
okreslone w przepisach o odszkodowaniach
przystugujacych w razie wypadkéw 1 choréb
pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Mihcji
Obywatelskiej; przepisy te stosuje sz odpo-
wiednio.";

21) art. 38 otizymuje brzmienie:

#Art. 38, Wyrédznienia sg nastepujace:

1) pochwata,
2) nagroda pienigzna lub rzeczowa,

3) przedterminowe nadanie wyzszego stopunia
sluzbowego,

4) nadanie odznaki wzorowego funkcjona-
riusza Sluzby Wieziennej: brazowej —
po dziesieciu, srebrnej — po pielnusty,
ztote) — po dwadziestu pigciu latach nie-
rrrerwanej i nienagannej stuzby,

5) msesstawiente do odzniaczenia pinstwo-
wego. '
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22) w tytule rozdzialu 6 skreéla si¢ wyrazy: ,i kofezen,

skie™;

23) art. 40 i 41 otrzymujg brzmienie:

~Art. 40. Funkcjonariusz

Art, 41,

podlega odpowiedzialnasci
dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny
sluzbowej oraz w innych przypadkach okre-
slonych w ustawie.

Ustanawia sie nast¢pujgce kary dyscypli-
narne:

1} upomnienie,

?) nagana,

3) surowa nagana,

4) ostrzezenie o niepeinej przydatnodci na
zajmowanym stanowisku shtzbowym,

§) odroczenie nadania wyzszego stopnia pod-
oficerskiego na okres jednego roku, a stop-
nia oficerskiego — na okres dwéch lat,

6) przeniesienie na niisze stanowisko shuz-
bowe,

7) obnizenie stopnia stuzbowego,

8) oslrzezenie ¢ niepelnej przydatnoséci do
stuzby,

9) wydalenie ze stuzby.";

24) w art. 42:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nie moina wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary

dyscyplinarnej po uplywie 90 dni od wszczecia
postepowania dyscyplinarnego albo zawiado-
mienia o odmowie wszczecia postepowania
przygotewawczego."”,

b} dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinar-

negu ani wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary
dyscyplinarnej po uptywie dwéch lat od dnia
popeinienia przewinienia. Jezeli jednak prze-
winienie stanowi przestepstwo, okres ten nie
moze byé krétszy od okresu przedawnienia
karalnoséci tego przestepstwa.”;

25) art. 43 skre$la sie;

26) art. 44—50 otrzymujg brzmienie:

wArt. 44, Minister Sprawiedliwo$ci

Art.

45. 1.

ustali w drodze
rozpnrzadzenia regulamin  dyscyplinarny
okredlajacy szczegélowe zasady, tryb i prrze-
lozonych wtasciwych do wymierzania i wy-
konywania kar dyscyplinarnych oraz okresy,
po ktorych nastepuje zatarcie lub darowanie
tych kar.

Za czyny, ktére naruszajg honor i god-
nos$é¢ funkcjonariusza, szeregowcy, podofi-
cerowie i oficerowie Sluzby Wigziennej
ponosza odpowiedzialno$é¢ przed sgdami
henorowymi.

2, Sady honorowe sg wybieralne.

Art. 46.
Art. 47,
Art. 48.
Art, 49,
Art. 50,

1.

Sady honorowe orzekajg ne mocy prze-
konania opartego na swobodnej ocente
dowoddw, kierujge sie zasadami honoru
i godnosci funkcjonariusza oraz przepisa-
mi prawa.

Przy orzekaniu cztonkowie sgdéw hono-
rowych sg niezawislL

Sady honorowe
nte:

wszczynaja postgpowa-

1} '‘na wniosek wlasciwego przelozonego,

2) z wlasnej inicjatywy albo na wnjesek
kolektywu funkcjonariuszy.

3) wa pisemny wmosek furkcjonariusza
albo w zwigzku ze skargg osuvby po-
krzywdzonej czynem stanow:gcym aa-
ruszenie honoru i godnoscr funkcjona-

riusza.
Nie muozna wszczgé postepowania pieed
sgdem honorowym ani orzec Srodkow

wychowawczych po uplywie jedneygo roku
od popcinienia czynu naruszajgcego honor
i godno$¢ tunkcjonariusza.

W razie uznania funkcjonariusza za win-
nego zarzucanych mu czynéw sgd hono-
rowy orzeka w stosunku do niego $rodki
wychowawcze w postaci:

1) upomnienia,
2} nageny,
3) surowej nagany.

Jezeli wedtug oceny sadu honorowego
$rodki wychowawcze wymienione w ust. 1
sg niewspdélmierne do wagi popetnionego
ceynu, sad orzeka o winie funkcjonariu-
sea 1 wystepuje do wiasciwego przelozo-
nego z wnioskiem o wymierzenie okre-
Slonej kary dyscyplinarnej.

Stosujgc $rodek wychowawczy lub wyste-
pujac z wnioskiem o wymierzenie kary
dyscyplinarnej, sad honorowy moze po-
nadto zobowigzaé funkcjonariusza do prze-
proszenia pokrzywdzonego. a takrze do na-
prawienia wyrzgdzonej szkody,

Nadzér nad sgdami honorowymi sprawije
Minister Sprawiedliwoéci.

Minister Sprawiedhiwosci okresla w dro-
dze rozporzgdzenia szczegdtowa organizas
cje sgdow honorowych oraz zasady i tryb
postepowania przed tymi sgdami

Za wykroczenia podiegajgce rozpoznaniu
w trybie przepiséw Kodeksu postepowa-
nia w sprawach o wykroczema funkcjo-
nariusze ponoszg odpowiedzialnos$e dyscye
phinarng, jezeli dalsze przep:sy mie stanoe
wig inaczej.

Organy powotane do orzekania w spra-
warh ¢ wykroczenia, a tak7e inne zainte-
resowane organy, instytucje lub osoby
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kierujg wnioski o ukaranie funkcjonariu-
sza do wtasciwyc¢h organdw Stuzby Wie-
ziennej.

3. Za wykroczenia, za ktére wedtuy preepi-
sow Kodeksu postgpowania w sprawach
o wykroczenia lub innych przepisow
szczeydlnych wlasciwe organy okreslone
w tych przepisach mogaq naktadal grzyw-
ny w drodze mandatu karnego, funkcjo-
nariusze podlegaja odpowiedzialnoSci w
trybie postepowania mandalowego; kary
grzywny w drodze mandatu karnego wy-
mierzajg tunkcjonariuszom te organy.

4. W razie odmowy przyjecia mandatu lub
nieuiszczenia grzywny w terminie organ
upowazniony do natozenia grzywny w
drodze mandaty karnego kieruje wniosek
o ukatanie funkcjonariusza do wlasciwego
organu Sluzby Wigzienncj.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 4
vkaranie dyscyplinarne nie moze nastapic
po uplywie terminu przedawnijenia okre$-
lonego dla danego wykroczenia w Kodek-
sie wykroczen.";

27) po art. 50 dodaje si¢ art. 50' w brzmieniu:

WArt, 50", 1. Za czyny, za ktére wedlug obowiazujg-

cych przepiséw wlasciwe organy upraw-
nione sg do nakladania kar porzadko-
wych, funkcjonariusze ponosza wylgcz-
nie odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna.

2. Odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej podle-
gajag rowniez funkcjonariusze w przy-
padkach, gdy wtlasciwe organy upraw-
nione sg do stosowania grzywny w celu
przymuszenia.

3. Organy, o ktdérych mowa w ust. 11 2,
wystepuja do wtasciwego organu Stuzby
Wieziennej o pociggnigcie funkcjonariu-
sza do odpowiedziainosci dyscyplinar-
nej.';

28) w art. 51

a) ust. 4 skredla sie,

b} ust. 5 otrzymuje brzmienie:

D

Czas trwania delegacji nie moie przekraczal
sze$ciu miesigcy. Minister Sprawiedliwosci lub
upowazniony przez niego przelozony moze czas
ten przedtuiy¢ do - jednego roku.";

29) w art. 53:

a) w ust. 2 pkt 1 i 3 otrzymujg brzmienie:

1) orzeczenia przez komisj¢ lekarskg stuzby zdro-

”3)

wia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych trwa-
fej niezdolnosci do petnienia stuiby na zajmo-
wanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwonsci
mianowania go na stannwisko réwnorzedne”,

niswywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzho-
wych pa zajmowanym stanowisku w okreste

odbywania sluzby stalej, stwierdzonego w
w dwdch kolejnych opimach sluzbowych, mieg-
dzy ktérymi uplynelo co najmniej sze$¢ mie-
sigcy”,

b} ust 3 otrzymuje bramicnie:

.3. Funkcjonariusza mozna na jego prosbe prze-

nied¢ na nizsze stanowisko sluzbowe.";

30) w art. 54 ust. 2 skreéla si¢;

31) po ait 54 dedaje sig art. 54! w brzmieniu:

Art. 541, Funkcjenariusza mozna -— z urzedu lub na

jego prosbe — skierowa¢ do komisji lekar-
skiej stuzby zdrowia Ministerstwa Spiaw
Wewnetrznych w celu ustalenia stanu zdro-
wta oraz stopnia zdolnosci psychicznej 1 bi-
zycznej do sluzby, jak rowniez w celu usta-
lenia zwigzku poszczegdinych schorzen ze
stuzba.";

32) art. 55 otrzymuje brzmienie:

JArt. 55, 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzbhy w

przypadkach:
1) orzeczenia przez komisje lekarskg
stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych trwatej niezdolno$ci do
stuzby,

2) wymierzenia kary dyscyplinarnej wy-
dalenia ze sluzby,

3) niewyrazenia zgody na przeniesienie
na nizsze stanowisko sluzhowe z przy-
czyn okreslonych w art., 53 ust. 2,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sg-
du na kare pozbawienia wolnosci, je-
7eli wykonanie kary nie zostalo wa-
runkowo zawieszone,

5) porzucenia stuiby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby
w przypadkach:

1) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej
w opinii sluzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej,

2) niewywigzywania si¢ z obowiqzkéw
stuzbowych w okresie odbywania stuz-
by stalej, stwierdzonego w dwdéch ko-
lejnych opiniach stuzhowych, micdzy
ktérymi uplynglo co najmniej szesé
miesigcy,

3) przejécia do innego dzialu stuzby pan-
stwowej lub do pelnienia z wyboru
fupkcji w organizacji politycznej lub
spolecznej za jego zgoda — na wnio-
sek organu wtadzy lub administracii
panstwowej albo otganizacji politycz-
uej tub spolecznej,
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4) na wtasna prodbe funkcjonariusza;
prosba ta powinna by¢é rozpatrzona nie
péiniej niz w terminie trzech miesiecy,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sg-
du na kare pozbawienia wolnosci z wa-
runkowym zawieszeniem wykonania
tej kary,

6) nabycia prawa do emerytury Stuzby
Wieziennej w pelnym wymiarze,

7) likwidacji zajmowanego stanowiska
stuzbowego, jezeli nie ma mozliwosci
mianowania funkcjonariusza na roéw-
norzedne lub nizsze stanowisko w tej
samej miejscowosci, a funkcjonariusz
nie wyraza zgody na przeniesicnie do
innej miejscowosci,

8) gdy wymaga tego wazny interes
sluzby,
3. Zwolnienie funkcjonariusza ze sluzby

z przyczyny okreslonej w ust., 2 pkt 8 mo-
ze nastapi¢ jedynie na podstawie decyzji
Ministra Sprawiedliwosci.”;

33) po art. 55 dodaje sig art. 55' w brzmieniu:

wArt. 55, W razie uchylenia prawomocnego wyroku

skazujgcego i wydania wyroku uniewinnia-
jacego funkcjonariusza albo w razie uchy-
lenia kary dyscyplinarnej przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary wy-
dalenia ze sluzby — ulegaja uchyleniu
skutki wyunikle dla funkcjonariusza w zwigz-
ku z przeniesieniem go na nizsze stanowis-
ko lnb zwolnieniem ze sluzby w zakresie
ustalonym przez Ministra Sprawiedliwosci
lub upowaznionego przez niego przeloZo-
nego.';

34) w art. 56:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby z przy-
czyn okres$lonych w art. 55 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz
ust. 2 pkt 1, 2, 6 1 7 nie moze nastapi¢c w okre-
sie obtoznej choroby przed uplywem dwunastu
miesiecy od dnia zaprzestania siuzby z powodu
chorvby, chyba ze funkcjonariusz prosi o zwol-
nienie.”,

ust. 2 skiesla sieg;

35) w art. 57 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

nl.

Funkcjonariusza-kobiety mianowanej na stale nie
mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy i w cza-
sie ustawowe]j przerwy w pracy po porodzie —
z wyjatkiem przypadkdow okredlonych w art. 55
ust/ 1 pkt 2, 41 5 oraz ust. 2 pkt 3—5.";

36) art. 58 skre$la sie;

37} w art. 59 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

111'

Funkcjonariuszowi mianowanemu na state, zwols
nionemu ze stuzby z innych przyczyn niz okreslo-
ne w art. 55 ust. 1 pkt 2, 41 5 oraz ust. 2 pkt 41i 5,
jak rowniez uprawnionym czionkom jego rodzny
przystuguje prawo do bezplatnego korzystania ze
swiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych przez okres jednego roku od dma
zwolnienia ze stuzby, a po uplywie tego okresu —
z pomocy leczniczej zakladdw spolecznych stuiby
zdrowia w zakresie i na warunkach przewidzia-
nych dla pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy
zostal rozwigzany.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze sluzby w okre-
sie sluzby przygotowawczej oraz funkcjonariuszo-
wi mianowanemu na stale, zwolnionemu ze stuzby
z przyczyn okredlonych w art, 55 ust. 1 pkt 2, 41 5
oraz ust. 2 pkt 3—5, jak réwniez czlonkom jego
rodziny przystuguje prawo do pomocy leczniczej
zakladéw spolecznych stuzby zdrowia na warun-
kach i w zakresie przewidzianych dla pracowni-
kéw, z kitorymi stosunek pracy zostal rozwia-
zany.'’;

38) art. 6O otrzymuje brzmienie:

~Art. 60. Funkcjonariusz zwolniony ze sluzby zacho-

wuje prawo do przydzielonego mieszkania
funkcyjnego lub do mieszkania zamiennego
wediug powszechnie obowigzujgcych norm
zatudnienia.”;

39) po art. 60 dodaje sie art. 60' i 60° w brzmicniu:

WALt 60t 1, Czas pelnienia sluzby wiqziennej wlicza

sie pracownikowi do okresu zatrudnienia
w zakresie wszelkich upraownien zwigza-
nych z tym zatrudniemiem, jezeli podijat
on zatrudnienie w ciggu jednego roku od
dnia zwolnmenia ze stuzby, a jezeli pelnit
stuzbe przygotowawczg — w ciggu trzech
miesiecy od tego dnia.

2. Jezeli funkcjonariusz nie moze podjgé za-
trudnienia w terminie okre$lonym w ust. 1
ze wzgledu na chorobe powodujacg nie-
zdolnos¢ do pracy lub inwalidzlwo, za-
chowuje on uprawnienia okreslone w
ust. 1 w razie podjecia zatrudnienia w
clagu trzech miesigcy od dnia ustania nie-
zdolnosci do pracy lub inwalidztwa.

3. Przepiséw ust. 1 1 2 nie stosuje sie do
funkcjonariuszy zwolnionych ze stuiby w
razie ukaranma karg dyscyplinarng wyda-
lenita z tej stuzby lub w razie porzucenia
stazhy albo skazania prawomocnym wy-
rokiem sgdu.

Art. 66°. 1. Funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby,
ktérzy nie ukonczyli: mezczyzni — 55 lat,
kobiety — 50 lat i nie zostah zaliczen: do
jednej z grup inwalidéw, kieruje sie na
ich wniosek do pracy w uspotecznionych
zaktadach pracy

2. Prezes Rady Ministrow okresla zasady

i ryb kierowania do pracy funkcjonarius
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szy zwolnionych ze stuiby oraz wlasci-

wos¢ organdéw w tych sprawach.”;

40) po art. 60% dodaje sie rozdzial 7' w brzmieniu:

«Rozdziat 7. Upusazenie i inne Swiadczenia pieniezne.

Art. 605

Art. 604,

Art. 602,

Art. 60°

Art. 607,

1. Funkcjonariusz otrzymuje wuposazenie i
inne swiadczenia pienieine wolne od po-
datku od wynagrodzen.

2. Minister Finansdw w porozumieniu z Mi-
nistrem Sprawiedliwosci okredli zasady
stosowanta podatku wyrdwnawczego w
odniesieniu do funkcjonariuszy.

1. Uposazenie funkcjonariusza sklada sig:
1) z uposazenia zasadniczego,

2) z dodatku za wystuge tat w wysokosci:

po 2 latach stuzby — 5% uposazenia
zasadniczego,
po 5 latach stuzby — 10% uposazenia
zasadniczego,
po 10 latach stuzby — 15%, uposazenia
zasadniczego,
po 15 latach stuzby — 20’ uposazenia
zasadniczego,

po 20 latach stuzby — 25%p uposazenia
zasadniczego,

3) z innych dodatkdéw do uposazenia.

2. Inne $wiadczenia pieniezne obejmuja:

1) naleinodci za podroze stuzbowe | prze-
niesienia,

2) nagrody i zapomogi.

3) naleznesci w zwiazku ze zwolnieniem
ze stuzby,

4) naleznosci podmiertne
osobom uprawnionym.

przyslugiujgce

Za czynnosci zlecone, przekraczajace zwykle
obowigzki sluzbowe, funkcjonariusz muze
otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie na za-
sadach ustalonych przez Ministra Sprawie-
dlhiwosci.

—

Uposazenie zasadnicze i dodatki do upo-
sazenia o charakterze statym platne sa
miesigcznie; dodatkami do uposazenia o
charakterze stalym sg dodatkt ustalone w
stawkach miesiecznych.

2. Minister Sprawiedhiwosci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych okresla terminy wyplaty uposazenia,
dodatkéw do uposazenia i innych $wiad-
czen pienigznych,

1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
mianowania funkcjonariusza na stanowis-

Art. 60%,

Art, 60%,

Art. 60,

Art. 601,

Art. 602,

Art. 6013,

ko stuzbowe; zmiana uposazenia nast¢pu-
je z dniem powstania okolicznos$ci uzasad-
niajgcych te zmiane.

2. Jezeh prawo do uposazenia powstato lub
zmiana uposazenia nastqapita w ciggu mie-
sigca, uposazenie za czas do konca mie-
stgca oblicza sie za kazdy dzien w wyso-
knéci odpowiadajgcej 'Yso cz¢sci miesigez-
nego uposazenia,

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim
dniem miesigra, w ktorym nastgpito zwal-
niente funkcjonariusza ze stuzby lub po-
wstaly inne okolicznosci ucasadmajsce
wygasnigcle lego prawa,

1. Raszczenie z tytutu uposazenia przedaw-
nia sie z uptywemn trzech lat od terminu
ptatno$ci uposazenia.

2. Bieg przedawnienia przerywa sie:
\

1} przez kazdg czynnosé przed organem
Stuzby Wigziennej wlascrwym do roz-
patrywania rnszczen, przedsiewzieta
bezpostednio w celu dochodzenta lub
usialenia albo zaspokojenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.

Uposazenie pobrane przez Junkcjonariusza,
nalezne mu wedlug zasad obowigzujgcych w
dniue wyplaty, nie podlega zwrntowl; przepis
art. 607 stosuje sie odpowiednio.

Przepisy dotyczgce preedawnienia roszczen
2z tytutu uposazenia, jak réwniez zwrotu po-
branego uposazenia stosuje sie odpowiednio
do innych naleznosci pieaieznych. w szcze-
gb6lnosci okreslonych w art. 60* ust. 2 oraz
naleznosci z tytutu umundurowania.

1. Rada Ministréw okresla uposazenie za-
sadnicze i stawki uposazenia preywigzane
do typowych stanowisk stuzbowych.

2. Minister Sprawiedliwosci zalicza poszcze-
golne stanowiska stuzbowe do odpowied-
nich stanowisk typowych w zaleznosci od
wymaganych kwalifikacji fachowych, za-
kresu wykonywanych obowtazkéw sluzbo-
wych i ponoszonej odpowiedzialnosci.

Minister Sprawiedliwosci okresla zasady
i tryb zaliczana okreséw stuzby (pracy) pod-
legajacych uwzglednieniu przy ustalaniu sta-
wek uposazenia oraz dodatku za wystuge lat,
1. Funkcjonariusze otrzymujg nastqpujace
dodatki do uposazenia: dodatek rodzinny,
dodatek za stopien stuzbowy oraz dodatki

uzasadnione szczegdlnymi wtadciwoscia-
mi lub warunkami stuzby albo xwalifika-
cjami.

2, Mimster Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
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Art. 604, 1,

Art, 60'%, Minister

nych okredla zasady i1 warunki otrzymy-
wania dodatkéw do uposazenia oraz ich
wysokos¢.

Funkcjonariusz przeniesiony na inne sta-
nowisko stuzbowe, do ktérego przywigza-
ne jest uposuzenie zasadnicze nizsze od
pobieranego na poprzednio zajmowanym,
zschowuje dotychczasowe uposazenie za-
sadnicze — do czasu uzyskania uposaze-
nia zasadniczego rownego dotychczas po-
breranemu lub wyZszego.

Przepisu ust. | nie stosuje sie do funkcjo-
nariuszy przeniesionych na nizsze stano-
wisko stuzbowe:

1) w trybie dyscyplinarnym,

2) w rarzie niewywigzywania sig z oho-
wigekow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku,

3) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci
na zajmowanym stanowisku,

4) pa prosbe funkcjonariusza.

Sprawiedliwosci okreSla zasady

przyznawania funkcjonariuszom nagréd i za-
pomoég oraz ich wysokosé.

Art. 608, 1,

Art. 60Y, 1,

Funkcjonarinsz zwolniony ze stuzby =z
przyczyn okreslonych w art. 85 ust. 1
pki 1 i 3 oraz ust. 2 pkt 1—4 i 6—8 otrzy-
muje:

1) odprawe,

2) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
nie wykorzystany w roku zwolnienia
ze stuzby,

3) réwnowazmk pienigzony za przejazd na
koszi Ministerstwa Sprawiedliwoéci nie
wykorzystany w roku zwolnienia ze
stuzhy,

4) zwrot kosztéw przejazdu do obranego
miejsca zemieszkania dla sieble i czion-
kow 1odziny oraz zwrot kosztéw prze-
wozu  urzagdzenia domowego wedlug
zasad obuwigzujaeych przy przenies.e-
rmach stuzbowych.

ze stuzby z
55 ust. 1

Funkcjonariusz zwolniony
przyczyny okreslonej w art,
pkt 2 otrzymuje 50%0 odprawy.

Minister Sprawiedliwoesci lub upowaznio-
ny przez nieyo preetozony moze przyznad
funkcjonariuszowi, w przypadkach zastu-
gujacych na szczegdine uwzglednienie, cd-
piawe w wysokos$ci nie prezekruczaigcej
50% w razie zwolnienia go ze stuzby 2
przyczyn okreslonych w art. 55 ust. 1
pkt 4 i ust. 2 pkt 5.

Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza
w sluzbie stalej odpowiada wysokosci

Art. 608, 1,

trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym,
pobieranego nu ostatnio zajmowanym sta-
nowisku sluzbowym. Odprawe zwieksza
sie 0 20% za kazdy dalszy pelny rok wys-
stug! ponad pieé lat nieprzerwanej stuzby,
az do wysokosci pieciomiesiecznego upo-
sazenia. zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym. Okres stuzby przekra-
czajgcy szesé miesiecy liczy sie jako pet-
ny rok.

Wysokod¢ odprawy dla funkcjonariusza
w stuzhie przygotowawczej odpowiada
wysokosci uposazenia zasadniczegyo wraz
z dodatkami o charakterze statym, pobie-
ranego na ostatnio zajmowanym stanowi-
sku stuzbowym:

1) jednomiesiecznego —- przy wysiudze

do jednego roku,

2) dwumiesiecznego — przy wystudze do
dwoch lat,

3) trzymiesiecznego — przy wystudze po-
nad dwa lata.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
stalej z przyczyn okreslonych w art. 55
ust. 1 pkt 1 craz ust. 2 pkt 6—8 wyplaca
sie co miesigc przez okrves jednego roku
po zwolnieniu ze stuzby $wiadczenie pie-
niezne w wysokosci odpowiadajgcej upo-
sazeniu zasadniczemu pobieranemu na
ostatnio zajmowanym sianowisku stuzbo-
wym wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym; $wiadczenie to wyptaca sig takze
funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby

statej na wlasng proshe, jezeli osiggnat
wiek: mezczyzna — 55 lat, kobieta —
50 lat.

Swiadczenie okreslone w ust. 1 przystu-
guje rowniez funkcjonariuszowi zwo'nio-
nemu ze stuzby stalej na skutek niewyras
zenia przez niegyo zgody na przeniesieni@
na nizsze stanowisko stuzbowe 2z przyczyn
wymienionych w art. 53 ust. 2 pkt 11 4.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuiby
statej na skutek niewyrazenia przez niego
zgody na Dprzenlesienie na nizsze stano-
wisko sluzbowe z przyczyn wymienionych
w art. 53 ust. 2 pkt 3 wyptaca sie $wiad-
czenie okreSlone w ust. 1 przez okres

szescia miesiecy, jezeli funkcjonariusz ten

posiada co najmniej dziesie¢ lat nieprzer-
wanej stuzby. W wyjatkewych przypad-
kach Minister Sprawiedliwoéci moze okres
ten przediuiyt do jednego roku.

Funkcjonariuszowi uprawnionemu do
$wiadczenia okredlonego w ust. 1, ktory
naby! prawo do zaopalrzenia emerytaine-
go, przystuyuje prawo wyboru jednego z
tych swiadezen.



Dziennik Ustaw Nr 20

Poz. 107

Art, 609, 1,

Art. 60%, 1,

W razie émierci funkcjonariusza pozosta-
tej po nim rodzinmie przysiuguje ekwiwa-
lent pienigzny za nie wykorzystany przez
niego urlop wypocrzynkowy oraz odprawa
pienigzna w takiej wysokodci, w jakiej
przystug.wataby temu funkcjonariuszowi,
gdyby byt zwolnmiony ze stuzby.

Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
przystuguig Zonie funkcjonariusza, ktéra
pozonstawala z nim we wspdélnoéci matzen-
skiej, bez wzgledu na jej wiek i zdolnosé
do pracy a w dals7ej kolejnosci — dzie-
ciom i rodzicom funkcjonariusza, jezeli
pozostawali na jego utrzymaniu we wspol-
nym gospodarstw.e domowym.

W razie $mierci funkcjonariusza przystu-
gquje zasilek na pokrycie kosztéw pogrze-
bu w wysokosci:

1) trzymiesiecznego uposazenia, zasadni-
czego przystugujgcego na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym wraz
z dodatkami o charakterze statym,
jezeli koszty pogrzebu ponosi matzo-
nek, dzieci, wouki, rodzenstwo lub ro-
dzice,

2) kosztdw rzeczywiscie poniesionych,
najwyzej jednak do wysokosc: okres-
lonej w pkt 1, jezeli koszty pogrze-
bu ponosi inna osoba.

Jezeli dmieré¢ funkcjonariusza nastgpila na
skutek wypadku ponzostajgcego w zwigzku
ze stuzbq, keszty pogrzebu pokrywa Mi-
nisterstwo Sprawiedliwo$ct. W uzasadnio-
nych przypadkach Minister Sprawiedli-
wosci moze wyrazi¢ zgode na pokrycie
przez Ministerstwa Sprawiedliwoéci kosz-
tow pogrzebu funkcjonariusza zmartego w
zwigzku ze stuzbg, jezell Smieré nie na-
stgpita wskutek wypadku,

W razie pokrycia przez Ministerstwo
Sprawiedliwo$ei kosztéw pogrzebu fun-
kcjonariusza malzonkowi, dzieciom tub
rodzicom przystuguje polowa zasitku
okreslonego w ust. I pkt t.

W razie $§mierci czlonka rodziny funkcjo-
nariusza przystuguje zasilek na pokrycie
kosztéw pogrzebu w wysockoéci:

1) dwumiesiecznego uposazenia zasadni-
czego przystuguigcego na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym wraz
z dodatkami o charakterze stalym —
jezeli koszty pogrzebu ponosi funkcjo-
nariusz,

Art. 60", Minister

2} rzeczywistych kosztéaw, lecz najwyze
do wysoukosci onreslonej w pkt 1 —
jezel penosi je inna osoba.

Minister Sprawicdliwosci okresla szczegde-
fowe zisady pohrywania przez Minister-
stwo Sprawtedliwosci kosztéw pogrzebu
funkcjonariusza  otaz  osoby, z tytulu
$mrerci ktorych preystuguje zasitek okres-
leny w ust, 4

W razie zbiega uprawnien do zasitku na
pokrycie koszléow pogrzebu na podstawie
ust. 4 oraz na podstawle innych odreb-
nych przepisow funkcjonariuszowi przy-
stuguje prawo wyboru jednego z tych za-
sitkGw,

Sprawiedliwosei w porosumieniu

z Minwstiem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oktedli naleznodci przystugujyce funkcjona-

riuszowt

oddelegowanemu lub przeniesione=

mu stuzbowo do innej miejscowasc: araz ich
wysokosé.

Art, 602, 1,

2,

W okreste choroby, urlopéw, zwolnienia
od zaj¢é sluzbowych oraz w okresie po-
zostawania bez przydziatu stuzbowego
funkcjonariusz otrzymuje uposazenie za-
sadnicze, dodatki do uposazenia o cha-
rakterze stalyin | inne naleznosci pieniez-
ne przysiugnjqce mu na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku sluzbowym,

Minister Sprawiedliwo$cl moze ograni-
c2y¢é w calasci lub w cze$ci wyplate nie-
ktérych dodatkédw do uposazenia w okre-
sie choroby tub urlopu zdrowotnego albo
w okresie pozostawdania funkcjonariusza
bez przydziatu sluzbowego.

Funkcjonariusz korzystajgcy z urlopu w
celu wykonania prac w dziedzinie literac-
kiej lub artystycenej, jak réwniez w celu
odbywania studiéw lub praktyki a'bo
z innych waznych przyczyn, nie otrzymus-
je uposazenia przez czas pozostawania na
tymm urtopie. Przystugujgce funkcjonariu-
szowi inne naleznoéci pieniezne i dodatek
rodzinny nie podiegajg ograniczeniu.

W prezypadkach uzasadnianych Minister
Sprawiedhiwosci moze przyzna¢ funkcjo-
nariuscowi pezostajgcenru na urlopie wy-
miemonym w ust. 3 upusazenie w catoéci
lub w czesci.

Art. 6023, Minister Sprawiedliwa$ci okresli uposazenie
oraz inne nafeznosci prenig¢zne przystuguijgce

“funkejonartusze wi

skierowanemu do szkoty

lub na przeszkolenie afbo na studia w ktraju.

Art. 60%%, 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czyne-

mosciach sluzbowych zawiesza sig od maj-
blizszega terminu platncéci wyplate polo-
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Art. 60%, 1,

Art, 602, 1,

Art, 607, 1,

wy uposazenia zasadniczego oraz dodatki
do uposazenia, z wyjatkiem dodatku ro-
dzinnego.

W razie uchylenia zawieszenia w czyn-
nosciach stuzbowych wyplaca sig funkcjo-
nariuszowi zawieszong cze$é uposazeénia,
chyba e zostal on skazany prawomoc-
nym wyrokiem sgdu albo ukarany karg
dyscyplinarng wydalenia ze shtuzby.
W tych przypadkach funkcjonariusz traci
prawo do zawieszonej cz¢sci uposazenia.

Funkcjonariuszowi tymczasowo areszto-
wanemu zawiesza sie od najbliZszego ter-
minu platnosci wyplate polowy uposaze-
nia zasadniczego, pobieranego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, oraz
dodatki do uposazenia, z wyjatkiem do-
datku rodzinnego.

W razie prawomocnego umorzenia postg-
powania karnego lub uniewinnienia pra-
womocnym wyrokiem sgdu funkcjonariu-
szowi wyplaca sie zawieszong cze$¢ upo-
sazenia, cho¢by wumorzenie lub uniewin-
nienie nastqpito po zwolnieniu funkcjona-
riusza ze stuzby., W razie skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu funkcjonariusz
traci prawo do zawieszonej cze$ci uposa-
Zenia.

Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie
opuscit miejsce sluzbowe albo poza nim
pozostaje, zawiesza sie wyplate uposaze-
nia od najblizszego terminu platnosci. Je-
zeli funkcjonariusz pobrat jui za czas nie-
usprawiedliwonej nieobecnosci uposaze-
nie, potrgca mu sie¢ odpowiednig czesé
uposazenia przy najblizszej wyplacie.

W razie uznania nieobecnosci za uspra-
wiedliwiong wyplaca sig¢ funkcjonariuszo-
wi zawieszone uposazenie, w przeciwnym
razie funkcjonariusz traci za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci /s
czesé miesiecznego uposazenia.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowied-
nio w razie zawinionej niemozno$ci pel-
nienia przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych.

Z uposazenia funkcjonariuszy moga byé
dokonywane potracenia na podstawie ty-
tutow wykonawczych sadowych i admi-
mistracyjnych oraz na podstawie przepi-
sow szczegolnych — na zasadach okreslo- .
nych w przepisach o egzekucji sgdowej
lub egzekucji administracyjnej $wiadczen
pienieznych albo w przepisach szczegdl-
nych — jezeli dalsze przepisy nie stano-
wig inaczei.

Przy
ust, 1

zachawaniu zasad okresdlonych w
potracen na zaspokojenie $wiad-

41)

Art. 60%,

Art, 60?9,

Art, 60%,

Poz. 107

czen alimentacyjnych dokonuje sig réw-
niez bez postgpowania egzekucyjnego, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy $wiadczenia
alimentacyjne majg by¢ potrgcane na
rzecz kilku wierzycieli, a 1gczna suma,
ktéra moze byé potragcona, nie wystarcza
na pelne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych, albo gdy wynagrodzenie
za pracg zostalo zajete w trybie egzeku-
cji sgdowej lub administracyjnej. Potrg-
cenn dokonuje sie na wniosek wierzyciela
na podstawie przediozonego przez niego
tytulu wykonawczego.

Przez uposaZzenie, o ktérym mowa w
ust. 1, rozumie si¢ uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia oraz odprawg
okre$long w art. 60'® ust. 1 pkt 1. Potrg-
cen nie dokonuje si¢ z dodatku rodzinne-
go oraz z naleznosci z tytulu zwrotu ko-
sztéw przejazdu i przewozu urzadzenia
domowego.

4, Dodatek rodzinny nalezny osobom ali-
mentowanym przeznacza sig na rzecz tych
osob bez zaliczenia go na zobowiazania

alimentacyjne.
Przy zbiegu nalezno$ci z tytulu odpowie-
dzialnosci materialnej funkcjonariuszy za

szkody wyrzgdzone jednostce organizacyjnej
Stuzby Wieziennej z innymi naleZnoS$ciami,
z wyjatkiem nalezno$ci alimentacyjnych, na-
leznosciom z tytulu odpowiedzialnosci ma-
terialnej funkcjonariuszy stuzy pierwszen-
stwo zaspokojenia,

Minister Sprawiedliwoéci okredla organy
wlasciwe do dokonywania polracen z upo-
sazenia oraz tryb postepowania w tych spra-
wach.

Przepisow art. 6027 i 602 nie stosuje si¢ do
zaliczek pobieranych do rozliczenia, w szcze-
golnosci na koszty podrézy stuzhowej, dele-
gacji i przeniesienia. Naleznosci te potraca
sie z uposazenia w pelnej wysokosci nieza-
feznie od potrgcen z innych tytutéow.'”;

art. 61 otrzymuje brzmienie:

oArt, 61,

Dotychczasowe stopnie stuzbowe funkcjona-
riuszy w dniu wejScia w zycie ustawy odpo-
wiadajg:

1) funkcjonariuszy mlodszych — podofice-
rom Stuzby Wieziennej:

a) straznika Stuzby Wieziennej — kapra-
lowi Stuzby Wigziennej,

b} starszego strainika Stuzby Wiezien-
nej — plutonowemu Stuzby Wiezien-
nej,
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2)

¢) prrzodownika Stuiby Wicziennej —
sierzantowi Stuzby Wieziennej,

d) starszego przodownika Sluzhy Wie-
ziennej — starszemu sierzantowi Stuz-
by Wieziennej,

funkcjonariuszy starszych — oficerom

Stuzby Wigziennej:

a) podinspektora Sluzby Wigziennej —-
podporucznikowi Stuzby Wiqziennej,

b) inspektora Siuzby Wieziennej — po-
rucznikowi Stuzby Wieziennej,

c) slarszego inspektora Sluzby Wiezien-
nej — kapitanow) Stuzhy Wieziennej,

d) podkomisarza Shizby Wieziennej —
majorowi Stuzby Wieziennej,

e) komisarza Stuzby Wiegziennej — pod-
putkownikowi Stuzby Wigziennej,

f) starszego komisarza Shuzby Wigzien-
nej — putkownikowi Shizby Wiezien-
pej, '

g) gtéwnego komisarza Stuzby Wigzien-
nej -- generatowi Stuzhy Wicziennej."”;

42) art. 62—65 skresla sie;

43} art. 66 otrzymuje brzmienie:

aart 66, 1,

Sprawy zastizezone do wtaseiwosci Mini-
stra Spraw Wewngtrznych w  ustawie 2
dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Oby-
walelskie| oraz ich rodzin (Dz. U. z 1973 r.
Nr 23, poz. 137) oraz w ustawie z dmia

16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach
przystugujacych w razie wypadkéw i cho-
ré6b pozostajacych w zwigzku ze stuibg
w Milicji Obywatelskiej (Dz U. Nr 53,
poz, 345) nalezg — w zakiesie zaoputrze-
nia emerytalnego funkcjonaruiszy oraz
ich rodzin, & takie w zakresie odszkodn-
wan przystugujgcych w razie wypadkow
i chotdéb pozostajacych w  zwigzku ze
stuzbg wieziennqg — do wlasciwosci Mini-
stra Sprawiedliwosci. Jednakze zaliczanie
do wyshugi emerytalnej okreséw sluzby
w Milicji Obywatelskiej i w bylych o1ga-
nach bezpieczenstwa publicznego, w czasie
prowadzenia wa'lki z bandami, nastepuje
na zasadach i w f{rybie ustalonych dla
funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej.

2. Jezeli przepisy ustaw wymienionych w
ust. 1 ustalajgq terminy biegngce od dn.a
wejscia w zycie tych ustaw lub od dnia
ich ogtoszenia. w stosunku do funkcjo-
nariuszy i ich rodzin terminy te liczg sig
od dnia wejscia w zycie ninicjszej usta-
wy."

Art. 2. Minister Sprawiedliwoéci oglosi w drodze
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dma 10 grudnia
1959 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw oglo-
szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu, z za-
slosowaniem ciggtej numeracji artykuléw, ustepéw i punk-
tow.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1975 . ’
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