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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 lutego 1974 r.

w sprawle zasad organizowania w zakladach pracy praktycznej nauki zawodu dla uczniéw szkét zawodowych.

Na podstawie art. 41 ustawy z dmia 15 lipca 1961 r.
o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32,
poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115 i z 1972 r. Nr 16,
poz. 114), zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziatl 1

Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zasady organizowania
w uspotecznionych zakladach pracy zaje¢ praktycznych,
zajeé specjalizujgcych oraz praktyk zawodowych, zwanych
dalej , praktyczng naukg zawodu', dla uczniéw zasadni-
czych i Srednich szkdt zawodowych dla nie pracujacych
oraz okreéla obowigzki zakladéw pracy i szkél, jak réwniez
prawa i obowigzki ucznidw w okresie odbywania prak-
tycznej nauki zawodu.

2. Rozporzadzenie dotyczy praktycznej nauki zawodu
odbywanej przez uczniéw szkét zawodowych dla nie pra-
cujgcych bez wzgledu na podporzqdkowanie resortowe
szkét.

§ 2. Praktycrzna nauka zawodu organizowana jest w
celu:

1) opanowania przez ucznidw okreslonych umiejetnosci
praktyczaych i ugruntowania wiadomosci zawodowych,

2) wyroblenia umiejeinosci wykorzystania przez uczniéw
wiadomos$c1 teoretycznych w dzialalno$ci praktycznei,

3) poznania $rodowiska i warunkéw pracy w wybranym
zawodzie oraz wdrozenia ucznidw do pracy w kolek-
tywie pracownikéw zaktadu.

§ 3. 1. Praktyczna navka zawodu w formie zajeé
praktycznych w zakladach pracy 'moze by¢-organizowana
we wszystkich klasach w ramach godzin przewidzianych
na ten cel w planach nauczania. Czas trwania i tematyke
praktycznej nauk: zawodu w formie zaje¢ praktycznych
okre$lajg programy nauczania zaje¢ praktycznych poszcze-
golnych zawoddw i specjalnosci,

2. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ specjali-
zrujgcych jest organizowana w. klasach programowo naj-
wyiszych w ramach godzin przeznaczonych na =zajgcia
praktyczne. )

3. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawo-
dowych moze by¢ organizowana w czasie trwania roka
szkolnego, jak réwnie: w czasie wakacji. Czas trwania
i tematyke praktyk zawodowych okreslaja plany i progra-
my poszczegoélnych zawoddw i specjalnosci.

§ 4. Praktyczna nauka zawodu nie stanowi nawigza-
nia stosunku pracy; prawa i obowigzki uczniéw oraz ra-
kladu pracy w okresie odbywania prakiycznej nauki za-
wodu requlujg przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. 1, Praktyczng nauke zawodu organizujg szkoly
przy $cistej wspotpracy z zaktadami pracy. Zaklady pracy
s3 wspolodpowiedzialne za przebieg i wyniki praktycznej
nauki zawodu.

2. Szkoly zawodowe zglaszaja corocznie do zakladdw
pracy, nie péiniej niz na 3 miesigce przed terminem rozpo-
czecia praktycznej nauki zawodu, wnioski o0 przyjgcie
ucznidw okreslajac liczbe i rodzaje potrzebnych stanowisk,
termin rozpoczecia i czas trwania- nauki. ROwnoczeSnie
szkoly zawodowe przesylaja zakladom pracy uzgodnione
z nimi programy praktycznej nauki zawodu. Szkoly zawo-
dowe. w .porozumieniu z zakladami pracy mogg-réwnieZ
ustali¢ na okres wieloletni liczby wczaiéw, kierowanych
corocznie do tych zakiaddw na praktyczng nauke zawodu,

3. Zaklady pracy -obowigzane sg w ramach posiada-
nych<mozliwosci uwzglednia¢ wnioski szkél o przyjecie
uczniéw na praktyczng nauke zawodu. O ewentualnej, uza-
sadnionej szczegdlnymi okolicznosciami odmowie uwzgled-
nienia wnioskéw szkoly, decyduje jednostka nadrzedna nad
zakladem, w ‘porozumieniu z organem administracji szkol-
nej sprawujgcym bezposredni nadzér nad szkola,

4. Szkoly zawodowe zawieraja z zakladami pracy
umowe o praktyczng nauke zawodu.

Rozdzial 2
Prawa | obowiazki zakladéw pracy, szkél i uczniéw.

§ 6. Kierownicy zakiaddw pracy sa ohowigzani spra-
wowaé nadz6r fachowy nad praktyczng naukg zawodu
uczniéw oraz zapewni¢ warunki niezbedne do jej wlasci-
wego przeprowadzenia, a w szczegolnosci:
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1) zapewni¢ przebieg praktyczmej nauki zawodu wedlug
uzgodnionego programu,

2) zapewni¢ stanowiska pracy oraz niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje tech-
niczng,

3} przygotowat plan zaje¢ dla poszczegélnych uczniéow
lub grup uczniéw na podstawie dostarczonych przez
szkoly programéw praktycznej nauki zawoduy,

4) przydzieli¢. na czas praktycznej nauki zawodu odzieZ
ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobistej we-
dtug norm przewidzianych dla pracownikéw zatrud-
nionych na okres$lonych stanowiskach pracy,

5) zapewni¢ opieke lekarska oraz umozliwié korzystanie
z ustug zakladowego ambulatorium przemystowej stuz-
by zdrowia,

6} wyznaczy¢ spo$réd pracownikéw zakladu instrukto-
réw i specjalistéw posiadajgcych niezbedne kwalifi-
kacje pedagogiczne,

7} nadzorowaé prace szkoleniowg pracownikéw zakladu
pracy szkolacych ucznidéw oraz udziela¢ im rad i wska-
zowek dotyczgcych prawidlowego przeprowadzania
praktycznej rauki zawodu,

8) zaznajomi¢ ucznidw przed rozpoczeciem praktycznej
nauki zawodu z porzadkiem i trybem pracy w zakla-
dzie, z przepisami o bezpieczefstwie i higienie pracy
oraz przepisami przeciwpozarowymi,

9) zaznajomi¢ ucznidw z organizacja zakladu, przepisami
w sprawle przesirzegania porzadku i dyscypliny pracy,
przepisami o tajemnicy panstwowej i stuzbowej, no-
woczesnymi metodami pracy, zdobyczami postgpu
technicznego i opracowaniami racjonalizatorskimi,

10) dopilnowa¢é, aby uczniowie byli zatrudnieni w grani-
cach obowigzujqcych ich godzin pracy, przy zachowa-

niu przepisdw o ochronie pracy miodocianych,

11) ubezpieczy¢é uczniéw od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkdw, a w razie wypadku ucznia podczas prak-
tycznej nauki zawodu sporzadzi¢ dokumentacje powy-

padkowa,

12} ‘wspoéldzialaé ze szkola we wszystkich sprawach zwig-

zanych z praktyczng nauka zawodu uczniow.

§ 7. Kierownicy zakladdéw pracy cbowiazani sg do za--
pewnienia uczniom w czasie praktycznej nauki zawedu
odpowiednich warunkéw socjalnych, a mianowicie:

1) nicodplatnego zakwaterowania, jezeli praktyczna nau-
ka zawodu odbywa sig w zakladzie pracy znajdujgcym
sie w innej miejscowosci niz szkola Tub miejsce za-
mieszkania ucznia, 8 codzienny dojazd do zakladu pra-
cy nie jest moiliwy; w razie braku odpowiednich
wiasnych pomieszczen, zaklady pracy zwracaja sig do
dyrektorow (kierownikow) szkol, burs, internatéw lub
hoteli robotmezych w miejscowosdciach, w ktérych od-
bywa si¢ praktyczna nauka zawodu, o umozliw enie
uczniom zakwaterowania. pod warunkiem uiszczenia
przez zaklad pracy obowigrujgcych oplat,

2} umoztiwienia uczniom korzystania odplatnie, z wyzy-
wienia w stoléwkach zakladowych, szkolnych lub in-
nych zakiadach zywienia zbioroawego,

3) przydzielenia uczniom odzywiania ochronnego (ttuszcz,
mieko) i srodkéw do mycia wedlug norm obowigzujg-
cyeh w danym zakladzie pracy,

4) zapewnienia mozliwo$ci korzystania z urzgdzen higie-
nicznosanitarnych zakladu, przydzielenia i zabezpie-
czenia pomieszczeft do przechowywania odziey i przy-
baréw ucznidw,

5) umozliwienia uczniom korzystania z biblioteki zakla~
dowej oraz z innych wurzadzen socjalno-bytowych
i kulturalnych zakladu.

§ 8. 1. Uczniowie skierowani przez szkole na prak-
tyczng nauke zawodu poza swoje miejsce zamieszkania
i poza siedzibe szkoly — otrzymujg z gory ze szkoly awrot
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania (siedziby szkoty)
do miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu i z po-
wrotem najtaniszym publicznym $rodkiem lokomocji wedlug
taryfy ulgowej przystugujgcej uczniom szkét zawodowych.

2. Uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu,
skierowanym przez zaklad pracy do innej miejscowosci ni%
okreflona w umowie zawartej miedzy szkola a zakladem
pracy, przysluguje zwrot kosztédw przejazdu najtanszym
§rodkiem lokomociji, z uwzglednieniem ulgi taryfowej przy-
stlugujacej uczniom szkét zawodowych.

3. Koszty przejazdéw, o ktérych mowa w ust. 2, po-
krywa zaklad pracy z funduszu plac ogolem z czesci prze-
znaczonej na koszty podrézy stuzbowych.

4, Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, majgcy moili-
wos¢ codziennego powrotu do miejsca swego zamieszka-
nia (siedziby szkoly) otrzymujgq z géry ze szkoly zwrot
réownowartosci ceny miesiecznego biletu kolejowego na
pociag osobowy klasy II lub na inny najtanszy $rodek lo-
komocji z uwzglednieniem ulgi taryfowej przystugujacej
uczniom szkd! zawodowych.

5. Codzienne powroty uczniéw do miejsca ich zamiesz-
kania (siedziby szkoly) obowigzkowe s3 tylko w przypad-
ku, gdy czas dojazdu lacznie z dojéciem do zakladu, w
ktérym odbywa sie praktyczna nauka zawodu i z powro-
tem — nie przekracza lacznie 2 godzin.

§ 9. Uczniom wyréiniajacym sie w czasie praktycznej
nauki zawodu sumienno$cig w pracy, nienagannym zacho-
waniem- oraz dobrymi wynikami w nauce zawoduy, zaklad
pracy moze przyznaé nagrody w wysokodci do 500 zio-
tych. Zaklad pracy moze réwniez przyznal indywidualne
nagrody rzeczowe dla ucznidéw lub dla szkoly.

§ 10. 1. W czasie--odbywania praktyczme] nauki za-
wodu uczniowie sg uprawnieni do korzystania ze $wiad-
czen spotecznej sluzby zdrewisa na zasadach ustalonych dla
ubezpieczonych z tytulu zatrudnienia.

2. W okresie edbywania praktyeznej nauki zawodu
uczniowie obowiazani s stosowal sig do ustalonego w za-
kladzie porzadku i trybu pracy. W razie paruszenia przez
ucznia ustalonego w zakladzie porzadku [ trybu pracy,
kierownik zakladu zwraca si¢ do szkoly z wnioskiem
o wyciagniecie w stosunku do ucznia wtasciwych konsek-
wencji,
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§ 11. 1. Szkoly zawodowe sprawulq kierownictwo dy-
daktyczne nad praktyczng naukg zawodu i w zwigzku
z tym majg prawo przeprowadza¢ kontrolg tej nauki w
zakladach pracy.

2. Kierownicy zakladéw pracy obowigzanl s§ umozli-
wi¢ wstep na teren zakladu pracy, gdzie odbywa sig
praktyczna nauka zawodu, osobom posiadajagcym upowai-
nienie lub polecenie wyjazdu stuzbowego w celu przepro-
wadzenia kontroli. Koszty przeprowadzenia kontroli pokry-
wajg szkoly lub instytucje delegujqce pracownikéw.

3. Szczegdlowe zasady przeprowadzania kontroli prak-
tycznej nauki zawodu okresli Minister O$wiaty i Wycho-
wania w porozumieniu z ministrami zainteresowanych re-
sortéw,

Rozdzial 3

Praktyczna nauka zawodu prowadzona w formie zajeé
praktycznych 1 specjalizujgcych.

§ 12. 1. Zajecia praktyczne 1 specjalizujagce sg pro-
wadzone zgodnie z programem nauczania przez

1) nauczycieli praktycznej nauki zawodu — pracownikéw
szkoly, w wydzielonych oddzialach badZ gzespolach
szkoleniowych lub na stanowiskach szkoleniowych
albo na stanowiskach szkoleniowych zakladéw pracy,
lub

2) instruktor6w — pracownikéw zakladu pracy, w od-
dziatach produkcyjnych zakladu, w formie szkolenia
indywidualnego, brygadowego lub szkolenia w wydzie-
lonych oddzialach bgd% zespolach szkoleniowych.

2. Zajecia praktyczne i specjalizujgce prowadzone s3
na podstawie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w
warsztatach szkolnych.

3. Wybdr jednej z form szkolenia, o ktérych mowa w
ust. 1, nastepuje w wyniku porozumienia dyrektora szkoty
z kierownikiem zakladu pracy. Wybér ten powinien
uwzglednia¢ zalozenia programowe zaje¢ praktycznych lub
specjalizujgcych oraz mozliwosci i potrzeby zakladu pracy.

§ 13. W zwigzku z prowadzeniem zajgé praktycznych
lub specjalizujgcych pracownicy zakladu, o ktérych mo-
wa w § 12 ust. 1 pkt 2, otrzymujg dodatkowe wynagrodze-
nie oraz mogq by¢ zwalniani od petnienia normalnych obo-
wi13zkéw wynikajgcych z zawartych uméw o prace, wedlug
zasad okre$lonych w przepisach o wynagradzaniu oséb
szkolgcych pracowmkow w uspotecznionych zakladach

pracy.

§ 14. Uczniowie szkél zawodowych odbywajacy za-
Jecia praktyczne lub zajecia specjalizujgce przez okres
dluzszy niz 2 tygodnie na jednym stanowisku szkolenia
otrzymuja ekwiwalent pieniezny wedlug stawek przystu-
gujacych w poszczegdinych latach nauki mliodocianym za-
trudnionym w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
okredlonej pracy, obowigzujacych w danym zakladzie

pracy.

Rozdzial 4

Praktyczna nauka zawodu prowadzona w formie praktyk
zawodowych,

# 15. Praktyka zawodowa jest prowadzona w zakla-
dzie pracy zgodnie z programem nauczania przewidzianym
dla danego zawodu (specjalnosci):

1) w brygadach uczniowskich lub brygadach mieszanych
pod nadzorem specjalistéw — pracownikéw zakladéw

pracy,

2) na stanowiskach pracy‘ pod nadzorem specjalistéw
wykonujgcych samodzielne roboty w zakladze.

§ 16. 1, Fachowy nadzdér nad praktykami zawodowy-
mi ucznidw sprawuje kierownmik zakladu pracy przez
wyznaczonego kierownika praktyk.

2. Do obowigzkdw kierownika praktyk nalezg w szcze-
gélnosci zadania wymienione w § 6.

3. W czasie trwania praktyk nie nalezy bez waznych
powoddw odwolywat¢ kierownika praktyk, ani tez powie-
rza¢ mu czynnosci, ktére mogiyby utrudnia¢ mu wypel-
nianie obowigzkéw kierownika praktyk. W razie niemoz-
nosci pelnienia obowigzkéw przez kierownika praktyk, za-
klad pracy obowigzany jest bezzwlocznie wyznaczyé na
jego miejsce innego pracownika.

§ 17. 1. Kierownik praktyk, w razie gdy grupa prak-
tykantéw jest mniejsza niz 50, moze by¢ czeSciowo zwol-
niony od innych zaje¢ w zakladzie pracy, a w razie gdy
grupa praktykantéw liczy ponad 50 osob, powinien by¢
zwolniony catkowicie od zaje¢ wynikajacych z umowy
o prace. Za czas czeéciowego (dla robotnikéw) lub catkowi-
tego oderwania od pracy zakladowemu kierownikowi prak-
tyk przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wy-
poczynkowy.

2. W zaleino$ci od warunkéw odbywania praktyk
{ specyfiki danego zakladu pracy, kierownik zakladu pra-
cy moze zwolni¢ kierownika praktyk catkowicie od zajeé
wynikajgcych z umowy o prace, jezeli grupa praktykantow
jest mniejsza niz 50 oséb.

3. W razie gdy kierownik praktyk nie zostaje zwol-
niony od innych zaje¢ dla pelnienia opieki nad prakty-
kantami, zakiad pracy wyplaca mu dodatek do przecietne-
go wynagrodzenia w wysokosct 10—20% tego wynagro-
| dzenia wedlug decyzji kierownika zakladu pracy.

4. W zalezno$ci od wynikéw praktyk zawodowych
ucznidw kierownik praktyk moze otrzymac¢ z zakladu pra-
cy premie w wysokosci od 10 do 20% przecietnego wyna-
grodzenia za okres kierowania praktykami. Premig przy-
znaje kierownik zaktadu pracy na podstawie informacji o
wynikach praktyk, otrzymanych ze szkoly zawodowej w
terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia praktyk.

§ 18. 1. Uczniowie szké! zawodowych, odbywajacy w
czasie roku szkolnego w zakltadach pracy praktyki zawo-
dowe z oderwaniem od =zaje¢ szkolnych, otrzymujg ze
szkotly ryczalt na wyzywienie w wysokosci 543 z} za prak=
tyke trwajaca 28 dni. Ryczalt ten odpowiadajgcy kosziom
surowca zuiywanego miesiecznie na positki w stoléwce
internatu przystuguje tylko tym uczniom, ktérzy odbywa-
ja praktyke zawodowa w miejscowosci, z ktérej codzienny
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powrét do domu, internatu lub szkoly jest niemozliwy. Na-
tomiast uczniowie, ktérzy w cigqgu roku szkolnego dojez-
dzajg do szkoly i praktyke odbywajg w miejscowosci be-
dacej siedzibg szkoly, nie otrzymujg ryczaltu na wyzywie-
nie. Nie otrzymuja réwniez tego ryczaltu uczniowie, kto-
rzy odbywaja prakiyke w miejscu zamieszkania, w miej-
scu siedziby szkoly, internatu lub stancji.

2. Uczen odbywajacy w czasie ferii szkolnych prak-
tyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej otrzy-
muje ekwiwalent piemezny wedlug stawki wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu na stano-
wisku, na ktérym odbywana jest praktyka.

3. Uczniowie szkél zawodowych, ktérzy odbywajg
praktyke zawodowa w kopalniach, na budowach i poza za-
kladami pracy otrzymujg ze szkoly dodatek w wysokosci
3,60 zt za kazdy przepracowany dzien. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez tym uczniom, ktérzy nie otrzymujg ry-
czaltu, o ktérym mowa w ust. 1,

4. Uczniowie szkél zawodowych pobierajgcy ryczalt
na wyzywienie okre$lony w ust. 1 pie otrzymujq za czas
pobierania tego ryczaltu stypendium przyznanego na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

§ 19. Po zakoficzeniu praktyki zawodowej zaklad
pracy wydaje uczniom zaswiadczenie stwierdzajgce odby-
cie praktyki wraz z oceng uzyskanych przez ucznia wyni-
kéw.

§ 20. W razie niemoznosci zapewnienia odpowiednich
warunkéw do organizacji praktyk zawodowych lub reali-
zacji programu praktyk organ sprawujgcy bezposredni nad-
z6r nad szkolg na wniosek dyrektora szkoly moze ograni-
czy¢ czas trwania praktyk zawodowych lub uchylié obo-
wigzek odbywania ich w zakladach pracy.

§ 21. Szczegblowy tryb organizowania oraz finanso-
wania praktyk zawodowych, o ktérych mowa w § 18

ust. 2, okresli Minister OSwiaty i Wychowania w porozu-
mieniu z Ministrami: Finanséw, Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz zainteresowanymi ministrami.

Rozdzial 5
Przepisy koficowe,

§ 22. Umowa o praktyczng naukq zawodu, o ktorej
mowa w § 5 ust. 4, zawierana jest wedtug wzoru ustalo-
nego przez Ministra O$wiaty i Wychowania w uzgodnie-
niu z Ministrami: Finanséw, Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz zainteresowanymi ministrami.

§ 23. Wydatki zwigzane z realizacjg zadad, o ktérych
mowa w § 13, § 14 i § 17, sg pokrywane w ramach fundu-
szu plac znajdujgcego si¢ w dyspozycji przedsigbiorstw, w
ktérych uczniowie bedg odbywali praktyczng nauke za-
wodu.

§ 24, Ze wzgledu na szczeg6lne warunki odbywania
praktycznej nauki zawodu w niektérych zawodach i spec-
jalnos$ciach, ministrowie, ktérym podlegajg szkoly organi-
zujgce praktyczng nauke zawodu lub zaklady pracy przyj-
mujgce uczniéw szkét zawodowych na praktyczng nauke
zawodu, moggq w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, Ministrem Finanséw oraz Ministrem
Os$wiaty i Wychowania okre$li¢ dodatkowe warunki lub
odmienne zasady organizowania praktycznej nauki zawodu.

§ 25. Wykonanie rozporzgdzenia porucza si¢ Ministro-
wi Finanséw, Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
Ministrowi O$wiaty i Wychowania oraz zainterdsowanym
ministrom,

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia,
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



