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DEKRET

z dnia 27 grudnia 1974 r.

o zmianie ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej

Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,'poz. 35§ z 1973 r.
Nr 12, poz. 89) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1)

2
3)

4)

3)

wyrazy ,stosunek stuzbowy"” uzyte w odpowiednim
przypadku zastepuje sie wyrazami ,stosunek pracy"”
w tym samym przypadkuy;

w art. 43 skresla sie ust. 4;

po art. 43 dodaje siq art. 43a w brzmienju:
+Art. 43a. 1. Czas pracy pracownikéw naukowo-ba-
dawczych wynosi 42 godziny na tydziem.

2. Rozklad czasu pracy pracownikéw naukowo-
badawczych w tygodniu i w poszczegdlnych jego
dniach ustala Sekretarz Naukowy Akademii po poro-
zumieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego. *

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby Akademii, pra-
cownicy naukowo-badawczy mogg by¢ zatrudniani po-
za ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach
szczegolnych takze w nocy oraz w niedziele i $wieta
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

4, Za prace wykonywang na polecenie przetozo-
nego poza ustalonymi godzinami pracy pracownikowli
naukowo-badawczemu przystuguje w tym samym wy-
miarze czas wolny, '@ za prace w niedzielg lub éwieto
inny dzien wolny od pracy.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pra-
cownikom na stanowiskach kierowniczych i innych sa-
modzielnych, ktére okresli Sekretarz Naukowy Aka-
demii, przystuguje dzien wolny za prace w niedziele
lub $wieto. )

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do kobiet w cig-
zy oraz do kobiet opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do jednego roku.

7. Przepisy ust. 4 i § nie dotyczg kierownikdéw
placowek naukowych i jednostek pomocniczych o cha-
rakterze naukowym oraz ich zastepcow.";

w art. 45 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Pracownikowi w razie przeniesienia w trybie prze-
widzianym w ust. 2 przystugujg s$wiadczenia na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.”;

art. 48 otrzymuje brzmienie:

Art. 48. Pracownicy naukowo-badawczy majg prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 tygodni w
ciggu roku.";

6)

7)

8)

po art. 48 dodaje sig art. 48a i 48b w brzmieniu:

JArt. 48a. 1. Pracownikowi naukowo-badawczemu
przystuguje prawo do 50% ulgi taryfowej przy prze-
jazdach kolejami.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje
réwniez malzonce pracownika, a takze, malzonkowi
pracownicy, jezeli jest on niezdolny do pracy i pozo-
staje na catkowitym utrzymaniu Zony.

Art. 48b. Pracownikowi naukowo-badawczemu powo-
lanemu na podstawie mianowania przysiuguje w cza-
sie trwania stosunku pracy =zasilek z ubezpieczenia
spolecznego w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby przez okres do 1 roku.';

w art. §5:

a) w ust. 3 wyrazy , Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac” zastepuje sie¢ wyrazami ,Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych",

b) dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Skierowanie pracownika naukowo-badawczego
powolanego na podstawie mianowania na bada-
nia w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ z inicja~
tywy pracownika lub z urzedu przez organ wias-
ciwy do mianowania. Nie usprawiedliwione nie-
zgloszenie sie pracownika skierowanego z urzedu
na badanie upowaznia do rozwigzania stosunku
pracy. Jezeli skierowanie z urzedu na badanie
miatoby miejsce w okresie czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, nie moze ono nastg-
pi¢ wczeSniej niz po uplywie okresu uprawnia~
jacego do pobierania zasilku chorobowego.";

po art. 56 dodaje sig art. 56a i 56b w brzmientu:

»Art, 56a. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nauko-
wo-badawczym powolanym na.podstawie mianowania
moze ulec rozwigzaniu:

1) w razie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby trwajgcej dtuzej niz 1 rok,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracowni-
ka w pracy z innych przyczyn niz wymienione w
pkt 1, trwajacej dluzej niz 1 miesiac.

2. Rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastapié

w razie nieobecnn$ci pracownika z powodu sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze
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9)

10)

11)
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wzgledu na chorobe zakaZzng, w okresie pobierania
z tego tytutu zasitku.

Art. 56b. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowo-
badawczym powolanym na podstawie mianowania
wygasa z uplywem 3 miesiecy nieobecnosci pracow-
nika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania,
chyba Ze stosunek pracy zostal rozwigzany wczeSniej
na podstawie art. 57 pkt 1.

2. Akademia jest obowigzana ponownie zatrud-
ni¢ pracownika pomimo wygasniecia stosunku pracy
z powodu tymeczasowego aresztowania, jezeli postgpo-
wanie karne zostalo umorzone lub gdy zapadi wyrok
uniewinniajacy, a pracownik zglosit swéj powrét do
pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sig¢ orzecze-
nia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy stosuje sie odpo-
wiednio.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
postepowanie karne umorzono z powodu przedawnie-
nia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umo-
rzenia postepowania.';

w art. 57 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) prawomocnego skazania na kare pozbawienia
praw publicznych.”;

art. 58 otrzymuje brzmienie:

»Art. 58, Okres wypowiedzenia umowy o prace za-
wartej z pracownikiem naukowo-badawczym na czas
nie okreslony wynosi trzy m1e51qce Przeplsy art. 57
pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.”

po art. 58 dodaje sie art. 58a w brzmieniu:

JArt, 58a. 1. Jezeli pracownik naukowo-badawczy
uwaza, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej

12)

13)

na czas nie okreslony jest nieuzasadnione, moze w ter-
minie 7 dni od dnia doreczenia wypowledzenia wnies$é
odwotanie do Sekretarza Naukowego Akademii. Sekre-
tarz Naukowy Akademii moze przywréci¢ termin do
whniesienia odwolania, jezeli jego przekroczenie nastag-
pio z przyczyn niezaleznych od pracownika.

2. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy
o prace jest nmeuzasadnione, Sekretarz Naukowy Aka-
demii uznaje je za bezskuteczne, a jezeli umowa
o prace ulegla juz rozwigzaniu, przywraca pracownika
do pracy na poprzednich warunkach. Od decyzji Se-
kretarza Naukowego Akademii w tej sprawie odwola-
nie nie przystuguje."”
art. 63 6trzymuje brzmienie:
+Art. 63. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dyplo-
mowanych pracownikow dokumentacji naukowe) sto-
suje sie odpowiednio przepisy art. 43a, 48, 48a, 49, 58
i 58a, a w przypadku powotania ich na podstawie mia-
nowania ponadto art. 42, 45, 48b, 55, 56, 56a, 56b, 57
pkt 113, 591 60.";
art. 68 otrzymuje brzmienie:

+Art. 68. W sprawach nie unormowanych przepisami
niniejszej ustawy do pracownikéw naukowo-badaw-
czych majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
z wyjatkiem sporow dotyczacych rozwiazania stosun-
ku pracy z pracownikami naukowo-badawczymi po-
wolanymi na podstawie mianowania, kiére bedg roz-
strzygane w trybie przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego.”

Art. 2. Dekret wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia

1975 1.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



