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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawle organizacji i zakresu dzialania rad nadzorczych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
oraz trybu posigpowania przed radami nadzorczymi.

Na podstawie art. 11! ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
1860 r. o zmianach wlasciwosdcy w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U.
z 1960 r. Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81, z 1974 r.
Nr 39, poz. 231 1 Nr 47, poz 280) Rada Ministréw po poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzg-
dza, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Zasady dzialania rad nadzerczych
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 1. Rady nadzorcze Zakladu Ubezpieczen Spotlecz-
nych, zwane dalej ,radami", realizujac swe uprawniena
w zakresie nadzoru 1 kontroli nad dziatalnos$cia Zaktadu
lthezpleczen Spotecznych, zwanego dalej ,,Zakladem', 1 je-
go oddziatami, czuwa)g nad sprawnym zaspokajaniem po-
tizeb oséb ubezpleczonych oraz nad finansowg i organiza-
cving dzialalnoscig Zaktadu.

§ 2. Do zakresu dzialania rady Zaktadu naleiy w

szczego6'nosci:

1) kacanie 1 ocena biezgcej dziatalnosci Zakladu w za-
kresie prawidtowoséci 1 terminowos$c: zatatwianta wnio-
skow o $wiadczenia z ubezpleczenia spolecznego oraz
skarg i wnioskéw,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zakladu,

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych Zakladu
i sprawozdan z tch wykonania,

4) przedstawianie Prezescwi Zaktadu uwag i wnioskéw
co do wykonywania zadaen przez Zaklad i jego od-
aziaty, a takze zadan w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych wykonywanych przez zakiedy pracy oraz wnio-
skow zmierzajycych do usprawnien organizacyjnych,

5) nadawanie kierunku dziatania i koordynacja dziatal-
nos$c1 rad oddziatow,

6) czuwanie nad prawidiowoscig i jednolitoscig rozstrzy-
cania przez rady qddziatéw odwolan od decyzji od-
dziatéw Zaktadu, wystepowanie do Mumistra Pracy,
Flac 1 Spraw Socjalnych o wyjasnienie przepiséw na-
suv ajgcych watpliwosclr przy 1ch stosowaniu oraz
prredetawianle wnioskow  w sprawie | doskonalenia
przepisow o ubezpleczeniu spolecznym,

7) przedstawianie Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych i Centralnej Radzie Zwigzkow Zawodowych rocz-
nych sprawozdan z dzialalnosci rad Zakladu ze
szczegélnym uwzglednieniem dzialalno$ci w zakresie
wydawania orzeczen.

§ 3. Do zakresu dzialania rad oddzialéw Zakladu na-
lezy w szczegdélnosci:

1) badanie i oceng biezgcej dzialalnos$ci oddzialu Zakla-
du w zakresie prawidiowosci i terminowosc: zalatwia-
nia wnioskéw o $wiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego, obstug: zainteresowanych oraz ich skarg 1 wmo-
skow,

2) badanie celowosci i gospodarnoéci wykorzystywania
przez oddzial Zakladu srodkéw finansowych,

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych oddziatu
Zakladu oraz sprawozdan z i1ich wykonania,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci oddziatu Za-
kladuy,

5) ocena wykonywania zadan z zakresu ubezpieczenia
spolecznego przez zaktady pracy,

6) przedstawianie dyrektorow: oddziatu Zakladu uwag
i wnioskéw co do wykonywania zadan przez oddziat
i przez dziatajgce na jego tevenie zaklady pracy oraz
wnioskéw zmierzajacych do usprawnien organizacyj-
nych,

7) wspolpraca z radami ubezpieczen spolecznych w za-
kladach pracy,

8) przedstawianie radzie Zakladu sprawozdan z dzialal-

nosci rad oddzialow ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzialalnosc) orzeczniczej,

9) przedstawianie radzie Zakladu wnioskéw w sprawie
doskonalenia przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania rad oddzialéw Zakladu
jako organow orzekajacych nalezy rozstrzyganie odwotan
od decyzji oddziatow Zakladu w sprawach:

1) $wiadczen z ubezpieczenia spolecznega w razie cho-
roby i macilerzynstwa,

2) dwiadczen z ubezpieczenia rodzinnego,

3) objecia ubezpieczeniem spolecznym i wymiaru skla-
dek,

4) emerytur, rent i zaopatrzen,

5) Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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2. Rady oddzialow Zakladu nie rozstrzygajg odwolan
w sprawach, w ktoérych:

1) decyzja zalezy od swobodnego uznania,

2) przedmiotem odwotania sg ustalenia komisji lekarskiej
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

3) decyzje wydato Biuro Rent Zagranicznych Zakladuy,
4) przepisy odrebne wylgczajg odwolanie.

§ 5. Rady oddziatéw Zakladu wspotdzialaja z okrego-
wymi sgdami pracy i ubezpleczen spolecznych w po-
dejmowaniu $rodkéw zmierzajgcych do przyspieszenia
i usprawnilenia postepowania ouwotawczego.

Rozdziat 2
Organizacja rady Zakladu i rad jego oddzialow.

§ 6. 1. Rady powoluje sig na okres czteroletni,

2. Poza przewodniczgcym w sklad rady Zakladu

wchodzi 30 cztonkéw,

3. W skiad rady oddzialu obejmujgcego swojg dzialal-
noscig do 300 000 ubezpieczonych wchodzi przewodniczgcy
i 30 czionkdéw, a w sktad rady oddziatu obejmujgcego po-
wyzej 330 000 ubezpieczonych — przewodniczgcy 1 40 czion-
kow.

4. Na wniosek przewodniczgcego rada moze wybraé
spo$réd czlonkdw rady zastgpcoéw przewodniczgcego rady.

§ 7. 1. Mandat czlonka rady Zakladu lub rady od-
dzialu wygasa z uptywem kadencji rady, w razie zrzecze-
nia sie funkcji cztonka rady oraz w razie odwolania, w
trybie przewidzianym dla powolania.

2. Uzupelnienie skladu rady w czasie trwania kaden-
¢ji nastepuje — na okres do konca kadencji — w trybie
przewidzianym dla powolania.

§ 8. 1. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach ple-
narnych,

2. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw rady.

3. Przewodniczacy zwoluje zebranie z wilasnej inicja-
tywy lub na wniosek co najmniej !/3 czlonkow rady.

§ 9. Rady moga powolywaé stale komisje do spraw
problemowych.

Rozdziat 3

Tryb postepowania przed radami oddzialéw Zakladu
i zasady tworzenia zespoléw orzekajacych tych rad.

§ 10. 1. Rady oddzialéw Zakladu rozpatrifja odwotania
od decyzji oddzialéw Zakladu w zespolach orzekajgcych.

2. Zespoly orzekajace oraz przewodniczacych zespo-
16w wybiera rada na okres swojej kadencji sposrod czion-
kéw rady.

3. Zespol orzekajacy sklada sig z przewodniczgcego
i czterech czlonkow.

4., Przewodniczgcym lub czionkiem zespolu orzekaja-
cego moze by¢ ten, kto:

1) przepracowal co najmniej 3 lat w charakterze pracow-
nika lub wykonywat co najmniej 5 lat inng dzialal-
nos¢ zawodowa objetg ubezpieczeniem spolecznym,

2) korzysta z peini praw publicznych i daje rekojmig na-
lezytego pelnienia funkcji czionka zespolu orzekajg-
cego,

3) ma w wystarczajagcym stopniu znajomos¢ przepiséw
0 ubezpieczeniu spofecznym,

4) ukonczyl 24 lata zycia,

5) wyrazil zgode na powolanie go na czlonka zespotu.

§ 11. 1. Wszczecie postepowania odwolawczego na-
stepuje na wniosek zainteresowanego lub jego petnomoc-
nisd, a w sprawach o $§wiadczenia z funduszu alimentacyj-
nego rowniez na wniosek organizacji spolecznej okreslonej
przepisami o tym funduszu.

2. Pelnomocnikiem zainteresowanego moze by¢ czlo-
nek jego najblizszej rodziny, przedstawiciel zakladu pracy,
zwigzku zawodowego lub organizacji zrzeszajacych inwa-
lidow, emerytéw i rencistéw, a w sprawach o $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego rowniez przedstawiciel orga-
nizacji spolecznej okreslonej przepisami o tym funduszu.

§ 12. 1. Odwolanie wnosi si¢ na pismie do oddzialu
Zaktadu, ktéry wydat decyzje, lub do protokolu sporzgdzo-
nego przez ten organ, w terminie 4 tygodni od dnia do-
reczenia decyzji.

2. Do odwolania nalezy dolgczy¢ peinomocnictwo, je-
zeli odwotanie zgiasza peinomocnik.

3. Osoba przyjmujaca odwotlanie stwierdza na nim
date jego wplywu. Jezeli odwotanie zostato przestane przez
poczte, za date jego wplywu uwaza sie dateg stempla pocz-
towego. Jezeli odwotanie zgloszone zostalo do protokoly,
protokot powinien zawieraé date jego sporzgdzenia i pod-
pis osoby przyjmujgcej odwolanie.

4, Oddzial Zakladu przekazuje odwotanie radzie w cig-
gu 7 dni od dnia jego wplywu.

5. W uzasadnionych przypadkach mozna rozpatrzyé
odwolanie wniesione po terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
jezeli opoznienie jest usprawiedliwione wyjatkowymi oko-
liczno$ciami i spodznienie nie jest nadmierne.

§ 13. 1, Do rozpoznania odwolania wlasciwy jest ze-
spél orzekajacy rady dzialajgcej. przy oddziale Zaktadu,
ktory wydat decyzje.

2. Do rozstrzygniecia odwotlania konieczna jest obec-
no$¢ przewodniczgcego i co najmniej dwu czlonkéw ze-
spotu. Dwie z tych osob powinny by¢ czionkami rady po-
wolanymi przez wojewodzky rade zwiagzkéw zawodowych.

3. Zespoly orzekajace wykonujg swe czynnosci poza
godzinami pracy czlonkdéw zespoldow.

§ 14. Przewodniczacy zespolu orzekajgcego obowigza-
ny jest w szczegdlnosct:
1) zapoznaé sig 2 kaida sprawa wplywajacg do zespoly,
2) wyznacza¢ terminy posiedzen.

§ 15. 1, Przewodniczgcy zespolu orzekajgcego moze w
razie potrzeby zobowigza¢ strony do przedstawienia przed
posiedzeniem dodatkcwych wyjasnien lub dokumentéow
i innych materialéw niezbednych do rostrzygniecia spra-
wy 1 wyznaczy¢ jednocze$nie termin posiedzenia zespolu.
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2. Przewodmczacy zespolu orzekajgcego moze zlecic
czionkowi zespolu zebranie od stron dodatkowych wy-
jasnien, o ktérych mowa w ust. 1, a takze zapoznanie sig
z dowodami lub dokumentami majgcymi znaczenie dla spra-
wy, a bedgcymi w posiadaniu zakladu pracy lub innego
organu, jezeli nie moga by¢ one przedstawione na posie-
dzeniu zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacy zespolu orzekajacego wyzna-
cza termin posiedzenia oraz zawiadamia strony o tym ter-
minie, tak aby doreczenie zawiadomien nastgpito najpdz-
niej na 7 dni przed posiedzeniem zespolu.

2. Posiedzenie zespolu powinno sie odby¢ w ciggu
14 dni od dnia wplywu odwotania.

§ 17. 1. Na posiedzenie wzywa sie¢ zainteresowanego,
$wiadk6w wskazanych przez strony oraz innych $wiadkow,
ktoérych przestuchanie uznat przewodniczgcy zespolu za nie-
zbedne do wyjasnienia spornych okolicznosci. W posie-
dzeniu bierze udzial przedstawiciel oddziatu Zakladu,

2. Strony, zaklady pracy oraz inne organy obowigzane
sg na zgdanie zespolu orzekajgcego przedstawi¢ lub udo-
stepni¢ dokumenty znajdujace sig w ich posiadaniu, a nie-
zbedne do rozstrzygniecia sporu.

3. Wezwanie stron, $wiadkéw i innych oséb moze na-
stgpi¢ na pi$mie lub w inny sposéb, ktéry przewodniczgcy
zespolu uzna za najbardziej celowy dla przyspieszenia dal-
szego biegu sprawy.

4. Wezwanie dokonane w inny sposob niZz na pismie
uwaza sie za dokonane, jezeli jest niewatpliwe, ze doszlo
do wiadomo$ci adresata we wlasciwym terminie.

§ 18. W razie koniecznosci przestuchania w charak-
terze $wiadka osoby, ktora ma miejsce zamieszkania poza
siedzibg rady oddzialu, przewodniczacy zespolu orzekajg-
cego moze zwrdci¢ sie do rady wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej osoby lub do oddziatu (inspekto-
ratu) Zakladu o przestuchanie $wiadka na wskazane oko-
licznodci. Organ, ktéry sporzadzil protokol przestuchania,
przesyta go zespolowi orzekajgcemu.

§ 19. 1. Przewodniczacy lub czionek zespolu orzekaja-
cego wylgczony jest w sprawach, w ktérych jest strong
lub $wiadkiem, a takie w sprawach swojego przelozonego,
podwiadnego,” matzonka, rodzicéw, rodzenstwa i dzieci, jak
tez w sprawach rodzicéw, rodzenstwa i dzieci swego mal-
zonka.

2. Przewodniczacy lub czionek zespoiu moie by¢ wy-
laczony na uzasadniony wniosek strony lub na wilasng
prosbe. O wylgczeniu decyduje przewodniczacy rady.

3. W razie wylaczenia czlonka zespolu, przewodni-
czacy rady wyznacza innego czlonka. W razie wylaczenia
przewodniczacego zespolfu, przewodniczacy rady powierza
sprawe innemu zespotowi.

§ 20. Przewodniczacy zespolu orzekajgcego otwiera,
prowadzi i zamyka posiedzenie. Posiedzenie jest jawne.

§ 21. Zespdl orzekajgcy obowigzany jest:

1) dazy¢é do wszechsironnego zbadania i wyjasnienia
wszystkich istotnych okolicznosci sprawy; w tym celu
zesp6l dopuszcza wszelkie potrzebne dowody, nawet
nie powolane przez strony;

2) udziela¢ zainteresowanemu wskazéwek co do jego
uprawniefi, wyjaénia¢ tre$¢ obowigzujacych przepiséw

prawa | poucza¢ o przystugujgcych mu $rodkach od-
wolawczych.

§ 22. 1. Zespd! orzekajacy jest obowigzany zapewnié
stronom i ich pelnomocnikom mozno$¢ skladania wyjasnien
i wnioskow w sprawie oraz umozliwi¢ im zadawanie pytan,
a takze wypowiadanie sie co do wnioskéw strony przeciw-
nej i zebranych w sprawie dowodéw.

2. Odroczenie posiedzenia moze nastapi¢ jedynie
z wainych powodéw. W szczegélnosci posiedzenie ulega
odroczeniu w razie niestawienia sie strony, ktérej wezwa-
nie nie zostalo dorgczone lub zostalo dorgczone z przekro-
czeniem obowigzujgcego terminu.

§ 23. 1. Z przebiegu posiedzenia sporzgdza ;iq protokol.

2. Protokét powinien by¢ tak sporzadzony, aby z nie-
go wynikalo, jaki byl przebieg posiedzenia, a w szczegdl-
nosci, -jakie byly wnioski i twierdzenia stron, zeznama
$wiadkow, oraz odzwierciedla¢ tre$¢ podstawowych czyn-
nosci stron (zrzeczenie si¢ lub uznanie roszczenia, cofnie-
cie, zmiana, rozszerzenie lub ograniczenie roszczenia). Pro-

" tok6t podpisuja przewodniczacy i protokolant.

§ 24. Zainteresowany moze w czasie posiedzenia az
do jego zakonczenia rozszerzy¢, zmieni¢ lub sprecyzowac,
a takze ograniczy¢ lub cofngé¢ swoje pierwotne zadanie,

§ 25. 1. Rada nie moze rozstrzyga¢ o roszczeniach, co
do ktérych oddziat Zaktadu nie wydatl decyzji.

2. Rada moze orzec ponad zadanie zgtoszone w od-
wotaniu.

§ 26. 1. Przewodniczacy zespolu orzekajacego uprze-
dza swiadkow przed ich przestuchaniem o odpowiedzialno-
$ci karnej za falszywe zeznania.

2. Zeznanie $wiadka po zaprotokolowaniu powinno
mu by¢ odczytane i w miarg potrzeby na podstawie jego
uwag uzupeinione Jub sprostowane.

§ 27. W przypadkach zaslugujgcych na szczegdlne
uwzglednienie przewodniczacy zespotu orzekajacego moze
zwrdéci¢ sie do dyrektora oddzialu Zakladu o:

1) wszczecie postepowania o przyznanie zainteresowane-
mu $Swiadczen w drodze wyjatkuy,
2) odstapienie od Zgdania zwrotu nieprawnie pobranych

przez zainteresowanego $wiadczen w -alosci lub w

czesci. '

§ 28. Rada rozstrzyga spor po wszechstronnym wyjas-
nieniu stanu faktycznego kierujgc sig¢ przepisami prawa.

§.29. 1. Po zamknigCiu posiedzenia zespél orzekajgcy
odbywa narade. Narada jest niejawna. Wydanie orzeczenia
nastepuje bezposrednio po naradzie.

2. Orzeczenie zapada wiekszo$cig gloséw. Czlonek
zespolu orzekajgcego nie moze wstrzymaé¢ sie od glosu.
Orzeczenie przed jego ogloszeniem podpisujg wszyscy
czlonkowie zespolu.

3. Orzeczenie moze by¢ wydane tylko przez tych
czlonkdéw zespolu, ktorzy brali udzial w posiedzeniu po-
przedzajgcym wydanie orzeczenia.

§ 30. W razie uchylenia przez okregowy sad pracy
i ubezpieczen spolecznych orzeczenia tady i przekazania
sprawy do ponownego rozpatrzenia tej radzie, wskazania
zawarte w uzasadnieniu orzeczenia sadu sg wigzace dla
rady przy ponownym rozpatrywaniu sprawy.
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§ 3. W razie $mierci zainteresowanego w toku po-
stepowania, zespél orzekajacy zawiesza postepowanie, a
przewodniczacy zespolu zwraca sie¢ do oddziatu Zakladu
o ustalenie, czy istniejg czlonkowie rodzihy zainteresowa-
‘nego uprawnieni do prowadzenia nie ukonczonego po-
stepowania.

§ 32. 1. Rada wydaje orzeczenie o umorzeniu po-
stepowania, gdy zainteresowany cofngt odwotanie, albo w
razie jego $miercl, gdy brak jest czlonkow rodziny upraw-
nionych do dalszego prowadzenia postepowania.

2. Umorzenie postepowania nastepuje rowniez wow-
czas, gdy w wyniku postepowania okaze sig, ze sprawa
o to samo roszczenie zostata juz prawomocnie rozstrzy-
gnigta- wyrokiem okregowego sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych glbo orzeczeniem rady, albo tez roszczenie
zainteresowanego zostalo calkowicie zaspokojone decyzjg
oddzialu Zaktadu.

§ 33. W orzeczéniu rada zatwierdza lub zmienia de-
cyzje oddzialu Zakladu albo uchyla jg i zwraca sprawe
temu oddzialowi do ponownego rozpatrzenia.

§ 34. 1. Orzeczenie oglasza przewodniczacy zespolu
orzekajacego bezposrednio po zakonczeniu narady i podaje
motywy rozstrzygniecia.

2. W wyjatkowych przypadkach zespét moze odroczyé¢
oglosz=nie orzeczenia na czas nie diuzszy nmiz 3 dni. O od-
roczeniu ogloszenia orzeczenia przewodniczacy zawiada-
mia sirony bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza sie stro-
nom z urzedu najdalej w ciggu 14 dni od dnia wydania
orzeczenia.

§ 35. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie rady,

2) sklad osobowy zespolu orzekajgcego,

3) date wydania orzeczenia,

4) wymienienie stron,

5) okres$lenie zgdania zawartego w odwolaniu,
6) sSciSle sformulowane rozstrzygniecie,

7) pouczenie stron o srodkach odwotawczych i terminach
wniesienja odwolan,

8) uzasadnienie wskazujgce w szczegodlnosci na podstawe
prawng i faktyczng rozstrzygnigcia przez powolanie
faktow, ktére zespot uznat za udowodnione, i wskaza-
nie co do kazdego z nich dowoddéw, na jakich sig
oparl,

9) podpisy czlonkéw zespolu orzekajgcego.
2. Zespol moze z urzedu sprostowaé w orzeczeniu nie-

doktadnos$ci, btedy pisarskie albo rachunkowe lub inne
oczywiste omylki,

§ 36. 1. Od orzeczenia rady przystuguje, z zastrze-
Zeniem ust. 2, odwolanie do okregowego sadu pracy i ubez-
pieczen spolecznych w terminie dwéch tygodni od dore-
czenia orzeczenia.

2. Odwolanie nie przystuguje w sprawach:

1) objecia ubezpieczeniem spolecznym i wymiaru skladek,
2) prawa do $wiadczen leczniczych,
3) $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

3. Orzeczenie jest prawomocne, jezeli nie wniesiono
od niego odwolania albo gdy zostalo utrzymane w mocy
w postepowaniu odwolawczym- oraz w przypadkach okres-
lonych w ust. 2,

§ 37. 1. Orzeczenie rady wykonuje oddzial Zakladu,
ktéry wydat decyzje objeta postgpowaniem.

2. Prawomocne orzeczenie podlega niezwlocznemu wy-
konaniu.

3. Orzeczenie, od ktérego oddzial Zakladu wniést od-
wolanie do okregowego sadu pracy i ubezpieczen spolecz-
nych, podlega réwniez wykonaniu w czesci ohjetej odwo-
laniem, jednakze tylko do $wiadczen przypadajgcych za
okres od dnia wydania orzeczenia.

§ 38. W sprawie zakofczonej prawomocnym orzecze-
niem moze nastapi¢ wznowieme postgpowania w razie
ujawnienia nowych dowodéw lub okolicznosci istniejacych
przed ustaleniem prawa do $wiadczef, a majgcych wplyw
na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é.

§ 39. 1. O wznowieniu postgpowania zespdt orzeka-
jacy rozstrzyga na posiedzeniu.

2. W razie wznowienia postgpowania zespo6l rozpa-
truje sprawe stosujac odpowiednio przepisy o postepowa-
niu przed zespotami orzekajgcymii.

Rozdziatl 4
Wynagrodzenie, diety i koszty podrozy.

§ 40. Do zwrotu kosztéw przejazdu, utraconego zarob-
ku, strawnego i kosztow noclegu osobom, ktérych stawien-
nictwo na rozprawe uznano za obowigzkowe, stosuje sig
odpowiednio przepisy o postepowaniu w sprawach o
Swiadczenia rentowe z powszechnego zaopatrzenia emery-
talnego.

§ 41, 1. Czlonkom rad przysiuguje wynagrodzenie za
udzial w posiedzeniach rady, komisji problemowych oraz
zespoldow orzekajacych, odbywanych poza godzinami pracy.

2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust, 1, majg
zastosowanie przepisy odnoszace sie¢ do wynagrodzen za
udzial w posiedzeniach komisji resortowych.

3. Do diet i innych nalezno$ci za czas podrézy zamiej-
scowych czlonkdéw rad oraz czlonkdw rad oddzialdow we-
zwanych przez rade Zakladu majg zastosowanie zasady
okreslone w przepisach w sprawie diet i innych naleznosci
za czas podrozy sluzbowych na terenie kraju.

§ 42. 1. Przewodniczacy rad oddzialéw. Zakladu za-
trudnieni stale na tych stanowiskach otrzymujq wynagro-
dzenie wedlug stawek wynagrodzenia przewidzianych dla
dyrektoréw oddziatéw Zaktladu.

2. Przewodniczacy rad oddzialéw Zakladu pelnigey
te funkcje obok innej pracy zawodowej otrzymujg wyna-
grodzenie w wysokosci od 1.200 do 2.000 zi miesigcznie.

3. Zastepcy przewodniczgcych rad oddziatow Zakladu
na czas zastepowania przewodniczacych przekraczajacy
2 tygodnie otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci od
600 do 1200 z! miesiecznie, w zaleznosci od czasu trwa-
nia zastepstwa.
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4. Przewodniczqcy rady Zakladu po zasiegnieciu
opinii Prezesa Zakladu ustala, czy przewodniczgcy rady
oddziatu Zaktadu powinien by¢ stale zatrudniony, czy tez
moze peini¢ te funkcje obok innej pracy zawodowej, oraz
okre§la wysoko$¢ wynagrodzen, o ktérych mowa w
ust. 2i 3.

§ 43. Wyptata naleznosci, o ktérych mowa w § 41
i 42 nastepuje ze $Srodkéw Zakladu.

§ 44. 1. Zaklad i jego oddzialy zapewniajg radom od-
powiednie pomieszczenia, obstuge biurowsg, niezbedne
urzadzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne materialy
konieczne do pracy rad.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig rad pokrywane
sg ze $rodkéw Zakladu.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 45. 1. Sprawy nie rozstrzygniete do dnia wejscia
w zycie rozporzgdzenia przez rady oddziatéw Zakladu pod-

legajg rozpatrzeniu przez te rady na podstawie niniejszego
rozporzgdzenia,

2. Wnioski dyrektoréw oddziatéw Zakladu w sprawie
orzeczen rad oddzialéw wydanych przed dnjem 1 stycznia
1975 r. podlegaja rozpatrzeniu przez rade Zakladu do dnia
31 marca 1975 1. w trybie przewidzianym w przepisach do-
tychczasowych.

§ 46. Tracag moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
1960 r. w sprawie postgpowania w zakresie odwolan
do rad nadzorczych oddzialéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 28, poz. 158),

2) uchwata Rady Ministréw i Centralnej Radyv Zwiazkow
Zawodowych z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie
organizacji, zasad i trybu dzialania rad Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych i jego oddziatéw (Monitor Polski
Nr 58, poz. 272).

§ 47. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem

1 stycznia 1975 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski



