183
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 16 sierpnia 1974 r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw zakladéw spolecznych sluiby zdrowia, zakladéw
pomocy spolecznej i zakiadéw rehabilitacji zawodowef inwalidéw.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz- U . .
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia Grupa uposazenia pos;;z;lr;:;i(z:z;i?:lcze
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r,

Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,

poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz art. 102 ust. 1 pkt 4 3 5.800

ustawy z dpia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych 4 5.500

{Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277) zarzadza sig, co nastepuje: g iggg
. - R 7 4.600

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 wrzes- 8 4,400
nia 1972 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zakladéw 9 4'200
spolecznych stluzby zdrowia, zakladéw pomocy spotecznej 10 4”)00
i zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U. 1 3'2300
z 1972 r. Nr 37, poz. 246 i z 1973 r. Nr 51, poz. 288) wpro- 12 3.600
wadza sie¢ nastepujace zmiany: 13 3'400

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: }; gggg

1. Uposazenie zasadnicze pracownikéw okreslonych 16 2.8()0

w § 1 ust. 1 ustala sie wedlug nastepujacej tabeli: 17 2 600
Uposazenie zasadnicze 18 2.400

Grupa uposazenia 2l miesigcznie ég 122323

2t 1.200

ta 7.500 22 1.750

1b 7.100 23 1.600

1 6.700 24 1.450

2 6.300 25 1.300"
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2)

3)

4)

w § 4:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dyrektor zespolu lub jednostki samodzielnej
moze zezwoli¢ pracownikowi nie posiadajgce-
mu wymaganych kwalifikacji' na peinienie obo-
wigzkow na okreslonym stanowisku na okres
nie dluzszy niz 5 lat, jezeli posiadanie kwalifi-
kacji nie jest niezbednym warunkiem dopusz-
czenia do pracy na danym stanowisku. Pracow-
nikowi, ktory przed dniem wejscia w zycie roz-
porzadzenia ukonczyl 45 lat, zezwolenie lakie
moze byé¢ udzielone na czas nieograniczony.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ’

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy pracownikéw me-

dycznych.”,
¢) w ust. 5 dodaje sie na koncu zdanie w brzmieniu:
Nie dotyczy to stazystow.”,

§ 7 otrzymuje brzmienie:
+8 7. Pracownikom dzialalnosci podstawowej moze
by¢ przyznany dodatek specjalny w wyso-
kosci do 2.500 zl miesigcznie.”,

§ 9 otrzymuje brzmienie:

w§ 9. Szczegoélowe zasady przyznawania dodatku spe-
cjalnego ustala Minister Zdrowia i Opieki- Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem Giéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Sluziby
Zdrowia.",

5) dotychczasowq tre$¢ § 10 oznacza sie jako ust. 1 i do-

7)

8)

9)

daje sig ust. 2, 31 4 w brzmieniu:

»2. Pracownikom dzialalnosci podstawowej przystugu-
je dodatek do uposazenia w wysokosci od 100 zt
do 300 zl miesigcznie za prace w systemie zmiano-
wym,

3. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej (samo-
dzielne stanowisko pracy) przystuguje dodatek do
uposazenia w wysokosci od 400 zt do 1.000 zt mie-
slecznie.

4. Szczegélowe zasady przyznawania dodatkéw,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, okre$li Minister
Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia."”,

§ 11 otrzymuje brzmienie:

«§ 11. Za prace w porze nocnej pracownikowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci 15%e uposazenia
zasadniczego.”,

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»8 14, Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu w
lotnictwie sanitarnym i sprawujgcemu opieke
nad chorymi w samolotach sanitarnych przy-
stuguje dodatek do uposazenia w wysokosci
1.500 zt miesiecznie."”,

w § 15 dodaje sie na koncu zdanie w brzmieniu: ,Do-
datki te nie przystuguja z tytulu dodatkowego zatrud-
nienia.”,

§ 16 otrzymuje br;mienie:

«8 16, 1. Jezeli lekarz bedacy specjalista w dziedzi-
nie, w ktdrej wystepuje niedobdér kadr me-
dycznych, podejmie dodatkowa prace w in-
nym zakladzie polozonym w innej miejsco-
woscl, dyrektor (kierownik) zakladu moze

10)

11)

12)

13)

14)

podwyiszy¢ mu wynagrodzenie zasadnicze
za prace w tym zakladzie, nie wiecej jednak
niz o 25%.

2. Na podjecie pracy przez lekarza, o ktérym
mowa w ust. 1, wymagana jest zgoda woje-
wody (prezydenta miasta wylgczonego z wo-
jewddztwa).”,

w § 17 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

o4, Jezeli lekarz, o ktérym mowa w § 16, korzysta w
przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowego,
ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu moie by¢
za zgoda wojewody (prezydenta miasta wylgczo-
nego z wojewddztwa) obliczony wedlug stawek
okresSlonych przepisami w sprawie uzywania po-
jazdow samochodowych dla celéw stuzhowych.”,

w § 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie moze przekro-
czyt 15% uposazenia zasadniczego.”,

w § 22 ust. 5 kropke zastepuje sie $rednikiem i po

Sredniku dodaje sie zdanie w brzmieniu: ,stawka w tej

wysokosci przysluguje réwniez, jezeli taki dzien przy-

pada w niedziele."”,

§ 23 otrzymuje brzmienie:

«§ 23, 1. Wynagrodzenie za gotowos¢ pracy na we-

zwanie przez zaklad pracy ustala sie w wy-

sokosci:
1) za 17 godzin gotowosci dla:
~— starszego asystenta
i zastepcy ordynatora — 55 11,
— asystenta — 35 1zi,
— pielegniarek, laborantéw
i technikéw — 20z},
2) za 24 godziny gotowosci dla:
— starszego asystenta
i zastepcy ordynatora — 70 z1,
— asysienta — 40 z1,
— pielegniarek, laborantéw
i technikéw 30 zkh

2. Pracownikowi przystuguje podwéjna stawka
wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1, jezeli
w czasie pozostawania w gotowosci pracy
zostal wezwany i stawil sie do zakladu
pracy.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagro-
dzenie okreslone w ust. 2, nie przystuguje
odrebne wynagrodzenie za prace wykonang
w czasie godzin gotowoSci.

4, Pracownikowi, ktory stawil sie do zakladu
pracy na wezwanie, przystuguje zwrot po-
niesionych kosztow przejazdu, jezeli zaklad
pracy nie zapewnil pracownikowi przejazdu
samochodem stuzbowym, a pilnos¢ przyby-
cia pracownika i odleglo$¢ od miejsca za-
mieszkania do zakladu uzasadnia koniecz-
no$¢ takiego przejazdu.”,

w § 26:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza zmiany wyso-
kosci uposazenia w razie:
1) przesuniecia pracownika na wyisze stano-
wisko,
2) ustalenia uposazenia po okresie probnym
lub po ukofczeniu wstepnego stazu pracy.”,
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b) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu: _

0. Pracownik nie posiadajacy wymaganych kwa-
lifikacji, ktéremu na podstawie § 4 ust. 3 ze-
zwolono na pelnienie ohowtgzkéw na okreslo-
nym stanowisku, nie moze by¢ awansowany na
wyisze stanowisko.”,

15) § 30 skresla sie,

16) tytul rozdzialu 7 otrzymuje brzmienie:
.Uposazenie lekarzy, lekarzy dentystow i farmaceutéw
zatrudnionych w wydziatach zdrowia i opieki spotecz-
nej w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej."”,

17) § 32 otrzymuje brzmienie:

.8 32, 1. Lekarze, lekarze dentysci i farmaceuci za-
trudnieni w wydziatach zdrowia i opieki spo-
lecznej w urzedach terenowych organéw
administracji panstwowej otrzymujg uposa-
zeme zasadnicze (§ 3), dodatek za wysluge
lat (§ 5), dodatek za stopien naukowy (§ 13)

oraz dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wyso-
kosci:

1) w urzedach wojewaddzkich i urzedach
miast wylgczonych z wojewddztw:

miesiecznie zt

od — do
— dyrektorowi wydziatu
zdrowia i opieki spo-
lecznej 1.000—3.000,
— zastepcy dyrektora wy-
dziatu zdrowia i opieki
spotecznej 1.000—2.000,
— kierownikowi oddzia-
tu, inspektorowi woje-
woédzkiemu 1.000—2.000,
— starszemu inspektorowi 800—1.500,
2) w urzedach powiatowych, miejskich

miast stanowigcych powiaty, miast i po-
wiatéw i dzielnicowych w miastach wy-
laczonych z wojewodztw:

miesiecznie zt

od — do

— kierownikowi wydziatu

zdrowia i opieki spo-

tecznej 1 000—2.000,
— zastepcy kierownika

‘wydziatu zdrowia |

opieki spoleczaej 800—1.500,
— inspektorowi 600—1.200.",

18) dotychczasowgq tres¢ § 34 oznacza sie jako ust. 1 i do-
daje sie ust 2 w brzmieniu:

.2, Do pracowmkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, mnga
by¢ stosowane zasady wynagradzania okre$lone w
niniejszym rozporzadzeniu.”,

19) w § 35 ust. 5 po wyrazach ,okre$lonym w ust. 1" do-
daje sie wyrazy ,oraz w.ust. 4",

20) po § 35 dodaje sie § 35a w brzmieniu:

»$ 35a. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace pra-
cownikom przystuguja gratyfikacje jubi-
leuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po
25 latach — poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 1977 r.,

2) 150% miesigcznego wynagrodzenia po
35 latach otaz 200% miesigcznego wy-
nagrodzenia po 40 latach — poczawszy
od dnia 1 stycznia 1976 r.

2. Miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad sto-
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy, z tym ze jego
wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ kwoty wy-
nagrodzenia za pelny wymiar czasu pracy.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia ustala szczegolowe zasady wyplaty
gratyfikacji oraz zaliczania okres6w pracy
do okreséw uzasadniajgcych prawo do tyct
gratyfikacji.”,

21} w § 38 skresla sie wyraz ,,administracyjnym”,

22) § 39 skresla sie.

§ 2. Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
stanowigce zalgczniki nr 1—5 do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 1 wrzesnia 1972 r. w sprawie uposazZenia
pracownikéw zakladéw spotecznych stuzby zdrowia, zakta-
déw pomocy spolecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej
inwalidow (Dz. U, z 1972 r. Nr 37, poz 246 i z 1973 1.
Nr 51, poz. 288) zastepuje sig tabelami stanowijsk, kwalifi-
kacji i zaszeregowania stanowigcymi zalaczniki nr 1—5 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 1 wrze$nia 1972 r. w sprawie upnsazenia
pracownikéw zaktadéw spolecznych stuzby zdrowia, zaktla-
déw pomocy spolecznej i zakiaddéw rehabilitacji zawodo-
wej inwalidow (Dz. U. z 1972 r. Nr 37, poz. 246 i z 1973 .
Nr 51, poz. 288) z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z przepisow wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego
tekstu oraz z zastosowaniem cigglej numeracj rozdziatéw,
paragraféw, ustepoéw i punktow.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym ze w stosunku do pracownikéw obstugi
kotlowni centralnego ogrzewania wchodzi w zycie z dniem
1 paid;iernika 1974 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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Zataczmk do rozporzadzema Rady Munsirow
% dnia 16 sierpuia 1974 . (poz. 183)

Zalgcznik or 1.
Tabela stanowisk i zaszeregowania pracewnikéw dzialalneici pedstawowej

Kategona jednostks Grupa

Lp. Stanowisko pracy wedlug liczby pracow- uposazema
nikow casadiczego
1 2 3 4
L Pracowmey medyczm 2 wyiszym wyksztaleeniem

1 | Dyrektor zespofu powyzej 1.500 5—1a
powyzej 800 6—1ib

do 840 1—1

2 | Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnes:

a) szprtala: klimicznego. specjalistycznego. ogélnego (wielospecjalistycznego) powyzej 1.000 7—1b

powyiej 500 8—1

do 500 9—2

bj wojewddzkiej: przychodm specjahstycznej, przemystowej, stacjr krwiodawstwa, powyzej 200 11—2

stacji pogotowta ratunkowego oraz szpitala usdrowiskowego 1 sanatorium powyzej 100 12—3

do 100 13—4

¢) domu pomocy spolecznej powyzey 200 12—5

powyzej 8¢ 14—6

do 8¢ 15—1

d) pozostalych sakiadéw powyzej 200 11—3

powyzej 100 12—4

do 100 13—5

3 Lastgpca dyrektora zespotu powyzej 1.500 8-—2

powyzej 800 9 -3

do 800 10—4

4 lastgpea dyrektora (kierownika) jednostki samodzielnej:

a) szpntala: khniczoego  specjalistycznego, ogéluego (wielospecjahstyeznego) powyzej 1.000 10—3

’ powyzei S80 11—4

do 500 12—5

b) wojewddzkie): przychodm specjalistycznej. przemyslowej, stacjy krwiodawstwa, stacjs powyze) 200 12—4

sdnitarno-eprdemiologiczuej. stacji pogotowia ratunkowego oraz szpitala azdrowisko- pawyzei 100 13—5

wego | sanatorium do 1ue 14—-6

8) pozostatych zakiadéw powyiej 100 . l—6

do 100 15—17

5 Padstwowy wojewddeks (miejski w mieéeie wylaczonym 2 weojewddstwa) mspektor sani- powyiej 180 41

tarny do 180 6—2

6 | Pafistwowy powtatowy (miejski, dzielnicowy, portowy) inspektor sanmitarny powyiej 25 9—3

deo 25 10—4

1 | a) Ordynator oddzialy w szprtalu wojewddzkim (réwperzednym) lub zespole pewyiej 50 9—3

powyiej 20 11—4

do 20 125

b) Ordynator eddzialu w pozestalych jednostkach powyiej 50 10—4

powyiej 2 - 12—5

do 20 14—6
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Kategoria jednostki Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug liczby pracow- uposazenia
nikéw zasadniczego
1 2 3 4
8 | Kierownik komérki organizacyjnej w stacjach sanitarno-epidemiologicznych (dzialu, powyzej 10 11—4
sekeji  pracowni) od 6do10 12—3§
od 3do 5 13—6
9 | a) Kierownik dzialu opieki zespolonej — 10—3
b) Kierownik komérki organizacyjnej w zespole (poradni, zakladu, pracowni, sekeji, powyzej 20 12—4
dzialu, oérodka, punktu krwiodawstwa, prosektorium i innej) oraz apteki szpitalnej powyzej 10 13—35
produkujacej plyny infuzyjne do 10 14—6
10 a) Kierownik przychodm mie bedacej samodzieing jednostky budietows lub kierownik powyzej 50 12—3
grupy poradni powyzej 20 13-4
do 20 145
b) Kierownik komérki organizacyjnej w przychodni bedacej jednostks samodzielna powyzej 10 13—4
(poradni, zakladu, pracowni, dzialu, oérodka i innej) od 6dol0 14—5
do 5 15—6
¢) Kierewnik komérk: organizacyjnej w jednostce samodzielnej i nie wymienionych powyzej 10 14—5
w pkt 9 i 10 lit. a) i b) (poradni, zakladu, pracowni, dzialu, sekecji, oérodka, prosek- od 6do10 15—6
torium, punktu krwiodawstwa i innej) oraz apteki szpitalnej produkujacej plyny do 5 16—17
infuzyjne
d) Kierownik apteki szpitalnej nie produkujacej plynéw infuzyjnych powyzej 10 16—7
do 10 16—8
11 | Kierownik oérodka zdrowia: gminnego, wiejskiego lub przyzakladowego na wsi — 11-3
12 | Zastepca ordynatora oddzialu, zastepca kierownika pracowni, apteki i innych powyzej 50 12—5
od 20 do 50 13—6
13 | W oéredku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakiadowym na wsi, w poradm ogélnej
1 pediatrycznej przychodni rejonowej, w poradui przemyslowej stuzby zdrowia:
starszy asystent —_— 12—4
asystent — 13—5
miodszy asystent — 15—6
14 | W stucjach sanitarno-epidemiologicznych:
sprejalista bhp, starszy asystent, starszy inspektor bhp — 12—5
asystent, inspektor bhp — 14—6
mlodszy asystent — 16—17
15 | W komérkach metodyczno-erganizacyjnych:
starsgy asystent — 13—5
asystent — 14—6
mlodszy asystent — 16—1
16 | W przychodm (poradni) i innym zakladgie nie wymienionym w pkt 13, 14, 15 oraz w dzia-
lach diagnostycznych:
starszy asystent bt 14—6
asystent —_ 15—8
miodsgy asystent — 17—9
17 ] 1) w pozostalych zakladach opieki zdrowotnej samknictej i pomocy spolecenej:
starsgy asystent - 16—8
asystent _ 17—9
mlodszy asystent —_ 18—10
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Kategoria jednostki Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug liczby pracow- uposazenia
nikéw zasadniczego
1 2 3 4
2) w oddzalach szpitalnych uarazowo-chirurgicznych, toksykologicznych, oddzialach
i damalach anestezjologii i intensywnej opieki i doraznej pomocy:
starszy asystent _— 13—5
asystent — 14—17
mlodszy asystent — 16—8
18 | Stazysta — 2118
IL Sredni personel medyezny
1l | Naczelna pielegniarka zespolu powyzej 1.500 11—5
powyzej 800 12—6
do 800 14—7
2 | Zastepezym naczelnej pielegniarki zespolu — 15—8
3 | Przelozona pielegmarek:
a) dzialu w zespole — 17—10
b) szpitala: klinicznego, specjalistycznego, ogdlnego (wielospecjalistycznego) powyzej 1.000 15—10
powyzej 500 16—11
do 500 18—12
¢) wojewddzkiej: przychodni specjalistycznej, przychodni przemyslowej, przedsigbior- powyzej 200 17—12
stwa uzdrowiskowego i sanatorium: przeciwgruzliczego, rehabilitacyjnego, psychiatrycz- powyzej 100 18—13
nego
d) w zakladach nie wymienionych pod lit. b)—c) — 19—14
4 | Zastgpczyui przelozonej pielegmarek w zespole lub jednostce samodzielnej powyzej 500 18—13
5 | Kierownik: domu malych dzieci, zlobka, izby porodowej, prewentorium itp. — 17—12
6 | Oddzialowa pielegniarek w opiece zdrowotnej zamknietej — 18—13
7 | Uprawniony technik dentystyczny —_ 18—13
8 | Starszy telczer, felczer, starszy instruktor (inspektor) higieny, inspektor bhp — 18—13
9 | W komdrkach organizacyjnych w zespole lub jednostkach samodzielnych:
a) starsza pielegmarka, starsza polozna, starszy technik medyczny (dentystyczny, farma-
ceutyezny). starszy laborant, starszy dyspozytor, starsza dietetyczka, starsza opie-
kunka dziecigca, starsza higienistka, starszy statystyk medyczny, starszy masazysta — 20—15
b) prelegniarka, polozna, technik medyczny, laborant, technik dentystyczny, technik
farmaceutyczny, starszy technik apteczny, dietetyczka, instruktor higieny, opiekunka
dziecieca, higienistka, dyspozytor, instruktor terapii zajeciowej, ortoptysta, statys-
tyk medyeczny, masazysta — 22—16
c) asystentka pielegmarska, mlodsza pielegniarka, miodszy laborant, masazysta, prepara-
tor, wykwalifikowana pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, technik apteczny,
dezynfektor — 23—18
d) przyuczeni: pielegniarka, masazysta, dietetyczka, laborant, kontroler sanitarny, pomoc
dentystyczna, dezynfektor i inni — 2420
e) technik ortopedyczny — 18—13
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Kategora jednostki Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug hiczby pracow- uposazenia
mkéw zasadniczego
1 2 | 3 4
10 | a) Starsza pielegniarka érodowiskowa, starszy pracownik socjalny na wsi i w mieécie
oraz pozostaly starszy éredni personel medyczny zatrudniony w miejscowosciach R
do 5 tys. mieszkaricow — 16—13
b) Pielegniarka érodowiskowa i pracownik socjalny na wsi i w miefcie oraz pozostaly
réwnorzedny éredm personel medyczny zatrudniony w miejscowosciach do 5 tys.
mieszkaricéw — 18—14
11 | Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna — 23—18
12 | Kierownik: sekcji statystykr medycznej 1 dokumentacji chorych, osrodka opiekuna powyzej 5 17—14
spolecznego od 3 do 5 18—15
13 | Stazysta —_ 2423
IIL. Nizszy personel dzialalnosci podstawowej
a) Sanitariusz (noszowy) - 2319
b) Salowa, starsza kapielowa, rejestratorka medyczna — 2521
" ¢) Kapielowa, tasowaczka, lazienkowy, sterylizator, pomoe laboratoryjna —_ 25—23 |

Uwaga: Pracownicy na stanowiskach wymienionych pod Ip. 1—3 czeser 11 nie posiadajacy wyzszego wyksztaleenia nie mogg byé zaszerego-
wani do maksymalnych grup uposazenia zasadniczego.
Zalgeznik or 2,
Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialaluoéci podstawowej
Wymagane kwalifikacje zawodowe
Lp. Stanowisko pracy . . . liczba
wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkoleuie
lat pracy
1 2 - 3 4
L. Pracownicy medyczni z wyiszym wyksztalceniem
1 | Dyrektor zespolu wyzsze medyczne, specjalizacja z organizacji ochreny 8
zdrowia oraz specjalizacja 11 lub I stopnia w innej dziedzi-
nie medycyny
2 } Dyrektor (kierownik) jednostk) samodzielnej 5
wyzsze medyczne, specjalizacja g organizacji ochrony
3 | Zastepca dyrektora zespotu zdrowia lub 1l stopnia w mnej dziedzinie medycyny 3
4 | Zastgpea dyrgktora (kierownika) jednostki samodzielnej 4
5 | Panstwowy wojewédzki (miejski w miescie wylaczonym | wyzsze medyczne oraz specjalizacja w dziedzinie medycyny 8
2 wojewddstwa) inspektor samitarny Il stopnia
6 | Pafdstwowy powiatowy (miejski, ‘dzielnicowy, portowy) | wyzsze medyczne, specjalizacia w dziedzmie medyecyny 5
nspektor sanitarny 11 {ub I «topnia

.
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Wymagane kwalifikacje zawodowe
Lp. Stanowisko prac . L .
P pracy wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkolente ficzba
lat pracy
1 2 3 4
7 | Ordynator oddzialu w zespole lub pozostalych jednostkach | wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 7
. Il stopnia
8—10] Kierownik komérki organizacyjnej wyisze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dazie- 5
dzinie medycyny I lub II stopma, a w odniesieniu do pra-
cownika z innym wyzszym wyhksztalceniem dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne w dziedzinie medycyny
11 | Kierownik oérodka zdrowia: gminnego, wiejskiego lub | kwalifikacje jak w pkt 13—17 —
przyzakladowego na wsi
12 | Zastgpca ordynatora oddzialu, zastepca kierowmka: pra- | wyzsze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medyeyny II 5
cowni, apteki i innych stopnia, inne wyzsze oraz dedatkowe przeszkolenie specja-
listyczne uznane za réwnorzedne z II stopniem specjalizacji
w dziedzinie medycyny
13—17| Starszy asystent, starszy inspektor bhp, specjalista bhp | wyisze medyczne, farmaceutyczne. specjalizacja w dazie- 5
dzinie medycyny II stopnia, inne wyzsze oraz dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorzedne z II
stopniem specjalizacji w dziedzinie medycyny ’
Asystent, inspektor bhp wyzsze medyczne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 3
dzinie medycyny I stopnia, inne wyzsze oraz dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorzedne z I
stopniem speejalizacji w dziedzinie medycyny
Mlodszy asystent wyzeze medyczne, farmaceutyczne, inne wyisze po stazu
18 Stazysta wyisze medyczne, farmaceutyczne, inne wyzsze —
IL. Sredni persenel medyczny
1 | Naczelna pielegniarka zespelu wyzsze pielegniarskie, inne wyisze i frednie medyczne 5
érednie medyeczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 10
2 | Zastepczyni naczelnej pielegniarki zespolu wyzsze pielegniarskie, inne wyssze i érednie medyczne 5
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 9
3 | Przelozona pielegniarek w zespole lub jednostce samo- | wyisze pielegniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 2
dsielnej
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
4 | Zastepezym przelozonej pielegniarek w zespole lub jednostce | wyzsze pielegniarskie, inne wyisze | @dnie medyczne 2
samodzielnej
érednie medyezne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
5 | Kierownik jednostki sameodzielnej wyisze pielegniarskie, inne wyisze i érednie medyczne 2
éredme medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
6 | Oddzialowa pielegniarek w opiece zdrowotnej zamknietej | éredme medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- 6
rz¢dne oraz przeszkolenie specjahistyczne
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Wymagane kwalifikacje zawodowe

Lp. Stanowisko pracy .
wyhsztalcenie, speejahizacja, przeszkoleme licgha
lat pracy
1 2 | 3 4
7 1} Uprawniony techmk dentystyczny ) —
éredme medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno-
. . v rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
8 | Starszy felczer, starszy instruktor (inspektor) higieny, P pee) 4 —
inspektor bhp
9 | a) Starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik | érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- 5
medyczny (dentystyczuy. tarmaceutyezny). starszy fa- | rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne, érednie peda-
borant, starsza dietetycsha, starsza higienistha. starszy | gogiczne
dyspozytor, starsza oprehunka dziecieca, starszy sta-
tystvk medyczuy, star-zy masazysta
b) Pieleguiarha, poloina, technik dentystyczny techmk } érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- —_
medyczny, laborant, starszy techmik apteczny. diete- | rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne, érednie peda-
tyczka. opiekunha dziecigea, technik farmaceutyciny, | gogiczne
higienistka, dyspozytor. nstiuktor higieny, techmk
ortopedyezny, ortoptysta. insiruktor terapir sajeciowej,
' masazy-ta, statystyk medyczny
¢) Asystentha pielegniar-ka. mlodsza pielegmarka, mlodszy | szkola asystentek pielegniarskich, szkola masazystéw lub —
laboraut, wykwalifikowana pomoc dentystyezua, masa- | wyksatalcenie uznane za réwnorzedne
zysta, preparator, kontroler samitarny, technik apteczny,
dezyunfektor
d) Przyuczeni: pielegniarka, dietetyezka, laborant, pomoc | podstawowe oraz kwalifikacje nabyte w czasie pracy lub —_
dentystyczna, kontroler sanitarny, dezynfektor, masa- | przeszkolenie specjalistyezne
zysta i inni
e) Technik ortopedyczny érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- -—
rzedne oraz przeszkolenie specjalistyezne
| 10 { a) Starsza pielegniarha érodowiskowa, starszy pracownik —
socjaly na wsi w miedcie oraz posostaly starszy Sredm
personel medyezny zatrudniony w miejscowosciach do
5 tys. mieszkaficéw érednie medyczne lab wyksztaleenie uznane za réwno-
regdne oraz przescholenie specjahstyezne
b) Pirlegmarka érodowishowa i pracownik socjalny w mieé- —_
cie 1 na ws1 oraz pozostaly réwnorzedny Sredny personel
medyezny zatrudniony w miejscowoéciach do 5 tys.
mieszkancow
11 | Starsza rejestratorka medyczna, sehretarha medyezna | éredmie ogélnoksztalcace lub inne wyksztalcenie uznane —
za rownorzedne -
12 | Kierownik: sekcji statystyki medycrnej i dokumentacji | érednie medyczne lub inne érednie oraz przeszkelenie spe- S

choryeh, ofrodka opiekuna spolecznego

-

cjahisiyczne

1. Nizszy personel dzialalnoéei podstaweowej

*

a) Samtariusz (neszowy)

b) Salowa, starsza kapielowa, rejestratorka medyezna

laboratoryjna

¢) Kapielowa, fasowaczka, lazienkowy, steryhiator, pomoe

:

podstawowe
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych

Zalgeznik ar 3.

Wymagaue kwahtikacje Grupa
Lp. Stanowisko X liczba aposazenia
wyksztaleenie®)
lat pracy | zasadmczego
1 2 3 4 5
L. Pracownicy techniezni i ekonomiczni
1 Za~tgpca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, gléwny ksiegowy | wyisze 6
w zespole zatrudmiajacym:
powyzej 1.500 pracowmkéw érednie 10 7—2
powyze} 800 pracowumkow 8—3
do 800 pracowwmkaw 9—4
2 1) Zastepea dyrektora do spraw technicznych, ehonomicznych, glowny ksiegowy | wyisze 6
w jednostce samodzieine) zatrudniajacej:
powyzej 1.000 pracowmkow Srednie 10 14—5
powyzey 500 pracowtikéw 15—6
powyzej 300 pracowmkaw 17—8
2) Zastgpea dyrektora do spraw techniczne-ekonomicznych w stacji krwio- | wyizsze 6
dawstwa zlnerajgcej roczmie powyzej 19 tys. hitréw krwa srednie 10 14—6
3) Gléwny ksiegowy w jednostee samodzielnej zatrudniajacej: wyisze 6
powyze) 200 pracownikéw Srednie 10 16—9
powyzer 100 pracownihéw 18—11
do 100 pracowmkiw 1913
3 Kierownik dzialu (np. techmicznego, ekonomicznego, financowego, stuzby pra-
cowmesej), zastepea glownego ksiegowepgo w zespole zatrudniajaeym: wyisze 4
powyzey 1.500 pracownikéw srednie 8 14—6
powyzej 800 pracownihow 15—7
do 800 pracownikéw 16—8
4 | Kierowmk dzialu (np. techmcznego. ekonomicrnego, fimansowego, stuzby pra-
cowiczel). castepea gléwnego ksiggowego w  jednostce samodzielnej za- | wyisze 4
trudmiajacej:
powyzej LUOU0 pracownikéw $rednie 8 15—7
powyzey 500 pracowmkdw 16—8
do 500 pracowmkéw 17—9
5 | Kierownik zespofu warsrtatéw w zespole lub jednostce samodzielnej: wyisze 2 1
powyze] L.500 pracownikéw $rednie 6 15—7
powyzey 800 pracownikéw 17—-10
6 Kierownik warsztatu (pracewni) w zespele lub jednostce samodzielnej zatrudnia-
jyeej: !
powyzej 1.000 pracownikéw éreduie 6 16—10
powyzei 500 pracownikéw L 17—11
do 500 pracowmkoéw 18—12
7 Kierowmk samodzielnej sekcji (np. technicznej, ekonomicznej, finansowej, | wyisze 2 17—9
zaopatrzema. stuzby pracowniezej) . $rednie 6
8 | Specjahsta do spraw technicznych, ekonomicznych, sluzby pracowniczej wyZsze 3 16—8**)
9 1 Starszy mspektot techniezny, starszy referent techniczny, starszy referent eko- | wyzsze 2
nomuezny, starszy reterent sluzby pracowniczej, starszy ksiegowy, starszy rewi- | éredme 6 19—-13
dent, mistrz
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Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko . ticzba uposazema
wyksztalcenie®*) a
lat pracy |zasadniczego
1 2 3 4 5
10 | Inspektor techniczny, referent techniczny, mstruktor terapii praca, referent | wyzsze po stazu
ekonomiczny, referent stuzby pracowniczej, rewident Srednie 2 21—14
11 | Zakladowy mspektor bhp, mstruktor racjonahizacji i wynalazczoéci w zespole | wyzsze oraz egzamin kwa-
lub jednostce samodzielnej zatrudniajgcej: lifikacyjny 3
powyzej 1.000 pracownikéw érednie oraz egzamin kwa- 8 18—11
powyzej 500 pracownikéw lifikacyjny 19—12
do 500 pracownikéw 20—14
H. Pracownicy administracyjni
1 | Dyrektor domu pomocy spelecznej, kierownik profilaktycznego domu zdrowia: | wyisze 6
powyzej 200 pracownikéw Srednie 10 12—6
powyzej 80 pracownikéw 14—7
R do 80 pracownikéw 15—8
4
2 | Dyrektor centralnej bazy rezerw sanitarno-przeciwepidemicznych, wyzsze 6
kierownik zakladu sanitarnego érednie 10 15—8
3 | Zastepca dyrektora domu pomocy spolecznej, wyzsze 4
kierownik domu: malych dzieci, pielegniarek, kierownik zlobka érednie 8 18—11
4 | Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego w zespole lub jeduostce samo-
dzielnej zatrudniajgcej: wyzsze 3
powyzej 1.000 pracownikéw férednie 7 17—12
powyzej 800 pracownikéw : 18—13
do 800 pracownikéw 19—14
5 } Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej wyzsze 2
érednie 6 20—14
6 | Radca prawny w zespole lub w jednostce samodzielnej wyzsze prawnicze — 14—6
7 1) Starszy referent administracyjny, kulturalne-oéwiatowy, starszy bibliotekarz, | wyzsze po stazu
kicrownik $wietlicy érednie S 19—16
2) Kierownik kancelarii, kasjer érednie 3 20—17
8 1) Kierownik: skladnicy zaopatrzenia, zespolu magazynéw $rednie 2 20—14
2) Starszy magazynier $redme 1 21—17
3) Magazynier $rednie —
podstawowe 2 22—18
9 | Kierownik: magazynu, kuchni, stoléwki, pralni, szwalni $rednie 2 21—13
10 | Referent administracyjny, bibliotekarz, referent kulturalno-oiwiatowy, archi-
wista, sekretarka érednie po stazu 2218
{
11 | 1) Starsza maszynistka poza halg maszyn éreduie, podstawowe |
300 uderzedi na minute | 1 22—19
2) Maszynistka poza hala maszyn érednie, podstawowe
230 uderzeri na minute —_ 23—21
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Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko wyksatalcenie®) liczba upo(siai.enio.
lat pracy | zasadniczegol
1 2 3 4 5
12 | Telefonistka, pomec biurowa, mlodszy ksiegowy §érednie, podstawowe — 24—22
13 | Stazysta wyzsze —_ 21—19
srednie — 24—22

*) Na stanowiskach technicznych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub érednie techniczne, na stanowiskach kierowniczych ekonomiczno-admi-
nistracyjnych oprécz wymaganego wyksztalcenia pezadane jest ukoriczenie 2-letniego kursu zaocznegp dla kierowniczych kadr administracyjno-
gospodarczych stuiby Zdrowia i opieki spolecznej.

**) Grupa 8 uposazenia zasadniczego moze byé przyznana tylho dla stanowiska samedzielnego podlegajacego bezposrednio dyrektorowi lub zastepey
dyrektora.

Zalgcznik nr 4.

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikbw gospodarczych i obslugi

Wymagane kwalifikacje zawodowe Grupa
Grupa pracownikéw, stanewiske Lp. . liczba lat pracy uposazenia
wyksztaleenie ) dni
w zawodzie zasadniczegof
1 2 3 4 5
I. Pracownicy zaplecza technicznego i gospodar-
czego
— zatrudmeni w komérkach organizacyjnych 1 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul | 6 lat 20—14
(w warsztatach, pracowniach, kuchniach, mistrzowski w zawodzie
almach, ogrodnictwie, kotlowniach c.o.
praima 8 C . . 2 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul | 3 lata 21-17
i innych) w zawodzie: Slusarza, mechanika, . . 3
. robotnika wykwalifikowanego badz
elektromontera, elektromechanika, hydrau- ’ c
. tytul czeladniczy w zawodzie
lika, murarza, stolarza, malarza, kucharza,
pracza, ogrodmka i innym 3 | zasadnicza szkola zawodewa penizej 3 lat 2218
4 | bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 23—19
3 | bez wyksztalcenia zawodowego ponizej 5 lat 2421
— palacze c.o. 6 | Srednia szkola zawodowa lub tytul kwa- | 6 miesiccy przy obstludze 20—14
lifikacyjny mistrza w zawodzie urzadzesd c.o.
7 | odpowiednia zasadnicza szkola zawo- | 1 rok pracy przy obsludze 21—-16

dowa lub Swiadectwo czeladnicze w za- | urzadzed c.o.
wodzie badz §wiadectwo robotnika wy-
kwalifikewanego w sawodzie

8 | szkola podstawowa i kurs palaczy | 1rok pracy przy ebsludze 22—117

kotléw ¢.0.*) urzadzen c.o.
— pomacnicy palaczy c.o. 9 | bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 2218
10 | bez wyksatalcenia zawodowego ponizej 5 lat 2321

II. Pracownicy obslugi: ’

woiny, portier, szatniarz, powielaczowy, zmy- 1 — — 2523

waczka szkla laboratoryjnego, diwigowy .

sprzataczka. goniec 2 — —-— 25—24
1. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniug

starszy dozorca (starszy straznik) 1 — 2 2523

2524

!
|

dozorca (straznik) 2

*) W wypadkach szczegélnie uzasadnionych dyrektor zakladu za zgoda wlaiciwego terenowo ekregowego inspektoratn gespodarki paliwowe-energe-
tycznej mose zwolnié palacza c.o. posiadajacega duze doSwiadczenie zawodewe oraz dobrze wypelniajacego powierzone obowigzki od wymaga#
kwalitikacyjnych w zakresie wyhsztaleenia.
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vaigeznik or 5.

Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowamia tekarzy. lekarzy dentystéw + farmaccutéw zatrudmonych w wydziatach zdrewia 1 opeki spo-

tecznej w urzedach terenowych organéw adminstracjr panstwowe

Wymagane kwalifikacje zawodowe Grupa
Lp. Stanowisko hezba lat uposazenia
wyksztatcene 4
pracy zasadniczego
1 2 3 4 5
I. W urzedach wojewédzkich s urzedach omast wy-
laczonych z wejewédztw
1 Dyrektor wydzialu zdrowia 1 opieki spolecznej } wyzsze medyczne, specjahzacja z orgamizacj ochrony
zdrowia oraz specjahizacja 11-lub 1 stopnia w innej
dziedzimie medycyny 8 6—1
2 Zastepca dyrektora wydzialu zdrowia 1 opieki spo- | wyzsze medyczne, specjahzacja z orgamzacy ochrony
tecznej zdrowia lub 1] stopnia w innej dzi~dzime medy-
cyny 8 9—2
3 | Kierownik eddzialu inspektor wojewddzki wyisze medyczne, farmaceutyczne. specjahizacja
I stoprua 5 15—6
4 | Starszy mspektor wyisze medyczne, farmaceutycsne. specjahzacja
1 stopma 5 18—10
I1. W urzedach powiatowych, miejskich, miast
stanewigcych powiatly, miast » powiatéw 1 urzedach
dzielnicowych w miastach wylaczonych z wojewédztw
1 | Kierownik wydzialu zdrowia 1 opiek: spolecznej wyisze medyczne, specjahizacja z orgamzacji ochrony
zdrowia oraz specjahizacia 1l lub [ stopnia w 1nej
dzied7sinie medycyny 8 10—3
2 | Zastepca kierownika wydzialu zdrewia i opieki | wyzsze medyecsne. specja izacja z orgamizacii ochrony
spolecenej zdrowia lub | stopma w innej dziedsime medyeyuy 5 15—6
3 [uspektor wyzsze medyczne, larmaceutyczue 2 22—14




