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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1974 .

w sprawie wynagradzania pracownikéw placéwek upowszechniania kultury, archiwéw paistwowych
4 Filmeteki Polskiej.

Na podstawie art. 5, 7 i 8 ustawy z dnia 4 Tutego 1849r,
o uaposazeniu pracownikdéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39), art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r.
o bibliotekach (Dz. U. Nr 12, poz. 63) oraz art. 36 ust. 2
pkt 2 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o in-
stytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19,
poz. 129 i z 1973 r. Nr 12, poz. 89) po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkdéw Zawodowych zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig do pracownikéw
zatrudnionych w : .

1) bibliotekach publicznych, bibliotekach szkét wyzszych
i Bibliotece Slgskiej oraz innych hibliotekach podle-
glych Ministrowi Kultury i Sztuki,

2) muzeach panstwewych, -

3) domach kultury, o$rodkach kultury, klubach { $wietli-
cach, podporzadkowanych radom narodowym,

4) parkach kultury, podporzadkowanych Radzie Narodo-
wej m.st. Warszawy,

5) Centralnym Biurze Wystaw Artystycznych w Warsza-
wie,

6) Ceniralnym O$rodku Metodyki Upowszechniania Kul-
tury w Warszawie,

7) biurach wystaw artystycznych podporzadkowanych
radom narodowym,

8) Filmotece Polskiej,

9) archiwach panstwowych,

zwanych dalej panstwowymi Jednostkami
nymi,

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przepiséw rozporzadzenia
nie stosuje si¢ do pracownikéw wynagradzanych wedlug
odrebnych zasad, a w szczegdlnosci do:

1) profesoréw zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych,
docentdw zatrudnionych w muzeach oraz pracownikow

organizacyj-

naukowo-badawczych i dydaktyczaych, z wyjatkiem

bibliotekarzy dyplomowanych, zdtrudnionych w nie-

ktérych bibliotekach® publicznych uznanych za mnau-
kowe,

2) pracownikdéw OSrodka Przetwarzania Danych przy Bi-
bliotece Narodowej w Warszawie,

3) pracownikow zakiadéw wydawniczych, wynagradza-
nych wedlug zasad okreslonych w Uktadzie zbioro-
wym pracy pracowhikow instytucji wydawniczych,

4) pracownikéw transportu samochodowego,

5) pracownikéw strazy przemyslowej,

6) pracownikdw strazy po%arnej,

7) maszynistek zatrudnionych w halach maszyn,

8) pracownikéw gospodarstw pomocniczych, tworzonych
przy jednostkach budzetowych.

3. Do pracownikéw wymienionych:

1) w ust. 2 pkt 2, 3, 5—7 — majg zastosowanie przepisy

T § 18,201 21,

2) w ust, 2 pkt 4 — majg zastosowanie przepisy § 17,
201 21,

4, Upowaznia sig ministrow (kierownikow urzedéw
centralnych) do zastosowania zasad wynagradzania ustalo-
mych w rozporzadzeniu do pracownikéw tych samych grup
zawodowych zatrudnionych w innych jednostkach niz wy-
mienione w ust. 1, na podstawie wytycznych wydanych
przez Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Ministra
Kultary i Sztuki w uzgodnieniu ¢ Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych, w ramach posiadanych Sredkéw fun-
duszan ptac.

5. Minister Kultury i Sztuki ustali w nzgodnieniu
=z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych za-
sady wynagradzania instruktoréw amatorskich zespolow
artystycznych leespoléw zainteresowan).
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§ 2. 1. Ustala sig:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw objetych rozporzgdzeniem, stanowiaca zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania biblio-
tekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pra-
cownikéw dokumentacji naukowej zatrudnionych w
bibliotekach, stanowigcg zalgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw stuzby bibliotecznej, stuzby informacji nau-
kowej, technicznej i ekonomicznej oraz pracownikow
konserwacji zbioréw bibliotecznych, stanowigcy za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow sluzby muzealnej, stanowiacg zalacznik
nr 4 do rozporzadzenia, )

5) tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pra-
cownikéw dzialalnosci podstawowej zatrudnionych w
Centralnym Biurze Wystaw Artystycznych w Warsza-
wie, Centralnym Os$rodku Metodyki Upowszechniania
Kultury oraz w terenowych biurach wystaw artystycz-
nych, stanowiacg zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikdw dzialalnosci podstawowej zatrudnionych w
domach kultury, o$rodkach kultury, klubach i swietli-
cach, stanowiaca zalgcznik nr 6 do rozporzadzenia,

7) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw dzialalnos$ci podstawowej zatrudnionych w
parkach kultury podporzadkowanych Radzie Narodo-
wej m.st. Warszawy, stanowigcg zalacznik nr 7 do
rozporzadzenia,

8) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw stuzby archiwalnej, stuzby informacji nau-
kowe]j, technicznej i ekonomicznej oraz pracownikéow
stuzby konserwatorskiej archiwalnej, stanowigcg za-
tagcznik nr 8 do rozporzadzenia,

9) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow dziatalno$ci podstawowej, zatrudnionych w
Filmotece Polskiej, stanowigcag zalgcznik nr 9 do roz-

porzadzenia,
10) tabele (wspodlng) stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania pracownikéow technicznych, ekonomicznych,

administracyjnych, ustugowych i obstugi oraz innych

wspdélnych zawodoéw w paistwowych jednostkach or-

ganizacyjnych objetych rozporzgdzeniem, stanowigca
zalacznik nr 10 do rozporzadzenia.

2. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moga uzupeiniaé
tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania nowymi
stanowiskami pracy oraz okresla¢ dla tych stanowisk upo-
sazenie i wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. 1. Pracownikom zajmujgcym kierownicze stano-
wiska pracy przystuguja dodatki funkcyjne w wysokosci
od 200 do 3.500 zt miesiecznie.

2. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki ustala w porozumieniu
2z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych tabele dodat-
kow funkcyjnych oraz zasady ich przyznawania.

3. W razie zbiegu uprawnieri do dwoéch dodatkéw
funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek, wyiszy.

§ 4. 1. Do pracownikoéw zatrudnionych w biurach do-
kumentacji zabytkéw podporzadkowanych radom narodo-
wym oraz w Os$rodku Dokumentacji Zabytkéw podleglemu
Ministrowi Kultury i Sztuki stosuje sie zasady wynagra-
dzania obowigzujgce w muzeach panstwowych.

2. Pracownicy kin prowadzonych przez panstwowe
jednostki organizacyjne wymienione w § 1 ust. 1 sa wy-
nagradzani wedlug zasad obowigzujacych pracownikéw
przedsigbiorstw rozpowszechniania filmow.

3. Pracownicy zaplecza technicznego teatréw lub in-
stytucji muzyeznych prowadzonych przez panistwowe jed-
nostki organizacyjne wymienione w § 1 ust. 1 sj wyna-
gradzani wedlug zasad obowiazujgcych pracownikéw in-
stytucji artystycznych i rozrywkowych.

4. Do pracownikéw obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania {palaczy i ich pomocnikéw) mogg by¢ stosowa-
ne zasady wynagradzania obowigzujace w jednostkach or-
ganizacyjnych administracji budynkéw mieszkalnych re-
sortu gospodarki terenowej i ochrony $rodowiska.

_ § 5 1. Z zasirzeieniem przepisu ust. 2 pracownicy za-
trudnieni w dniu wejscia w Zycie rozporzgdzenia powinni
by¢ zakwalifikowani na stanowiska wymienione w zalgcz-
mikach nr 2—10 stosownie do posiadanych kwalifikacji; nie
mogg oni otrzymac¢ wynagrodzenia nizszego od dotychczas
pobieranego netto wraz z dodatkami.

2. Do dnia 1 stycznia 1976 r. pracownik moze by¢ za-
szeregowany nizej o jedna grupe uposaZzenia zasadniczego
i stawki dodatku funkcyjnego niz najnizsza grupa prze-
‘widziana dla danego stanowiska w tabelach, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1i w § 3 ust. 2; pracownik nie moze jed-
nak otrzyma¢ wynagrodzenia nizszego od dotychczas po-
bieranego netto wraz z dodatkami.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
c€zasu pracy otrzymujg wynagrodzenie ustalone proporcjo-
nalnie do czasu ich pracy.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposéb
okreslony w ust. 3 moze byé podwyizszone w granicach do
10% w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji zawodo-
wych.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wej$cia w zy-
cie rozporzadzenia, nie majacy wymaganych kwalifikacji
w zakresie wyksztalcenia wymaganego na zajmowanych
stanowiskach, mogg by¢ mnadal zatrudnieni na tych sta-
nowiskach warunkowo przez okres 5 lat, z obowigzkiem
uzupeinienia wyksztalcenia w tym czasie.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogq
by¢ awansowani na stanowiska hierarchicznie wyisze.

3. Od obowigzku uzupelnienia wyksztalcenia, o kto-
rym mowa w ust. 1, mogg by¢ zwolnieni pracownicy, kto-
rzy w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia nie spelniali
wymagan kwalifikacyjnych lub byli z nich w obowigzu-
jacym trybie zwolnieni, a w wyniku wieloletniej pracy za-
wodowej, nabyli umiejetnosci i doswiadczenia w wykony-
waniu pracy na zajmowanych stanowiskach oraz ukonczyli
45 lat zycia. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierown'k
panstwowej jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej da~.e-
go pracownika.

4, Pracownicy zwolnieni od wymagan kwalifikacyj-
nych w trybie przewidzianym w ust. 3 moga by¢ awan-
sowani do wyiszych stawek plac przewidzianych dla sta-
nowiska przyznanego im w dniu wejscia w Zycie rozpo-
rzgdzenia, bez prawa awansowania na stanowiska hierar-
chicznie wyisze.

5. W uzasadnionych wypadkach kierownik pafstwo-
wej jednostki organizacyjnej przyjmujacej pracownika do
pracy®moze skréci¢ wymagany na danym stanowisku staZ
pracy, nie wiecej jednak miz o 2 okresu, pod warunkiem,
7e pracownik w zakresie wyksztalcenia ma kwalifikacje
wyzsze od okreslonych w taryfikatorze.

§ 7. Zaszeregowania pracownikéw do odpowiednich
grup uposazenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
awansowania do wyzszych grup uposazenia i dodatku
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funkcyjnego dokonuje organ wlasciwy do zatrudnienia
pracownika z zachowaniem przepisow § 8.

§ 8. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego 1 Techmki okres'a rodzaje panstwo-
wych jednostek organizacyjnych, w ktérych moze wyste-
powaé stanowisko wicedyrekiora (zastepcy dyrektora),
g'éwnego konserwatora, glownego inwentaryzatora, giéw-
nego specjalisty, kuratora muzealnego oraz stanowiska bi-
biiotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracowni-
kow dokumentacji naukowej.

§ 9. Pracownikom przysfuguja dodatki:

1) za znajomos¢ jezykéw obcych, wediug zasad ustalo-
nych przez Ministra Kultury i Sztuki w porozumieniu

z Minmistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

2) za posiadanie stopnia naukowego doktora w wysokosci

300 zt miesiecznie oraz doktora habilitowanego w wy-

sokosci 600 zt miesiecznie.

§$ 10. 1. Pracownikom muzeéw, skierowanym do ba-
dail terenowych poza miejscem stalego zamieszkania i po-
za miejscem stalego zatrudnienia, moze by¢ przyznany do-
datek terenowy w wysokosci od 200 do 400 z! miesiecznie
wedlug zasad ustalonych przez Ministra Kultury i Sztuki
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

2. Pracownikom zatrudnionym w muzeach martyrolo-
gicznych: Os$wiecim, Majdanek, Sztutowe, Lambinowice
oraz oddzialach wieziennych Muzeum Historii Polskiego
Ruchu Rewolucyjnego przystugujqa dodatki za specjalne
warunki pracy, ustalone w edrebnym trybie.

3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wprowadzic
dodatki, o ktérych mowa w ust, 2, w innych muzeach mar-
tyrologicznych niz wymienione w ust. 2.

§ 11. 1. Rzemie$inikom i pracownikom ustugowym,
kierujagcym praca brygady zloZonej co najmniej z 5 oséb,
a w wyjatkowych wypadkach z 3 lub 4 lgcznie z bryga-
dzista i pracujagcym wspdinie z brygada, przystuguje doda-
tek w wysokosci 5 lub 10%e placy zasadniczej wynikajacej
z osobistegeo zaszeregowama.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winna byé¢ zréznicowana w zaleinosci ed wielkos$ci bry-
gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cownika. .

3. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, ustala kierownik panstwowej jednostki organizacyj-
nej.

§ 12, 1, Dla pracownikéw wymienionych w czesci II
zalagcznika nr 10 tworzy sie w ramach osobowego fundu-
szu plac fundusz premiowy w wysokosci do 10% ich plac
zasadniczych. Indywidualna premia dla pracownikéw nie
moze przekracza¢ 15% miesiecznego uposazenia zasadni-
czego danego pracownika.

2. Premie z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znaje kierownik panstwowej jednostki organizacyjnej we-
diug zasad okreSlonych w regulaminie premiowania. Pre-
mie wyplaca sie z dolu w okresach miesiecznych.

§ 13, 1. Pracownik moze awansowaé w obrebie dane-
go stanowiska pracy, nie czedciej niz raz na dwa lata i o
jedna grupe uposazenia zasadniczego lub o jedng stawke
dodatku funkcyjnego, w terminach awansowych, tj. 1 stycz-
nia i 22 lipca z moca od 1 sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszerze-
niem zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci lub
podwyzszeniem kwalifiacii zawodowych albo uzyskaniem
szczegllnych osiggnieé¢ ~awodowych okres oczekiwania na
awans moze by¢ skrocony, jednak nie wigcej niz o jeden

rok. Decyzje w i, m zakresie pndejmuje dyrektor (kierow-
nik) jednostk: zatrudniajgcej pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczq wypadkow powola-
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub hierar-
chicznie wyisze od zajmowanego oraz ustalenia uposaze-
nia po okresie prébnym badz po ukonczeniu wstepnego
stazu pracy albo podwyzszenia kwalifikacji przez uzyska-
nie wyzszego stopnia wyksztalcenia.

§ 14. 1. Za dyzury ustanowione ze wzgledu na prze-
dluzenie czasu otwarcia muzeéw, a trwajace nieprzer-
wanie co najmniej 2 godziny dziennie poza normalnym
czasem pracy -— pracownicy siuzby muzealnej otrzymuja
wynagrodzenie dodatkowe w wysokos$ci 1/175 czesci otrzy-
mywanego uposaZenia zasadniczego za kazdg godzine dy-
Zuru.

2. Pracownicy ustugowi i obstugi, z wyjatkiem pra-
cownikéw, o ktorych mowa w § 15, otrzymuja wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedlug za-
sad og6inych,

3. Pracewnikom, o ktorych mowa w ust. 2, za kazda
godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek w wy-
sokosci 15% stawki godzinowej.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie do dnia wejscia w zycie
Kodeksu pracy.

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
na stanowiskach strainika, dozorcy i portiera przystuguje
dodatkowe wynagiodzenie w wysokosci:

1) za kazdq godzine ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godgin w sobote do peinych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygedme-
wo) — 110%s zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele
i Swieta — 200%s zasadniczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje
w tygodniu jeden dzien {pelne 24 godziny) welny od pra-
Cy, z tym zZe co trzeci tydzien wolny dzieA od pracy po-
winien przypada¢ w niedziele.

3. Za prace w porze nocnej pracownikom zatrudnio-
nym przy pilnowaniu przystuguje niezaleznie od dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, dodatek w
wysokosci 15% stawki godzinowej.

§ 16. Godzinowa stawke uposazenia zasadniczego pra-
cownikow uslugowych i obslugi oraz pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu oblicza sie dzielac miesigeczne
uposazenie zasadnicze przez 200.

§ 17. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw obje-
tych rozporzadzeniem — z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw wyrdziniajgcych si¢ w pracy zawodowej.

§ 18. 1. Pracownicy stuzby bibliotecznej, konsarwacji
zbioréw bibliotecznych, bibliotekarze dyplomowani i dy-
plomowani pracownicy dokumentacji naukowej zatrudnie-
ni w bibliotekach oraz pracownicy kulturalno-o$wiatowi
zatrudnieni w domach kultury, o$rodkach kultury, klubach
i Swietlicach zachowujg prawo do dodatku za wysluge lat
w dotychczasowym wymiarze.

2. Pracownikom nie wymienionym w ust. 1 przystu-
guje dodatek za wysluge lat wedlug zasad okre$lonych w
ust. 3.

3. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 4 pracownicy otrzy-
mujg za wieloletnig prace dodatek za wystuge lat w na-
stepujgcej wysokoscei:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) 15% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy.

4, Poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 1974 r. dodatek za
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wysiuge lat jest wyptacany wylacznie za prace powyzej
15 lat i tylko w wysokosei 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. Dodatek za wystuge lat po § i po 10 latach pracy
oraz po 15 latach pracy w peinej wysokosct 15% wynagro-
dzenia zasadniczego moze by¢ wprowadzony w miare wy-
gospodarowania na ten cel $rodkéw w ramach planowa-
nego funduszu ptac, nastepujgcymi etapami:
1) I etap — wyplacanie dodatku po 13 latach pracy w
petnej wysokosci 15%e wynagrodzenia zasadniczego,
2) II etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 10%0
wynagrodzenia zasadniczego po 10 latach pracy,
3) I etap — wprowadzenie dodatku w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
5. Szczegolowe zasady ustalania i wyplaty dodatkow
za wystuge lat okresla Minister Kultury i Sztuki oraz Mi-
nister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz w uzgodnieniu z zarzadem gilownym wlasciwega
zwigzku zawodowego.

§ 19. 1. Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nau~
ki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki po porozumienia
z zarzgdem gidwnym wladciwego zwigzku zawodowego
wprowadzg dodatki za pracé w warunkach szkedhiwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci:

1) 0,50 zt — dla I grupy szkodliwosci lub ucigzliwo$ci,
2) 0,75 zt — dla II grupy szkodhiwosci lub ucigzliwosci,
3) 1,00 7zt — dla III grupy szkodliwosci lub ucigzliwosci
— za kazdg godzine pracy w tych warunkach.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow, o kid~
rych mowa w ust. 1, ustalg zainteresawani ministrowie w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej. *

§ 20. 1. Za dlugoletnig prace pracowmnikom przystu-
guja, poczawszy od dnia 1 stycznia 1975 1., gratyfikacje
jubileuszowe w wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,

2) za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,

3) za 40 lat pracy — 200% miesigcznego wynagrodzenia.
2. Minister Kultury 1 Sztuki oraz Minister Nauki,

Szkolnictwa Wyzszego i Techniki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz zarzadem
glownym wiasciwego zwigzku zawodowego okreslg za-
sady wyptlaty gratyfikacji jubileuszowych oraz zaliczania
okres6w pracy do okresow uzasadniajgcych prawo do tych
gratyfikacji.

§ 21. 1. Pracownikom objetym rozporzadzeniem, kté-
rzy przechodzg na emeryture, przystuguje odprawa pe
przepracowaniu w panstwowej jednosice organizacyjnej:

1) od 10 do 15 lat — w wysokosci 3.000 zi,

2) od 15 do 20 lat — w wysokos$ci 4.000 zi,

3) ponad 20 lat — w wysokosei 5.000 zl.

2. Wyptaty, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzaja oso-
bowy fundusz ptac.

3. Zasady =zaliczania lat pracy obowiqzuja jak przy
obliczaniu dodatkow za wystuge lat. )

§ 22. Uposazenie oraz dodatki i §wiadczenia pienigzne
wyplacane z osobowego funduszu plac dla pracownikdw
objetych rozporzgdzenmem wolne sa od podatku od wyna-
grodzen i skladki na cele emerytalne.

§ 23. 1. Pracownikom objetym niniejszym rozporza-
dzeniem:

1) nie przystuguje wyréwnanie, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 uchwaly nr 162 Rady Ministrow z dnia 5 lipca
1974 r. w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen
(Monitor Polskt Nr 26, poz. 154),

2) nie przystugujg dodatki, o ktérych mowa w § 2 uchwa-
ty wymienionej w pkt 1.

2. Kwota wyrdéwnania i dodatkdéw, o ktérych mowa

w ust. 1, zwieksza planowany osobowy fundusz ptac. Za
podstawe obliczen zwiekszajgcych planowany osobowy
fundusz ptac przyjmuje sie wyptaty tych dodatkéw w mie-
sigcu poprzedzajagcym wprowadzenle zasad wynagradzania
okreslonych niniejszym rozporzgdzeniem, przeliczonych w
skali rocznej.

§ 24. Zaleca si¢ centralnym organizacjom spoétdziel-
czym i spolecznym zastosowanie w porozumieniu z Mini-
strem Kultury i Sztuki oraz w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych =zasad wynagradzania
okreslonych w rozporzadzeniu do pracownikéw placéwek
upowszechniania kultury podporzgdkowanych tym organi-
zacjom — w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych,
na podstawie wytycznych, o ktérych mowa w § 1 ust 4.

§ 25. 1. De pracownikow objgtych rozporzadzeniem
w zakresie urequlowanym niniejszym rozporzgdzeniem nie
stosuje sie przepisow:

1)} rozdziatu IIl rozporzadzenia Rady Ministréw z dunia
13 wrzesnia 1961 1. w sprawie uposazenia pracowni-
kow szko6t wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i jej
placéwek navkowych (Dz. U, z 1961 r. Nr 43, poz. 225,
z 1965 r. Nr 30, poz 198, z 1967 r. Nr 28, poz. 132 i z
1972 r. Nr 16, poz. 115 i Nr 55, poz. 371),

2) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 14 lipca 1965rt.
w sprawie ustalenia stanowisk i uposazefi biblioteka-
rzy dyplomowanych w niektérych bibliotekach (Dz. U.
z 1965 r. Nr 30, poz. 198 i z 1966 r. Nr 26, poz. 156),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow stuzby bi-
bliotecznej (Dz. U. Nr 37, poz. 225),

4) rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow zatrudnio-
nych w muzeach panstwawych (Dz. U. Nr 37, poz. 226),

5) rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 27 kwietnia
1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli f nauczycieli
akademickich (Dz. U. Nr 16, poz. 115),

6) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
1973 1. w sprawie uposazenia pracownikéw szkdl wyz-
szych nie bedgcyeh mauczycielami akademickimi
(Dz. U. Nr 36, poz. 213).

2. Tracg moc:

1} rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrtéw 2z dnia
12 sierpnia 1959 r. w sprawie uposazenia pracownikdéw
parkow kultury i o$rodkéw wczasowych podporzadko-
wanych Wrydziatowi Kultury Prezydium Rady Naro-
dowej w m.st. Warszawie (Pz. U. Nr 47, poz. 289),

2) rozporzadzenie Rady Ministrédw 2z dnia 1 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw Ekulfurale
na-o$wiatowych zatrudnionych w domach kaltury,
oérodkach kultury, klubach i Swietlicach podlegtych
prezydiom rad narodowych (Dz. U, Nr 41, poz. 248),

3) rozporzadzenie' Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnio-~
nyech w archiwach panstwowych (Dz, U. Nr 37,
poz. 227), )

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 lipca 1967r.
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w
Centralaym Archiwum Filmowym Dz, U. Nr 30,
poz. 143),

5) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1968 r. w sprawie ustalenia stanowisk. kwalifikaciji
i" uposazenia pracownikéw biur wystaw artystyeznych
(Dz. U, z 1968 r. Nr 30, poz. 199 i z 1971 r. Nr 35,
poz. 309).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
1 wrzesnia 1974 r., z wyjatkiem § 20, ktéry wchodzi w zy-
cie z dniem 1 stycznia 1975 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Mi.
nistréw z dnia 16 sierpnia 1974 r. (poz. 176).
Zalgeznik nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PANSTWOWYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH ROZPORZADZENIEM

Grupa uposazenia Miesie:::::i k.wota upos;lienia Grupa uposasenia Miesigezna k.wota uposazenia

niczego w z zasadniczego w zt
1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4.000
4 1.700 14 4.300
5 ~ 1.900 ] 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 19 6.500
10 3.100

Zalgcznik nr 2

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKO_W DOKUMENTACJI NAUKOWEJ], ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Zaszeregowanie do grupy uposaZenia
Lp. Stanowisko liczby lat pracy & grupy ap

i zasadniczego
‘ wyksztalcenia zawodowej 3
1 2 3 4 5
1 | Starszy kustosz dyplomowany 13—19

Starszy dokumentalista dyplomowany

2 | Kustosz dyplomowany
Dokumentalista dyplomowany 12—18
Jak w instytutach naukowo-badawczych

3 | Dyplomowany adiunkt biblioteczny 11—17
Dyplomowany adiunkt dokumentacji naukowej

4 | Dyplomowany asystent biblioteczny 10—15
Dyplomowany asystent dokumentacji naukowej




Dziennik Ustaw Nr 30 — Y o Poz, 176

Zalyernik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJ] | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SLUZBY BIBLIOTRCZNE], SLUZBY INFORMACIH
NAUKOWE]J, TECHNICZNE] 1 EKONOMICZNEJ ORAZ PRACOWNIKOW KONSERWACJ! ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

- " lemagunc kwalifikacje w zakresie: ,
| . N Zaszeregowame do grupy
Lp. Stanowiske wyksztaicema liczhy lat pracy aposazenia zasadniczego
, zawodowej
1 2 - 3 4 5
1 | Kustosz i wyzsze 8 1118
2 | Starszy .bibliotekarz wyisze bibliotekarskie 6 10—-17
wyZsze
studium bibliotekarskie 7 9—16
3 | Starezy dekumentalista wyisze
Starszy konserwator wyzsze odpowiadajgece wykonywanej 6 10—-17
specjulneser
4 | Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie 2 914
wyzsze 3 -
studium bibliotekarskie 4 ‘
éredume bibliotekarskie 6 A 8—14
érednie 8 8—13"
5 | Dokumentaljsta wyszsze
Konserwator wy#sze odpowiadajace wykonywanej 3 9—14
specjatnoder
6 | Mlodszy bibliotekars wy#sze bibliotekarskie -_—
wyisze po wstepnym staiu 712
pracy
studium bibliotekarskie - 5—9
fredmie po wstepnym stagu 4-8
pracy
7 Mlodszy dokumentahsta wyisze po wstepnym stazu 712
pracy
8 Mlodszy konserwator wyzsze odpowiadajace wykonywaney | po wstepnym staiu 1—12
specjalnoder pracy
érednie po wstepnym stazu 438
- pracy -

Zalgeznik nr 4
TABELA STANOWISK, KWALITIKAC)I I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SLUZBY MUZEALNE]

Wymagane kwalifikacje w zakresie: -
Zaszeregowame do grup
Lp. Stanowisko |- liezby lat & " grupy
wyksztaleenia pracy uposazenia zasadniezego
~
zawodowe)
1 2 3 4 . 5
Pracowniey naukewr oswiatow:, konserwalorzy muzealm 1 dokumentahs
1 Starszy kustosz wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowanych w muzeum, 10 _12—19
stopiet naukowy doktora lub ukoficzone studium po-
dypiomowe 1 dorobek samodzieluey pracy naukowet
Starszy konserwator wyzsze speclalistyesne stopied naukowy doktora lub 10 1219
ukoiiczine studium podvplomowe 1 samodzielny doro-
bek pracy kouserwatorskig)
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1 2 | 3 | 4 5
2 | Kustosz wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowanych w muzeum
Konserwator wyzsze specjalistyezne w dziedzinie przydatnej w kon- 10 11—18
. serwatorstwie -
Starszy renowator ¢rednie specjalistyczne 12 lat w danej 10—17
specjalnoées
%
3 Adiunkt muzealny wyzsze w jednej z dziedzin reprezentowanych w muzeum
Adiunkt konserwatorski wyzsze specjalistyczne w dziedzinie przydatnej w kon- 6 10—17
serwatorstwie
Renowator érednie specjalistyczne 8 916
4 | Starszy asystent muzealny | wyZzsze 3 9—15
i konserwatorski
Miodszy renowator érednie specjalistyczne 13
zasadnicza szhola zawodowa 8 -
podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania samodzielnych 10 5—12
prac
H Asystent muzealny i konser- | wyzsze po WSt.gpnym 7—12
watorski stazu pracy
6 Starszy przewodnik muzealny ,$rednie 4 712
Dokumentalista prac archi- | $rednie pe wstepnym 4—8
walnych 1 bibliotecznych staiu pracy
7 | Przewodnik muzealny $rednie po wstepnym i—3
stazu pracy
8 Asystent stazysta muzealny | wyisze — ' 5—8
i konserwatorski \
Zalgeznik nr 3
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]
ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYM BIURZE WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W WARSZAWIE (CBWA),
CENTRALNYM OSRODKU METODYKI UPOWSZECHNIANIA KULTURY W WARSZAWIE (COMUK)
ORAZ W TERENOWYCH BIURACH WYSTAW ARTYSTYCZNYCH (BWA)
Wymagane kwalifikacje Zaszeregowanie co grupy
w zakresie: uposazenia zasadmiczego
Lp. St iski Uwagi
P Anowisse wyksztal- liczby lat pracy w CBWA B wagl
cenia zawodowej i COMUK w BWA
1 2 3 4 5, 6 7
1 | Dyrektor*) wyzsze 8 15—19 12—18 *) w terenowych brach wy-
staw artystyeznych stanowiska
2 | Wicedyrektor®) wyzsze . 8 13—18 10—17 te tworzy si¢ za zgodg Ministra
Kultury 1 Sztuki
3 | Gléwny specjalista do spraw progra- | wyzsze 8 12—17 — **) stanowisho naczelnika wy-
mowych dzialu nie przewidziane w te-
4 | Kierownik biura wystaw wyzsze 6 — 10—15 renowych biurach wystaw arty-
5 | Kierownik wydzialu (oddzialu, dzialu) | wyzsze 4 10—16 10—15 styeznych
Naczeluk wydzalu**) érednie 8 -— 9—14
6 | Specjalista do spraw pregramowych wyzsze 4 10—16 10—15
7 | Starszy mnspektor do spraw progra- | wyssze 2 8—15 8—13
mowych érednie 6 7—14 7—12
8 | Inspektor do spraw programowych wyisze po wstepnym 7—12 7—12
stazu pracy
srednie 4 7—11 7—11
~9 | Milodszy inspektor de spraw progra- | érednie po wstepnym 4—8
mowych stazu praey,




Dziennik Ustaw Nr 30 — 343 — Poz. 176

Zageznik ar 6

TABELA STANOWISK. KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]
ZATRUDNIONYCH W DOMACH KULTURY, OSRODKACH KULTURY, KLUBACH 1 SWILTLICA(H

N Wymagane hwalfikaecje w zakresie: z
aszere-
icxby | gowame
Lp. Stanowisko . - tezby lat do grupy Uwagi
wyhsztaleenia pracy aposazema
zawodowej zacadnicze,
zego
1 7 3 4 5 6
Glowny wmstruktor pelmacy
w  wojewddzkich placow-
1 | Gléwny instruktor hulturalno- | wyisze specjalistyezne*) uzupelnione 6 kach kulturalno-o$wiato-
-wychowawczy studium podyplomowym 11—18 wych tunkeje dyrektora lub
wyzsze specjalistyczne®) 8 jego zastepey -
2 | Starszy instruktor kulturalno- | wyisze specjalistyozne®) 6 10—17
-wychowawezy wyisze 6
na pbrziomie studinm pomaturalnego 7 9—16
3 | Instruktor kulturalne-wycho- wyzsze specjalistyczne*) B 2 9—14
wawczy wyisze 3
na poziemie studiuin pomaturalnego 4 814
érednie specjalistyezne*) 6 -
4 | Mlodszy instruktor kulturalne- | wyzsze po wstepnym 7—12
-wychowawezy stazn pracy
na poziomie studinm pomaturalnego — 5—9
srednie po wstepuym 4—8
stazun pracy

*) wyksztalcenie w specjalnoéciach wystepujacych w dzialalneéci pedstawewej placowek kulturalno-ofwiatowyeh.

Zalgcznik nr 7

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJT I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIAX ALNOSCI PODSTAWOWE]
ZATRUDNIONYCH W PARKACH KULTURY PODPORZADKOWANYCH RADZIE NARODOWE] m.st WARSZAWY

Wymagane kwahfikacje w zakrese:

Zaszeregowanie do gru
Lp. Stanowisko . hesby lat : & eriry
wyksztaleenia . uposazema zasadniczego
pracy zawodowej
1]
1 2 3 1 5

1 Kierownik parkn kultury wyzsze 6 10—17
2 | Zastepca kierownika parhu wyzsze 4 9—15
3 | Kierownmk referatu (sekcji) wyzsze 2 8—13
Starszy inspektor programowy trediie 6 7—12
4 | Inspektor programowy wyzsze po wstepnymn staza pracy 7—12
érednie 4 7—11
5 | Mlodszy inspektor programowy srednie | po wstepnym stayy pracy ' 4—8
6 | Ratownik wedny podstawone z uprawmemann ratownika 4—8

wodnego
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TABELA 'STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PR‘}

Zalgeznik nr 8

COWNIKOW SLU2BY ARCHIWALNE], SLU2ZBY INFORMACJI

NAUKOWE]J, TECHNICZNE] 1 EKONOMICZNE] ORAZ PRACOWNIKOW SLUZBY KONSERWATORSKIEJ ARCHIWALNE])

Wymagane kwalfikacje w zakresie:

Zaszeregowamie do grupy

Lp. Stanowisko ~wyksatalcenia liczby lat ) uposaienia zasadmiczego
pracy zawodowej
1 2 i ) 4 5
I | Kustosz wyisze 8 1118
2 | Adwankt archiwalny
Starszy konserwator archiwalny wyisse 6 16—17
Starszy dokumentalista
: , _
3 | Starszy archiwista wyzsze 2 9—14
érednie 8 8—13
4 | Dokumentalista Wyzsze "2
] Konserwator archiwalny wy#sge odpowiada- 9—14
, jace wykonywanej 2
| specjalnoéei
| srednie 8 8—13
5 | Archiwista wyisze po wstepnym steiu pracy T—12
srednie 4 T7—11
6 | Mlodszy dokumentalista wyzsze po wstepnym staiu pracy T—12
7 | Miodszy konserwator archiwalny wyisze po wstepnym stain pracy 7—12
Mlodszy archiwista érednie po wstepnym staiu pracy 4—8

Zalgeznik ne 9

TABELA STANOWISK, KWALIFIKAC]T I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE] ZATRUDNIONYCH
W FILMOTECE POLSKIF]

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Zaszercgowanie do gr
Lp. Stanowisko . hezby lat gon Erupy
wyksztaleenia . uposazenia zasadniczego
pracy zawodowej
1 2 3 4 5
1 Dyrektor wyisze 8 15—18
2 | Naccelny tilmograt wyzsze 7 12—17
3 | kilmograt wyzsze 4 10—-16
4 | Starszy wmspektor programowy wyzsze 2 8—14
$rednie 6 7-13
S | Inspektor programowy wyisze po wstepuym stazu pracy T—12 ~
s érednie 4 7—11
6 | Lektor érednie po wstepnym stazu pracy 4—38
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Zalgcznik or 10

TABELA (WSPOLNA) STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZN YCH
ADMINISTRACYJINYCH, USLUGOWYCH 1 OBSLUGI ORAZ INNYCH WSPOLNYCH ZAWODOW W PANSTWOWYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH ROZPORZADZENIEM

I. Pracownicy techniczni, ek iczni 1 administracyjn
) Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do grupy
ficaby lat uposazenia zasadniczego w jed-:
Lp. Stanowisko wyksstalcenia pracy nostkach zaliczonych do grupy
zawodowej A B G
1 2 3 4 S 6 T
1 | Wicedyrektor administracyjny wyisze 8 Y1118 | 10—16 9—15
Gléwny ksiegowy wyisze 8 1118 | 10—16 9—15
érednie 12 10—16 9—15 8—14
42 | Gléwny specjalista wyisze 8 1117 | 10—15 — s
3 ]| Radca prawny wyisze S 10—17 9-—15 814
4 } Kierownik administracyjny w jednostkach. | wyzsze 6 10—16 9—15 8—~14
w ktérych nie utworzeno stanowiska srednie 8 — 7—14 7—13 ,
wicedyrektora administracyjnego
3 | Kierownik dzialu (oddziatu) wyssze . 4 9—16 9—15 8—14
Kierownik pracowni reprograficznej érednie s 8 _— 7—14 7—13
6 | Specjalista wyzsze 4 9—16 9—15 8—14
7 1} Kierownik sekcji (referatu) wyisze 2 8—15 8—14 8—13
Zastgpca kierownika dziatu (eddzialu) érednie 6 7—13 7—13 7—12
we wszystkich panstwowych
jednostkach orgamizacyjnych
8 | Starszy referent do spraw...
Starszy ksiggowy 7—12
Starszy rysownik wyZsze po wstgpnym
Starszy plastyk stazu pracy
Starszy fotograt
Starszy laborant T—11
Starszy operator do obslugi i naprawy urza- | gredne 4
dzeni technicznych (audiowizualnych itp.)
9 1 Kierownik kancelarn
Kierownik archiwum
Kierownik powielarni
Kierownik magazynu érednie 4 1—13
Intendent
Starszy magazyuler
10 { Starszy laborant (tylko w muzeach) wyizsze po wstepnym 7—12
stazu pracy
$redme 4 11
zasadnicza szkola zawodowa 6
podstawowe 1 umiejetnodé wykonywa- 8 6—10
mia prac konserwatorskich
11 | Plastyk $rednie po wstepnym
Rysownik stazu pracy 4—8
Fotograf
Operator do obstugi 1 naprawy uizadzen tech- | sasadmicza szkola zawodowa 3
nicznych (audiowizualnych 1tp.)
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1 2 3 4 5 | 6 | ]
we wszystkich pafstwowych
jednostkach organizacyjnyeh
12 | Reterent do 3praw.e
Feletonistka 49
Korektor Srednie . po wstepnym
VMagazynier stazu pracy
Kasjer
Ksiegowy
Sekretarka
Archiwista
Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie, umiejetnoéé pisania na maszy- - 4—9
nie z szybkoécig 240 uderzeri na mmute
Laborant éredme po wstgpnym 4—8
stazu pracy
zasadnicza szkola zawodowa 2 3—6
podstawowe, umiejetno$é wykonywania 4 3—6
prac konserwatorskich
13 Maszynistka umiejetnoéé pisania na maszynie z szyb- -— 3—7
koscia 180 uderzed na minute
14 | Starszy mistrs érednie zawodowe 6
zasadnicza szkola zawodowa 8 8—14
_t;tul mistrza w zawodzie 12
15 Mistni S$rednie zawodowe 4
zasadmeza szkola zawodowa 6 7—12
tytul mistrza w zawodzie 10
16 | Staiysta wyzsze - 4—7
$rednie — 2—4
zasadnicza szkola zawedowa — 1—2
I, Pracownicy uslugowi i obslugi
1| 2 3 4 5 } 6 | 7 |
we wszystkich patistwowych ‘
jednostkach organizacyjnych
1 | Rezemieflnik-specjalista érednie zawodowe, umiejetnoéé konser- 4
Konserwator zbioréw wacji odpowiednich urzgdzesd oraz wy- 1—11
konywania prac zltezonych
tytul mistrza w zawodzie 8
2 | Starszy rzemieélnik §redmie zawodowe 3
zasadpicza szkola zawodowa, umiejet-
a0éé wykonywania prac ztozonych lub 5 6—10
tytul mustrzowski w zawodzie
podstawowe, tytul robotnika wykwali- 8
fikowanego
3 Rzemeflnik w zawodzie: §lusarza mechanika, | érednie zawodowe po wstgpuym 4—8
slektromontera, mararea, scklarza, ogrodmika, stazu pracy
stolarza, wntroligatora rtp. zasadnicza szkola zawodowa, umiejet-
Palacz ¢.0. noéé wykonywania prac podstawewych
z zakresu danego zawodu, tytul robotm- — 3-8
ka wykwalitikowanego lub tytul czelad-
mka w zawodae
podstawowe, umiejetno$é wykonywania 5 3—8

prac podstawowych
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Starszy woiny

Starsszy strazmk

Bileter

Starszy montazysta

Starszy pomocnik muzealny, biblioteezny,
archiwalny

Robotnik przy pracy cigikie)

Introligator, powielaczowy

Wainy

Starszy portier

Dozorea

Straznik

Pomoc powiclaczowego

Starsey diwigowy

Robotnik przy pracy lekkiej

Montazysta

Pomecnik muzeainy, biblioteezny, archiwalny
Pomoenik palaeza c.o.

podstawowe

we wezystkich pafistwowyeh
jednostkach erganizaeyjuych

{ podstawewe

' podstawewe

podstawowe

Portier

Szatniarz

Diwigowy

Sprzataczka pomieszezed dziel sztuki i kultury
oraz pracowni konserwatorskich

podstawowe

Sprzataczka w systemie czasowym
Goniec

pedstawewe

1

o

[

o

Uwagi

Stanowiska wymienione w czesei 1 tabeli ped Ip. 1i 2 (wicedyrekior, gidwny ksiggowy, gléwny specjalista) mogg byé twerzone za zgody
Ministra Kultury i Sztuki, Ministra Nauki, Szkolnietwa Wyiszego i Techniki w odniesieniu do jednostek planu centraluego, a w edniesienin
de jednostek planu terenowego — za zgoda wojewody lub prezydenta miasta wylaczonego z wojewddztwa. Zasada ta mic dotycsy jeduostek,
w ktérych stanowiska te zostaly jui utworzone.

De grupy plac ,,A” zalicza si¢:

1)

Bibliotek¢ Narodowa,

2) Centralne Biuro Wystaw Artystycznych w Warszawie; Centralny Oérodek Metodyki Upowszechniania Kultury,

3)
4)
5)
6)
7)

Muzeum Narodowe w Warszawie,
Muzeum Narodowe w Poznaniu,
Muzeum Narodowe w Krakowie,
Paiistwowe Zbiory Sztuki na Wawelu,
archiwa centralne.

Do grupy plac ,.B” zalicza sie:
Biblioteke Slaska i biblioteki publiczne stopnia wojewédzkiego (miast wylaczenych z wojewéddztw) oraz Ksigznice Miejska w Toruniu,

by
2)
3)

4) damy kultury i ofrodki kultury stopnia wojewddzkiege (miast wylaczonych z wojewédziw),
archiwa paristwowe stopnia wojewddzkiego (miast wylaezonych z wojewddztw),

5)
6)

muzea pafistwowe nie wymienione w ust, 2,
terenowe biura wystaw artystyeznych,

Filmoteke Polska.

Do grupy plac ,,C” zalicza sie:

1) biblioteki publiczne nie wymienione w ust. 2 i 3 (powiatowe, dzielnicowe, gminne),
2) domy kultury, oérodki kultury nie wymienione w ust. 3 (powiatowe, dzielnicowe, gminne),
3) kluby i éwietlice wszystkich stopni (wojewddzkie, miejskie, powiatowe, dzieluicowe, gminne),

4) archiwa paiistwowe nie wymienioneé w ust. 2 i 3,
5) parki kultury podporzadkowane Radzie Narodowej m.st. Warszawy.

Minister Kultury i Sztuki oraz Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki moga w szczegélnie uzasadnionych wypadkach wyrazié

sgode na zaliczenie jednostki do wyzszej grupy plac, anizeli to wynika 2 przepiséw ust. 3 4.

Stanowiske stazysty przewiduje si¢ dla wszystkich rodzajow dzialalneiei (podstawowa, pomocnicza, ushog) oraz obslug) paistwowych
jednostek organizacyjnych objetych rozporzadzemem.



