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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 3 czerwca 1974 1.

w sprawle ustalenla stanowisk, kwalifikacji 1 wynagradzania pracownikéw niektérych jednostek administracji
rolnej w terenowych organach administracji panstwowej.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposaze-
niu pracownikéw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz. 39) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach administracji rolnej podle-
glych terenowym organom administracji panstwowej:

1) w stacjach oceny zwierzgt,

2) w stacjach chemiczno-rolniczych,

3) w inspektoratach kontroli materialu siewnego,
4) w stacjach kwarantanny i ochrony roslin.

2, Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pra-
cownikéw transportu samochodowego oraz maszynistek za-
trudnionych w halach maszyn okreslaja odrebne przepisy.
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3. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego
ogrzewania stosuje sig zasady wynagradzania obowigzuja-
ce dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospo-
darki komunalnej.

4. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 i 3 majg
zastosowanie przepisy § 9.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasad-
niczego w jednostkach administracji rolnej, stanowigcg
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia, zwang dalej ,ta-
belg",

2) tabel¢ miesiecznych wynagrodzen =zasadniczych, sta-
nowigcg zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele miesiecznych dodatkéw funkcyjnych,
wigcg zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

stano-

2. Wynagrodzenia wyptacane z osobowego funduszu
ptac pracownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem
wolne sg od podatku od wynagrodzen i skladki na cele
emerytalne.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze na
wniosek Ministra Rolnictwa uzupelni¢ tabele nowymi sta-
nowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funk-
cyjnych w ramach szczebli i stawek dodatkéw ustalonych
w tabeli.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do wynagrodzenia przystugujgcego na da-
nym stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, moze byé¢
podwyiszone wynagrodzenie zasadnicze w granicach do
10%/0.

§ 4. Tworzy 'sie fundusz nagréd w wysokoséci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu z przeznaczeniem na na-
grody dla pracownikéw wyrézniajacych sie¢ w pracy za-
wodowej.

§ 5. 1. Pracownikom obstugi, wymienionym w czesci
tabeli: , Pracownicy pomocniczo-obstugowi” pod lp. 6, 7, 8
i pod Ip. 9 — wozny oraz pod lp. 10 i 11, za prace w go-
dzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie na za-
sadach okreslonych przepisami o czasie pracy w przemysle
i handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, portierom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazda godzine pracy ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na do-
bg (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygod-
niowo) — 110%o zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobeg oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele
i $wieta — 200% zasadniczej stawki godzinowej.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje w
tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

4, Za czas pracy w porze nocnej miedzy godzing 22.00
a 6.00 rano pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje niezaleznie od dodatkéw, o ktérych mowa w
ust, 1, dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej.

5. Godzinowa stawke uposazenia zasadniczego pra-
cownikéw obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu oblicza sig dzielac miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze przez 200.

§ 6. 1. Od dhia wejscia w zycie rozporzadzenia mogq
by¢ przyjmowani do pracy wylgcznie pracownicy ma-
jacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie majg kwalifikacji wymaganych dla zaj-
mowanego stanowiska, otrzymuja wynagrodzenie najniz-
sze przewidziane w tabeli dla danego stanowiska, przy
czym wynagrodzenie to nie moze byé& nizsze od pobiera-
nego dotychczas.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowaé w obrebie zajmo-
wanego stanowiska nie cze$ciej niz raz na 2 lata o jedng
kategorie wynagrodzenia zasadniczego lub o jedng stawke
dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych wypadkach —
o dwie stawki dodatku funkcyjnego — w terminach awan-
sowych, tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocg od dnia 1 sierpnia.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych rozsze-
rzeniem zakresu czynno$ci bez zmiany stanowiska lub na-
byciem kwalifikacji szczegdlnie przydatnych na danym
stanowisku, okres oczekiwania na awans moze zosta¢ skro-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powota-
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub na stano-
wisko hierarchicznie wyzsze od zajmowanego oraz ustale-
nia wynagrodzenia po okresie prébnym lub po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigziliwych przystuguje do-
datek za prace w tych warunkach..

2. Szczegdlowe zasady wyplaty i wysokos¢ dodatkuy,
o ktéorym mowa w ust. 1, ustali Minister Rolnictwa w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz wlasciwym zarzadem gléwnym zwigzku zawodowego.

§ 9. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace w jed-
nostkach administracji rolnej przystugujg pracownikom
gratyfikacje jubileuszowe w wysokos$ci:

1) po 10 latach pracy — 50% miesiecznego wynagro-

dzenia,

2) po 15 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 20 latach pracy — 100% miesigcznego wynagro-
dzenia.

2. Zasady wyplaty gratyfikacji jubileuszowych oraz
zaliczania okreséw pracy do okresow uzasadniajgcych pra-
wo do tych gratyfikacji, obowigzujgce w stosynku do pra-
cownikéw zatrudnionych w terenowych organach admini-
stracji panstwowej, stosuje si¢ odpowiednio do pracowni-
koéw objetych niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 10. Z dniem wejécia w zycie rozporzgdzenia do pra-
cownikdw wynagradzanych wedlug stawek plac okreslo-
nych w tabeli nie majg zastosowania przepisy § 2 uchwatly
Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkoéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup
pracownik6w, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niekté-
rych emerytur i rent {(Monitor Polski Nr 44, poz. 352).
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§ 11. Traca moc:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 li-
stopada 1966 r. w sprawie ustalenia tabeli stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia dla niektérych pracownikow
administracji rolnej prezydiow wojewdédzkich rad na-
rodowych (Dz, U, Nr 49, poz. 300),

2) §9 ust 1,2 3, 4, uchwaly nr 167 Rady Ministrow
z dnia 12 sierpnia 1971 r. w sprawie chemicznej ochro-
ny roslin.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lip-
ca 1974 r.
Prezes Rady Mimstréw: P. Jaroszewicz

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 3 czerwca
1974 r. (poz. 133).

TABELA

stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw funkcyjnych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji rolnej

Wymagane kwalifikacje Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko Keptalceni liczba lat | Wynagrodzenia dodatku
Wykeztalcenie pracy zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik wojewddzkiej stacji rolmezej wyzsze 6 11—16 4—8
Kierownik wojewddzkicgo inspektoratu rolmiczego :
7
2 | Zastgpca kierownika wojewdédzkiej stacji rolniczej wyZzsze 4 10—15 235
Zastepca kierownika wojewddzkiego inspektoratu rolniczego érednie 8 1014 . 2—4
3 | Kierownik laboraterium
Kierownik powiatowej stacji rolniczej wyzsze 4 10—15 1—8
Kierownik dzialu
Gléwny ksiegowy wojewddzkiej staeji rolniczej, wojewddzkiego inspekto- | éreduie 8 10—14 1—3
ratu rolniczego
4 | Kierownik pracowni lub zespolu w laboratorinm wyZsze 4 10—15 1—2
Zastgpca kierownika powiatowej stacji rolniczej érednie 8 9—14 1—2
5 | Starszy specjalista wyisze 3 10—15 do 2°%)
Starszy mspektor
Starszy asystent frednie 7 9—14 -
6 | Specjalista wyzsze 2 1—14 -
Inspektor frednie 6 7—13 —_
T | Starszy referent wyzsze po staiu 6—12
Starszy ksiggowy irednie 2
Asystent
8 | Starszy technik érednie 4 6—12 —_
9 | Referent, ksiggowy, technik érednie 2 4—10 —
10 } Laborant jrednie po staju 3—8 —_
podstawowe 2 2—1 —_
11 | Stazysta wyisze -— L1600 -
2.400
frednie — 1.200 —
1.500

*) Dodatek moze byé przyznany tylke starszemu specjalifcie, w razie gdy zostalo mu powierzone kierowanie zespolem pracownikéw zlozonym

co najmniej z 3 oséb,



Dziennik Ustaw Nr 22

— 245 —

Poz. 133

Pracownicy pomocmezo-obstugown

1 s 2 3 4 5
1 | Sekretarka érednie 2 3—9
i umiejetnoéé pisania na maszynie
2 | Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie — 2T
1 umiejetnoéé pisania na maszynie z szybkoécia 220 uderzed
na minute stwierdzone egzaminem
S
8 | Magazynier §rednie po staiu
. pracy 3—8
podstawowe 1
4 | Maszynistka poza halg maszyn érednie —_ 2—6
1 umiejetnoéé pisania na maszynie z szybkoécig 180 uderzesi
na minut¢ stwierdzone egsaminem
5 | Archiwista, bibliotekarz érednie — 3—8
6 | Starszy rzemieflnik érednie techniczne, znajomo$é wszystkich typéw urzadzed 2 5—9
i maszyn brarowych i ich konserwacji
7 | Rzemieélnik zasadnicza szkola zawodowa po staiu 4—8
pracy
8 | Starssy weiny, rebetnik gospedarezy podstawowe —_— 2—5
9 | Wozny, dozorca, portier ' — - 1—4
l— =
10 | Sprzgtaczke w systemie czasowym ' —_ — 1-2
11 | Goniec l —_ -— 1
Zatacznik nr 2 do ro7porzadzenia

Rady Ministréw z dnia 3 czerwca
1974 r, (puz. 133}

TABELA
miesiecznych wyunagrodzed zasadniczych
R Stawka miesigcznego wynagrodzenia Stawka nuesigeziego wynagrodzema
Kategoria zaszeregowania sasadmiczego w ol Kategona zaszeregowama zasadniczego w 24
1 1.360 9 3.000
2 1.450 10 3.300
3 1.600 11 3,600
4 1.800 . 12 3.900
5 2.000 13 4,200 ,
6 2.250 14 4.500
7 2.560 15 4.800
8 2,750 16 5.200
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TABELA

miesieeznych dodatkéw funkeyjnych

Zalacznik nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 3 czerwca
1974 1, (poz. 133).

Szczebel dodatku

Wysokosé dodatku w zi

Szczebel dodatku

Wysokoéé dodatku w zl

1 200 5 1.000
2 400 6 1.200
3 600 7 1.400
4 800 8 1.700




