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'ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 1973 1.

w sprawie uystalenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw niektérych panstwowych jednosiek
inspekciji.

Na podstawie art., 5, art. 8 usf. 2, art. 10, art. 12 ust. 3
§art, 39 ust. 2 ustawy Admia 4 lutego 1949 r. o ‘uposazeniu
pracowmkéw panstw z U. Nr 7, pog. 39) zarzadza
sie, o, nasiepu;e : s

§! f. RMporzqdzeme stosuje s1e do praCOkaéw
zairudmcmych L

) w wo;ewédzkxch ”inspektoratach i inspektoratach w
miastach wylgczanych: z wojewédztw Pahstwowej In-
sp,ekcjx Handlowej, PR

2 w wo;ewbdzkxch delegaturach PanstwoweJ Inspekcji
Skupu i Rr,zetwérstwa Artykuléw ‘Rolnych,
rats 2eglugx érédlqdowej
2 Zasady wyf aézama kierowcow j mnych pracow-
nikow transportu 5am0ch9dOWego okreéla;q odrebne prze-
pisy. S I

3. Do pracowmkéw ‘ vﬂaslugi “kottowni centralnego
ogrzewania sté6Sije sig .zasady ‘wynagradzania obowigzujace
dla’ tej; kategorn -pracownikéw: w -jednostkach gospodarki
komunalnej.

4, Do pracowniké6w wymienionych w ust. 2 i 3 maj}
zastosowanie przepisy § 9.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele, stanowiace za-
laczniki do rquorzqdzenia: ~

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkéw ' specjalnych pracownikéw,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, stanowigcg zalgcznik
nr.1 i zwang dalej ,tabelg”,

2) tabele stawek dodatkéw sper]alnych stanowigcg za=
lacznik nr 2.
2. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowamu
i jest wolny od potracen na sktadke emerytalna.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
pelnia¢ tabele nowymi stanowiskami i okreslaé dla tych
stanowisk kwalifikacje oraz wysaoko$¢ wynagrodzenia za-
sadniczego i ,dodatkéw specjalnych w ramach szczebli’
i stawek dodatkow ustalonych w tabeli,

§ 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie=
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sig w wysokosci pro=
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porcjonalnej do wynagrodzenia przystugujacego na danym
stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. 1. Tworgy sig. fundusz ‘nagréd za. szezegodlne
osiggniecia w wysokosci 1% planowanego osobowego fun-
duszu ptac pracownikéw wymienionych w § 1.

2. Utrzymuje sie fundusze nagréd, utworzone na pod-
stawie decyzji podjetych przed wejsciem w zycie rozpo-
rzadzenia, przeznaczone.na. nagrody dla pracownikéw tere-
nowych stuzb Panstweowej Inspekeji Handlowej i Pafstwo-
wej Inspekcji Skupu i Przetwodrstwa Artykuléw Rolnych
za zwalczanie naduzyé w  gospodarce objgtej zakresem
dziatania danej inspekcji. Zasady i tryb przyznawania na-
grod z tego funduszu nagréd ustala wlasciwy minister w
uzgodnieniu z zarzadem giéwnym wlasciwego zwigzku za-
wodowego.

§ 5. 1. Pracownikom obstugi wymienionym w tabeli
pod lp. 4—9 przystuguje wynagrodzenie za pracg w godzi-
nach nadliczbowych na zasadach okreslonych przepisami
o czasie pracy w przemysle i handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, porijerom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazdg godzme pracy ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na dobg
(ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadhiczbowe ponad 12 godzin na dobg oraz
za - godziny ' nadliczbowe przypadajace w niedz.ele,
s$wieta i w nocy — 200%o zasadniczej stawki godzino-
wej.

3. Pracownikom ok.reélonym‘ w ust. 2 przystuguje w

tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny) wolny od pracyy

z tym ze co trzeci tydzien dzieh wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

§ 6. 1. Od dnia wej$cia w 2zycie rozporzadzenia do
pracy moga by¢ przyjmowani wylgcznie pracownicy po-
siadajacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Wiasciwy minister moze w uzasadnionych wypad-
kach zwolni¢ od okreslonych: w tabeli wymagan w zakre-
sie wyksztatcenia tych .pracownikéw zatrudnionych w dniu
wejscia w Zycie rozporzadzenia, ktérzy ukonczyli co naj-
mniej 45 lat zycia, a w wyniku wieloletniej pracy zawodo-
wej nabyli odpowiednich 'umiejetnosci i doSwiadczenia w
wykonywaniu pracy na zajmowanych. stanowiskach i przed
wejSciem w zycie niniejszego. rozporzadzenia speiniali wy-
magane warunki lub byli z nich w obowigzujgcym trybie
zwolnieni.

3. Wiasciwy minister moze zezwoli¢ na dalsze zatrud-
nienie pracownikéw w wieku ponizej 45 lat nie posiada-
jacych wyksztatcenia wymaganego wedlug tabeli dla zaj-
mowanych dotychczas stanowxsk — nie dluzej jednak niz
do konca roku 1978.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowaé¢ w obrebie da-
nego stanowiska nie czesciej niz raz na 2 lata o jeden
szczebel wynagrodzenia zasadniczego lub o jedng stawke
dodatku specjalnego, a w uzasadnionych wypadkach —
o dwie stawki dodatku specjalnego — w terminach awan-
sowych, tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocg od dnia 1 sierpnia,

2. W wyjatkowych wypadkach uzasadnionych roz-
szerzeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska lub
nabyciem. kwalifikacji szczegélnie przydatnych na danym
stanowisku, okres oczekiwania na awans moze zosta¢ skroé-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg wypadkow powota-
mia. pracownika na stanowisko kierownicze lub na stano-

wisko hierarchicznie wyizsze od zajmowanego .oraz usta-
lenia wynagrodzenia po okresie prébnym lub po dkon-
czeniu wstepnego stazu pracy.

§ 8. 1. Starszym inspektorom (inspektorom) nadzoru
nad zegluga zatrudnionym w inspektoratach zeglugi $rdd-
lgdowej za prace powyzej 8 godzin w dni powszednie oraz
za pracg w dni ustawowo wolne od pracy w okresie wzmo-
zZonego ruchu turystycznego i odbywajgcych sie imprez

-wodnych przystuguje wynagrodzenie za godziny nadlicz-

bowe wedlug zasad okre$lonych w ustawie o czasie pracy
w przemyS$le i handlu. Za podstawe do obliczenia wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe przyjmuje sie /175 czesé
wynagrodzenia zasadniczego. Za prace przekraczajacg
7 godzin dziennie do 8 godzin oraz przekraczajgcg 42 ¢o-
dziny tygodniowo do 46 godzin — przystuguje wynagro-
dzenie wedtug stawek wynagrodzenia zasadniczego bez do-
datkéw za prace w godzinach nadliczbowych okreslonych
przepisami o czasie pracy w przemysle i handlu.

2. Za czas dozorowania jedncstki plywajgcej stermo-
torzyscie przystuguje dobowy dodatek w wysokosci 20%
zasadniczego wynagrodzenia dziennego.

3. Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru
nad zeglugg obstugujgcemu statek inspekcyjny — przy-
stuguje zryczaltowany dodatek za prowadzenie, konserwa-
cje i dozorowanie statku — w wysokosci 600 zi miesiecz-
nie.

§ 9. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace pracowni-
kom przystuguja poczgwszy od dnia 1 lipca 1974 1. gra-
tyfikacje jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — 75% miesiecznego wynagro-

dzenia,

2) po 35 latach pracy — 150% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 40 latach pracy — 200% miesigcznego wynagre-
dzenia.

2. Wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pra-.
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzgdem Giéwnym
wtadciwego zwigzku zawodowego ustala zasady wyplaty
gratyfikacji oraz zaliczania okreséw pracy do okresow
uzasadniajgcych prawo do tych gratyfikacji.

§ 10. Do okreséw zatrudnienia wymaganych do naby-
cia uprawnien, o ktérych mowa w § 9, zalicza sie okresy
przerw w zatrudnieniu.spowodowane:

1) czynng stuzbg wojskowa pelniong na podstawie prze-
pisbw o powszechnym obowigzku obrony Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej,

2) pelnieniem stuzby publicznej z wybory,

3) peinieniem funkcji z wyboru w organizacjach poli-
tycznych, w zwigzkach zawodowych oraz w innych
organizacjach spolecznych, uprawnionych do Zzadania
zwolnienia pracownikoéw od pracy zawodowej do pel-
nienia funkcji w tych organizacjach.

§ 11. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia do
pracownikéw wynagradzanych wedhig stawek plac okres-
lonych w tabeli nie stosuje sig przepiséw § 2 uchwaly Ra-
dy Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla niektorych
grup pracownikdw, podwyzki =zasitkéw rodzinnych oraz
niektérych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 12. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow =z dnia
23 sierpnia 1966 r. o zastosowaniu przepisdw rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw w sprawie ustalenia stano-
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wisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracewnikéow rad

-narodowych do pracownikéw wojewddzkich inspekto-

ratow i inspektoratdw w miastach wylaczonych z we-
jewodztw Panstwowej Inspekcji Handlowej (Dz. U.
z 1966 1. Nr 36, poz. 220 1 z 1971 r. Nr 35, poz. 309),

3) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 grud-

‘nia 1970 r. o zastosowaniu przepisow rozporzadzenia

Rady Ministrow w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i wynagrodzenia pracownikéow rad narodowych
do pracowmkoéw wojewodzkich delegatur Panstwowej

. o . Inspekcji Skupu i Przetworstwa Artykulow Rolnych
2) rozporzadeenie ~ Prezesa Rady Ministrow z dnia (D U, z 1970 1. Nt 30, pos. 253 i 1971 1. Np 35,
23 sierpnia 1966 r. o zastosowaniu przepiséw rozporzg-
. : e . . . poz. 309).
dzenia Rady ‘Ministréw w’sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad naro- § 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
dowych do pracownikéw inspektoratéw zeglugi $r6dla-  szenia 7 moca od dnia 1 listopada 1973 1.
dowej (Dz. U. z 1966 r. Nr 36, poz. 221 i z 1971 r.
Nr 35, poz. 309), Prezes Rady Ministraw: P. Jaroszewicz
Zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 paZdziernika 1973 r,
(poz. 265).
TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW
NIEKTORYCH PANSTWOWY.CH JEDNOSTEK INSPEKCJ
‘Wymagane kwalifikacje W.ynagrodzenie zasadnicze
R Stawka
Lp. Stanowisko . ticzba- lat kwota dodatku
wyksztalcenie pracy szczebel .
. zt specjalnego
zawodowej
1 2 4 5 6 7
1. { Wojewddzki inspektor (inspektor w mieScie wy- | wyzsze 6 A 5.500
= | Yaczonym 2z wojewédatwa), kierownik inspekto- B 4.800
‘ratu. Zeglugi- érédladowej ' C 4.100 7—1
D 3.500
E 3.000
2 | Zastgpca wojewddzkiego inspektora (inspektora | wyzsze 6 A 5.000
w mieécie wylgczonym 2 wojewédztwa), zastepca : B -4.300
kierownika inspektoratu zeglugi 4rédladowej C 3.600 9—2
) D 3.000
E 2.600
3 | Naczelnik (kierownik) wydzialu, kierownik labo- | wyisze 4 A 4.200
ratorium, glowny ksiegowy §rednie 8 B 3.560
C 3.000 11—4
D 2.640
E 2.200
4 | Starszy inspektor, kierownik pracowni w labora- | wyisze 4 A 3.800
torium, starszy asystent laboratorium Srednie 8 B 3.300°
C 2,800 12—5
D 2.400
E 2.000
5 | Inspektor, asystent laboratorium wyisze 3 A 3.500
B 3.000
C 2,609 13—6
D 2.200
B 1.800
érednie 6 A 3.400
B 3.600
C 2.500 14=17
D 2.200
E 1.900
, F 1.600
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“Lp.

Stanowisko

" Wymagane kwalifikacje

Wynagrodzenie zasaduicze

wyksztalcenie

liczba lat

pracy
zawodowej

kwota

szczebel 7

Stawka
dodatkn

specjalnego

2

4

v
=)

7

Starszy referent, starszy ksiegowy

wyZsze

3.400
3.000
2.600
2.300
2.000
1.700

13—8

érednie

3.000
2.600
2.300
2.000
1.700
1.500

15—9

Mlodszy inspektor, referent, ksiggowy, laborant,
kierownik kancelarii )

wyzsze

po ukoficze-
niu  wstep-
nego stazu
pracy

2.800
2.400
2.100
1.800
1.600

15—9

érednie

po ukoricze-
niu  wstep-
nego stazu
pracy

2.500
2.100
1.800
1.500
1.300

HoQwriEgORP HSETSQOWETIEHDTOW>

15-11

8

Uwaga: Dla stanowisk pod lp. 1 i 2 tabeli, wystepujacych w inspektoratach zeglugi érédladowej oraz dla personelu inspekcyjnego dozoru

i nadzoru w tych jednostkach, wymagane jest poza kwalifikacjami okre§lonymi w tabeli posiadanie dyplomu oficera zeglugi éréd-

-Stazysta

wyzsze
érednie

1.600--2.300
1.300—1.600

ladowej,
Pracownicy pomocniczo-obstlugowi
1 | Sekretarka érednie i umiejetnoéé- 2 A 3.000
pisania na maszynie B 2.700
C 2.400 15—13

D 2.100
E 1.800
. F 1.600
2 | Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie i umiej¢tnoéé pi- — A 2.600
sania na maszynie z szyb« B 2.300

koécig 220 uderzed na C 2.000 -
1 minute D 1.700
E 1.500
3 | Maszyunistka poza halg maszyn N §rednie i umiejetnoéé pi- — A 2.200
| sania na maszynie z szyb- B 2.000

ko$cia 180 uderzed na C 1.800 —_
1 minute D 1.600
. E 1.400
-4 | Telefonistka podstawowe i umiejet- —_— A 2.100
noéci niezbedne do wy- B 1.900

konywania czynnodci C 1.700 —
D 1.500
E 1.300
5 | Starszy rzemieélnik, stermotorzysta*) éredunie techniczne®) (pa- 2 A 3.200
) tent zeglarski stermoto- B 2.800

rzysty) C 2.400 —
D 2.100
E 1.800
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Ip. | Stanowisko

Wynagrodzenie zasadnisze

- Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczha lat

pracy
zawodowej

pu—

) kwota
szczebel a

Stawka
dodatku
specjalnego

-3

-4

v

6

1

6 | Rzemieflnik -

zasadnicza szkola zawo-

dowa

po stazu

2.400
2.100
1.900
1.700

7 | Starszy woiny, robotnik gospodarczy

podstawowe

2.000
1.800
1.500
1.300
1.200

8 - | Wozny, dozorca, portier

1.800
1.500
1.300
1.100 .

HoawrlidgawsOOwE»

9 { Sprzataezka w systemie czasowym

1.200—1.500

10 | Goniec

1.000—1.350

TABELA STAWEK. DODATKOW SPECJALNYCH

Zalgeznik nr 2 do
Rady Ministréw z dnia 1
1973 r. (poz. 265).

rozporzadzenia
2 paZdziernika

Stawka

- Kwota w zlotych

Stawka

Kwota w zlotych

0o w1 Ol WD

< 2.600
2.300
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

10
11
12
13
14
15

800
700
600
500
400
300
200




