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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 12 paidziernika 1973 T.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji § wynagrodzenia funkcjonariuszy administracji celnej.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art, 10, art. 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposaze-
niu pracownikow panstwowych (Dz. U. 'Nr 7, poz. 39) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1L Rozporzadzenie stosuje sig do funkejonariuszy
zatrudnionych:

1) w Glownym Urzedzie Cel i w Os$rodku Doskonalenia
Zawodowego Kadr Administracji Celnej,

2) w,urzedach celnych,

2. Wynagrodzenie kierowcéw samochodowych zatrud-
nionych w administracji celnej reguluja odrgbne przepisy.

3. Do pracownikéw obstugi kottowni centralnego
ogrzewania stosuje sie zasady. wynagradzania obowigzuja-
ce dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospo-
darki-komunalnej.

-4, Wynagrodzenie maszynistek zatrudnionych w ha-
lach-maszyn reguluja odrebne przepisy.

5. W stosunku do pracownikéw wymienionych w
ust. 2—4 majq zastosowanie przepisy § 6 i § 7.

" § 2. 1. Ustala si¢ nastepujgce tabele, stanowigce za-
tgezniki do rozporzadzenia:

‘1) tabele stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatkéw specjalnych funkcjonariuszy admi-
nistracji celnej, stanowigca zalgcznik nr 1,

2) tabele stawek dodatkow spec;alnych stanowigcg za-
tgcznik nr 2.

2. Tabela stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatkow specjalnych funkcjonariuszy admi-
nistracji celnej detyczy:

1) w czes$ci A — funkcjonariuszy Glownego Urzedu Cel
i Osrodka Doskonalenia Zawodowego
Kadr Administracji Celnej,

2) w czedci B — funkcjonariuszy urzeddédw celnych,

3) w czesci C — funkcjonariuszy obstugi Gléwnego
Urzedu Cel, Osrodka Doskonalenia Za-
wodowego Kadr Administraeji Celnej
i urzedow celnych,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Handlu Zagranicznego moze uzupel-
nia¢ tabele wymieniong w ust. 1 pkt 1 dodatkowymi sta-
nowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje oraz
wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw specjal-
nych w ramach szczebli wynagrodzenia zasadniczego i sta-
wek dodatku specjalnego okreslonych w tej tabeli.

§ 3. Podziat komérek organizacyjnych na komdrki

dziatalnosci podstawowej lub pomocmcze] ustala Minister
Handlu Zagramcznego

§ 4 Wynagr-odzenie pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig w wysarasci

proporcjonalnej de wynagrodzenia przystugujacego na da-
nym stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 5. 1. Funkcjonariuszom administracji celnej przy-
stugujq dodatki- za -znajomos¢ - jezykéw obcych wediug
przepiséw -ebowigzujgcych w stosunku do pracownikow
Ministerstwa Handlu Zagranicznego.

2. Minister Handlu Zagranicznego okresli stanowiska,
na ktérych wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego.

§ 6. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia w admi-
nistracji celnej funkcjonariuszom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci:

5% - miesigcznego wynagrbdzenia
zasadniczego,

po. 5 latach pracy —

po- 10 latach pracy — 10% - miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego,

po 15 latach pracy — 15% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie raz w roku,-
réwnocze$nie z wyplatq wynagrodzenia zasadniczego za
miesigc grudzien.

3. Jezeli przed dniem ustalonym dla wyplaty dodatku
za wystuge lat stosunek pracy- ulegt rozwiazaniu na waio-
sek funkcjonariusza lub -z jego winy, traci on prawo do
dodatku.

§ 7. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia w admi-
nistracji celnej, funkcjonariuszom tej administracji przy-
stugujg poczgwszy od. dnia 1 lipca 1974 r. gratyfikacje ju-
bileuszowe w wysokosci:

po 25 latach pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,
p> 35 latach pracy — 150%s miesiecznego wynagrodzenia,
po 40 latach pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia,

2. Minister Handlu Zagranicznego w porozumieniu
z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodewego Pracownikow
Panstwowych i Spotecznych okresli szczegilowe zasady
wyplaty gratyfikacji oraz =zaliczania okresow, o ktérych
mowa w ust. 1, uzasadniajgcych prawo do tych gratyfi-
kacji.

§ 8. 1. Do okresdéw zatrudnienia wymaganych do na-
bycia uprawnien, o ktéorych mowa w §.6 i § 7, zalicza sie
okresy przerw w zatrudnieniu spowodowane:

1) czynng stuzbg wojskowa pelniong na podstawie prze-
piséw o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej,

2) pelnieniem shuzby publiczrej z wyboru,

3) pehlieniem funkcji z wyboru w organizacjach poli-
tycznych, w zwigzkach zawodowych oraz w innych or-
ganizacjach spotecznych, uprawnionych do zadania
zwolnienia pracownika od pracy zawodowej do pel-
nienia funkcji w tych organizacjach.
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2. Minister Handba Zagranicznego lub z .jego upowazs
nienig Prezes Gléwnego Urzedw Cel moze zaliczy¢ okres
zatrudnienia w jednostkach podporzadkowanych. Ministro-
wi-Handlu Zagranicznego. lub.- w -jednostkach uprawnio-
nych do dzialalnodci w zakresie handiu zagranicznego
podporzadkowanych’ innym ministrom- do okresu zatrud-
nienia w administracji celnej, jezeli. w tych jednostkach
stosowane sg przepisy o gratyfikacjach jubileuszowych,

§ 9 Dodatek. specjalny i dodatek za wysluge lat $3
wolne od podatku od wynagrodzen i potrgcen na skladke
emerytalna.

§ 10. 1. Funkcjonariuszom obstugi wymienionym w
tabeli starrowiacej zatacznik nr 1 w czeéci C za prace w
godzinach nadliczbowych: -przystuguje wynagrodzenie na
.zasadach okreslonych przepisalm o czasie pracy w prze-
mysle i handlu.

2. Funkcjonariuszom zatrudnionym przy pilnowaniu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) za kazdg godzing pracy ponad 8 godzin na dobe badz
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo. do 72 . godzin tygodnio-
wo) —- 110%s zasadniczej stawki godzinowej, -

2) za godziny nadiiczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe .przypaddjgce w niedziele,
$wigta i w nocy — 200% zasadniczej stawki godzino-
wej.

3. Funkcjonariuszom okre$lonym w ust. 2 przysluguje
w tygodniu-jeden dzien: (pelne 24 -godziny) wolny od pra-
cy: z-tymr ze co trzeci.tydzief dzien wolny od pracy powi-
nien-przypada¢-w niedzielg,

§ 11. 1.- Tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osebowego funduszu plac z przeznaczeniem
na nagrody«indywidualne: dla.wxrozniajgcych sie 'w stusze
fupkcjonariuszy admmrstraq1 .celnej.

2. Utrzymuje sie-w. dotychczasowej wysokosci kwo-:

towej fundusz nagrédd: przeznaczony. ne specjalne nagrody
za zwalczanie przesiepczo$ci celnej i dewizowej.

3. Specjalne nagrody;:o: ktdrych: mowa w ust. 2, wy-
placa- sig* wediug zasad. zawartych : wregulaminie ‘ustato-
nym przez Ministra . Handlu Zagranicznego ‘w uzgednie-

niw z Zarzadem Glownym. Zwigzkn. Zawodowego - Pracow--

mkow Panstwowy‘ch Spolecznych

§ 12. Rzemie$lnicy. moga otrzymywaé za terminowe
i nalezyte jskoSciowo wykonanie zadan premie w wyso-
kosci do 10%s uposazenia zasadmiczego.

§ 13. 1. Funkcjonariusz moze awansowaé¢ w obrehie
danego stanowiska nie czes$ciej niz raz na 2 lata o jeden
szczebel wynagrodzenia zasadniczego lub o jedna stawke
dodatku specjalnego, @ w wuzasadnionych wypadkach o
dwie stawki dodatku specjalnego — w terminach awanso-
wych tj. 1 stycznia i 22 lipca z mocag od 1 sierpnia. .

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych zwigk~
szeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska badz
nabyciem kwalifikacji szczegélnie przydatnych na danym
stanowisku, okres oczekiwania na awans moze zosta¢ skro-
cony, jednak nie wigce] niz o jeden rok.

wego - wynagrodzema zasadniczego,

3. Przepis ust. 1 i.ust. 2 nie dotyczy wypadkéw po-
wolania funkcjonariuszy na wyisze stanowisko lub przy-

‘znania*wynagrodzenia po okresie prébnym badZz po ukon-

czeniu wstepnego stazu pracy.

4, Na wniosek Prezesa Giéwnego Urzedu Cel Mini-
ster Handlu Zagranicznego moze, w uzasadnienych wy-
padkach, skrécié dla nowe przyjmowanego. funkcjonariu-
sza o szczegélnie wysokich kwalifikacjach przydatnych w
stuzbie administracji celnej okres pracy. zawodowej .usta-
lony w tabeli stanowigcej. zalgcznik nr 1 do rozporzadze-
nia, jednak nie wigcej niz o !/4 tego okresu. -

§ 14. 1, Od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia do
pracy w administracji celnej mogg by¢ przyjmowani wy-
lacznie funkcjonariusze posiadajgcy kwalifikacje ustalone
w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 1.

2. W wyjatkowo uzasadnionych wypadkach Minister
Handlu Zagranicznego moze zwolni¢ od wymagan w zakre-
sie wyksztalcenia tych funkcjonariuszy zatrudmonych w
dniu wejscia. w Zycie rozporzadzenia, ktérzy ukonczyli co
najmniej 45 lat zycia, a w wyniku dtugoletniej stuzby na-
byli odpowiednich umiejetnosci i doswiadczenia w wyko-
nywaniu. pracy na zajmowanych stanowiskach i przed
wejsciem w Zycie niniejszego rozperzadzenia spelniali wy-
magane warunki lub byli z nich w obowiazujacym trybie
zwolnieni.

3. Minister Handlu Zagranicznego moze zezwoli¢ na
dalsze zatrudnienie funkcjonariuszy w wieku ponizej 45 lat
nie posiadajaeych wyksztatcenia wymaganego wedlug ta-
beli dla zajmowanych dotychczas stanowisk nie diuzej jed-
nak niz do korca roku 1978.

§ 15. 1. Funkcjonariusze posiadajgcy prawo do dodat-
ku za wystuge lat, ktdérzy nie posiadaja okresow zatrud-
nienia ustalonych w § 6 ust. ! rozporzgdzenia — zacho-
wujg prawo do dodatku .za wysluge lat w wysokosci kwo-
towej naleznej im przed-‘wejsciemr w zycie niniejszego roz-
porzqdzema do czasu -osiggniecia okresu zatrudnienia’ w
wysokosc; ustalonej w § 6 ust. 1.

2.; Funkcjonariusze, ktdrzy przed wejSciem w. zycie

rrozporzgdzenia. nabyli. prewo do wyiszej kwoty dodatku

za wystuge lat niz kwota obliczona od przyznanega no-
zachowujg prawo do
dodatku w dotychczasowej wysokosci kwotowej do czasu
uzyskania dodatkn w kwocie "wyzszej na podstawie § 6
ust. 1.

§ 16. "Do funkcjonariuszy administracji celnej- wyna-
gradzanych. wedleg-stawek plac- okreSlanych w.tabeli sta-
nowigcej. zalacznik "nr'1 nie stosuje sie przepisow § 2
uchwaty Rady:Mijistréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z dnia 30 grudnia 1970 -r. w sprawte podwyzKi
najnizszych .ptac, wprowadzenia dodatkow do -plac dld
niektérych grup pracownikow, pedwyzek zasitkéw rodzin-
nych oraz niektorych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44,

poz. 352)

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
23 sierpnia 1966 r. w sprawle uposazenia funkcjonariuszy
administracji celnej (Dz. U. z 1966.r. Nr 35, poz. 210
iz 1969 r. Nr 7, poz. 59). .

§ 18. Rozparzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 listopada 1973 1.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz.
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Zalgcznik

nr 1 do

rozporzgdzema

Rady Miunistréw 2z dnia 12 paZdzicruika
1973 r. (poz. 263).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKOW SPECJALNYCH FUI\’KC,}ONAR!USZY
ADMINISTRACJI CELNE]

" A. Tabela stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw specjalnych funkejonariuszy Gléwnege Urzedu Cet
i Oérodka Doskenalenia Zawodowego Kadr Administeacji Celnej

. . Stawka dodatku
Wymagane kwalifikacje Wynagrofizeme specjaluego w komérkach
zasadnicze -
. dzialalnoéei:
Lp. Stanowisko -
wyksztal- liczba 1at kwota podsta- pomocni-
cenie pracy . szczebel C e wowej czej
zawodowej
1 2 3 4 5 6 7 8
£ A 5.200,~
1 | Radca prezesa wyzsze 8 B 4.800,— 6—1 —
' C 4.500,—
D 4.200,—
2 | Naczelnik wydzialu, A 5.000,—
dyrektor Oérodka Doskonalenia Zawodowego Kadr | wyisze 7 B 4.600,~ —2 9—5
Administracji Celnéj . C 4.300,—
D 4.000,—
3 | Kierownik referatu, A 4.600,—
starszy ekspert celny®), wyZsze 1 B 4.300,— 9—3 11—6
starszy radca prawny, C 4.000,—
zastepca dyrektora S D 3.800,—
Osrodka Doskonalenia Zawodowego Kadr Admini-
stracji Celnej
4 | Radca prawny, A 4.400,— }
rzeczoznawca, wyzsze 6 B 4.100,— 11—4 —
ekspert celny*) C 3.850,—
D 3.600,—
5 | Starszy wykiadoweca, WYZsze S A 4.200,—
starszy radca, B 3.900,—
starszy —insp:ek'tor C 3.650,—~ 14—5 do 7
' D 3.400,—
starszy radca, érednie 10 E 3.200,—
starszy inspektor ° ’ :
6 } Starszy referent prawny, wyZsze 2 A 3.500,—
wykladowca, B 3.200,~
nspektor, C 2.950,— do 10
“radca D 2.700,—
E 2.500,—~
inspektor, érednie 6
radca
7 | Referent prawny, wyZsze po ukoricze- A 3.100,—
starsey ceferent, niu  wstep- B 2.850,—
starszy ksiegowy, nego stazu C 2.600,— do 11
kierownik kancelarii pracy D 2.400,—
starszy referent, freduie 3 E 2.200,—
starszy ksiegowy,
kierownik' kasncelarii
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) . Stawka dodatku
Wymagane kwalifikacje Wynagrpfizeme specjalnego w komérkach
. zasa(’mcze dziatalnoéei:
Lp. - Stamowisko .
(I - wyksztals liczba lat kwota podsta- pomocni-
cenie pracy szcaebel z wowej czej
‘ zawodowej
1 "2 3 4 5 6 7 8
8 | Starszy magazyuier, érednie .. 1 A 2.800,~— -
‘ksiggowy, : B 2.600,~ do 12
“intendent” C 2.400,~—
c D 2,200,~
E 2.000,~—
9 | Starsza maszynistka poza hala maszyn ' pisanie bezbledne z szyb- A 2.700,~—
' R ' koécia ponad 300 ude- B 2.450,— do 13
rzef na minute C 2.200,~
D 2.000,~
E 1.800,—
10 | Referent, ' ¢ éreduie po ukoticze- A 2.400,—
' magazynier . nio  wstep- B 2.200,— do 13
: ) nego stazu C 2.000,—
pracy D 1.850,—~
E 1.700,—
11 | Maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbledne z szyb- A 2.200,—
koécia ponad 230 ude- B 2.000,~ do 14
- rzehr na minute C - 1,800,
s D 1.600,—
12 Staiyéta z wyksztalceniem wyZszym — 1.800—2.300 —
: k érednim - 1.300-—1.600 —

*) Tylko w duislalnobei podstawowej,

W wydziatach dzia!a,lqoécij‘poh}oqqi(_:zej wyksztalcenie wyzsze moze byé zastgpione frednim przy réwnoczesnym wydluzeniu wymaganego staiu

pracy o 4 lata. N
B. Tabela staphwisk,: kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw specjalnych funkcjonarinszy urzedéw celnyeh
| Wymagaue kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze ‘
e ticzba | ~ Stawka * |
Lp. Stanowisko Keatatoon fozba nt bel kwota dodatku
i i wyksztalcenie pracy . szcze 2t specj alnego
zawodowej : 1
=3 ’ 2 3 4 5 6 17
. 1 | Naczelnik wyisze 6 A 5000 | 9—5
‘ : ‘ B 4.500
C 4.100
D 3.800
2 | Zastepea naczelnika wylsze 4 A 4.600
' B 4.200 _
- C 3.900 10—6
D 3.600
8 | Gipway inspektor urzedu . wyiszé 4 A 4.400
o . g . *érednie .10 B 4.100 101
. C 3.800
> D 3.600
E 3.400
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Wyrhagéxié lkwa!iﬁkac;je . ‘| Wynagrodzenie zasaduicze
: liczba Lot Stawka
~Lp. Stanowiske . rezba i kwota dodatku
. wyksztalcenie pracy szezebel .
. z specjalnego
zawodowej :
1 2 3 . 4 5 6 7
4 | Kierownik dzialu (oddzialu), wyisze 4 A 4.000 -
"dyspozytor érednie 8 B 3.700 13—8
G 3.500 !
: D -3.300
ekspert celny wyisze 4 E 3.100 -
5 | Kierownik zmiany, wyZsze 3 A 3.800
kierownik referatu, B 3.500
kierownik postertnku celnego, érednie 7 C 3.300 do 9 .
inspektor urzedun, b 3.100
tadca. celny E 2.900
6. | Starszy kontroler celny wyzsze 2 A 3.500
) éreduie 6 B 3.360
C 3.100 do 10
D 2.900
E 2.700
7 | Kontroler celny wyisze po ukoficze- A 3.200
. niv  wstep- B 2.900
nego stazu C 2.700 do 11
pracy D 2.500
E 2.300
érednie 3
8 | Mlodszy kontroler celny érednie po ukoficze- A 2.700
‘ ; : oiv  wstep- B 2.400
LT négo” stazy (ol 2.100 ©do 12 -
‘pracy LD 1.800 - SR
o : B 1.700
-~ 9 | Starszy ceferent, érednie 2 A 2,400
¥ kierownik kancelarii ;. : B 2.100 do 13
C 1.800
D 1.600
10 Referent érednie - po ukoricze- A 2.000
; ' niu  wstep- B 1.800 do 13
nego stazu C 1.600
pracy D 1.400
‘ 11- | Starsza maszynistka poza halg maszyn umiej¢tnoéé  pisania na maszynie A 2.600
: B y z szybkoécig 220 uderzedi na minutg B 2.300 do 13
Cc 2.000
D 1.700
E 1.500
. 12 | Maszynistka poza hulg maszyn umiejetnoéé  pisania na maszynie A 2.200
- 2z szybkeécig 180 uderzeri na minute B 2.000
] . C 1.800 do 14
s D L600
: E 1.400
. 13 | Stazysta - . wyZsze —_ 1.800—2.300 _
: érednie - 1.300-1.600 -—




Dziennik Ustaw Nr 44

~— 487 —

Poz. 263

C. Tabela stanowisk, wynagrodzenia zasadniczego funkejonariuszy obsiugi Gléwnego Urzedu Cel, Oirodka Doskonalenia Zawodowego Kadr
i Administracji Celnej oraz urzedéw celnych

Wyunagrodzenie zasadnicze
Lp. Stanowisko ‘
‘ szezebel | kwota w at
1 2 3 E 4
1 Rzemieélnik specjalista A 3.200
. B ~2.800
c 2.400 °
D 2.100
E 1.800
2 | Rzemieélnik — wykwalifikowany A T 2,400
B 2.100
C 1.900
D 1.700
3 | Starszy wozZny*), A 1.800
robetnik gospedarczy B 1.600
~ C 1.400
D 1.200
4 Woiny,
diwigowy, A 1.500
szatuiarz, . - B 1.300
portier c 1.150
5 Sprzqt;aczka w systemie czasowym, A 1.400
goniee * B 1.250
C 1100

*) Przy powiérzaniu czynnoéci o charakterze specjalnym moie by¢ przyznany dodatek specjalny wedlug stawek 14 do 13.

TPrzgz,i'zemieglmjkéw wykv.uliﬁkowamych nalezy .rozumieé ‘pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego
lub co vajmuiej &ktnie,j praktyki i wykazuja sic umiejetnofcia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw, co najmniej 7 kategorii
tarytikatoréw branzewych, & rzemijeflucy — specjalifci na pozivmie wymaganym od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw branzewych.

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Zatgeznik
Rady Ministréw z duia 12 paidzernika
1973 r. (poz. 263).

nr 2

do

rozporzadzenia

Kwota w #otych

Staw Py ’ ” Stawka Kwota w zlotych
o l 3.500 | 8 ' ' ' 1.200
2 l 3.000 9 | 1.000
3 i 2.600 10 ' 800
4 l 2.200 i 1n ! 650
5 ' " 1900 “ 12 | 500
6 1.650 ” 13 I 350
7 1 4x.4oo-z u | 14 200




