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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 pazdziernika 1973 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 1 wynagrodzenia pracownikéw urzedéw morskich.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 3
i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniyu
pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza
sig, co nastepuje: "

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie¢ do pracownikéw
urzedow morskich.

2. Do pracownikéw obstugi -kotlowni centralnego
ogrzewania stosuje sie zasady wynagradzania obowigzuija-

ce dla tej kategorii pracownikéw w jednostkach gospodar-
ki komunalnej.

3. Zasady wynagradzania:

1) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach dziatalnosci
gospodarczej urzedéw morskich oraz na jednostkach
plywajacych,

2) czlonkdéw korpusu technicznego pozarnictwa zatrudnio-
nych w urzedach morskich,

3) kierowcow i innych pracownikéw transportu samocho-
dowego,

4) maszynistek zatrudnionych w hali maszyn

— okre$laja odrebne przepisy.

4. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 oraz ust. 3
pkt 3 i pkt 4 maja zastcsowanie przepisy § 6 § 7

5. Do pracownikéw wymienionych w ust. 3 pkt 2 majg
zastosowanie przepisy § 6.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele, stanowigce za-
laczniki do rozporzgdzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasad-
niczego oraz dodatkéw specjalnych pracownikow urze-
doéw morskich, stanowigcg zatacznik nr 1,

2) tabele stawek ‘dodatkoéw specjalnych, stanowigcy za-
tacznik nr 2,

2. Dodatek specjalny i dodatek za wystuge -lat sa

wolne od podatku od wynagrodzen i potrgcen na sktadke
-emerytalag.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze —
na wniosek Ministra Zeglugi -- uzupelnia¢ tabele stano-
wisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw
specjalnych pracownikéw urzedéw morskich nowymi sta-
nowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje oraz
wysokoi¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw spec-
jalnych w ramach szczebli i stawek dodatkéw ustalonych
w tabeli.

] § 3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sig w wysokosci pro-
porcjonalnej do wynagrodzenia przystugujgcego na danym
stanowisku za prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanego osohowego funduszu plac z przeznaczeniem na
nagrody dla -pracownikéw wyréziniajgcych sie” w pracy
zawodowej.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych na zasadach okreslonych przepisami o czasie pras
cy w przemysle i handlu przystuguje nastepujacym pra-
cownikom:

1) oficerom i mtodszym oficerom portu,

2) starszym bosmanom i bosmanom portu,

3) starszym obserwatorom i obserwatorom,

4) radarzystom,

5) starszym radiotelegrafistom i radiotelegrafistom,

6) kierownikom radiolatarni i latarni morskich,

7) pracownikom magazyrnowym,

8) pracownikom obstugi wymienionym w tabeli. ‘

2. Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczhowych przyjmuje sig dla pracowni-
kow wymienionych w ust. | pod liczhg porzadkowa 1—6
/115 cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego. Za prace przekra-
czajgcg 7 godzin dziennie do 8 godzin oraz przekraczajgca
42 godziny tygodntowo do 46 godzin przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze bez doptat okreslonych przepisami
o czasie pracy w przemysle i handlu.
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3. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom | portierom) przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobeg badz 6 go-
dzin w sobote do peinych 12 godzin na dobe (ponad

46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —

110°o zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na-dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace w niedziele

i §wieta oraz w nocy (pomiedzy godz. 22.00 a 6.00) —

2000 zasadniczej stawki godzincwej.

4, Pracownikom wymienionym w ust. 3 przystuguje w
tygodniu jeden dzien (peilne 24 godziny) wolny od pracy,
Z tym ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypadal¢ w niedziele. ‘

5. Za czas pracy w porze nocnej miedzy godzing 22.00
a 6.00 ranp pracownikom zatrudnionym w situzbie turnu-
sowe] (zmianowej) na stanowiskach wymienionych w ust. 1
pkt 1—6 przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
przepracowang godzing w wysokosci 15% od /s czedci
wynagrodzenia zasadniczego. '

6. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej
pracownikéw wymienionych w ust. 1 pod liczbg porzgd-
kowa 7 i 8 oraz w ust. 3 dzielj si¢ miesigczne wynagrodze-
nie zasadnicze pracownika przez 200.

§ 6. 1. Za nieprzerwang prace w urzedach morskich
przystuguje pracownikowi dodatek za wystuge lat ptatny
dwa razy w roku z dotu w miesigcach styczniu i lipcu za
okresy poétroczne w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego po uplywie 5 lat
pracy,
2) 10 wynagrodzenia zasadniczego po uptywie 10 lat

pracy, : .

3) 15 wynagrodzenia zasadniczego po uplywie 15 lat
pracy.

2. Za podstawe obliczenia dodatku przyjmuje sie wy-
nagrodzenie zasadnicze wyplacone pracownikowi w okre-
sie obrachunkowym (pélrocznym), z wyjatkiem wypadku,
o ktorym mowa w ust. 3. )

3. Jezeli w okresie obrachunkowym (pdlrocznym) sto-
sunek pracy uleglt rozwigzaniu na wniosek pracownika lub
2z jego winy, traci on prawo do dodatku za dane polrocze.

4. Pracownicy, ktorzy przed wejSciem w Zycie rozpo-
rzgdzenia nabyli prawo do wyzszej kwoty dodatku za wy-
stuge lat niz kwota obliczona od przyznanego nowego wy-
nagrodzenia zasadniczego, ‘zachowujg prawo do dodatku
w dotychczasowej wysckosci kwotowej do czasu uzyska-
nia dodatku w kwocie wyZszej na podstawie ust. 1,

) 5. Zaliczanie okreséw zatrudnienia do cigglo$ci pracy
wymaganej dla przyznania dodatku za wystuge lat ustala
sie na zasadach okre§lonych przez Ministra Zeglugi w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Maryna-
rzy i Portowcow. ' :

§ 7.. 1. Za dlugoletniq i nieprzerwang prace w urze-
dach morskich lub w jednym  zawodzie przystugujg od
dnia 1 lipca 1974 r. gratyfikacje jubileuszowe w wyso-
kosci: ‘

1) po 25 latach — 75%0 miesiecznego wynagrodzenia,
2) po 35 latach — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
3) po 40 latach. — 200% miesigcznego wynagrodzenia.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Ministrem Pra-

cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzgdem Glownym

Zwigzku Zawodowego Marynarzy i Portowcéw ustala
szczegolowe zasady wyplaty gratyfikacji oraz zaliczania
okresow pracy do okresow uzasadniajgcych prawo do tych
gratyfikaciji.

3. Do okreséw zatrudnienia wymaganych do nabycia
uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie okresy
przerw w zatrudnieniu spowodowane:

1) czynng stuzbg wojskowa pehiong na podstawie prze-
piséw o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej,

2) pelnieniem sluzby publicznej z wybory,

3) pelnieniem funkcji z wyboru w organizacjach poli-
tycznych, w zwigzkach zawodowych oraz w innych
organizacjach spolecznych, uprawnionych do zadania
zwolnienia pracownika od pracy zawodowej do pet-
nienia funkcji w tych organizacjach.

§ 8. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska nie cze$ciej niz raz na dwa lata o jeden szcze-
bel wynagrodzenia zasadniczego lub o jedng stawke do-
datku specjalnego — a w wuzasadnionych wypadkach
o dwie stawki dodatku specjalnego w jednym z ustalo-
nych terminéw awansow, tj. w dniu 1 stycznia lub z okazji
»DPni Morza" w dniu ! lipca.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych zwiek-
szeniem zakresu czynno$ci bez zmiany stanowiska lub na- -
byciem kwalifikacji szczegolnie przydatnych na danym sta-
nowisku, okres oczekiwania na awans moze zostaé skroco-
ny, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 nie dotyczg przypadkéw
powolania pracownika na wyzsze stanowisko oraz ustale-
nia wynagrodzenia po okresie probnym albo po ukoncze-
niu wstepnego stazu pracy. .

§ 9. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia do
pracy w urzedach morskich mogg by¢ przyjmowani wy-
lacznie pracownicy posiadajacy kwalifikacje przewidziane
w tabeli.

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach — Mi-
nister Zeglugi — moze zwolni¢ od okreslonych w tabeli
wymagan w zakresie wyksztatcenia tych pracownikow za-
trudnionych w urzedach morskich w dniu wejScia w zycie
rozporzgdzenia, ktérzy w wyniku wieloletniej pracy zawo-
dowej nabyli odpowiednich umiejetnodci i doswiadczenia
w wykonywaniu pracy na zajmowanych stanowiskach,
a przed wejsciem w zycie nin‘ejszego rozporzgdzenia spei-
niali wymagane warunki lub byli z nich w obowigzujacym
trybie zwolnieni — jezeli ukonczyli co najmniej 45 lat
zycia.

3. Minister Zeglugi moze zezwoli¢ na dalsze zatrud-
nienie pracownikéw w wieku ponizej 45 lat, nie posiada-

jacych wyksztaicenia wymaganego wedlug tabeli dla zaj-

mowanych dotychczas stanowisk — nie diuzej jednak niz
do konca roku 1978.

4. Minister Zeglugi moze w vzasadnionych wypadkach
skréci¢ dla nowo przyjmowanego pracownika o szczegol-

. nie wysokich kwalifikacjach ustalony w zalgczniku nr 1

okres lat pracy zawodowej nie wigcej niz o /4 tego okresu.

§ 10. 1. Pracownicy w zamian za przystugujacy im
dotychczas deputat opalowy w naturze otrzymujg ekwiwa=
lent pieniginy.

2. Nowo przyjmowani pracownicy nabywaja prawo
do ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 1, po przepraco-
waniu jednego roku.

3. Tryb i zasady wyptacania ekwiwalentu pienigine-
go, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, ustali Minister Zeqlugi w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjainych
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oraz-w uzgodnieniu z Zarzqdem Gléwnym. Zw1qzku Zawo-
dowego Marynarzy i Portowcéw..

§ 11 1, Pracownikom 'urzedéw morskich zatrudnio-
nym na stanowiskach wymagajagcych bieglej znajomosci
jezykéw obcych do wykonywania czynnosci stuzbowych
przystuguje prawo do dodatkow za znajomos¢ jezykow
obcych.

2. Wysokos¢ dodatkéw za biegly znajomos¢ jezykow
obcych w stowie i piSmie wynosi:

— za znajomo$¢ pierwszego jezyka — 120 zl. miesigcznie,
— za zrnajomosé kazdeuo nastepnego jezyka — 90 zl mie-
siecznie.

3. Prawo do dodatkéw za znajomo$¢ jezykdw obcych
powstaje od pierwszego dnia ‘nastepnego miesigca po po-
my$lnym zlozeniu przez pracownika - egzaminu ze znajo-
mosci jezyka obcego, gasdnie za§ z koncem miesigca, w
ktorym pracownik przestat pelni¢ czynnosci stuzbowe na
stanowisku, z ktorngo tytulu pobieral wyzej wy meni‘ony
dodatek.

4. Wykaz stanow1sk ktére uprawniajg do pcbierania
dodatkéw za znajomos¢ jezykéw obcych, ustala Minister
Zeglugi w porozumieniu .z Zarzadem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Marynarzy i Portowcéw, na wniosek dyrek-
tora urzedu morskiego.

©§ 12. 1. Pracownikom oznakowania nawigacyjnego,
pracownikom geodezyjnym  zatrudnionym bezposrednio
przy pracach sondazowych, tralowaniu hydrograficznym,
oznakowaniu nawigacyjnym, starszym ‘inspektorom i in-

spektorom toréw wodnych zatrudnionym bezposrednio
przy -pracach pogtebiarskich, kierownikom ekip nurko-
wych, inspektorom i nadzorcom odcinkdéw wodnych, pra-

cownikom terenowym wykonujacym inspekcje w zakresie
ryboléwstwa morskiego, starszym bosmanom i bosmanom
portéw rybackich i przystani z personelem jednooscbo-
wym, starszym korektorom i korektorom map morskich,
inspektorom bioracym udzial w prébach technicznych stat-
kéw na morzu po budowie lub remoncie, pracownikom
wydzialu bezpieczenistwa zeglugi dokonujgcym — na wnio-
sek armatora lub stoczni — inspekcji statkéw po godzi-
nach stuzhowych, geodetom, pracownikom bhiorgcym udzial
w pracach zapobiegajgcych skutkom dziatania sztorméw,

by zatrudnienia tych pracownikéw poza normalnym cza-
sem pracy — moze przyzna¢ dodatek miesigeczny w wyso-
kosci.od 5% do 20°% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Piloci zatrudnieni w portach rybackich pozostajacy
w pogotowiu na wezwanie do wprowadzenia i wyprowas-
dzenia statkéw w godzinach poza normalnym czasem pra-
cy — otrzymuja z tego tytutu dodatkowe miesigczne wy-
nagrodzenie do wysokosci 20% pobieranego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 i w
ust. 2, ustala dyrektor urzedu morskiego kazdorazowo w
zaleznosci od rozmiaru wykonywanych zadan w danym
miesigcu — na wniosek kierownika wilasciwej komérki or-
ganizacyjnej.

4. Pracownikom wykonujgcym inspekcje na lowiskach.
dalekomorskich za pobyt na morzu w dni ustawowo wolne
od pracy przystuguja po pcwrocie do kraju dni wolne
wedlug zasad ustalonych przez Ministra Zeglugi w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy
i Portowcéw.

§ 13. Rzemies$lnicy wykwalifikowani mogg otrzymy-
waé za terminowe i nalezyte jakosciowoe wykonanie za-
dan premie w wysokosci do 10%6 wynagrodzenia “zasad-
niczego.

§ 14. Do pracownikéw wynagradzanych wedlug sta-
wek ptac okreslonych w tabeli stanowigcej zalacznik nr i
nie stosuje si¢ przepiséw § 2 uchwaly Rady Ministréw
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki najniZzszych plac, wpro-
wadzenia dodatkéw do plac dla niektorych grup pracowni-
kow, podwyzki zasilkéw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
23 sierpnia 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i uposazen pracownikow urzeddéw morskich (Dz. U,
z 1966 r. Nr 35, poz. 212 i Nr 46, poz. 284 oraz z 1972 r.
Nr 8, poz. 47 i Nr 33, poz. 227).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

N , i i ist 973 1.
magazynierom oraz nadzorcom ochrony wybrzeza — dy- szenia z mocg od dnia 1 listopada 1 .
rektor urzedu morskiego — w razie uzasadnionej potrze- Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
Zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 pazdziernika 1973 r.
(poz. 202).
TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH
PRACOWNIKOW URZEDOW MORSKICH

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
‘ liczba lat Stawka
Lp. Stavowisko . iezba 1a kwota dodatku
’ ' . wyksztalcenie pracy ) szczebel a specjalnego
. zawodowej
1 2 3 ‘ 4 5 6 7
1 Dyrektor urzedu morskiege wyisze 10 A 6,000
dyplom kaputana zeglugi B 5.500
wielkiej C 5.000 -1
D 4.500
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Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
. Stawka
Lp. Stanowisko . liczba lat kwota dodatku
wyksztalcenie pracy szczebel \ ol
zawodowej “ specjatnego
1 2 3 4 5 6 7
2 | Zastegpca dyrektora urzedu morskiego wyzsze 10 A 5.500
. dyplom kapitana zeglugi B 5.000
wielkiej C 4.500 5—32
D 4.100
8 | Kapitan porta w portach Gdansk, Gdynia, Szczecin, | wyzsze 8 A 5.000
Swinoujécie dyplom kapitana zeglugi B 4.600
’ wielkiej C 4.200 6—3
D 3.800
E 3.500
4 | Nacgelnik wydziatu (bazy), starszy specjalista, | wyzsze 1 A 5.600
glowny ksiggowy B B 4,500
C 4.100 8—4
D 3.800
E 3.400
5 | Starszy oficer portu Gdadsk, Gdynia, Szczecin, | wyzsze 6 A 4.500
Swinoujécie, zastepca kapitana portu, specjalista, | dyplom kapitana zeglugi B 4.160
kierownik oddzialu wielkiej C 3.700 9—4
D 3.300
E 2.900
6 | Kapitan portu nie wymienionego pod lp. 3, starszy | wyzsze 4 A 4.000
inspektor, starszy pilot, radca prawny, starszy | dyplom odpowiedniej 8 B 3.700
oficer odpowiedniej specjalnoéci specjalnoéci C 3.300 12—6,
D 2.900
E 2.600
7 | Kierownik obwodu, kierownik oddzialu terenowe- | wyzsze 4 A 3.700
go, pilot, starszy rewident, starszy geodeta, oficer | érednie 8 B 3.300
portu odpowiedniej specjalnoéci, inspektor dyplom odpowiedniej G 2.960 do 6
specjalnoéci D 2.600
E 2.300
8 Starszy veferent do SPraw ...eeseceesecesseses, | WyZsze 3 A 3.460
rewident, kierownik komérki karno-administracyj- | érednie 7 B 3.000
nej, mlodszy oficer portu, geodeta, kierownik ma- | dyplom odpowiedniej C 2.700 do 8
gazynu technicznego specjalnoéci D 2.400
. E 2.300
9 | Referent do spraw «.vsveestessoevsecaocceeaney | WyZsze 1 A 3.100
starszy ksiegowy, kasjer, starszy magazynier tech- | érednie 5 B 2.800
niczuy, inspektor w komérkach terenowych, starszy C 2.500 do 11
korektor, starszy kreélarz, kartograf, starszy bos- D 2.200
man portu, starszy radiotelegrafista, starszy obser- E 2.000
wator, radarzysta, starszy technik
10 | Starszy referent, ksiegowy, magazynier, korektor, | wyzsze po stazu A 2.800
kre§larz, technik, bosman portu, obserwator, radio- pracy B 2.500
telegrafista $rednie 8 C 2.200 do 13
D 2.000
E 1.800
11 | Starsza maszynistka poza halg maszyn §rednie i umiejetuoéé pi- A 2,600
) ‘ sania na maszynie z szyb- B 2.300
koéciag 220 uderzed na mi- C 2.000 —
nute, stwierdzona egza- D 1.700
minem . E 1.500
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Lp.

Stanowisko

Wymagaune kwalifikacje

| Wyuagrodzeme zasaduicze

wyksztatcenie

liczba lat
pracy
zawodowej

szczebel

kwota
21

Stawka
dodatku
specjaluego

4

(243

7

12

Maszynistka poza hala maszyn

érednie i umiejetnosé pi-
sania na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzeni na mi-
nute, stwierdzona egza-
minem

2.200
2.000
1.800
1.600
1.400

13

Telefonistka, kancelistka

§rednie

po stazu
pracy

HoOwWR (HUQE>

2.100
1.900
1.700
1.500
1.300

14

Stazysta

' érednie

wyisze

15

Pracownicy ebslugi

Rzemitélnik wysoko kwalifikowany, mechanik pre-

cyzyjny

zasadnicza szkola zawo-
dowa oraz egzamin mi-
strzowski

16

Rzemieélnik wykwalifikowany

zasadnicza szkola zawo-

dowa

17

cigzkich

Robotnik gospedarczy zatruduiony przy pracach

18

-Robotuik gospodarczy, starszy woiny

19

Woiny, starszy portier, dozorca

l

]

1.800-—2.300
1.300—1.600

HTOWR

3.200
2.800
2.400
2.100
1.800

2.700
2.400
2.100
1.900
1.700

2.200
1.900
1700
1.500

2.000
1.800
1.500
1.300

1.800
1.500
1.300
1.100

20

Sprzataezka zatrudpiona w systemie czasowym,

portier, goviec

QOWwe Uaoawk (Om» UOoE» (HUOWR

1.500
1.250
1.100

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Zatgczuik or 2 do rozporzygdzenia Rady
Ministréw 2z dnia 12 pazdziernika 1973 v

(poz. 262).

Stawka Kwota w zlotych " Stawka ' Kwota w slotych

1 3.000 8- 1.000
2 2.600 . 9 800
3 2.200 10 650
4 1.900 11 500
5 1.600 12 350
6 1.400 13 200
7 1.200




