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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 pazdziernika 1973 r.

w sprawie zakladowego fundusza nagréd.

Na podstawie art. 1 ust. 2, art. 3 ust. 2, art. 10 pkt 3

oraz art. 20 ust. l.ustawy z‘dnia 23 czerwca 1973 'f. o za-
sadach tworzenia | podziatu zakiaddwego funduszu nagréd
oraz zakladewych funduszdéw socjalnego i mieszkaniowego
(Dz. U. Nr 27, poz. 150) w' porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

1)

2)

central jednostek wprowadzajacych na

§.1. Rozporzqdzenié stosuje 'sie do:

panstwowych “jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w art, 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r.
o zasadach tworzenia i podzialu zaktadowego fundu-
szu nagréd oraz zakladowych funduszow socjalnego
i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), zwanej da-
lej , ustawg”’, _ ‘ B

podstawie
przepiséw szezegolnych . kompleksowe zasady systemu
ekonomiczno-finansowego- (jednostki inicjujace).

§ 2. 1. Przez fundusz ptac, o kté6rym mowa w rozporza-

dzeniu, nalezy rozumieé:

1)

- 2)

wydzielony z planowanego fanduszu plac ogdtem oso-
bowy fundusz plac pomniejszony o $rodki przewidzia-
ne na fundusz plac oséb zatrudnionych w systemie
pracy naktadczej oraz powigkszony o fundusz premio-
wy wyptacany z zysku pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych,

w jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki pro-
wadzg korekte funduszu pltac — wydzielony z plano-
wanego funduszu plac ogdlem osobowy fundusz plac
pomniejszony o $rodki przewidziane na fundusz ptac
0s0b zatrudnionych w systemie pracy nakladczej,
skorygowany "z tytutu bankowej korekty funduszu
plac, oraz powiekszony o fundusz premiowy wypla-
cany z zysku pracownikam zatrudnionym na stanowi-
skach kierowniczych i samodzieinych,
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3) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w kté-
rych zostaly Wprowadzone kompleksowe zasady syste-
dys‘pozy‘c‘y]ny’_ fundusz,p!ac pomniejszony o $rodki
przewidziane na’ fundusz plac oséb zatrudnionych w
systemie’ pracy ‘nakladczej i bezosobowy- fundusz plac
oraz powiekszony o fundusz premiowy wyplacany
z zysku pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowsriczych i samodzielnych.

2. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki
prowadza ograniczong - kontrole funduszu ptac, wtasciwi
ministrowie okres$la, co nalezy rozumie¢ przez fundusz plac
stanowiacy podstawe naliczania funduszu nagrod.

3. Do podstawy naliczania zaktadowego funduszu na-
grod rocznych nie: wlicza sig $rodkéw- zaliczanych do fun-
duszu plac, przeznaczonych na pokrycie diet i innych na-
leznosci za czas podrézy stuzbowyeh na obszarze krajuy,
oraz éwiadczéx}f'w;yp}acran‘ych z tytulu sluzbowych i czaso-
wych przeniesielt_pracownikow,

§ 3. 1. Wskaznik, o ktérym mowa w art. 2 ust, 1 usta-
wy, ustala sie w sposéb nastepujacy:

1) wskaznik kwoly nagrdod uzyskany za wyniki roku 1972
z funduszow: zaktadowego, za osiggniecia ekonomicz-
ne zatég lub za osiagniecia techniczne i ekonomicz-
ne -, ustalda"gie w stosunku do funduszu plac roku
1972,

2) wskaznik" zakladowego funduszu nagréd za lata 1973—
1981 — ustala sig ‘w; stosunku do funduszu plac dane-
go roku.

2.’ Coroczne podwyiszanie zakladowego funduszu na-
gréd, zgodnie z arl: 2 ust. 3' ustawy, nastgpuje przy za-
stosowaniu wskaznika pstalonego przez Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w' porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw.

3. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wyniku zmia-
ny zasad wynaq*radzarha oraz wprowadzenia plac wolnych

od-padatku od Wynagredzen.i skladki emerytalnej nasta-.

pitoby ‘zmuiejszense -kwoty  naliczonego funduszu nagréd,
wskaznik naliczania zaktadowego funduszu nagréd ulega
ppdwyzazemu do. wielkoéci zapewniajacej utrzymanie ta-
kiej kwoty zakladowego funduszu nagréd, jaka przypada-
taby przed .zmiang; zasady ‘podwyiszania wskaznika ‘okre-
$la ‘Minister Pracy. Plac i Spraw Bocjalnych w porozumie-
niu’‘z Ministrem Finansdw.

§ 4. Do wynagrodzema stanowigcego podstawe ustala-
nia wysokosci indywidualnej nagrody, niezaleznie od wy-
nagrodzenia okrestonego w art. 3 ust. 1 ustawy, zalicza
sie:

1} wynagrodzeme {zasitek):

a) za okres chorohy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub wypadkiem zréwnanym z wypadkiem
przy pracy quz ‘wypadkiem w zatrudnieniuy,

b) za okres chmoby zawodowej,
c) za okres mnei choroby trwajacej dtuzej niz 3 dni,
d) za czas urlopu macxerzynqk:ego,

2) wynagrodzeme wyp!acane z osobowego funduszu plac
za czas efektywnie nie. przepracowany w -zwigzku

ze zwolmemem od’pracy.na podstawie przepiséw w -

spraw:e zwolnieh. od -pracy w uspolecznionych zakla-
dach pracy, a takze przepisbw w sprawie zasad kiero-
wania praaowmkéw uspolecznionych zakiadéw pracy
do szk6t dla -pracujacych i na studia ‘dla pracujgcych
w szkotach wyzszych, 1ezeh przepisy przewidujg wy-
plate wynagrodzef za’czas tych zwolnien od pracy.

" § 5. Pracownik spelnia warunek okreélony w art, 4
ust. 1 ustawy takze wodwczas, jezeli rozpoczal prace nie
pozniej niz w ciggu pierwszych dwdch tygodni danego ro-
kui pracowat nienagannie do kotica tego roku.

§ 6. 1. Indywidualne nagrody przyznaje kierownik za-
ktadu pracy w porozumieniu z radg zekladowg na podsta-
wie zakladowego regulaminu.rozdziatu nagréd ustalonego
przez konferencje samorzadu robotniczego.

2, Zakladowy regulamin rozdzialu nagréd powinien
przede wszystkim ustalaé kryteria przyznawania nagréd
za wyniki pracy ze szczegolnym uwzglednieniem jakosci
produkcji. Kryteria te powinny by¢ tak okreslone, aby
ocena wynikéw pracy nastepowata’ z uwzglednieniem
stopnia winy pracownika za. obnizenie jako$ci produkciji,
Jezeli ustalenie stopnia winy pracownika za obniZenie ja-
kosci produkcji nie jest mozliwe ze wzgledu na szczegol-
ny charakter organizacji pracy, rozdzial nagréod nastepuje
przy zastosowaniu kryteriéw ustglonych dla pracy zespo-
towej.

§ 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd mogs

by¢ przyznane takze uczniom, z ktérymi zakiad pracy za-
wart umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslo-

-nej pracy, a zwlaszcza uczniom. szczegélnie wyrézniajg-

cym sig w nauce; zasady .przyznawania tych nagréd po-
winien okresla¢ zaktadowy regulamln rozdzialu nagrod,
o ktérym mowa w § 6.

§ 8. 1. Za stanowiska kierownicze, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy, -uwaza sie stanowiska dyrektora, zastep-
cy dyrektora oraz giléwnego ksiggowego.

2. Konferencja samorzgdu robotniczego na wniosek
kierownika zakladu pracy okres$li inne stanowiska, na kio-
rych pracownicy sg odpowiedzialni za organizacje pracy,
w rozumieniu przepisu art. 8 ustawy.

3. Jednostka nadrzedna nad zakladem pracy ustala
przed rozpoczeciem roku kalendarzowego (obrachunkowe-

- go) zadania, od ktérych wykonania uzaleznione jest przy-

znanie nagrod pracownikom objetym art. 8 ustawy, jak
rowniez ustala zasady zmniejszania nagrod w wypadkach
niepelnego wykonania wyznaczonych-zadan.

4, Zadania, o kiérych mowa w ust. 3, powinny wy-
znaczaé osiggniecie wskaznikdw obejmujgcych catoroczne
ogolne wyniki gospodarowania zakladu pracy lub wynie
kow w- zakresie innej dziatalnoici majgcej szczegdlne zna-
czenie dla rozwoju zakladu pracy (branzy) albo dla zaspo-
kojenia pilnych potrzeb spotecznych.

5. Stwierdzenie wykonania wyznaczonych przez jed-
nostke nadrzedna zadan nastepuje po ustaleniu wynikow
finansowych dzialalnoéci zakladu pracy za rok, za kiory
przystuguje nagroda, na podstawie zweryfikowanych i za-
twierdzonych sprawozdan finansowych.

6. Wysokos¢ indywidualnych nagréd dla pracowni-
koéw na stanowiskach okreslonych w ust. 1 zatwierdza jed-
nostka nadrzedna.

§ 9. 1. Za lata pracy, o ktérych mowa w art. 9 usta-
wy, uwaza sie lata kalendarzowe <(obrachunkowe), za
ktére pracownik nabyl prawo do nagrody.

. 2. Z okreséw, o ktérych mowa w ust. 1, nie nalezy
wylgczaé tych lat kalendarzowych (obrachunkowych), za
ktére pracownik nie otrzymal indywidualnej nagrody w
zwigzku z niezachowaniem warunkéw uprawniajacych do
jej uzyskania.

§ 10. 1. Konferencja samorzgdu robotniczego moze
przeznaczyé cze$é naliczonego, lecz nie wykorzystanego
funduszu nagréd, nie wiegksza jednak niz 50% kwoty
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okreslonej.-w-art. 10 ustawy, na inne cele niz wymienio-

ne w tym artykule, a w szczegélnosci na nagrody:

1) ‘dla pracownikdéw, ktorzy wniesli szczegdlnie duzy
wklad w realizacje gospodarczych { spotecznych za-
dan zakladu pracy, dla pracownikow, ktorzy przyczy-
nili sie do szybkiego wdrozenia oraz rozwoju produk-
cji wyrobéw o wysokim poziomje nowoczesnosci
i uzytecznosci, jak “tez do oszczednosci surowcow
i materiatdw, ’ : : :

2) dla najlepszych mistrzédw i wychowawcéw miodziezy.

2. Kwoty ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 10
ustawy, nie wykorzystane w.roku biezacym, powigkszajg
srodki przeznaczone na tgn cel w roku nastepnym.

§-11. Jezeli w zakladzie pracy nmie dziala konferencja
‘samorzadu rohotniczego, przewidziane w rozporzgdzeniu
uyprawnienia konferencji samorzagdu robotniczego przystu-
guj§ radzie zakladowej 1 kierownikowi zakladu pracy,
dzialajacym w porozumienii

§ 12.. Minister Pracy, Plac.i Spraw Socjalnych ustala,
w- jakiej wysokosci procentowej.w stosunku do funduszu
pla¢ przystuguje zakladowy fundusz naqrdéd . jednosice or-
.ganizacyjnej objetej art. 1. ust. | ustawy, utworzonej po
-dniu 1" stycznia 1973 r. w wyniku . zmian organizacyjnych.

’ v§‘13. W zakresie upormowanym rozporzadzeniem
tracg moc: i

1) uchwala nr 84 Rady Ministrow 2z dnia 3 marca 19607,
w sprawie finansowania wydatkow za osiggniecia eko-
nomiczne zaldg w niektérych panstwowych jeduost-
"kach organizacyjnych {(Monitor Polski Nr 33, poz. 162
z poiniejszymi zmianami),

2) uchwata nr 179 Rady Ministréw z dnia 2 czerwca

1960 r. o rozciggnieciu przepiséw uchwaly nr 84 z dnia
3 marca 1960 r. w sprawie finansowania wydatkow za
osiggniecia ekonomiczne zaldg w niektdrych panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych na inne jednostki
organizacyjne (Monitor Polski Nr 52, poz. 246 z poz-
niejszymi zmianami),

3} uchwata. nr 397 Rady Ministréw z dnia 10 yrudnia
1963 r. w sprawle zasad tworzen:a funduszu za osigg-
niecia ekonomiczne zalcg przedsiebiorstw mechaniza-
cji rolnictwa {Monitor Polski z 1963 r. Nr 93, poz. 434
iz 1966 r. Nr 64, poz' 307). )

4) uchwala nr 182 Rady Ministrow z dma 14 hpca 18657,
w sprawie funduszu za os:ggnigcia techniczre 1 eko-
nomiczne w zaktadach i przedsigbiorstwach dosSwiad-
czalnych (Monitor Polski z 1968 r Nr 31, poz. 208).

§ 14, Rozporzadzenie wchodzi w zycie z daoiem oglo-
szenia i stosuje sie do obliczama zaktadowego funduszu
nagrod poczawszy od dnia'l stycznia 1973 1,

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



