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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW,

z dnia 24 sierpnia 1973 r.

w sprawie uposaienia pracownikéw szk6l wyiszych nie bedacych nauczycielami akademickiml.

Na podstawie art. 86 -ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32,
poz. 191) oraz art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10, art. 12 ust. 2 i 3,
art. 14, art. 15, art. 19 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o uposazeniu pracownikdéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudnionych
w szkotach wyiszych:

1) pracownikéw iniynieryjnych, technicznych { innych
rownorzednych, wykonujacych zadania zwigzane z pra-
cq dydaktyczng i badawczg,

2) pracownikéw stuzby bibliotecznej i stuzby informacji
naukowej, technicznej i ekonomicznej,

3) pracownik6w technicznych, ekonomicznych, admini-
stracyjnych i obstugi, wykonujacych zadania zwigzane
z administrowaniem szkolg,

4) robotnikéw,

zwanych dalej pracownikami szké! wyiszych,
2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do wyna-
gradzanych wedlug odrebnych zasad pracownikdw:

1) transportu samochodowego — 2z zastrzezeniem § 15
i 16,

2) szpitali klinicznych i inaych jedunostek klinicznvch
oraz zakladéw keastrukcyjno-naprawczych w. akade:
miach medycznych,

3) strazy przeciwpuzarowej — z zastrzezeniem § 15 i 16,

4) obstugi kotlowni centralnego ogrzewania, dozorcéw
domowych i sprzataczy ulic — z zastrzezeniem § 15
i 16, .

5) zatrudnionych w halach maszyn — z zastrzezeniem
§ 151 16,

6) wyodrebnionych zakladéw remontowo-budowlanych
i poligraficznych, wyodrebnionych stotéwek i bufetéw
oraz wyodrebnionych zakladéw dos$wiadczalnych.

3. Minister nadzorujgcy szkoly wyzsze w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze:

1) zastosowaé¢ do pracownikow zakladéw doswiadczal-
nych oraz pracownikéw redakcyjnych i redakcyjno-
technicznych zasady obowigzujace dla tych kate-
gorii pracownikéw wedilug ukladéw zbiorowych pracy
lub innych przepiséw branzowych,

2) zastosowaé¢ do pracownikéw wymienionych w ust. 1
pkt 1 1 4 zasady wynagradzania okreslone ukladami
zbiorowymi pracy.

§ 2. 1. Ustala sig dla pracownikéw wymienionych w
§ 1 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 tabele: stawek uposazenia zasadni-
czego, stawek dodatku specjalnego oraz stanowisk, kwali-
fikacji i zaszeregowania, stanowigce zalgczniki nr 1—5 do
rozporzadzenia. )

2. Pracownikom zajmujgcym stanowiska okreslone w
zatgczniku nr 3 pod liczhg. porzadkowa 1—3 oraz 5, w za-
tgczniku nr 4 pod liczbg porzadkowg 1—3 i w zalaczniku
nr 5 pod - liczbg porzadkowa 1—9 przystuguje dodatek



Dziennik Ustaw Nr 36

— 406 —

Poz. 213

specjalny co najmniej w najnizszej stawce przewidzianej
dla danego stanowiska. Pracownikom zajmujgcym stano-
wiska okre§lone w zalgczniku nr 4 pod liczbg porzgdkows
4—7 | w zalaczniku nr 5 pod liczbg porzgdkowa 10—15
moze by¢é przyznany dodatek specjalny.

3. Zainteresowany minister w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzupeilnia¢ ta-
bele ustalone w zalgcznikach nr 3, 4 i 5 nowymi lub réw-
norzednymi stanowiskami oraz okre§la¢ dla tych stano-
wisk kwalifikacje { zaszeregowania do grup uposazenia
gasadniczego i stawek dodatku specjalnego.

§ 3. 1. Minister sprawujacy nadzér nad szkotami
wyzszymi zalicza szkoly do poszczegdlnych grup z punktu
widzenia poziomu plac (zalacznik nr 5 do rozporzgdzenia),
biorgc pod uwage liczebno$¢ pracownikéw | studentow
szk6l, a takZe zakres i rodzaj prowadzonych przez szkolq
prac badawczych i warto$¢ jej mienia.

2. Do I grupy mogag byé zaliczone szkoly posia-
dajgce co najmniej 12 tys. pracownikéw i studentéw. Do
I grupy mogq by¢ zaliczone szkoly posiadajgce co naj-
mniej 6 tys. pracownikdw { studentéw.

3. Wilasciwy minister moze zaszeregowat szkole wyz-
873 o jedng grupe wyzej, niz to wynika z przepisu ust. 2,
w wypadkach szczegOlnie uzasadnionych zakresem, ro-
dzajem i znaczeniem prowadzonych przez szkole prac bha-
dawczych. .

§ 4 1. Od dnia wejscia w 2ycie rozporzadzenia na
stanowiskach wymienionych w tabelach stanowigcych za-
laczniki nr 3, 4 i 5 mogg by¢ zatrudnione osoby, ktére po-
siadajg okreSlone dla tych stanowisk w tabeli wyksztal-
cenie i staz pracy zawodowej.

2. Zaszeregowania do odpowiedniej grupy uposaze-
mia zasadniczego i stawki dodatku specjalnego oraz awan-
sowania do wyzszych grup uposazenia i stawek dodatkéw
dokonuje rektor szkoly wyzszej lub osoba przez niego
upowazniona na wniosek kierownikéw poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych szkoly przy zastosowaniu prze-
piséw rozporzadzenia.

3. Przy przyjeciu do pracy pracownikowi przyznaje
sie, z uwzglednieniem § 2 ust, 2, najniZszg grupe uposaze-
nia i stawke dodatku specjalnego przewidziang w tabeli
dla danego stanowiska.

4. W uzasadnionych wypadkach, w szczegdlnodci w
razie przejScia pracownika z innego zakladu na podsta-
wie porozumienia stron, rektor moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie nowo zatrudnionemu pracownikowi uposazenia
zasadniczego. { dodatku specjalnego wedlug grupy i staw-
ki wyzszej od okreslonej w ust. 3, jezeli pracownik posia-
da szczegélnie wysokie kwalifikacje do wykonywania
funkcji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

- 5. W uzasadnionych wypadkach rektor moze skrécié
pracownikowi posiadajgcemu szczegélnie wysokie kwali-
fikacje okres pracy zawodowej, o ktérym mowa w za-
lgcznikach nr 3, 4 i 5, nie wiecej jednak niz o /3 okresu.

§ 5. 1. Pracownik moze awansowaé¢ w obrebie danego
stanowiska nie czesciej niz raz na 2 lata o jedng grupe
uposazenia zasadniczego lub o jedng stawke dodatku
specjalnego, a w szczegblnie uzasadnionych wypadkach
o dwie stawki dodatku — w terminach awansowych, tj.
J stycznia i 22 lipca z mocg od 1-sierpnia..

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania
pracownika na stanowisko kierownicze lub hierarchicznie

wyisze od zajmowanego, a u robotnikéw — wypadkow
zmiany zakresu wykonywanej pracy, oraz wypadkéw usta-
lenia uposazenia po okresie prébnym albo po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy lub podwyiszenia kwalifikacji
przez uzyskanie wyksztalcenia $redniego lub wyzszego.

3. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszerze-
niem zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci lub
podwyzszeniem kwalifikacji Zawodowych okres wyczeki-
wania na awans, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé¢
skrécony, lecz nie wiecej niz o jeden rok.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymia-
rze czasu pracy przystuguje uposazenie w wysokoéci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umo-

. wie o prace.

§ 7. 1. Ustala sie dla robotnikéw tabele godzinowych
stawek plac zasadniczych | wymagan kwalifikacyjnych,
stanowiagce zalgczniki nr 6 1 7.

2. Robotnikom, ktérzy dodatkowo organizujg i kie-
ruja praca brygady, skiadajgcej sie co najmniej z 5 oséb
lacznie z brygadzistg, przystuguje dodatek w wysokosci 5,
10 lub 15% placy zasadniczej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania; wysoko$¢ dodatku ckresla kierownik jed-
nostki organizacyjnej, ktora zatrudnia robotnika, w zalez-
noéci od organizacji pracy oraz zwigzanej z tym odpowie~
dzialnosci za wyniki pracy brygady.

§ 8. 1. Dla pracownikédw, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 i 4, oraz dla pracownikow obstugi tworzy sie
w ramach osobowego funduszu plac fundusz premiowy w
wysokosci do 10% ich rzeczywistego funduszu plac obej-
mujgcego w odniesieniu do- robotnikéw place zasadnicze
oraz dodatki, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, a w odniesie-
niu do pozostatych pracowniké6w -— place zasadnicze i do-
datki specjalne. Indywidualna premia dla robotnikéw
i pracownikéw inzynieryjnych, technicznych i innych réw-
norzednych nie moze by¢ wyzsza niz 15%, a dla pracow-
nikéw obstugi — 10% uposaZenia zasadniczego danego
pracownika.

2. Premie dla robotnikéw { pracownikéw obstugi wy-
placa sie z dolu w okresach miesiecznych, a dla pozosta-
tych pracownikéw — w okresach kwartalnych w nastep-
nym miesigcu po zakonczeniu kwartahu, ‘

3. O przyznaniu premii i ustaleniu jej wysokosci de-
cyduje kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej szko-
ly wyzszej, opierajac sig¢ na regulaminie premiowania
ustalonym przez rektora w porozumieniu z rada zakla-
dowa.

§ 9. 1. Pracownikom szké! wyzszych przystugujq do-
datki za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci:

1) 200 zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 350 z! przy drugim stopniu szkodliwo$ci,
3) 500 z! przy trzecim stopniu szkodliwodci.

2, Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi pod-
stawe do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
z oznaczeniem ich stopnia szkodliwosci oraz szczegGlowe
zasady wyplaty dodatkéw okresla Minister Zdrowia
i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Piac i Spraw Socjalnych { zainteresowanymi ministrami
oraz zarzgdami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodo-
wych.

§ 10. 1. Czas pracy pracownikéw szkot wyizszych re-

guluja przepisy obowigzujagce w urzedach i instytucjach

panstwowych,
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2. Za dyzury niezbedne ze wzgledu na ciggto$¢ pro-
cesu badawczego, a trwajace nieprzerwanie co najmnie]
2 godziny dziennie poza czasem normalnej pracy, pracow-
nicy wymienieni w § 1-ust. 1 pkt 1 otrzymujg wynagro-
dzenie dodatkowe w wysokoéci 1/175 cze$ci otrzymywas-
nego miesiecznego uposaZzenia zasadniczego za kaidg go-
dzine dyzuru.

3. Robotnicy | pracownicy obstugl, z wyjatkiem pra-
cownikdéw, o ktérych mowa w § 11, otrzymujg wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych wedlug za-
sad okre$lonych przepisami o czasie pracy w przemysle
i handlu.

4, Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, za
kazdg godzine pracy w porze nocnej (pomiedzy godzing
22 a 6 rano) przysluguje dodatek w wysokosci 15% staw-
ki godzinowej.

§ 11, 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
straznika, dozorcy i portiera przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe lub ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace w niedziele
i $wieta 200% zasadniczej stawki godzinowej.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pra-
cy, z tym ze co trzeci tydzied wolny dzien od pracy
powinien przypada¢ w niedziele..

3. Za prace w nocy (pomiedzy godzing 22 a 6 rano)
pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje
niezaleznie od dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, doda-
tek w wysokosci 15% stawki godzinowej.

§ 12. Godzinowa stawke uposaienia zasadniczego
pracownikéw obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu oblicza sig dzielgc miesigczne uposazenie
zasadnicze przez 200.

§ 13. Okresdlone w rozporzadzeniu i przepisach wyda-
nych na jego podstawie uposazenie i inne wynagrodzenia
wyptacane z osobowego funduszu plac dla pracownikéw
szkol wyzszych wolne sq od podatku od wynagrodzen
i potracen na skladke emerytalng.

§ 14, 1. Uposazenie pracownikédw szkdél wyzszych,
z wyjatkiem naleznos$ci wymienionych w ust. 2 oraz w §8,
wyplaca sie miesigcznie z goéry w pierwszym dniu kazde-
go miesigca, Jezeli dzien ten jest wolny od pracy, wyptata
uposazenia nastepuje w ostatnim dniu roboczym poprzed-
niego miesigca.

2. 'Premie, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
oraz inne wynagrodzenia, ktérych wymiar moze by¢ usta-
lony tylko na podstawie wykonanych juz prac, wyplaca
sie z dolu.

§ 15. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow wy-
mienionych w § 1 ust 1 i ust. 2 pkt 1, 3, 41 5, pozosta-
jacy .w dyspozycji rektora.

2. W sprawach dotyczacych przyznawania nagrod de-
cyzje podejmowane s3a po zasiegnieciu opinii rady zakla-
dowej. ‘ ’

§ 16. Pracownikowi szkoly wyzZszej zatrudnionemu
na czas nieokreslony, z ktérym rozwigzuje sig stosunek
pracy w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rents,
moze by¢ przyznana z planowanego osobowego funduszu
ptac odprawa w wysokosci jednomiesigcznego uposazenia
zasadniczego. Odprawa moze by¢é przyznana pracowniko-
wi, ktéry przed przejSciem na emeryture lub rente prze-
pracowal w szkolnictwie co najmniej 10 lat.

§ 17. Pracownikom wykonujgcym dodatkowo czyn-
no$ci dozorcéw domowych lub inne czynnoéci zlecone
stuzbowo, a nie wchodzgce w zakres ich zwyklych obo-
wigzké6w, przystuguje wynagrodzenie wediug zasad usta-
lonych przez Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego
i Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Zarzgdem Gléwnym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

§ 18. Pracownicy zatrudnieni w szkolach wyzszych
zachowujg prawo do ulg kolejowych na zasadach dotych-
czasowych.

§ 19. Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia pra-
cownikom szkét wyiszych nie przystuguja dodatki prze-
widziane w § 2 uchwaly Rady Ministréw i Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w
sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodat-

koéw do ptac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki

zasitkow rodzinnych oraz niektérych emerytur { rent (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 20. 1. Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1, nieza-
leznie od uposazenia i innych wynagrodzen okreslonych
w rozporzadzeniu, moga otrzymywaé $wiadczenia pienigz-
ne lub w naturze, okreslone przez Ministra Nauki, Szkol-
nictwa Wyzszego { Techniki w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych { Zarzgdem Gléwnym
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

2. Swiadczenia pienieine lub w naturze wedlug za-
sad dotychczasowych przystuguja do dnia 31 grudnia
1973 1.

§ 21. 1. Pracownicy zatrudnieni w szkolach wyzszych
w dniu wejScia w Zycie rozporzgdzenia podlegajg zakwa-
lifikowaniu na stanowiska przewidziane w tabelach sta-
nowigcych zatgczniki nr 3—5 stosownie do rodzaju i za-
kresu wykonywanych czynno$ci oraz posiadanych kwali-
fikacji.

2. Zakwalifikowania na poszczegdélne stanowiska oraz
zaszeregowania do grup uposazenia zasadniczego oraz sta-
wek dodatku specjalnego pracownikéw, o ktérych mowa
w ust, 1, dokonuje rektor lub osoba przez niego upowaz-
niona na wniosek kierownikéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych szkoly po zasiegnigeciu opinii rady za-
ktadowej.

3. Pracownicy nie posiadajacy w dniu wejscia w Zy-
cie rozporzgdzenia kwalifikacji wymaganych na zajmowa-
nych stanowiskach lub tez pracownicy, ktérzy posiadali
kwalifikacje zgodnie z przepisami dotychczasowymi albo
byli od nich zwolnieni, mogg by¢ za zgodq rektora za-
trudnieni na tych stanowiskach przez okres nie przekra-
czajacy 5 lat. Ograniczenie okresu zwolnienia od wyma-
gan kwalifikacyjnych do lat 5 nie odnosi si¢ do oséb,
ktore ukonczyly 45 lat.

4, W razie zwolnienia od wymagan kwalifikacyj-
nych pracownik powinien by¢ zaszeregowany do najniz-
szej grupy uposazenia zasadnirzego przewidzianego dla
danego stanowiska, z tym. Ze nowe uposaZenie zasadnicze .
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wraz z dodatkami nie moze byé nizsze od dotychczas po-
bieranego uposazenia netto, zwigkszonego o dodatek po-
bierany na podstawie § 2 uchwaly Rady Ministrow i Cen-
_tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowa-
dzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup pracowni-
kow, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niekiérych eme-
rytur i rent.

5. W uzasadnionych wypadkach pracownicy zwolnie-

ni od wymagan kwalifikacyjnych moga by¢ awansowani
do wyzszych stawek plac przewidzianych dla zajmowa-

nego stanowiska, jednak bez prawa awansowania na sta- -

nowisko wyzsze.

§ 22. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego { Tech- .

niki w porozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego okresli szczegélowe zasady:

1) stosowania tabel uposazen zasadniczych oraz ustala-
nia stanowisk pracy,

stosowania poszczegélnych tabel stawek plac zasad-
niczych robotnikéw, z tym ze tabela III wymieniona
w zalgczniku nr 6 moze by¢ stosowana poczgwszy od
1 wrze$nia 1975 r.,

2

3) zaliczenia szkot wyizszych do poszczegélnych grup

plac (§ 3). :
§ 23. 1. Podwyzki plac na podstawie przepiséw roz-
porzadzenia nastepuja w dwdéch etapach:
1) I etap w dniu 1 wrze$nia 1973 r,,
2) II etap w dniu 1 wrzes$nia 1975 r.

2. Podwyzki plac, o ktérych mowa w ust. 1, nie sa
awansami w rozumieniu przepiséw § 5 ust. 1.

§ 24. Przewidziane w rozporzgdzeniu uprawnienia mi-
nistrow przystuguja odpowiednio kierownikom urzeddw
centralnych sprawujacym nadzér nad szkolami wyzszymi.

§ 25. Do pracownikéw wynagradzanych wedlug za-
sad okreSlonych w rozporzgdzeniu lub wedlug zasad
okreslonych na podstawie § 1 ust. 3 nie stosuje sig¢ przepi-
sow § 9 ust. 3 uchwaly nr 108 Rady Ministréw z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy
szkolami wyzszymi a jednostkami organizacyjnymi gospo-
darki uspolecznionej (Monitor Polski z 1967 r, Nr 52,
poz. 262, z 1969 r. Nr 44, poz. 349 i z 1972 1. Nr 54,
poz. 289).

~ § 26. W stosunku ‘do pracownikow szkdl wyzszych
tracq moc przepisy:

1) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow szkoét wyz-
szych, Polskiej Akademii Nauk i jej placowek nauko-
wych (Dz. U, z 1961 r. Nr 43, poz. 225, z 1965 r. Nr 30,
poz. 198, z 1967 r. Nr 28, poz. 132 oraz z 1972 r. Nr 16,
poz. 115 i Nr 85, poz. 371),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow sluzby bi-
bliotecznej (Dz. U. Nr 37, poz. 225),

uchwaty nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrzednia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego do-
datku kwartalnego dla pracujgcych,

2)
3)

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1973 r., z wyjatkiem
przepisdw o funduszu nagréd (§ 15) i odprawach (§ 16),
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1974 r.

Prezes Rady Ministréow: w z. M. Jagielski

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
2 dnia 24 sierpnia 1973 r. (poz. 213).

Zalgeznik nr 1

TABELA
STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI
Grﬁpa uposaienia_ Miesie;czm:i k.wota upos;!ienia Grupa uposaienia V Miesigczna k'wota uposazenia
zasadniczego w z zasadniczego w zt
1 1.200 11 3.400
2 1.300 1l 12 3.700
3 1.500 " 13 4.600
4 1.700 " 14 4.300
5 1.900 15 4.600
6 2.100 16 5.000
7 2.300 17 5.500
8 2.500 18 6.000
9 2.800 U 6.500
l‘0 3.100 l
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Zalacanik or 2

TABELA
STAWEK DODATKU SPECJALNEGO
Stawka dodatku Miesigczna kwota dodatkn w z} Stawka dodatku Miesigezna kwota dodatku w zt
1 200 8 1.160
2 300 9 1.300
3 400 10 1.500
4 500 11 1.800
5 600 12 2.100
6 150 13 2.500
7 900 14 2.900

Zalaeznik nr 3

TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH I INNYCH
ROWNORZEDNYCH WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z PRACA DYDAKTYCZNA I BADAWCZA

. Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do:
Lp. . Stanowisko wyksatalcenia liczby lat grupy uposazenia | stawki dodatka
praktyki zawodowej zasadniczego specjalnego
1 2 3 4 5 | 6
1 | Kierownik wyodrgbnionego zakladu doéwiadezalno-
-produkecyjnego, oSrodka obliczeniowego, szef pro- | wyisze 8 11—18 5—10
dukeji
2 | Zastgpca kierownika wyodrebnionego zakladu | wyisze 6 10—-17 5—8
doéwiadczalno-produkeyjnego
Kierownik warsztatu, gléwny specjalista®)
Rzecznik patentowy**)
3 | Specjaliéci w zawodzie wedlug zakresu specjalnoéci | wyzsze 4 9—16 2—1
wystepujgcych w  szkolnictwie kierujgcy pracg
zespolu pracownikéw
4 [ Specjaliéci w zawodzie wedlug zakresu specjalnoéei | wyzsze 4 9—16 —
wystepujacych w szkolnictwie
§ | Nadzér techniczny
a) starszy mistrz, kierownik robét, kierownik zmiany | wyzsze techniczne 4
lub ’ 9—14 1-5
‘§rednie techniczne i
b) mistrz, majster éredpie 6 lat pracy
: lub tytal mistrza | 12 lat, w tym 6 na 8—13 1—-3
w zawodzie stanowisku nadzo-
ra
6 | Stanowiska samodzielne, jak:
mechanik, technolog, konstruktor, matematyk, | wyisze 3 8—13 -_
fizyk, chemik, socjolog, psycholog, starszy technik | lub 4rednie 5
wyisze po wstepnym sta- S—10 —
% pracy
1 | Referent wedlug zakresu specjalnoéei wystepujacych | érednie 3 5 _
w szkole (technik) "] tub zasadnicze za- >—9 -
' wodowe - 5

*) Stanewisko gléwuego specjalisty :wmy' si¢ za zgodg ministerstwa,

*¢) Rzecznikowi patentowemu przystluguje dodatek specjalny chiﬁg stawki 2-—6 wylycznie w razie kierowania zespolem pracownikow.
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Zaszeregowanie do:

Lp. Stanowisko wyksztalcenia Iicz})y lat | ey up.osaienia stawki dodatku
praktyki zawodowej zasadniczego specjaluego
T 3 4 5 6
8 | Pomoc techniczna érednie po wstepnym stazu
pracy 8-—7 —_—
Laborant lub zasadnicze
zawodowe 2
9 | Stazysta
a) wyksztalcenie wyzsze —_ _— 5—6 -_—
b) wyksztalcenie érednie zawodowe — —_ 35
¢) wyksztalcenie érednie ogélue — — 9—3
. Zalgcznik nr 4
TABELA -

STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW SELUZBY BIBLIOTECZNEJ I SEUZBY INFORMACJI
NAUKOWE], TECHNICZNE]J I EKONOMICZNE]

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do:
Lp. Stanowisko wyksztalcenia lic?by lat | grupy upf)saienia stawki.dodatku
praktyki zawodowej zasadniczego gpecjalnego
1 3 4 5 6
1 | Kustosz — kierownik biblioteki (wydzialowej, insty- | wyisze 8 *)
tutowej) 9—13 49
" Starszy dokumentalista — kierownik ofrodka in- | wyzsze 6
formacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
2 Kustosz wyzsze 8 9—13 2—5
Starszy dokumentalista wyisze 6
3 | Starszy bibliotekarz wyzsze 6
1 bibliotekarskie
wyZsze 8 9—12 1—5
studium  bibliote-
karskie 8
Starszy dokumentalista wyzsze 6
4 | Bibliotekarz wyisze
bibliotekarskie 2
wyzsze 3 8—11 do 2
studium
bibliotekarskie 4
$rednie
bibliotekarskie 5
Dokumentalista wyZsze 4
5 | Mlodszy bibliotekarz wyisze
bibliotekarskie
wyzsze
studium po wstepnym staiu 48 1
bibliotekarskie pracy
érednie
| bibliotekarskie
Mlodszy dokumentalista wyzsze
6 | Starszy magazynier greduie 2 4+—9 do 2
podstawowe 5
7 | Pomoc bibliotekarza érednie —_— 3—6 1
Magazynier podstawowe —

*) Kustoszowi peinigcemu funkecj¢ dyrektora biblioteki glownej moze byé przyznany dodatek specjalny wedlug stawki 10.
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Zalacznik nr 3
TABELA

STANOWISK. KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH, EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYINYCH
I OBSLUGI WYKONUJACYCH ZADANIA ZWIAZANE Z ADMINISTROWANIEM SZKGLA

Wymagane kwalifikacje w zakresie: ' Zaszeregowanie do:
Lp. Stanowisko - wyksztalcenia lic%by lat | grupy upo.saienia stawki.dodatku
praktyki zawodowej zazadniczego specjalnego
1 2 . : 3 4 5 )
I. Pracownicy techniczni, ek iczni i administra=
cyjni
1 | Dyrektor administracyjny wyZszoe 8, w tym 4 na sta-
nowisku kierowni-
czym _ ,
szkoly 1 grupy 15—19 10—14
szkoty I1 grupy } 14—19 7—12
szkoly III grupy 14—18 6—11
2 | Zastgpca dyrektora, kwestor Wyisze 8, w tym 4 na sta-
- nowisku kierowni-
czym badZ samo-
dzielnym stanowi-
sku pracy
szkoly I grupy 14—18 7—13
szkoly Il grupy ) 13—18 6—11
szkoly III grupy 12—17 4—10
3 | a) Gléwny specjalista — kiernjacy dzialem tech- | wyisze 6, w tym 2 na sta-
nicznym, ekonomicznym lub réwnorzednym nowisku kierowni-
czym
szkét 1 i Il grupy 12—18 5—10
-szkél II1 grupy 12—17 ) 4—10
b) Gléwny specjalista — bezposrednio podlegly dy-
rektorowi fub jego zastepey .
szkél 1 i IT grupy. ' 12--18 21
szkét I grupy ' 12—17 2—17
4 | a) Dyrektor administraeyjny filii -wyzsze 6, w tym 2 na sta- 12—18 6—10
nowisku kierowni-
czym '
b) Kwestor filii 11—17 5—9
Kierownik osiedla studenckiego
5 | a) Kierownik dzialu techuicznego, ekonomicznego | wyzsze 6, w tym 2 na sta- 10—16 4—9
lub réwnorzednego, zastgpca kwestora nowisku kierowni-
: czym
b) Zastepca dyrektora instytutu de spraw admi- 9—16 - 3—8
nistracyjnych, zastepea kwestora filii,
zastgpea kierownika osiedla studeuckiego
6 | Specjalisci,- np.s wyzsze 4, w tym 1 rok 10—16 1—6
— mechanik w danej specjal-
— elektryk noéci
-~ planista
— starszy rewident
— radca prawny
— redaktor .
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do:
Lp. Stanowisko wyksstalcenia liczby lat grupy uposazenia | stawki dodatku
ipraktyki zawodowej zasaduiczego specjalnego
1 2 3 4 5 6
7 | Kierownik samodzielnej sekeji technicznej, ekono- | wyzsze 4, w tym 1 rok - 9—16 3—17
micznej lub réwnorze¢dnej w danej specjal-
noéci
Zastepca kierownika dzialu technicznego, ekono- | frednie 7 8—13 1-7
micznego lub réwnorzednego
8 | Kierownik domu studenckiego wyisze 3 8—15 2—7
frednie 6 8—-12 1—7
9 | Kierownik dzialu w dzialalnoéci pomocniczej wyisze 2
Kierownik sekretariatu rektora
Kierownik dziekanatu 8—11 1—17
Kierownik hotelu asystenckiego érednie 6
Kierownik centralnego magazynu
Zastepca kierownika domu studenckiego
10 | Zastepca kierownika dzialu w dzialalnoéci pomoc- | wyzsze 2
niczej 111 do 5
Kierownik sekcji w dziale technicznym, ekonomicz- | frednie 6
nym lub réwnorzgednym
Kierownik kluba
Kierownik magazynu
11 | a) Samodzielni referenci (np. mechanik, elektryk, | wyisze 2
samodzielny ksiegowy, planista, kesztewiec, re-
wident, inspektor bhp), kasjer -1 do 3
frednie 6
b) stroiciele, korektorzy 1 nstrumentéw mu-
zyeznych . ‘ frednie 4 7—10
- 12 | Kierownik kancelarii érednie 4 5—38 do 5
Kierownik archiwum
Kierownik pralni
Kierownik powielarni
Kierownik kuchni
Kierownik: centrali telefonicznej
Kierownik sekeji w dziale dzialalnoci pomocniczej
13. | a) Starsi referenci: techniczni, ekonomiczni, admi- | wyzsze po wstepnym stazu 5—8 do 2
nistracyjni, do spraw osobowych, socjalnych, pracy
szkolenia zawodowego, érednie 4
ksiegowy, starszy magazynier .
b) modele —_ —
14 | Referenci: techniczni, ekonomiczni, administracyjni,| érednie po wstepnym stazu
do spraw osobowych, socjalnych, szkolenia ‘zawodo- pracy
wego, kontysta, ‘telefonista, korektor, magazynier .
Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetnoéé pisa- —_ 8—6 do 2
na maszynie z gzyb-
koScig 240 uderzen
pa minute
15 | Maszynistka poza balg maszyn umiejetnoéé pisa- —_ 2--5 1
. nia na maszynie
z szybkoécig 180
uderzes na minute
7
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Zaszeregowanie do:
Lp. Stanowisko wyksatalcenia lic?by lat | erupy up‘osaieuia stawki.dodat.ku
prakt_ykl zawodowej zasadniczego specjaluego
1 2 3 4 6
16 | Stazysta wyisze —_ 5—6 -—
érednie zawodowe — 3—5 —
$rednie ogblne —_ 23 —_
I1. Pracownicy obslugi
17 | Konserwator maszyn i urzgdzed technikum zawo- 4 4—11 -—
dowe i umiejgtnosé
konserwacji odpo-
wiednich urzadzen
18 . Starszy rzemieflnik technikum zawo- 3
dowe
zasadnicza szkola 3—9 -—
zawodowa
umiejetnoéé wyko- 5
nywania prac zlo-
zonych lub tytut
mistrzowski w za-
wodzie -
19 | Rzemieélnik w zawodzie: $lusarza, mechanika, elek- | technikum zawo- | po wstepnym stazu 3—-1
tromontera, murarza, stolarza, krawca, ogrodnika, | dowe pracy
kucharza, pracza pralni mechanicznej i innych, kel- | zasadnicza szkola —_— 9217 _—
ner, starszy pewielaczowy zawodowa
i umiejetnoéé wy-
konywania - prac
podstawowych z za-
kresu danego zawo-
du, tytul robatnika
wykwalifikowanego
lub tytut czeladni-
ka w zawodzie
Robotnik przy pracy cigzkiej -
Starszy woiny podstawowe S
Starszy pedel
20 Praczka, szwaczka,  prasowaceka, powielaczowy | podstawowe ~— 2—6 —
21 Woiny, pedel, dozorca, pomoc kuchenna, pomoc | podstawowe — 1-5 -_—
’ powielaczowego, starszy dZwigowy, starszy portier, .
straznik, robotnik przy pracy lekkiej
22 | Portier, szatniarz, dZwigowy. pokojowa, sprzataczka | podstawowe — 1-3 —
w systemie czasowym, goniec
Zalacznik nr 6
TABELA GODZINOWYCH STAWEK PLAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKOW
Tabele plac Tabele plac
Kategoria I | il | HI Kategoria I | 1] i
uligodz. zt;godz.
I . 6,00 6,00 6,50 . 1 < Vi 10,50 11,50 13,00
I 16,50 7,00 7500 oo Vil 12,00 13,00 14,50
1 7,50 8.00 8,50 Vil 13,50 15,00 16,50 -
v - 8,50 9,00 10,00 IX 15,50 17,00 19,00
A2 9,50 10,00 11,50
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Zalgcznik nr 7

TABELA ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKOW DO POSZCZEGOLNYCH KATEGORII STAWEK PLAC

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowégo I-1I 4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawo-
dowe do wykonywania samodzielnej pracy
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejet- o charakterze zlozonym VI—VII
nosci fachowe w zakresie potrzebnym do wy-
konywania prac o charakterze pomocniczym I—II1 8 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymu-
jacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w za-
3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umie- wodzie, w ktérego zakresie wykonujq samo-
| jetnosci fachowe w zakresie wymaganym do dzielnie trudne i precyzyjne prace VIII—-IX
wykonywania prac pod nadzorem lub samo-
dzielnie v—v

Okreélone w zalaczniku zasady zaszeregowania robotnikéw do poszczegélnych kategorii stawek plac oraz wymagania kwalifikacyjne mogg
byé stosowane do robotnikéw remontowych i konserwatoréw wykonujacych zadania zwiazane z administrowaniem szkolq,




