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DEKRET

z dnia 14 lipca 1973 1.

o dodatkowych dniach wolnych od pracy.

Realizujgc .program  spoleczno-polityczny uchwalony
przez VI.Zjazd Polskiej. Zjednoczonej. Partii Robotniczej,
Rada Pafhstwa, na wniosek Rady - Ministréow, zgloszony
w por0zum1emu z Centralng Rada Zwigzkéw “Zawodowych,
stanowx, o nastepuje-

_ Art. 1. Upowazma si¢ Rade Ministréw do wprowadza-
nia w kazdym roku kalendarzowym; w porozumieniu. z Cen-
tralng -Radg Zwigzk6w Zawodowyceh, dodatkowych dni-wol~
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nych od pracy, wyréownywanych przez odpowiednig zmiang
wymiaru czasu pracy w okresie poprzedzajacym dodatkowe
dni wolne od pracy bgdz bez obowigzku takiego wyrdwna-
nia (odpracowania).

Art. 2. 1. Warunkiem udzielenia dodatkowych dni
wolnych od pracy w poszczegélnych zakladach pracy lub
wchodzgcych w ich sklad jednostkach organizacyijnych

“jest:
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1) wykonanie planu produkcji i uslug oraz innych zadag,

2) osiaganie zalozonych relacji ekonomicznych i wynikéow
finansowych,

3) usprawnienie organizacji, umozliwiajgce wzrost wydaj-
nosci pracy i zapewniajgce pelng realizacje zadan pla-
nowych bez wzrostu zatrudnienia z tego tytutu.

2. Udzielanie dodatkowych dni wolnych powinno na-
stepowaé¢ w ramach planowanego funduszu ptac.

Art. 3. 1. Zmieniony wymiar czasu pracy w dniach,
w ktdérych nastepuje wyréwnywanie czasu nie przepraco-
wanego z tytulu udzielanych dodatkowych dni wolnych,
nie moze przekracza¢ 9 godzin, a w sobote 8 godzin na
dobe.

2. Czas pracy w granicach norm okreslonych w ust. 1
jest normalnym czasem pracy, za ktéry nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Art. 4. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy przystugujg
wylacznie w terminach z géry ustalonych. Pracownikom,
ktérzy 'z powodu choroby lub innych przyczyn zaleinych
od pracownika dni tych nie mogli wykorzysta¢ w ustalo-

nych terminach, nie przystuguja w zamian inne dni wolne
od pracy ani zadne roszczenia z tego. tytutu.

2, Jezeli na polecenie zakladu pracy pracownik wyko-
nywal prace w dniu wyznaczonym dla niego jako dzien
wolny od pracy, a przepracowat dni, w ktérych nastepowalo
wyréwnywanie czasu nie przepracowanego, powinien
otrzymac dzien wolny od pracy w innym terminie. Nie do-

" tyczy to kierownikéw zakladow pracy i ich zastgpcow.

Art. 5. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych ustala szczegdlowe zasady
i warunki udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy.

Art. 6. W zakresie unormowanym dekretem ulegajg
zmianie uklady zbiorowe pracy.

Art. 7. Traci moc dekret z dnia 20 lipca 1972 r. o do-
datkowych dmach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29,
poz. 203).

Art. 8. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: H. Jablohski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak



