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USTAWA

z dnia 23 czerwca 1973 r.,

o zaszdach tworzenia i podzialu zakladowego funduszu nagréd oraz zaklzgdowych funduszéw socjalnego
i mieszkaniowego.

Rozdzial I
Przepisy og6ine.

Art. 1. 1, W panstwowych jednostkach organizacyj-
nych, ktére dotychczas tworzyly fundusz zaktadowy, fun-
dusz za osiggnigcia’ ekonomiczne zaldég lub fundusz za
osiggniecia techniczne j ekonomlczne tworzy sie zaklado-
wy fundusz nagréd.

2. Rada Ministréw moze okresli¢
jednostki organizacyjne, a takie uspolecznione zaklady
pracy.nie hgdgce panstwowymi jednostkami organizacyj-
;nymi, w ktérych tworzy sig zakladowy fundusz nagrod.

.3 We wsz,ystklch ‘panstwowych ]ednostkach organi-

zacyjnych tworzy sie zakltadowy. fundusz soc;alny i Lakla-.

dowy fundusz mieszkaniowy.

4. Rada Ministré6w moze okresli¢ inne uspolecznione
zaklady pracy nie ‘bedace pans\wowym\ jednostkami or-
ganizacyjnymi, w ktérych tworzy si¢ ;akladowy fundusz
‘soc:]alny i zakladowy fundusz mieszkaniowy.

Rozdzial II
Zasad’y tworzenia i podziam aakladewego- funduszu
nagréd.
Ar-t. 2. 1. Zaktadowy' fundusz nagréd za rok 1973

oblicza -sig. przy ‘zastosewaniu wskaZnika ‘edpowiadajacego

inne panstwowe

stosunkowi procentowemu kwoty nagrod, przystugujacych
za wyniki roku 1972 z funduszéw: zaktadowego, za osigg-
niecia ekonomiczne zatdg lub za osiggniecia techniczne
i ekonomiczne, do planowanego osobowego funduszu plac,
skorygowanego z tytulu bankowej korekty funduszu ptac,
zwanego dalej ,funduszem plac”. Zakladowy fundusz na-
grod za rok 1973 nie moze by¢ nizszy od 3% funduszu
ptac niezaleinie od wzrostu, o kiérym mowa w ust. 3.

2. Jezeli wskaznik, o ktéorym mowa w ust. 1, za wy-

niki roku 1972 jest niZzszy od wskaznika za wyniki ro-

. ku 1971, wéwczas dla celow obliczenia zakladowego fun-

duszu nagréd za rok 1973 stosuje sig Sredni wskaznik

Z lat 1970—1972.

3. Zakladowy fundusz nagréd, .o ktérym mowa w
ust. 1, ulega corocznemu. podwyzszaniu, tak aby najpdi-
niej za rok 1981 wynosil 8,5% funduszu plac. Coroczny

.wzrost zaktadowego funduszu nagréd nie moze wynosi¢

mniej niz 0,2% funduszu plac, Wzrost ten nastepuje po-
czawszy od roku 1973 w stosunku do funduszu utworzo-
nego w my$! ust. 1 lub ust. 2.

4. Roczna nagroda indywidualna z zakladowego fun-
duszu nagrod ulega podwyzszeniu wraz ze wzrostem. tego
funduszu i za rok 1981 nie moze wynosi¢ mnpiej niz Sred-
nie jednomiesigeczne wynagrodzenie za ten rok wyplacone
pracownikowi: z osobowego- funduszu plac z uwzglednie-

‘niem przepiséw zawartych w.art, 3—9.
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5. W latach, za ktére zakladowy fundusz nagréd
wynosi mniej niz' 8,5% funduszu plac, roczna nagroda in-
dywidualna pracownika powinna byé proporcjonalna do
wyspkosci. zaktadowego funduszu nagréd, przyjmujgc sto-
sunek tego funduszu do funduszu plac zakiadu pracy.

Art, 3.
sie na podstawie wynagrodzenia za czas efektywnie prze-
pracowany oraz wynagrodzenia za urlop, wyplacanego
z osobowego funduszu ptac, po wylgczeniu:

1) 50- 1 IOO-procentowych dodatkéw za prace w godzi-
- nach.nadliczbowych,

. 2) nagréd wyplaéanYch ze érodkéw objetych planowa-
" nym funduszem plac,

3) premii i nagréd wyptacanych ze érodkéw nie obje-
tych planowanym funduszem plac.

.- 2. Rada Ministréw w porozumlemu z Centralng Radg
waqzkow Zawodowych okresli w drodze rozporzadzenia,
jakie wynagrodzenie ‘za - czas efektywnie nie przepraco-
wany poza przystugujagcym za urlop moze wchodzi¢ do
podstawy ustalenia wysokosci indywidualnej nagrody.

Art.'4, 1. Pracownik ma prawo do nagrody z zakla-
dowego funduszu nagréd, - jezeli - przepracowal nienagan-
nie w jednym zakladzie pracy caty rok kalendarzowy, a
w tych jednostkach, w ktérych rozliczenie nastepuje w

innych okresach -— odpowiednio — rok obrachunkowy. -

2. Minister Pracy, Plac'i Spraw Socjalnych ustali w
drodze rozporzadzenia, za jakie okrésy pracy przysluguje
“pracownikom sezonowym prawo do nagrody z zaklado-
wego funduszu nagréd.

Art. 5. 1. Pracownik ma prawo do nagrody z zakla-
dowego funduszu nagréd, mimo Ze nie przepracowal w
‘danym zakladzie calego roku kalendarzowego (obrachun-
kowego), jezeli zostal zatrudniony w wyniku: =

1) ‘przeniesienia stuzbowego,

2) przejécia z innego zakladu pracy ‘za zgoda obu zakia-
déw pracy, o ilg zwigzana z przejSciem przerwa w
pracy nie trwala diuzej-jak 10 dni,

3) powrotu do iakl@du pracy po odbyciu czynnej stuz-
by wojskowej,

‘4) powrotu .z bezptatnego urlopu ' udzielanego matkom
pracujqcym, opiekujgcym sie¢ malymi dzieémi.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do pracownika, kto-
Iy nie przepracowal calego roku kalendarzowego (obra-
‘chunkowego) i odszedl z zakladu pracy w zwigzku z oko-
licznosciami, o ktérych mowa w ust. 1, jak réwniez w
zwigzku!

1) z przejéciem na emeryturg lub rentg inwalidzka,

2) z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowxedzemem
przez zaklad .pracy lub w drodze porczurmema stron,

3) z rozwigzaniem przez zaklad pracy umowy o prace
bez wypowxeglzema ‘bez winy pracownika.

3. Warunkiem przyziania nagrody w. przypadkach,
© ktérych mowa w ust. | pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2, jest

1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody ustala

przepracowanie w zakladzie pracy wypltacajacym nagrodg

.co najmniej 6 miesiecy. -

4, Wysoko$¢ nagrody wyplaconej za okres, o ktérym
mowa w ust. 1—3, powinna by¢ proporcjonalna do okresu
pracy przepracowanego w zakladzie pracy.

5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Centralng Radg .Zwigzkow Zawodowych moze
okresli¢ inne przZypadki i warunki niz wymienione w
ust. 1—3, w ktorych pracownik moze otrzymac¢ nagrode
mimo -nieprzepracowania calego roku.

Art. 6. 1. Nagrode indywidualng z zakladowego fun-
duszu nagréd przyznaje sie pracownikowi na podstawie
oceny wynikéw jego pracy, ze szczegdinym uwzglednie-
niem jakosci produkcji oraz liczby wyrobéw wadliwie
wykonanych z winy pracownika.

2. Obnizenie jako$ci produkcji lub wadliwe wykony-
wanie wyrobdw z winy pracownika powoduje odpowied-
nie zmniejszenie nagrody az do calkowitej utraty prawa
do nagrody. Zmniejszenie nagrody lub utrata prawa do
nagrody nastepuje, jezeli na obnizenie jakos$ci produkcji
lub wadliwe wykonanie wyrobu zwrécono uprzednio pra-
cownikowi uwage na pismie.

3. Indywidualna nagroda powinna ulec zmniejszeniu
za zawinione przez pracownika naruszenie regulaminu

-pracy; w przypadku powaznego naruszenia regulaminu

pracy pracownik moze by¢ calkowicie pozbawiony prawa
do nagrody.

4. Nagroda ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nie-
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, w wysokosci okreslonej
w zakladowym regulaminie rozdzialu nagréd, nie mniej
jednak niz o 20% za 1 dzien i o 50% za 2 dni nieuspra-

" wiedliwionej nieobecnosci, Za wiecej niz 2 dni nieuspra-

wiedliwionej nieobecnoéci nastepuje catkowita utrata pra-
wa do nagrody.

Art. 7. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli
z winy swej wyrzadzit szkode zakladowi pracy, jezeli za-
garng! mienie zakladu pracy, a takie w razie samowol-
nego przerwania pracy albo przystgpienia do pracy w sta-
nie nietrzezwym lub spozywania ‘alkoholu w zakladzie
pracy.

Art. 8. Pracownik na stanowisku kierowniczym Ilub
inny pracownik odpowiedzialny za organizacje pracy w
zakladzie otrzymuje nagrode, jezeli spelnil warunki okres-
lone ustawa, a ponadto zostaly wykonane zadania wyzna-
czone przez jednostke nadrzedng; zasada ta obowigzuje
takze przy nagradzaniu pracownikéw zwolnionych od pra-
cy zawodowej .do pelnienia statych funkcji w organach
samorzgdu robotniczego i radach zakladowych.

Art. 9. 1. Pracowniq} zatrudnieni po dniu 31 grud-
nia 1972 roku otrzymuja nagrody w nastepu;qcej wyso-
kosci:

1) 50%p nagrody — za pierwszy rok pracy,
2) 75% nagrody — za drugi rok pracy,
3) 100% nagrody — za trzeci rok i dalsze lata pracy.

2, Przepisy art. 4—8 stosuje sie¢ odpowiednio.
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3. Absolwentom ‘zasadniczych szkél zawodowych,
szkdt $rednich oraz wyizszych, ktérzy po raz pierwszy po-
dejmuja prace w zakladzie pracy, okres nauki w tych
szkotach wlicza sie -do okreséw zatrudnienia wymienio-
nych wast. 1.

Art. 10. Cze$¢ zakladowego funduszu nagréd, stano-
wigca réznice pomigdzy naliczonym funduszem nagréd
a. sumg wyplaconych indywidualnych’ nagréd, zostaje
przekazana na odrebny rachunek z przeznaczeniem na:

1) dodatkowe fmansowame dzialalnosci umozhwqucej

korzystanie w szerszym zakresie przez dzieci pra-
cawnikow z:
a) zlobkow,
b) pr‘zedszkoli,
¢) innych zakladéw opiekunczych,
d) obozoéw, kolonii i zimowisk(,
‘2) finansowahie urzadzen. komunalnych i $rodowisko-

wych z zakresu opieki nad dzieckiem, z ktérych ko-
rzystajg dzieci pracownikow,

3) inne cele okreslone przez Rade Ministréw w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 11, 1. Wyplata nagréd indywidualnych naste-
puje nie pdiniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje na-
groda.

2., Termin okreslony w ust.'1 nie obowigzuje przy
wyplacie nagréd pracownikom wymienionym w art. 8, dla
ktérych wyplata nagréd nastepuje po zatwierdzeniu spra-
wozdania finansowego.

Rozdzial III

Zasady tworzenia i podzialu zakladowego funduszu
socjalnego.

Art. 12. Zakladowy fundusz socjalny przeznaczony
jest na: ‘

1) finansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz pracow-
nikéw i ich rodzin, a w szczegdlnosci:

a) wczasow prqcowniczych,
b) wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

c) wypoczynku med21e1nego i $wigtecznego oraz tu-
rystyki,

d) placdwek kulturalno-o$wiatowych,
e) pracowniczych ogrédkéw dziatkowych,
f) spory, ' v ‘ '

g) innej dzialalnosci o charakterze socjalnym i kul-
turalnym,

2) inne cele okreélone przez Rade Ministrow w porozu-‘

mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych,

Art. 13. Zakladowy fundusz socjalny tworiy sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu plac,

2) z oplat oséb i jednostek organizacyjnych korzysta-

jacych z ustug zaktadowej dziatalnosci socjalnej,

3) ze Srodkéw finansewych przekazywanych przez orga-
.Jnizacje spoteczne craz z dobrowolnych Swiadczen pie-
nieznych pracownikow,

4) z innych Zrédel okreslonych przepisami szczegolnymi,

Art. 14, 1. Wskaznik procentowy odpisu na zakla-
dowy fundusz socjalny ustala sig przy;mujqc za podstawe
$rodki:

1) przekazane w 1973 r. z budZetu Panstwa na dzialal-
nos¢ socjalng okreslong w art. 12,

2) przeznaczone na cele socjalne z przystugujacych za
wyniki roku 1972 funduszéw: zaktadowego, za osiag-
niecia ekonomiczne zaldg lub za osiggniecia technicz-
ne i ekonomiczne — przy zastosowaniu wskaznika
wzrostu funduszu plac roku 1973 w stosunku do fun-
duszu plac roku 1972,

3) $rodki z innych zZrédet okreslonych przez Rade Mini-
stréw,

2. Odpis, o ktérym mowa w ust, 1, ulega coroczne-
mu podwyzszaniu az do osiggniecia 2% funduszu plac na
rok 1978. Wzrost ten nastepuje poczawszy od ustalenia za-
ktadowego funduszu socjalnego na rok 1974, Coroczny

“wzrost zakladowego funduszu socjalnego nie moze wy-

nosi¢ mniej niz 0,2% funduszu ptac.

3. Odpis na zakladowy fundusz socjalny na rok 1974
w panstwowych jednostkach organizacyjnych, ktore do-
tychczas nie korzystaly ze $rodkéw ~wymienionych w
ust. 1, wynosi — 0,4% funduszu ptac. Coroczny wzrost
odpisu w tych jednostkach wynosi 0,4% funduszu plac,
az do osiggnigcia w roku 1978 — 2% funduszu plac.

4. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych érodki
wymienione w ust. 1 wynosity w roku 1973 wiecej niz
2% funduszu plac, odpiséw na zakladowy fundusz socjal-
ny w latach nastepnych dokonuje sig¢ w wysokosci tych
$§rodkéw w roku 1973, jezeli jednak w roku 1970 lub 1971
albo w 1972 4rodki te wyniosly wiecej niz w roku 1973,
wowczas odpiséw na zakladowy fundusz socjalny doko-
nuje sie w kwocie przypadajgcej w roku, w kitérym $rod-
ki te byly najwyzsze. Zasada ta obowigzuje do roku, w
ktérym wskaznik odpowiadajgcy stosunkowi procentowe-
mu odpisu na zakladowy fundusz socjalny do funduszu
ptac wyniesie 2%,

5. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz socjal-
ny nie wykorzystane w roku biezagcym powiekszaja $rodki
przeznaczone na ten cel w roku nastepnym,

Rozdziat IV

Zasady tworzenia i podzialu zakladowego
funduszu mxeszkamowego.

Art. 15. Zakladowy fundusz mieszkaniowy przezna-
czony jest na finansowanie budownictwa mieszkaniowego
dla pracownikéw, na udzielanie pomocy finansowej w
uzyskiwaniu mieszkan oraz inne cele z zakresu potrzeb
mieszkaniowych pracownikéw,
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Art, 18. 1. Zakladowy fundusz mieszkaniowy tworzy
sia:

1) x odpisu ustalonego w stosunku do funduszu plac,

2) z innych Zrédet okreSlonych przepisaml szczegdlnymi.

2. Wskaznik  procentowy odpisu.ha zakladowy fun-
dusz mieszkaniowy ustala sig przyjmujgc za podstawg
srodki: ‘ » ‘ ‘ '

1) przeznaczone na budownictwo mieszkaniowe z przy-
shigujgcych za wyniki roku 1972 funduszéw: zakiado-
Wwego, za osiggniecia ekonomiczne zalég lub za osigy-
niecia techniczne i ekonomiczne — przy zastosowaniu
wskainika wzrostu funduszu plac roku 1973 w sto-
sunku do funduszu ptac roku 1972,

2) przyznane zakladom pracy na rok 1973 z innych Zro-
del okreSlonych przez Rade Ministrow.

3. Odpis, o ktérym mowa w ust. 2, ulega corocznemu
-podwyzszaniu az do osiggnigcia 1% funduszu plac na
rok 1978. Wuzrost ten nastgpuje poczawszy od wustalenia
zakladowego funduszu mieszkaniowego na rok 1974. Co-
‘roczny wzrost odpisu nie moze wynosi¢ mniej niz 0,1%
funduszu ptac.

4. Odpis na zaktadowy fundusz mieszkaniowy w pan-
stwowych jednostkach organizacyjnych, ktére dotychczas
nie korzystaty ze srodkdw wymienionych w ust. 2, wynosi
na rok 1974 — 0,2% funduszu plac. Coroczny wzrost odpi-
su w tych jednostkach wynosi 0,2% funduszu plac, az do
osiggniecia w roku 1978 — 1% funduszu plac.

5. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych $rodki
wymienione w ust. 2 stanowily w roku 1973 wiecej niz
1% funduszu plac, odpiséw na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy w latach nastepnych dokonuje sie¢ w wysokosci
tych $rodkéw w roku 1973; jezeli jednak w roku 1970 lub

1971 albo w 1972 érodki te wyniosly wigcej niz w ro-

‘ku 1973, woéwczas odpisow na zaktadowy fundusz miesz-
kaniowy dokonuje si¢ w kwocie przypadajacej w roku,
w ktérym $rodki te byly najwyZzsze. Zasada ta obowig-
‘zuje do roku, w ktérym wskainik odpowiadajgcy stosun-
kowi procentowemu odpisu na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy do funduszu plac wyniesie 1%.

6. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy nie wykorzystane w roku biezgcym powiekszaijg
$rodki przeznaczone na ten cel w roku nastepnym,

Rozdziat V
Przepisy wspolne i konicowe.

Art. 17. Zakladowy fundusz nagréd oraz odpisy na
zakladowe fundusze socjalny i mieszkaniowy =zalicza sig
do kosztéw zakladu pracy.

- Art. 18, Nagrody za rok 1973 wyptaca sig. wediug

zasad okreslonych ustawg — z zakladowego funduszu na-
grod,
Art. 19. 1. W nowo uruchamianych zakiadach pracy

fundusze okreslone niniejszg ustawg tworzy sie w pierw-
szym roku dziatania w wysokosci Sredniego odpisu pro-
centowego przystugujgcego jednostkom podlegiym wspél-
nej jednostce nadrzednej.

2. Odpis, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze prze-
kraczac:

1) 2% na zaktadowy fundusz socjalny,
2) 1% na zakladowy fundusz mieszkaniowy.

Art. 20. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia szczegdlowe zasady tworzenia i gospodarowa-
nia zakladowymi funduszami: nagréd, socjalnym i miesz-
kaniowym oraz zasady prowadzenia zakladowej dzialal-
nosci socjalnej.

2. Rada Ministrow okresli jednostki organizacyjne, w
ktérych mogq by¢ zastosowane odmienne zasady tworze-
nia funduszéw na cele okres$ione niniejszg ustawa, pod
warunkiem, ze wysokos¢ tych funduszéw nie bedzie niz-
sza od okreslonej w ustawie.

Art. 21, Ustawa nie narusza art. 33 ustawy z dnia
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad rarodowych (Dz. U,
Nr 25, poz. 164) oraz art. 42 ustewy z dnia 27 kwietnia
1972 1. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U,
Nr 16, poz. 114), z tym ze Rada Ministréw w rozporzgdze-
niu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 niniejszej ustawy,
moze dostosowal przepisy wydane na podstawie tych ar-
tykutow do zasad okreslonych niniejszg ustawa.

Art. 22. Traci moc ustewa z dnia 28 marca 1958 r.
o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach pansiwo-
wych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78).

Art. 23. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca
1973 1., z wyjatkiem przepiséw o zakladowych funduszach
socjalnym | mieszkaniowym, ktére wchodzg w Zycie
z dniem 1 stycznia 1974 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablefiski
Sekretarz Rady Pansiwa: L. Stasiak



