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KONWENCIA

nr 127 Migdzynarodowej Orgarizacji Pracy dotyczaca ciezaru maksymalnego ladunkéw, dorwolonego przy przeno-
szeniu przez jednego pracownika, przyjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1967 r,

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE]J LUDOWEJ

podaje do powszechnej wiadomoéci:

W dniu 28 czerwca 1967 roku przyjeta zostala w Genewie na piecdziesiatej pierwszej sesji Kanferencji Ogdlnej
Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 127 dotyczaca ciezaru maksymalnego ladunkéw, dozwolonego
przy przenoszeniu przez jednego pracownika.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Kouwencjg, Rada Par’xstwé uznata ja i uznaje za stuszng zardwno w catosci,
jak 1 katde z postanowieft w niej zawartych; oéwiadcza, e jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, ociaz
przyrzeka, Ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

Dano w Warszawie, dnia 7 kwietnia 1973 roku.

Przewcdniczacy Rady Panstwa: H. JabloAski

Minister Spraw Zagranicznych: S. Olszowski

(Tekst konwencji zamieszczony jest w zalaczniku do niniejszego numeru))
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KONWENCJA. Nr 127

Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczqca cieiaru

niu przez jednego pracownika, przyjeta

Przekdad.
KONWENCJA nr 127

dotvczaca ciezaru maksymalnego ladunkdéw, dozwolonego
przy przenoszeniu przez jednego pracownika.
Miedzynarodowej Organizaciji

Konferencja Ogdlna

Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Mie-
dzynarodowego Biura Pracy 1 zebrana tam w dniu
7 czerwca 1967 roku na swej piecdziesigtej pierwszej sesji,

postanowiwszy przyja¢ niektére wnioski, dotyczace
ciezaru maksymalnego tadunkéw, dozwolonego przy prze-
noszeniu przez jednego pracownika, ktéra to sprawa sta-
nowi szésty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme
konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego ésmego czerwca tysigc dzie-
wieéset szesScdziesigtego siédmego roku niniejszg Konwen-
cje, ktéra otrzyma nazwe Konwencji o ciezarze maksy-
malnym, 1967.

Artykut I

Dla celéw niniejszej Konwencji:

a) okreSlenie ,reczny transport ladunkSéw'' oznacza
wszelki transport, w ktérym ciezar ladunku jest cal-
kowicie dzwigany przez jednego pracownika; obejmu-
je ono podnoszenie i opuszczanie tadunku;

b) okreslenie ,staly reczny transport tadunku” oznacza
wszelka dziatalno$¢, poswiecona gtéwnie albo w spo-
sob staly recznemu transportowi ladunkéw lub zwy-
kle obejmujacg, nawet w sposéhb dorywczy, reczny
transport tadunkow;

c} okresSlenie ,miodociany pracownik” oznacza kazdego
pracownika w wieku ponizej lat osiemnastu.

Artykut 2

1. Niniejszg Konwencje stosuje sig do statego reczne-
go transportu ladunkoéw.

2. Niniejszag Konwencje stosuje sie do wszystkich ga-
lgzi dziatalnoéci gospodarczej objetych przez zaintereso-
wanego Czlonka systemem inspekcji pracy.

maksymalnego ladunkdéw, dozwolenego przy przenosze-
w Genewie dnia 28 czerwca 1967 r.

CONVENTION 127
concernant le poids maximum des charges pouvant étre
transportées par un seul fravailleur.

La Conférence générale de 1'Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration
du Bureau international du Travail, et s'y étant réunie le
7 juin 1967, en sa cinquante et uniéme session;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions re-
latives au poids maximum des charges pouvant étre trans-
portées par un seul travailleur, question qui constitue le
sixiéme point a l'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d'une convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin mil neuf cent
soixante-sept, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur le poids maximum, 1967:

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) l'expression «transport manuel de charges» désigne
tout transport ou le poids de la charge est entiére-
ment supporté par un seul travailleur; elle comprend
le soulévement et la pose de la charge;

b) l'expression «transport manuel régulier de charges»
désigne toute activité consacrée de maniére continue
ou essentielle au transport manuel de charges ou
comportant normalement, méme de maniére disconti-
nue, le transport manuel de charges;

c) l'expression «jeune travailleur» désigne tout trava-

illeur 4gé de moins de dix-huit ans.

Article 2

1. La présente convention s'applique au transport ma-
nuel régulier de charges.

2. La présente convention s'applique & tous les sec-
teurs d'activité économique pour lesquels le Membre in-
téressé a un systéme d'inspection du travail.
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Artykut 3

Nie moze by¢ wymagany lub dozwolony rgczny trans-
port przez jednego pracownika ladunku, ktérego waga
mogtaby szkodzi¢ zdrowiu lub grozi¢ niebezpieczehstwem
pracownikowl.

Artykut 4

Przy stosowaniu zasady wyrazonej w artykule 3,
Czlonkowie uwzglednig wszystkie warunki, w jakich pra-
ca powinna byC¢ wykonywana.

Artykut 5

Kazdy Czlonek podejmie niezbedne kroki, aby kazdy
pracownik zatrudniony przy recznym transporcie ladun-
k6w, innych niz lekkie, otrzymal przed takim zatrudnie-
niem, dostateczne przeszkolenie lub instruktaz w zakresie
metod pracy, ktore nalezy stosowa¢ w celu ochrony zdro-
wia i1 zapobiegania wypadkom.

Artvkutl 6

W celu ograniczenia lub utatwienia recznego trans-
portu tadunkdw, nalezy, w mozliwie najszerszym zakresie,
uzywac odpowiednich srodkéw technicznych,

Artyvkutl 7

1. Zatrudnienie kobiet i micdocianych pracownikoéow
»izy recznym transporcie tadunkéw, innych niz lekkie, be-
dzie ograniczone.

2. W wypadku zatrudnienia kobiet i mlodocianych
pracownikow przy recznym transporcie fadunkoéw, maksy-
malny ciezar tych ladunkow bedzie musial by¢ znacznie
mniejszy od tego, jaki jest dozwolony dla mezczyzn.

Artykut 8

Kazdy Czionek podejmie, w drodze ustawodawczej
tub kazdag inng metoda, stosownie do praktyki i warunkow
krajowych oraz po porozumieniu z zainteresowanymi, naj-
bardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw
I pracownikéw, niezbedne kroki dla zapewnienia skutecz-
nego stosowania postanowien niniejszej Konwenciji.

Artykut 9

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
zosilanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach ni-
niejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykutl 10

1. Niniejsza Konwencja hedzie obowigzywa¢ tylko
tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, kté-
rych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego.

Article 3

Le transport manuel, par un travailleur, de charges
dont le poids serait susceptible de compromettre sa santé
ou sa sécurité ne doit étre ni exigé ni admis.

Article 4

Aux fins de l'application du principe énoncé a l'ar-
ticle 3 ci-dessus, les Membres tiendront compte de toutes
les conditions dans lesquelles le travail doit étre exécuté.

Article 5

Chaque Membre prendra les mesures nécessaires pour
que tout travailleur affecté au transport manuel de char-
ges autres que légéres recoive, avant cette affectation,
une formation satisfaisante quant aux méthodes de travail
a utiliser, en vue de sauvegarder la santé et d’éviter les
accidents.

Article 6

En vue de limiter ou de faciliter le transport manuel
de charges, des moyens techniques appropriés seront uti-
lisés dans toute la mesure possible.

Article 7

1. L'affectation de femmes et de jeunes travailleurs
au transport manuel de charges autres que des charges
légéres sera limitée.

2. Lorsque des femmes et des jeunes travailleurs sont
affectés au transport manuel de charges, le poids maxi-
mum de ces charges devra étre nettement inférieur a ce-
lui qui est admis pour les hommes.

Article 8

Chaque Membre prendra, par voie de législation ot
par toute autre méthode conforme a la pratique et aus
conditions nationales, et en consultation avec les organi
sations les plus représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées, les mesures nécessaires pour dom
ner effet aux dispositions de la présente convention.

Article 9

Les ratifications formelles de la présente conventior
seront communiquées au Directeur général du Bureau in
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les Membre
de 1'Organisation internationale du Travail dont la ratifi
cation aura été enregistrée par le Directeur général.
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2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesie-
cy od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwoéch Czlonkéw.

3. Nastepnie, Konwencja ta wejdzie w zycie dla kaz-
dego Czlonka po uplywie dwunastu miesiecy od daty za-
rejestrowania jego ratyfikacji.

Artykutl 11

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg Kon-
wencje, moze ja wypowiedzie¢ po uplywie okresu dzie-
sieciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie
aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Miedzyna-
rodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uplywie
jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejszga Kon-
wencje, a ktéry w ciggu jednego roku po uplywie dzie-
siecioletniego okresu wymienionego w poprzednim uste-
pie nie skorzysta z prawa wypowiedzenia, przewidziane-
go w niniejszym artykule, hedzie zwigzany postanowie-
niami tej Konwencji na nowy okres dziesieciu lat i na-
stepnie hedzie mogl ja wypowiedzie¢ po uplywie kazdego
okresu dziesigciu lat z zachowaniem warunkéw przewi-
dzianych w niniejszym artykule.

Artvkutl 12

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pra-
cy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Czlonkow
Organizacji.

2. Zawiadamiajgc Cztonkoéw Organizacji o zarejestro-
waniu drugiej przekazanej mu ratyfikacji, Dyrektor Gene-
ralny zwroci uwage Czlonkéw Organizacji na date weiscia
w zycie niniejszej Konwenciji.

Artykut 13

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy
udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow
Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artyku-
lem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowie-
dzenia, ktore zarejestrowal zgodnie z postanowieniami po-
przednich artykutow.

Artykut 14

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pra-
cy w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne, przed-
stawi Konferencji Ogélnej sprawozdanie o stosowaniu ni-
niejszej Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na po-
rzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czescio-
wej jej rewizji.

Artvkutl 15

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej kon-
wencji, wprowadzajgce) calkowita lub cze$ciowa rewizje
niniejszej Konwencji, i o ile nowa konwencja nie stanowi
inaczej:

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées par
le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ou sa ra-
tification aura été enregistrée.

Article 11

1. Tout Membre avant ratifié la présente convention
peut la dénoncer 4 l'expiration d'une période de dix an-
nées aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d'une année aprés l'expiration de la pé-
riode de dix années mentionnée au paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié pour une nouvelle période
de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présen-
te convention & l'expiration de chaque période de dix an-
nées dans les conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera a tous les Membres de 1'Organisation in-
ternationale du Travail l'enregistrement de toutes les ra-
tifications et dénonciations qui lui seront communiquées
par les Membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 1'Organisation l'enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le Directeur général appellera l'attention
des Membres de )'Organisation sur la date a laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

Article 13

Le Directeur ¢général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d'enregistrement, conformément & 1'artic-
le 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes
de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

Article 14

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international du Travail présentera
a la Conférence générale un rapport sur l'application de
la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire
4 l'ordre du jour de la Conférence la question de sa re-
vision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:
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aj ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowa-
dzajace] rewizje spowoduje z moCy Salmeyo prawa,
hez wzgledu na postanowienia artykulu 11, natych-
miastowe wypowiedzenie niniejszej Konwencji z za-
strzezeniem, Ze nowa konwencja wprowadzajgca re-
wizje wejdzie w zycie;

h) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji,
wprowadzajgcej rewizje, niniejsza Konwencja prze-
stanie hy¢ otwarta do ratyfikacji przez Czionkow.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie
w mocy w swej formie i tre$ci dla tych Czionkdéw, kto-
rzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowa-
dzajgcej rewizje.

Artykutl 16

Teksty angielski i1 francuski niniejszej Konwencji sa
jednakowo wiarygodne.

Powyzszy tekst jest autentycznvm tekstem Konwenciji
przyjetej nmalezycie przez Konferencje Ogdlng Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy na jej pie¢dziesigtej pierwszej
sesji, ktora odbvla sie w Genewie i zostala ogloszona za
zamknieta w dniu 29 czerwca 1967 1.

Na dowdd czego w dniu trzydziestym czerwca 1967,
zlozyli swe podpisy:
Przewodniczacy Konferencji
G. TESEMMA
Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
DAVID A. MORSE

a) la ratification par un Membre de la nouvelle conven-
tion portant revision entrainerait de plein droit, no-
nobstant l'article 11 ci-dessus, dénonciation immédia-
te de la présente convention, sous réserve que la nou-
velle convention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b} a partir de la date de l'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant revision, la présente conven-
tion cesserait d'étre ouverte a la ratification des Mem-
bres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant revision.

Article 16

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention diment adoptée par la Conférence générale de
I'Organisation internationale du Travail dans sa cinquante
et uniéme session qui s'est tenue a Genéve et qui a été
déclarée close le 29 juin 1967.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce trentié-
me jour de juin 18967: ‘
Le Président de la Conférence,
G. TESEMMA
Le Directeur général
du Bureau international du Travail,
DAVID A. MORSE





