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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 kwietnia 1973 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad naredowych.

Na podstawie art. 12 ust. 2, art. 30 ust. 2 i art. 39
pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad
narodowych (Dz. U, Nr 25, poz. 164) oraz art. 103 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 28 stycznia 1958 r. o radach narodo-
wych (Dz. U.-z 1972 r. Nr 49, poz. 314) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw rad
narodowych ‘zatrudnionych ‘w -wydziatach (réwnorzednych
jednostkach - organizacyjnych) prezydiow rad narodowych
stopnia wojewodzkiego i -powiatowego, utworzonych w try-

bie art.- 59 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r, o radach naro-
dowych (Dz. U. z 1972 r. Nr 49, poz. 314).

§ 2. 1. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i wy-
nagrodzenia pracownikoéw rad narodowych, stanowigcg za-
tacznik nr 1 i zwang dalej .tabelg”, oraz tabele stawek do-
datkéw specjalnych, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniej-
szego rozporzadzenia.

2. Tabela dotyczy:

1) w czesci A — pracownikéw wojewodzkich rad naro-
dowych i rad narodewych miast wylgczonych z woje-
wodztw,
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2) w czgsci B — pracownikéw powiatowych rad narodo-
wych, rad narodowych miast stanowigcych powiaty
oraz dzielnicowych rad narodowych w miastach wy-
Ygczonych z wojewddziw,

3) w czeéci C — pracownikéw rad narodowych zatrud-
nionych na stanowiskach pomocniczo-obstugowych.

3. Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach wymienionych w tabeli w czeéci A, B oraz C
pod lp. 1 i 2-sklada sie¢ z wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku specjalnego; dedatek nie podlega opodatkowa-
niu i jest wolny od potracen na sktadke emerytalng.

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Szefem Urzedu Rady Ministréw moze uzupeinic
tabele nowymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk
kwalifikacje oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkéw specjalnych w ramach szczebli i stawek do-
datku ustalonych w tabeli.

§ 3. Zaszeregowania - pracownikéw do poszczegolnych
szczebli wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
specjalnego ustalonych tabelg dokonuje organ wiasciwy do
zatrudnienia danego pracownika.

§ 4. Pracownicy rad narodowych niezaleinie od wy-
pagrodzenia ustalonego w tabeli mogg otrzymywac na
podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatki dla niektérych pracownikéw urzedu stanu
cywilnego,

2) dodatek za nadzor podatkowy dia pracownikow wy-
dziatéow finansowych,

3! wynagrodzenie funkcyjne dla rewidentow,

4) wynagrodzenie z& czynnosci egzekucyjne, przysiugu-
jace poborcom skarbowym i nagrody za realizacje za-
dan finansowych skarbowych urzedéw komorniczych.

§ 5..1. Wynagrodzenie wyplaca sie miesigcznie z géry.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy ustala sig w wysokosci pro-
porcjonalnej do wynagredzenia okre$lonego na danym sta-
nowisku za praceg w peinym wymiarze czasu pracy.

§ 6. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiag-
niecia w wysokosci 1% plarowanego osobowego fundu-
szu plac pracownikéw rad narodowych, pozostajgcy w dy-
spozycji przewodniczgcych prezydiéw rad narodowych
stopnia 'wojewodzkiego i powiatowego.

§ 7. 1. Pracownikom wymienionym w czesci C tabeli
pod lp. 1 — operator maszyn i urzadzen, poed lp. 3, 4, 5, 6,
9 — powielaczowy oraz pod Ip. 10, 11, 12 i 13 przystuguje
wynagrodzenie za prace.w godzinach nadliczbowych na
zasadach okrestonych w-przepisach o czasie pracy obowig-
zujacych w przemysle i handlu.

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcem, portierom) przystuguje -dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazda godzing pracy ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w soboig do pelnych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,:

2)- za godziny nadliczhowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele,
$wieta i w nocy — 2000 zasadniczej stawki godzino-
wej.

3.  Pracownikom okreslonym w ust. 2 przysluguje w
tygodniu jeden dzieh (peitne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

§-8. Pracownicy, ktérzy w chwili wejscia w zycie
rozporzgdzenia nie posiadajg-kwalifikacji wymaganych dla

zajmowanego stanowiska, otrzymuja wynagrodzenie naj-
nizsze przewidziane w tabeli dla danego stanowiska, przy
czym wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od pobiera-
nego dotychczas. Pracownicy ¢i nie mogg by¢ awansowani.

§ 9. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obregbie dane-
go stanowiska nie czgsciej niz raz na 2 lata o jeden szcze-
bel wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku specjalnego,
a w uzasadnionych wypadkach — o dwie stawki dodatku
specjalnego w terminach awansowych, tj. 1 stycznia
i 22 lipca z mocgy od 1 sierpnia.

2. W wypadkach uzasadnionych rozszerzeniem zakresu
powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych okres, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ skrécony, lecz nie wigcej jednak niz o jeden rok.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powolania
pracownika na stanowisko kierownicze lub wyZsze w sto-
sunku do dotychczasowego oraz ustalenia wynagrodzenia
po okresie probnym albo po ukonczeniu wstepnego stazu
pracy.

§ 10. Przepis § 2 ust. 2 pkt 3 iust. 4, § 5,6, 72 819
rozporzadzenia stosuje si¢ réwniez do pracownikéw miej-
skich rad narodowych miast nie stanowigcych powliatow
i dzielnicowych rad narodowych w miastach stanowigcych
powiaty oraz — z wyjatkiem § 6 i 8 — do naczelnikéw-
gmin i pracownikéw urzedéw gmin.

§ 11. 1. Odrebne przepisy okreslajg:

1) stanowiska, kwalifikacje i wynagrodzenie zatrudnio-
nych w prezydiach wojewédzkich i powiatowych rad
narodowych:

a) czlonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

b) kierowcéw i innych pracownikéw samochodowych,

2) kwalifikacje i wynagrodzenie nauczycieli zatrudnio-
nych w organach administracji szkolnej prezydiéow rad
narodowych 'na stanowiskach wymagajacych kwalifi-
kacji nauczycielskich,

3) stanowiska, kwalifikacje i wynagrodzenie lekarzy, le-
karzy dentystéw i farmaceutéw zatrudnionych w pre-
zydiach rad narodowych na stanowiskach wymagajg-
cych kwalifikacji medycznych.

2. Do pracownikéw obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikow) stosuje sie zasady
wynagradzania obowigzujgce dla tej kategorii pracowni-
kéw w przedsigbiorstwach (zakladach) gospodarki komu-
nalnej.

§ 12, 1. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréow
z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwa-
lifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad narodowych
(Dz. U. z 1966 r. Nr 30, poz. 180 i z 1971 r. Nr 10, poz. 106),
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy rozporzadzenia zachowujg moc w stosun-
ku do pracownikéw terenowych urzedéow nie podporzadko-
wanych radom narodowym, do ktorych przepisy te zostaly
zastosowane w trybie przewidzianym w § 1 ust. 3 tego roz-
porzadzenia.

§ 13. Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia do pra-
cownikow rad narodowych stopnia wojewddzkiego i po-
wiatowego zaszeregowanych wedlug stawek okreslonych
w tabeli nie majg zastosowania przepisy § 2 uchwaly Rady
Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
ptac, wprowadzenia dodatkéw do ptac dla niektorych grup
pracownikéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niekto-
rych emerytur i rent {Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 14, Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1973 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz
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TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

PRACOWNIKOW RAD NARODOWYCH

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw 2z dnia 30 kwietuwia 1973 r,

(poz. 101).

A. Tabela stanowisk, kwalifikacji, wynagredzenia zasadniczego oraz dodatkéw specjalnych pracewnikéw wojewédzkich rad naredowych i rad
narodowych miast wy'gczonych z wojewédziw:

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
. Stawka
liczba lat
Lp. Stanowisko . tosha dodatku
wyksztalcenie praktyki szczebe! kwota zt .
. specjalnego
zawodowe]
1 2 3 4 5 6 7
1 | Kierownik wydzialu (jednostk) réwnorzeduej) wyizsze 6 A 5500 6—1
Przewodniczgey okregowej komisji do spraw szkéd gér- B 4800
niczych C 4100
D 3500
E 3000
Kurator okregu szkolnego l okreélaja odrebune przepisy
Kierownik wydziato zdrowia i opieki spolecznej l okredlaja odr¢bne przepisy
2 | Zastepea kierownika wydzialu (jednostki réwnorzednej) wyzsze 6 A 5000 8—2
Zastepca przewodniczgcego okregowe) komisji do spraw B 4300
szkéd gérniczych C 3600
Przewodniczacy podatkowej komisji odwolawczej D 3000
Kierowmk samodziclnego oddzialu E 2600
Kierownik ofrodka szkoleniowego
Starszy mspektor wojewodzki
Wojewoédzki konserwator zabytkéw
Wojewddzki lekarz weterynaris
Wojewddzki konserwator przyrody
Glowny ksiegowy budzetu wojewddztwa
Rzeeznik patentowy
Radea prawny prezydium wyZsze prawnicze
Wicekurator okregn szkolnego okreélaja odr¢hne praepisy
Zast¢pea kierownika wydzialn zdrowia 1 opieki spofecznej . okreslajg odrebne przepisy
3 | Kierownik oddzialu (ds:atu) wyzsze 4 A 42060 10—4
Glowny ksiegowy drednie 7 B 3500
[nspektor wojewddzki C 3000
D 2600
B 2200
Radca prawny do spraw zastepstwa sadowego wyzsze prawnicze 4
Radea kolegium do spraw wykroezen
Naczelnik dzialu w kuraterium okregu szkolnego okreélaja odrcbue pracpisy
Starszy wizytator
4 | Starszy inspektor wyzsze 4 A 3800 115
$rednie 1 B 3300
C 2800
D 2400
E 2000
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Wymagane kwalifikacje W ynagrodzenie zasadnicze

Stawka

liczba fat dodatku

Lp- Stanowisko wyksztalcenie praktyki szczebel kwota zl specjalnego

zawodowej

o
(=2}
-3

1 2 3 4

3500 12—6
3000
2600
2200
1800

3400 13—1
3000
2500
2200
1900
1600

5 | Inspektor wyiZsze 3
Rewident
Instruktor Ofrodka Szkoleniowego

el -- g

srednie 5

SEHTO® R

Wizytator okreélaja odr¢chne przepisy

3400 127
3000
2600
2300
2060
1700

3000 14—8
2600
2300
2000
1700
1500

6 | Starszy referemt wyZsze 2
Starszy ksiegowy

érednie 3

THO oW HESC®

Starszy referent pedagogiczeny - ‘ okreélaja odrebne przepisy

2800 14—8
2400
2100
1800
1600

2500 14—10
2100
1800
1500
1300

7 | Reterent wyzsze po staiu
Ksiggowy pracy

érednie po staiu
pracy

mYgQwHTOW»>

Referent pedagogiczny | okreélaja odr¢bne przepisy

8 | Stazysta wyzsze — — 1600—2000
$rednie — — 1200—1500

B. Tabela stanowisk, kwalifikacji, wynagrodzenia zasadniczego oraz dedatkéw specjalnych pracewnikéw powiatowych rad narodowych, rad
narodowych miast stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad naredowych w miastach wylaczonych z wojewédziw:

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
ficsba | Stawka
1czba lat
. dodatku
Lp. Stanowiske wyksztalcenie praktyki szczebel kwota zl specjalnego
zawodowe]j
1 2 : : 3 4 5 6 7
1 | Kierownik wydzialu (jednostki réwnorz¢dnej) wyzsze 4 A 4200 9—4
B 3800
C 3400
D 3000
E 2700
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Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
- Stawka
Lp. Stanowisko ! . ticzba u ) dodatku
wyksztaicenie praktyki szczebel kwota zl specjalnego
zawodowej
1 2 { 3 4 5 6 7
Inspektor szkolny okreélaja odrebne przepisy
Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecanej l okreélaja odrebue przepisy
2 | Zastepca kierownika wydzialu (jednostki réwnorzednej) wyizsze 3 A 3800 10—35
Kierownik samodzielnego referatu B 3400
Powiatowy lekarz weterynarii . C 3100
Powiatowy konserwator zabytkéw D 2800
Glowny ksiegowy budzetn powiatn E 2500
Komornik skarbowy
Stnrszy inspektor. pewiatowy
Radca prawny prezydium wyZsze prawnicze
Zastepca inspektora szkolnego ! okreslaja odrebune przepisy
Zastepca kierownika wydzialu zdrewia v opicki spolecznej i okreélaja odrébne przepisy
3  Radca do spraw zastepstwa sadowego wyisze prawnicze 3 A 3400 11—6
Radca kolegium do spraw wykroczed B 3000
C 2600
D 2300
E 2000
4 | Kierownik oddziatu wyisze 3 A 3400 11—6
Kierownik referatu B 3000
Inspektor powiatowy C 2600
Gléwny ksiegowy D 2300
E 2000
F 1800
srednie 6 A 3000 13—7
B 2600
c 2300
D 2000
E 1700
F 1500
5 | Inspektor wyiZsze 3 A 2800 10—-1
Rewident B 2400
Opiekun spoleczny C 2100
‘D 1800
E 1600
$rednie’ 4 A 2600 14—8
B 2200
C 1900
b 1600
E 1400
- Inspektor oéwiaty rolniczej
Wizytator okreflaja odrebne przepisy
Starszy referent pedagogiczny
6 | Referent prawny wy?sze prawuicze 1 A 2600 14—7
B 2300
C 2000
D 1800
E 1600
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Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
Stawka
oy ficzba tat dodatku
Lp. Stanowisko wyksztalcenie praktyki szczebel kwota zl specjalnego
zawodowe]j .
1 2 3 4 5 6 7
T | Ksiegowy wyzsze po stazu A 2600 14—8
Referent pracy B 2300
C 2000
D 1800
E 1600
$rednie po stazu A 2400 14—10
pracy B 2100
C 1800
D 1600
E 1400
Eefefent pedagogiczny okreélaja odrebne przepisy
8- | Staiysta wyzsze — —_ 1600—2000 —
érednie —_— —_— 1200—1500 — I

C. Tabela: stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracownikéw rad naredewych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczo-obslagowych :

Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie zasadnicze
licsba | Stawka
s iczba lat dodatku
Lp. Stanowisko wyksztalcenie h praktyki szczebel kwota z1 specjalnego
zawodowej
1 2 3 4 5 6 7
1 | Sekretarka érednie i umiejet- 2 A 3000 14—12
noéé pisania na B 2700
maszynie C 2400
D 2100
Operator maszyn i urzadzeid érednie i znajo- E 1800
mo$é obslugi ma- F 1600
szyn i urzadzen
2 | Kierownik kaneslasii glownej §rednie 3 A 3000 14—12
Kasjer B 2700
Kierownik biblioveki € 2400
Kierownik archiwum D 2100
Kierownik. kancelarii tajnej E 1800
Kierowuik: hali maszyn F 1600
Kierownik magazynu
3 | Starszy rzemieélnik $rednie techniczne, 2 A 3200 —
znajomofé wszyst- B 2800
kich typéw urza- C 2400
dzefi i maszyn biu- D 2100
rowych i ich kon- E 1800
serwacji
4 | Rzemieflnik zasadnicza szkola | po stazu A 2400 —_—
zawodowa pracy B 2100
C 1900
D 1700
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‘Wymagane kwalifikacje | Wynagrodzenie zasadnicze
onba 1 Stawka
Lp. Stanowisko ksztateeni ez ka Et i dodatku
wyksztalcenie praktyk: szczebel kwota =z , specjalnego’
zawodowej
1 2 ’ 3 4 5 6 7
5 | Starsza maszynistka poza halg maszyn §rednie i umiejet- —_— -
‘ . noéé pisania na ma-
szynie z szybkoécia
220 uderzen na mi-
nute, stwierdzona A 2600
egzaminem B 2300
C 2000
- Magazynier $rednie po stazu D 1700
: pracy E 1500
podstawowe 1
6 ,'Masz&nist,ka pozaj hala maszyn ¢rednie 1 umiejet- —_ A 2200 —
‘ noéé pisania na ma- | . B 2000
szyuie z szybkoéeig C 1800
B 180 uderzend na mi- D 1600
nute, stwierdzona E 1400
egzaminem -
"7 |Maszynistka w hali maszyn_ amiejetnoéé  pisa- — A 1700 —
nia na maszynie B 1500
z szybkoscia 180 G 1300
uderzel na minute, D 1200
stwierdzona egza-
‘minem
8 | Archiwista #rednie - A 2600 -
| Bibliotekarz ' B 2300
C 2000
D 1700
E 1500
9 .| Poborca skarbowy ' | podstawowe _ A 2100 —_—
‘ B 1900
-Telefonistka podstawowe i u- C 1700
“Teletypistka miejetnosei niezbe- |- D 1500
Powielaczowy dne do wykonywa- E 1300
) -nia ezynnofci
T0 - | Starszy woiny podstawowe — A 2000 -
Robotnik gospodarczy B 1800
C 1500
D 1300
E 1200
11 Woziny — -— A 1800 —
| Portier B 1580
‘Deozorca C 1300
Diwigowy D 1100
Szatniarz
; i |
12 | Sprzataczka ; - | — — 1200—1500 -_
, ’ , ‘ !
13 | Goniec -— - — 1000—1350 —_—
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Zatgcznik nr 2 do rozporzadzema Rady
Ministréw z dnia 30 kwietnia 1973 r

(poz. 101},
TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH
Stawka Kwota w " Stawka Kwota w z1
1 2300 8. 800
2 2000 9 700
3 1800 10 600
4 1600 11 500
5 1400 12 400
6 1200 13 300
7 1000 14 200




