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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 grudnia 1972 r.

rmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 1 uporazen pracownikéw ministerstw 1 urzedéw

¢entralnych.

Na podstawie art. 5, art. 10, art. 12 ust. 3, art. 37 i art. 39
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéow
pafistwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz na podstawie art. 2
dekretu z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku sluzbowym,
uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw Mini-
sterstwa Kolei (Dz. U, Nr 34, poz. 260) i art. 2 dekretu z dnia
21 kwietnia 1954 r, o niektérych prawach i obowigzkach pra-
cownikéw kolejowych (Dz. U. z 1954 r, Nr 16, poz. '59,
z 1956 r, Nr 41, poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 lipca
1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zent pracownikéw ministerstw i urzedéw centralnych (Dz. U,
z 1964 r. Nr 29, poz. 185 oraz z 1969 1. Nr 7, poz. 59 i Nr 14,
poz. 101) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

n2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
pelniaé tabele stanowisk uposazen zasadygiczych i do-
datkédw specjalnych nowymi stanowiskami i okres§laé



Dziennik Ustaw Nr 55 —

667

— ' | Poz. 369

dla tych stanowisk kwalifikacje oraz wysokos¢ upo-
sazenn zasadniczych i dodatkéw specjalnych w ra-
mach szczebli i stawek ustalonych w zalgczniku
nr 1."; - ’

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1, Prezes Rady Ministréw w wypadkach uzasadnionych
szczeg6inymi wzgledami lub charakterem dziatalnos-
ci ministerstwa (urzedu centralnego) moze dla stano-
wisk wymienionych w .zalgczniku nr 1 pod lp; 1—6
podwyzszy¢ maksymalny dodatek specjainy dla da-
nego stanowiska o jednag lub dwie stawki, a w sto-
sunku do stawki pierwszej — o 500- do 1.000 zL";

3} ¢ 8 cirzymuje brzmienie:
+8 8. 1, Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska nie czesciej niz jeden raz w ciggu
dwoch lat pracy i o jeden szczebel uposazenia
zasadniczego badZz o jedng stawke -dodatku
specjalnego, w ‘terminach awansowych, tj.
1 stycznia-lub. 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. W wryjatkowych wypadkach, uzasadnionych
zwigkszeniem zakresu czynnosci bez zmiany
stanowiska lub nabyciem kwalifikacji szczegél-
nie przydatnych na danym stanowisku, okres
oczekiwania na awans moze zostaé skrdcony,

~ -jednak nie wigcej niz o jeden rok.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkéw powo-
lania pracownika na stanowisko - kierownicze
badz na stanowisko hierarchicznie wyzsze od
zajmowanego lub przyznania uposazenia po
okresie probnym quz po. ukonczeniu wstepne-
go stazu pracy.’

4) w§ 9 wyrazy ,pod hczbq porzadkowag 1—4" zastepuje

'sie wyrazami ,,pod liczbg porzadkowsg 1—6", a wyrazy
«bod liczbg porzadkowg 5—9" zaste;pu]e sie wyrazami
wpod hczbq porzadkowg 7—12";
5) § 10 otrzymuje brzmienie:
-§ 10. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny od potrgcen na sktadke emerytalng.”;

6) w§ 13:
a) ust. 1 liczbe ,,4" zastepuje sie liczbg ,,1",
b) wprowadza sie ust. 2a w brzmieniu:
n2a. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne osiag-
niecia w wysokosci 1%/o planowanego osobowego
funduszu ptac pracownikéw ministerstw i urze-
dow centralnych, pozostajgcy w dyspozycji Pre-
zesa Rady Ministrow.';
7} w § 16 ust. 3 wyrazy ,,w wysokosci do -30%" zastepuje
sie¢ wyrazami , w wysokosci do 10%0";
8) zalgczniki nr 1, 2 i 3 do rozporzgdzenia otrzymuijg
brzmienie okreslone w zaiqczmkach nr 1, 2 i 3 do niniej-
szego rozporzgdzenia.

§ 2. Pracownikom Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistréw, wymienionym pod liczbg porzadkowa 1—6 w zalgcz-
niku nr 1 do rozporzgdzenia, przystuguje dodatek planistycz-
ny w wysokosci okreélonej przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 3. 1. Za dilugoletnia i nieprzerwang prace w admini-
stracji panstwowej pracownikom przystuguja poczawszy od
dnia 1 stycznia 1975 r. gratyfikacje jubileuszowe w nastepu-
jacej wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesiecznego wynagrodzenia,
2) za 35 lat pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia, .
3) za 40 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia.

2. Prezes Rady Ministréw okre$la zasady wyplaty gra-
tyfikacji oraz zaliczania okreséw pracy do okreséw uzasad-
niajacych prawo do tych gratyfikacji. :

§ 4. Do pracownikéw ministerstw 1 urzedéw centralnych
nie stosuje si¢ przepiséw uchwaly Rady Ministréw i Central-
nej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r.
w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodat-
kéw do plac niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasil-
kéw rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor
Polski Nr 44, poz. 352).

§ 5. Rozporzqdzeme wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1973 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zataczniki do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 grudnia 19727,
(poz. 369).

Zalacznik nr 1.

TABELA STANOWISK, UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW MINISTERSTW
(URZEDGW CENTRALNYCH)

Uposazenie zasadnicze Stawka dodatku specjalnego
w komérkach dzialalnoéci: 4
Lp. Stanowisko
kwota
szczebel 2 podstawowej pomocniczej
1 2 3 ‘ 4 | 5 6
1 .| Dyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu), doradca Prezesa A 6 000 6—1 8—4
| Rady Ministréw, wiceprezesa Rady Ministréw®) B 5500
C 5000
D 4 600
2 | Wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu), doradca mi- A . 5200 7—2 9—5
nistra (przewodmczqcego, prezesa)*), gléwny specjahsta poza depar- B 4 800
tamentem (blurem, gabinetem, zespolem)*) C 4500
. D 4200
8 | Naczelnik samodzielnego wydziatu, gléwny -specjalista w depavrta-‘ A 5000 8—3 10—6
mencie (biurze, gabinecie, zespole)*) B 4 600
' C 4300
D 4 000
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Naczelnik wydzialu, starszy specjalista®), starszy radea prawny

Sow>

4 600
4 300
4.000
3 800

10—4

12—

Specjalista, radea prawny

(T aw>

4 400
4100
3 850
3 600

12—5

Starssy radca, starszy inspekior

HUOWH

4 200
3 900
3 650
3400
3 200

16—6

do 8

Radca, Inspektor, starszy referent prawny, starszy statystyk

Hoaowpk

. 3500
3200
2950
2700
2500

do

11

Referent prawny, starszy referent, statystyk, sekretarka ministra (pod-
sekretarza stanu, przewodniczqcego, prezesa), starszy ksiegowy, kierow-
nik hali maszyn, kierownik kancelarii

HUawk

3100
2 850
2 600
2 400
2 200

do

12

Sekretarka dyrektora departamentu (biura, gabinetu, zespolu), starsxzy
magasynier, ksiggowy, intendent

2 800
2600
2 460
2200
2 000

do

13

" 10

Starsza maszynistka poza halg maszyn, kierownik centrali telefonicznej

Hoaows» HUOQWK

2700
2 450
2200
2 000
1 800

do

14

11

Referent, magazynier

Ho oW

2 400
2200
2 000
1850
1700

do

13

12

Maszyniltka poza halg maszyn, nchiwﬁnta, starsza telefonistka

2 200
2 000
1 890
1600

do

15

Bty

Maszynistka w hali maszyn

2 000
. 1800
1600
1 400

14

Telefonistka.

gow> (gow> Cows

1850
1700 -
1550
1440

15

Stazysta s wyksatalesniem
— wyiszym
— frednim

1 800—2 200
1 300—1 600

%) tylko w dzialalnoécl podstawowe}
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Pracownicy obstugi

Lp.

Uposazenie zasadnicze

Stanowiske

szczebel

! kwota zl

1

2

3

4

Rzemieélnik — specjalista

3700
3450
3200
3000
2800

Rzemieslnik wykwalifikowany, palacz c.o.

2900
2650
2400
2200

Starszy woZny**), robotnik gospodarczy

2000
1800
1650
1500

Woiny, diwigowy, szatniarz, starszy portier

1650
1500
1400
1300

Portier, sprzataczka w systemie czasowym, goniec

COowmrIToOwFUOESITOR BT O®E P

1500
1400
1300
1200

**) przy powierzaniu czynnoéci o charakterze specjalnym moze byé przyznany dodatek specjalny wedtug stawek 16 do 15.

Zalacinik nr 2.

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka Kwota w zlotych Stawka Kwota w zlotych
1 4 500 9 1400
2. 4 000 10 1200
3 3 500 11 1000
4 3 000 12 800
5 2 600 13 650
6 2 200 14 500
1 1900 15 350
8 1650 16 . 200

Zalacznik nr 3.

TABELA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW MINISTERSTW
(URZEDOW CENTRALNYCH)

‘Lp.

sta, wicedyrektor departamentu (biura, gabinetu, zespolu)*)

Stanowisko Wyksztalcenie Liczba lat pracy zawodowej
1 2 3 4
1 Dﬁektor_ departamentu (biura, gabinetu, zespolu)*), doradca
Prezesa Rady Ministréw, doradea wiceprezesa Rady Ministréw,
doradca ministra (przewodniczgcego, prezesa), gléwny specjali- wyisze 8
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1 2 3 4

2 | Naczeluik samodzielnego wydzialu*), naczelmk wydzialu*), star- wyisze 1
szy specjalista, starszy radca prarwny .

Specjalista, radca prawny wyzsze 6

Starszy radca, starszy inspektor wyisze

frednie 10

5 {-Starszy referent prawny . wyisze 3

Radca, inspektor, starszy statystyk wyisze 2

) érednie 6

~ 1 ] Referent prawny ) : wyzsze po ukohiczeniu  wstepnego

‘stazu pracy

8 | Starszy referent, statystyk, sekretarka mmlstx'n (podsekretarza wyZsze

po ukoficzeniu wstepnego
stanu, przewodmczqcego, prezesa)

stazun pracy

érednie 3
9 | Kierownik hali maszyn, kierownik kancelarii, starszy magazy- érednie . ) 1
nier, intendent, kierownik centrali technicznej
10 | Sekretarka dyrektora departamentu (biura, gabinetu, zespolu), frednie po ukoficzeniu wstepnego;.
| referent, ksiegowy, starsza telefonistka, archiwista, magazynier ’ stazu pracy
“11 | Starsza maszynistka poza halg maszyn - pisanie beahlcdne % szybkoécia ponad 300 uderzed na minute
12 | Maszynistka poza hala maszyn C -| pisanie bezbledne 3 szybkoécig ponad 230 uderzer na minute

13 | Przez rzemieélnikéw wykwalifikowanych rozumieé naleiy pracownikéw, ktérzy zdebyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego
lub co najmniej 6-letniej praktyki i wykazujq si¢ umiejetnoécia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robetnikéw co najmniej
7 kategorii taryfikatoréw branzowych, a specjalnoéci na poziomie wymaganym od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw branzowych.

*)- W departamentach dzialalnoéci pomocniczej wyksztalcenie wyzsze moze byé zastgpione frednim przy réwnoczesnym wydluzeniu wymaganego
stazu pracy o 4 lata,



