347

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 listopada 1972 r.

w _sprawie wynagradzania pracownikéw przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Pafstwowe”.

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 kwietnia
1954 r. o niektérych prawach i obowigzkach pracownikéw
kolejowych (Dz. U. z 1954 r. Nr 16, poz. 59, z 1956 r. Nr 51,
poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa. ,Pol-
skie Koleje Pafistwowe”, zwani w dalszym ciggu rozporzg-
dzenia , pracownikami”, sa wynagradzani wedlug zasad okres-
lonych w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i z Zarzadem Glownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych moze zasto+
sowaé do niektérych kategorii pracownikéw zasady wynagra-
dzania obowigzujace w innych dzialach gospodarki narodo-
wej.

§ 2. Ustanawia sig:

1) stawki miesiecznego uposazenia zasadniczego przywig-
zane do grup uposazenia w wysokosci od 1100 zt w naj-
nizszej grupie uposazenia do 8000 zt w grupie najwyz-
szej,

2) dodatek” stuzbowy w stawkach miesiecznych, w wyso-
ko$ci uzaleznionej -od warunkéw pracy eksploatacyjno-
przewozowej oraz od rejonu kraju, w granicach od 100 zt
do 3200 zl. Jezeli nastapi obnizenie wynikéw pracy pra-
cownika, dodatek stuzbowy moze by¢ zmniejszony do
wysokosc1 50% jego wysokosci na okres nie diuzszy niz
3 miesiace,

3) dodatek funkcyjny w stawkach miesiecznych w wyso-
kosci od 400 zt do 2000 zt dla pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach kierowniczych, kontrolerskich, in-
spektorskich i niektérych samodzielnych,

§ 3. Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i’ Spraw Socjalnych i Zarzgdem Gléwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych ustala:

1) ilo$¢ grup uposazenia zasadniczego, wysokodé¢ przywig-
-zanych do nich stawek oraz zasady ich przyznawania,
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2) stanowiska stuzbowe, grupy uposaZenia zasadniczego
przywigzane do tych stanowisk, przestrzegajgc zasady,
2e do kazdego stanowiska stuzbowego przywiagzane sg
dwie grupy uposazenia, z ktérych nizsza jest grupa pod-
stawowg, a wyZsza grupg awansows,

-3) liczbe szczebli. dodatku stuzbowego, wysoko$é przywia-
zanych do nich stawek, stanowiska stuzbowe lub czyn-
nosci uprawniajgce do dodatku i przywigzane do nich
szczeble oraz zasady jego przyznawania,

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiska sluibo-
we uprawniajgce do dodatku, wysokos¢ stawki przywig-
zanej do stanowiska oraz zasady jego przyznawania,

§ 4. Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Zarzgdem Gléwnym Zwigz-
‘ku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych ustala:

1} premie dla niektérych kategorii pracownikéw za wyko-
nanie zadan majacych wplyw na poprawg wynikéw pra-
cy kolei i zwigkszenie wydajnoséci pracy, w granicach

do 10% uposazenia zasadniczego, z wyjatkiem premii za

ujawnienie podréinych bez biletéw lub bez waznych bi-
letéw na przejazd oraz premii za marszrutyzacje przewo-
zow, ‘

2) dodatki do wynagrodzenia uzasadnione szczegdinymi
warunkami pracy oraz dodatki za wykonywanie czyn-
nosci nie wchedzacych do normalnych obowigzkéw shuz-

. bowych; wysokos¢ dodatkéw nie. moie przekroczyc
500 zt miesiecznie,

3) zasady akordowego wynagradzania.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szkodliwych
dla zdrowia majq prawo do dodatku w. wysokosci od 0,50 zt
do 1,50 z za kaidg godzing pracy w tych warunkach.

2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia, kategorie pra-
cownikdw uprawnionych do dodatku oraz wysokos¢ stawek
dodatku w granicach okre$§lonych w ust. 1 oraz zasady -jego
wyplaty ustala Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych na podstawie wytycznych ustalonych przez Minister-
stwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

'§ 6. Pracownicy kierujgcy brygada (zespolem) robotm-
kéw i pracujgcy wspolnie z brygadg otrzymujg dodatek w
wysokoéci od 10% do 15% stawki godzinowej, wynikajacej
2 grupy i stawki uposaienia zasadniczego. Dodatek przystu-
guje réwniez toromistrzom w sluzbie drogowej oraz pracow-
nikom kierujgcym dzialkg w .stuzbie zabezpieczenia ruchu
i lqcznoéci i w stuzbie trakcji.

57 Pracowmcy zatrudnieni na stanowiskach, na kt6-
rych wymagana jest biegla znajomo$¢ jezykéw obcych, moga
otrzymadé dodatek wedkug stawek i zasad ogélnie” obowigzu-
Jacych.

§.8. 1. Pracowpikom druzyn pociggowych (Iokomotywo-
wych'i konduktorsklch) przystuguje:

1) dodatek godzinowy w wysokosci 1 z! za kaidg godzine
pracy na lokomotywie lub przy pociggu, niezaleznie od

~ rodzaju wykonywanej pracy,

2) dodatek kilometrowy w wysokosci od 0,09 zi do 1,80 zi
za kazdy kilometr przebiegu obshlugiwanego przez druzy-
ne pociggu lub lokomotywy, ktérego wysckos¢ jest uza-
lezniona od rodzaju trakcji, pracy trakcyjnej, rodzaju
pociggu oraz wykonywanych czynnosci stuzbowych.

2. Dodatek godzinowy: jest-ekwiwalentem - diet za wy-
jazdy stuzbowe wykonywane 2z miéjsca stalégo: zatrudmema

(jednostki macierzystej).

3. Dodatek godzinowy nie przystuguje za czas choroby
i urlopu oraz za cza§ niepeinienia czynnosci w druzynie
z innych przyczyn.

4. Stawki dodatku kilometrowego w granicach okreslo-
nych w ust. 1 pkt 2 za kazdy kilometr przebiegu obslugiwa-
nej lokomotywy lub pociggu oraz za inng roOwnowazng prace
na lokomotywie lub przy pociggu (np. praca manewrowa)
oraz zasady wyplacania dodatku godzinowego i dodatku ki-
lometrowego ustala Minister Komunikacji w uzgodnieniu
z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Kolejowych.

5. Stawki dodatku kilometrowego ustalone w trybie
przewidzianym w ust. 1 pkt 2 i-ust. 4 moga by¢ w przypad-
kach klesk zywiolowych i innych wydarzen losowych zwiegk-
szone przez Ministra Komunikacji do 50%s na czas okreslony.

§ 9. 1. Za nieprzerwang prace nocna, z ktérej co naj-
mniej dwie godziny przypadaja miedzy godzing 21 a 5 dnia
nastepnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20 zt za noc.

2. Dodatek za prace nocng nie przystuguje:

1) pracownikom druzyn pociggowych (lokomotywowych

i konduktorskich),

. 2) pracownikom, ktérzy w okresie wykonywania pracy noc-

nej majg prawo do diet albo ryczaltu na wyjazdy z ty-
tulu podrozy stluzbowej,

3) pracownikom otrzymujgcym za prace W DoCy wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe. ’

§ 10. Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i Zarzagdem Giéwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych okresli szczegdio-
wo zakres uprawnien do dodatkéw i premii wymienionych
w § 4, 6 718 wyscko$¢ dodatku okreslonego w § 6 i 8
ust. 1 pkt 2 oraz zasady ich wyplacania.

§ 11, 1. Za wykonywanie pracy w godzinach nadliczbo-
wych pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie;
Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw. Socjalnych t Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kolejowych okresli zasady ustalania go-

- dzin nadliczbowych oraz wyplacania za nie dodatkowego

wynagrodzenia przy odpowiednim uwzglednieniu okresowego
rozliczania czasu pracy. Podstawe obliczenia wysokosci wy-
nagrodzenia za jedng godzine pracy nadliczbowej stanowi
1/200 cze$¢ miesiecznego uposaZenia zasadmczego pob;era-
nego przez pracownika.

2. Do dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzi-
nach nadliczbowych nie majg prawa pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych
i ich zastepcéw, a. ponadto pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych, ktérych wykaz ustali
Minister Komunikacji w-uzgodnieniu z Zarzgdem Glownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych., Wylgczenie
to nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych w stuibie okre-
sowej {turnusowej) oraz wypadkéw, w ktérych wlasciwy
organ zleci pracownikom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze i samodzielne wykonywanie pracy w gedzinach nadlicz-
bowych: ‘

1) w dni robocze, jezeli wykonywane prace nie wchodzg w
zakres normalnych obowigzkdéw pracownika,

2) w dni ustawowo wolne od pracy bez wzgledu na to, czy
wykonywane prace wchodzg, czy tez nie wchodzg w za-
kres normalnych obowigzkéw stuzbowych pracownika.

§ 12. 1. Prawo do uposazenia zasadniczego, dodatku
stuzbowego i funkcyjnego (§ 2) oraz innych dodatkow usta-
lonych w kwotach miesiecznych powstaje:
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1) dla wstepujgcych do stuiby — od dnia, ktéry zostal w
umowie o pracg (akcie nominacyjnym) ustalony jako
dzien przystgpienia do pracy; wynagrodzenie za czas od
dnia przystgpienia do pracy do dnia pierwszego najbliz-
szego miesigca oblicza sig w wysokosci !/se czesci nalez-
no$ci miesiecznej za kazdy dzien kalendarzowy,

2) dla zatrudnionych — z dniem pierwszym najblizszego
miesigca po dniu mianowania na stanowisko shuzbowe,
jezeli dzieni ten nie zbiega sig z terminem platnosci wy-
nagrodzenia.

2. Dodatki (nalezno$ci) inne niz okre$lone w ust. 1 wy-
placane sa od dnia, w ktérym zostaly spelnlone warunki
uprawniajgce do ich otrzymania.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sie odpowiednio do premit
i zarobku akordowego. Pracownicy wykonujgcy czasowo
czynnoéci stuzbowe podlegajace premiowaniu majg prawo
do premii za caly okres takiego pelnienia czynnosci, jezeli
trwa on przy premii platnej miesigcznie nieprzerwanie co
najmniej 7 dni, a-przy premii platnej kwartalnie 21 dni.

§ 13. 1. Awansowanie pracownika nie moze byé¢ doko-
nywane czeéciej niz co dwa lata, z wyjatkiem zmiany stano-
wiska lub ustalenia wynagrodzenia po okresie probnym badz
po ukonczeniu wstephego stazu pracy.

2. Szczegdlowe zasady awansowania pracownikéw okresli
Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych.

§ 14. Wynagrodzenie pracownikéw objetych niniejszym
rozporzadzeniem, platne z osobowego funduszu plac, wolne
jest we wszystkich sktadnikach od podatku od wynagrodzet
i skiadki na fundusz emerytalny.

§15 Zasady zaszeregowania pracownikéw zatrudnio-
nych w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia do
grup i stawek uposazenia zasadniczego oraz ustalenia dla
tych pracownikéw dodatkéw okresli Minister Komunikacji
w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Kolejowych.

§ 16. 1. Podwyzsza sig Srednio o 15" wysoko$¢ mie-
sigcznych stawek dodatku za wysluge lat ustalonych w ta-
beli stanowigcej zalgcznik do uchwaly nr 24 Rady Ministréw
z dnia 2 lutego 1968 r. zmieniajagcej uchwale w . sprawie
umundurowania i odznak stuzbowych oraz dodatku za wy-
stuge lat pracownikéw resortu komunikacji, objetych przepi-
sami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektérych pra-
wach i obowigzkach pracownikéw kole]owych {Monitor Pol-
ski Nr 5, poz. 29).

2. Minister Komunikacji w uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz z Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych ustali szcze-
golowe zasady przeliczenia stawek dodatku za wyshluge lat,

§ 17. Do pracownikéw obshlugi prawnej jednostek orga-
nizacyjnych przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe",
wynagradzanych wedlug zasad okreslonych niniejszym roz-
porzadzeniem, nie stosuje sie przepisow § 2—5 i 8 uchwaly
nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie
zasad wynagradzania radcéw prawnych i referentéw praw-
nych zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych,
zjednoczeniach oraz w bankach pafistwowych (Monitor Polski
z 1963 r. Nr 94, poz. 438 oraz z 1971 r. Nr 31, poz. 197 i Nr 38,
poz. 247).

§ 18. Do pracownikéw objetych niniejszym rozporzadze-
niem nie stosuje sie przepiséw § 2 uchwaly Rady Ministréw
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia
dodatkéw do ptac dla niektérych grup pracownikéw, pod-
wyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektdérych emerytur i rent
(Monitor Polski Nr 44, poz, 352),

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
2 lutego 1968 r. w sprawie zmian w zakresie wynagradzania
pracownik6w przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe'
(Dz. U. z 1968 r. Nt 4, poz. 22 i z 1971 r. Nr 17, poz. 166),

§ 20. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1973 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



