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ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA I PRZEMYSLU DRZEWNEGO

z dnia 6 listopada 1972 r.

w sprawie uposaienia pracownikéw przedsigbiorstw laséw panstwowych, jednostki grupujgcej te przedsicbiorstwa oraz
funkcjonariuszy Strazy Lesnej.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 10 grudnia 1949 r.
o panstwowym- gospodarstwie lesnym (Dz. U. z 1949 r. Nr 63,
poz. 494, z 1950 r. Nr 49, poz. 448 i z 1971 r. Nr 27, poz. 249)
oraz w zwigzku z § 11 ust. 3 rozporzagdzenia Rady Ministrow
z dnia 18 grudnia 1968 r. w sprawie przedsiebiorstw Lasow
Panstwowych oraz jednostki grupujgcej te przedsigbiorstwa
(Dz. U. z 1969 r. Nr 1, poz. 3) i art. 8 dekretu z dnia 5-ipca
1946 r. o Strazy Leé$nej (Dz. U. z 1946 r. Nr 41, poz. 238
iz 1949 r. Nr 18, poz. 110} zarzadza sie, co nastepuje;

§ 1. 1. Rozporzadzenie normuje uposaienie pracowni-
kéw  zatrudnionych w przedsiebiorstwach lasow panstwo-
wych, Naczelnego Zarzgdu Laséw Panstwowych oraz funk-
cjonariuszy Strazy Les$nej.

2. PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje sie do:

1) cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych wymienionych w
ust. 1, ktérych uposazenie regulujg odrgbne przepisy,
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2) pracownikdéw zatrudnionych w pomocniczych pionach
dzialalnoéci gospodarstwa leénegb wynagradzanych na
podstawie ukladéw zbiorowych pracy.

§ 2. 1. Ustanawia sie tabele stawek uposazenia zasadni-
czego, stanowisk i zaszeregowania do stawek uposazenia za-
sadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych, stanowigce zalgczniki
nr 1—3. Poza uposazeniem zasadniczym i dodatkami pracow-
nicy mogg otrzymywaé premie. '

2. Taryfikator kwalifikacyjny okres$lajgcy wyksztalcenie
i staz pracy niezbedne do za§mowania poszczegoéinych stano-
wisk oraz zasady-  przyznawania dodatkéw funkcyjnych
i premii okreslaja odrebne przepisy.

3. Pracownicy zajmujacy stanowiska okredlone w zalgcz-
niku nr 2 otrzymaja, poczqawszy od dnia 1 pazdziernika 1974 r,,
jezeli zachowali ciggto$¢ pracy w Lasach Panstwowych na
zasadach przewidzianych w art. 16 dekretu z dnia 18 stycz-
nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania
uméw o prace bez wypowiedzenia i o zabezpieczeniu ciag-
Yoéci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdiniejszymi zmianami) —
dodatek za wystuge lat w wysokosci:

1) po 5 latach pracy -— 5% upnsaienia zasadniczego,

2) po 10 latach pracy — 10% uposazenia zasadniczego,

3) po 15 latach pracy — 15%o uposazenia zasadniczego.

§ 3. Pracownikowi przyjetemu. do pracy przyznaje sie
uposazenie przewidziane dla stanowiska, na ktérym zostaje
ratrudniony, uwzgledniajac jego kwalifikacje zawodowe
{ staz pracy. '

§ 4. 1. Pracownicy nadle$nictw i jednostek organizacyj-
nych szczegdlnych — z wylgczeniem pracownikéw zespolow
skladnic — zajmujgcy stanowiska: nadle$niczego, kierownika
jednostki organizacyjnej szczegélinej, zastepcy nadledniczego,
glownego ksiegowego, adiunkta — technologa, adiunkta tech-
nicznego, leéniczego, leéniczego technologa, podlesniczego,

“'podlesniczego .technologa, gajowego i brakarza obowigzani
sa mieszka¢ w miejscach peinienia swych obowigzkéw sluz-
bowych i w tym celu otrzymuja bezplatne mieszkania stuz-
bowe wraz z budynkami gospodarczymi,

2. Pracownicy nie wymienieni w ust. 1, ktérzy na pod-
stawie dotychczasowych przepisow korzystali w dniu wejscia
w Zycie rozporzadzenia z bezpilatnych mieszkan stuzbowych,
zachowujg dotychczasowe uprawnienia.

§ 5. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 4, majg prawo
do otrzymywania bezptatnie drewna opalowego w ilosci od-
powiadajacej 24 metrom przestrzennym szczap opalowych
sosnowych rocznie, przeznaczonego do ogrzewania mieszkan.

2. W zamian za drewno opalowe w naturze pracownicy
moga otrzymywaé ekwiwalent w gotéwce, obliczony wediug
cennika detalicznego obowigzujgcego w lasach panstwowych,
jezeli zajmujq mieszkania nie przystosowane do opalania
drewnem,

§ 6. 1. Uprawnienia pracownikdw do otrzymywania
umundurowania okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy obowiazani do noszenia umundurowania w

stuzbie otrzymuja dodatek do uposazenia na obuwie w wy-

sokosci 260 z! rocznie, platny z gory.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy funkcjonariuszy Strazy Les-
nej.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w nadle$nictwach
moga by¢ przydzielone do bezplatnego korzystania grunty
rolne {orne, sady i ogrody) o powierzchni odpowiadajgcej
0.5 ha gruntdw trzeciej klasy gleboznawczej na pracownika;
w razie nieprzydzielenia przez nadle$nictwo gruntéw rolnych
pracownikom nie przystluguje ekwiwalent pieniezny. Pozo-
stali pracownicy mogg otrzymaé grunty rolne, jezeli posia-
dajg warunki do ich uprawiania,

2. Powierzchnie gruntéw, jakie mogag by¢ w -zaleznosci

~od ich jakoscl przydzielone pracownikowi do korzystania, za-

sady ich przydziatlu i sposéb korzystania z gruntéw, a takie
zasady rozliczen z tego tytulu w razie rozwigzania stosunku
stuzbowego lub $mierci pracownika okreslajg odrebne prze-
pisy.

3. W nadlesnictwach posiadajacych wigksza powierzch-
nie gruntéw rolnych moga by¢ przydzielone pracownikom do-
datkowo do korzystania grunty orne i taki odptatnie na za-
sadach okres$lonych odrebnymi przepisami. Lgczna powierzch-
nia gruntéw rolnych oddanych pracownikowi do korzystania
bezplatnie i odplatnie nie moze przekracza¢ 2 ha.

4. Jezeli po przydzieleniu gruntéw rolnych zgodnie
z przepisami ust. 1—3 pozostanie w nadle$nictwie nadwyzka
gruntow, dyrektor okregowego zarzadu laséw panstwowych
za zgoda Naczelnego Dyrektora Laséw Panstwowych moze
zezwoli¢ pracownikom na dodatkowe bezplatne lub odplatne
korzystanie z tych gruntéw, z tym %e lgczna powierzchnia
gruntu przydzielonego pracownikowi nie moze przekraczaé
3 ha. :

§ 8. Naczelny Dyrektor Laséw Panstwowych okresla za-
sady bezptatnego wypasu w lasach inwentarza nalezacego do
pracownikoéw,

§ 9. Pracownicy zajmujacy nastepujace stanowiska mogg
otrzymywaé miesieczne ryczaitly mna utrzymanie wlasnych
$rodkéw lokomocji w wysokosci:

— nadleéniczy 450 1zi,
— adiunkt 350 zi,
— ledniczy 300 zi,
— podle$niczy, gajowy 150 zi
§ 10. 1. Funkcjonariuszom Straiy Leénej przysluguja w

kazdym miesigcu zryczaltowane diety w kwocie odpowiadaja-
cej 20 dietom w wysoko$ci przewidzianej dla pracownikéow
przedsiebiorstw laséw pafstwowych.

2. Funkcjonariuszom Strazy Le$nej wymienionym w
ust. 1 przysiugujg w razie podrdiy stuzbowej lub delegacii
poza obreb okregu laséw panstwowych, w ktérym pelnig
stutbe, diety jak dla pracownikéw przedsiebiorstw lasow
paistwowych, zmniejszone o !/so ryczaltu okreslonego w
ust. 1 za kazdg dobe podrdéziy lub delegaciji.

3. Zryczaltowane diety platne sa z dolu. Prawo do zry-
czaltowanych diet powstaje réwnoczes$nie z prawem do upo-
sazenia, ustaje za$ w okresie urlopu wypoczynkowego, urlo-
pu bezplatnego, zawieszenia w sluzbie oraz po uplywie 14dni
niepelnienia czynnosci stuzbowych z innego powodu.

§ 11. Pracownikowi przystuguje prawo tylko do jednego
uposazenia zasadniczego i jednego dodatku funkcyjnego za

‘catos¢ wykonywanych czynnosci na zajmowanym stanowisku

sthuzbowym.

§ 12. 1. Pracownicy otrzymujg lagcznie uposazenie zasad-
nicze i dodatki funkcyjne w terminie ustalonym dla wyplaty
uposazenia pracownikom panstwowym.

2. Wynplaty dodatku, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, na-
lezy dokonywac¢ kwartalnie z dotu.

3. Wyplata premii nastepuje w terminach okreslonych w
requlaminach premiowania.

4, Wyptata ryczaltdw na utrzymanie $rodkéw lokomocji
nastepuje w okresach miesiecznych z dotu.

5. Prawo do otrzymania drewna opalowego powstaje od
dnia objecia stuzby na stanowisku, z ktérego tytulu prawo to
przystuguje.

6. Prawo do otrzymywania drewna opalowego ustaje
z dniem zwolnienia ze stanowiska, z ktdrego tytulu prawo to
przystugiwato,
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§ 13. 1.  Prawo do uposazenia powstaje z dniem, ktdry
zostal w umowie o prace {(piSmie nommacyjnym) ustalony
jako dzien przystapienia do pracy.

2. Prawo do uposazenia gasnie:

1) w razie $mierci pracownika — z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym $mier¢ nastapila,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy w inny sposob —
z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy zostal rozwigzany.

3. Przepisu ust. 2 pk! 2 nie stosuje sig,. w razie gdy pra-
cownik porzucit prace lub gdy z pracownikiem rozwigzano
stosunek pracy z jego winy. W tym wypadku pracownik zo-
bowiazany jest zwroci¢ odpowiednig cze$¢ uposaienia za dni
nie przepracowane, obliczong wedtug zasad okreslonych w
ust. 6.

4. W razie przejicia (mianowania) pracownika na wyisze
lub inne stanowisko zmiana uposazenia nastepuje z dniem
przej$cia (mianowania). Jezeli przejscie (mianowanie} na wyz-
sze lub inne stanowisko zwigzane jest z przeniesieniem na
nowe miejsce gluzbowe, zmiana wysokosci uposazenia naste-
puje od pierwszego dnia miesigca naslepujgcego po zwolnie-
niu od poprzednich obowigzkdédw stuzbowych.

5. Pracownik traci prawo do uposazenia za czas nie
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy oraz.za czas odby-
wania kary pozbawienia wolnoéci orzeczonej prawemocnym
wyrokiem sgdowym lub orzeczeniem administracyjnym.

6. Uposaienie za ! dzien pracy wynosi !/so uposazenia
miesigcznego. ‘

§ 14. 1. W razie $mierci pracownika przystuguje zasilek
z tytutu zwrotu kosztéw pogrzebu:

1) jezeli koszty pogrzebu ponoszg matzonek, dzxem lub ro-
dzice — w wysokoéci trzymiesiecznego, ostatnio pobie-
ranego przez zmarlego uposazenia lacznie z premig i in-
nymi dodatkami,

2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wysokosci
kosztéw rzeczywiscie poniesionych i udowodnionych, nie
przekraczajgcej jednak wysokosci okreslonej w pkt 1.

2. Zasitek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwo-
ty otrzymane na mocy przepiséw o ubezpieczeniu spolecz-
nym.

§ 15. 1. Z uposazenia mogg by¢ dokonywane potracenia
na podstawie:

1} szczegoinych przepiséw prawnych,

2) tytuldw egzekucyjnych sadowych i administracyjnych,

3) zarzadzen wtadzy dokonujgcej wyplaty uposazenia,

2. Na podstawie zarzadzen, o ktéorych mowa w ust 1
pkt 3, potrgcenia mogg by¢ dokonywane jedynie na zaspoko-
jenie roszczen do pracownika z tytulu uposaienia lub nalez-
nosci publicznych.

3. Do potrgceft wymienionych w ust. 2 stosuje sie prze-
pisy o egzekucji administracyjnej §wiadczen pienieznych, do-
tyczgce dopuszczalnosci 1 wysokosci potrgcef oraz pierwszen-
stwa zaspokajania roszczen.

4. Przepisy ustepu poprzedniego nie dotyczg naleznosci
z tytulu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty podro-
iy sluzbowej, delegacji lub przeniesienia stuzbowego oraz
kwot uposazenia podlegajgcego zwrotowi w my$i § 13 ust. 3,
ktére potrgca sie w pelnej wysokosci, niezaleznie od potrazen
z innego tytuhu.

§ 16. Tracg moc:

1} rozporzgdzenie Ministra Lednictwa i Przemystu Drzewne-
go z dnia 8 listopada 1965 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikdéw przedsigbiorstw lasow patistwowych (Dz. U
z 1965 r. Nr 50, poz. 312, z 1968 r. Nr 13, poz. 72
iz 1969 r. Nr 23, poz. 169),

2) rozporzgdzenie Ministra Les$nictwa i Przemystu Drzewne-
go z dnia 8 listopada 1965 r. w sprawie uposazenia funk-
cjonariuszy Strazy Lesnej (Dz. U. z 1965 r. Nr 50, poz. 313
iz 1972 r. Nr 6, poz. 36).

§ 17. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1972 r., z tym Ze przepis § 2
ust. 3 wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 1974 r, a prze-
pis § 9 z dniem 1 paidziernika 1973 r.

Minister Leénictwa i Przemyshi Drzewnego: J. Popko

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Lesnictwa t Przemystu Drzewnego
z dnia 6 listopada 1972 r. (poz. 295).

Zalgcznik '1[_.1_'

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

‘Kategoria Miesigczna stawka placy Kategoria Miesieczna stawka ptacy
zaszeregowania zasadniczej w zlotych zaszeregowania zasadniczej w zlotych
1 1.200 11 3.400
2 1.300 12 3.700
3 1.500 13 4000
4 1.700 14 4 400
5 1.900 15 4.800
6 2,100 16 5.300
7 2.300 17 5,300
8 2.500 18 6 500
9 2 800 19 7.200
10 3.100 20 8.000
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Zalacznik or 2.

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA DO STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
A. Naczelny Zarzad Laséw Panstwowych
1 Naczelny Dyrektor Las6w Panstwowych 18—20
2 Zastepca naczelnego dyrektora, gléwny ksiegowy 17—19
3 Naczelnik wydzialu, gtéwny specjalista 11—i8
4 Specjalista techniczny i ekonomiczny, radca prawny, gtéw-
ny inspektor Strazy Lesnej, starszy rewident 10—16
5 Samodzielny starszy referent techniczny { ekonomiczny, re-
ferent prawny, inspektor Strazy Lednej, rewident 9—12
6 Starszy referent techniczny, ekonomiczny i administracyjny,
kierownik archiwum, kierownik hali maszyn, sekretarz dy-
rektora, starszy ksiegowy 6— 9
7 ‘Referent techniczny, ekonomiczny i administracyjny, kon-
tysta, kasjer, telefonistka, maszynistka, ksiggowy 4— 8
8 Stazysta z wyzszym wyksztalceniem 4 6
9 Stazysta ze Srednim wyksztalceniem 1— 3
B. Okregowy Zarzad Laséw Pafstwowych
10 Dyrektor okregowego zarzadu laséw panstwowych 15—18
11 Zastegpca dyrektora i gléwny ksiegowy 14—17
12 Naczelnik wydzialu i giéwny specjalista 11—16
‘13 Specjalista techniczny i ekonomiczny, inspektor obwodowy,
: radca prawny i komisarz Strazy Lesnej, starszy rewident 10—15
14 Samodzielny starszy referent techniczny | ekonomiczny,
kierownik magazynu, kierownik warsztatu, referent prawny,
podkomisarz Strazy Lesnej, rewident 9—11
Vs
15 Starszy referent techniczny, ekonomiczny i administracyjny,
) kierownik archiwum, kierownik kancelarii, starszy magazy-
nier, kierownik hali maszyn, sekretarz dyrektora, mistrz w
warsztatach, aspirant Strazy Leé$nej, starszy ksiggowy 6— 9
16 Referent’ techniczny, ekonomiczny i administracyjny, kasjer, .
magazynier, kancelista, telefonistka, maszynistka, ksiggowy 3— 8
17 Stazysta z wyzszym wyksztalceniem 4—- 6
18 Stazysta ze 4rednim wyksztalceniem 1— 3
C. Nadleénictwa i jednostki réwnorz¢dne
19 Nadle$niczy ~ ,
— kategoria jednostki I—1II 11—16
— kategoria- jednostki HI—IV .9—13
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. Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 2 3
20 Kierownik'zespo!u skfadnic
— kategoria jednostki I 10—15
— kategoria jednostk: I 9—12
21 Zastgpca nadlesniczego ’
.= kategoria jednostki 1—II 10—14
— kategoria jednostki III 8—12
22 Gléwny ksiegowy
w nadlesnictwie
_.7r.kategoria jednostki 1—II 913
— kategoria jednostki UI—IV 7—11
23 Zastepca kierownika
zespotu skladnic,
gtéwny ksiegowy w
zespole skladnic
...—.Xategoria jednostki I 10—14
- — kategoria jednostki II 8—11
24 Kierownik jednostki organizacyjnej szczegdlnej 9—14
25 Adiunkt technolog,
adiunkt techniczny
— kategoria jednostki I—I1 8—13
— kategoria jednostki III—IV 7—11
26 Kierownik budowy
— kategoria jednostki I—II 8§—13
(w kategorii III i IV nie przewi-
duje sig)
27 Giléwny ksiegowy jednostki organizacyjnej szczegdlnej, kie-
rownik skladnicy, starszy brakarz, starszy instruktor, refe-
rent techniczno-leény, kierownik warsztatu 7—11
28 Leéniczy, le$niczy technolog 5—11
29 Kierownik sekcji '/administrac\ jno-gospodarczej, starszy
sktadnicowy, brakarz, instruktor,'meliorant, mechanik, refe-
rent budowlany, referent ekonomiczny 511
30 Podledniczy, podledniczy technolog, skladnicowy bindugo-
wy, starszy przodownik Strazy Lesnej 3— 9
31 Starszy ksiegowy 4— 9
32 Ksiegowy, késjer, magazynier 3— 8
33 Przodownik Strazy Lesnej 3—7
34 Gajowy, starszy straznik Strazy Leéne} 2— 6
35 Referent administracyjny, kancelista, maszynistka, telefo-
nistka 3— 6
36 Straznik Strazy Lesnefj 1— 4
37 Stazysta z wyzszym wyksztalceniem zawodowym 4— 6
38 Stazysta ze $rednim wyksztalceniem 1— 3
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 3,

Lp.

Stanowisko

Stawka dodatku
funkcyjnego w zt

2

3

A. Naczelny Zarzad Laséw Panistwowych
Naczelny Dyrektor Laséw Panstwowych

5.000

4.000

1 zastepca naczelnego dyrektora

3.000

4.000

3.500

3.000

Pozostali zastepcy dyrektora

2.500

3.500

3.000

2.500

Giéwny ksiegowy

2.000

2.500

2.000

1.500

Naczelnik wydziatu, gléwny specjalista

1.500

1.000

500

Gléwny komendant Strazy Leénej

500

300

B. Okregowy Zarzad Laséw Painstwowych

Dyrektor okregowego zarzadu kategoria ozlp I
laséw panstwowych

kategoria ozlp II

3.000
2.500

2.500
2.000

I zastepca dyrektora kategoria ozlp 1

kategoria ozlp II

2.500
2.000

2.000
1.500

Pozostali zastepcy dyrektora kategoria ozlp 1

kategoria ozlp II

2.000
1.500

1.500
1.000

10

Naczelnik wydziatu, gléwny
specjalista, inspektor ocbwodowy

800

500

300 -

11

Komendant okregowy Strazy Lednej

300

12

C. Nadle$nictwo i jednostki organizacyjne szczegblne

.Nadle$niczy kategoria jednostki I

" " II
" " III
" w1V

1.200

800

500

300

13

Kierownik zespolu skladnic kategoria jednostki I
" mn II

1.000

500
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. Stawka dodatku
Lp. Stanow1sko funkcyjnego w 2z
1 2 3
14 Zastepca nadles$niczego kategoria jednostki I 700
. I i 500
" ' m 300
15 Giéwny ksiegowy kategoria jednostki I 700
w nadlesnictwie " " i1 500
" " 111 300
” " IV 200
16 Zastepca kierownika zespo- kategoria jednostki I 500
tu skladnic, gléwny ksie- " - i1 300
gowy w zespole skladnic
17 Kierownik jednostki organizacyjnej szczegélnej 500
300
18 Adiunkt technolog, adiunkt kategoria jednostkl I—II 400
techniczny Cw . HI—IV 300
19 Kierownik budowy, kierownik warsztatu 500
300
20 Gléwny ksiegowy 500
jednostki organizacyjnej szczegélne] 300
21 Kierownik skladnicy,
kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej, 200
komendant posterunku Strazy.Leénej
22 Leéniczy technolog 1.000
700
500
23 Le$niczy 500
300
200
24 Podleéniczy technolog 500
300
25 Podle$niczy, gajowy 300
200
100




