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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 sierpnia 1972 1,

w sprawie uposaienia pracownik6w panstwewego przedsigbiorsiwa ,Polska Poczta, Telegrai i Teleion™.

Na podstawie art. 65 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r.
o lgcznosei (Dz. U. Nr 8, poz. 48) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Pracownicy panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon", zwani w dalszym ciagu rozpo-
rzagdzenia ,pracownikami”, sg uposazeni wedtug zasad okres-
lonych w niniejszym rozporzadzeniu, .

§ 2 1., Ustapawia sig:

1) z dniem 1 paZdziernika 1972 r. — stawki uposazenia za-
sadniczego w wysckosci od 1000 zI' w najnizszej grupie
uposazenia do 7000 z} w najwyiszej grupie uposazenia,

2) z dniem 1 paZdziernika 1973 r. — stawki dodatku stuzbo-
wego w wysokodei od 100 zt w  najnizszej stawce do
3500 zt w najwyzszej stawce.

- 2. Dc dnia 30 wrzeénia 1973 r. pracownicy otrzymujg
"dodatki stuzbowe w nastgpujacej wysokosci:

L

' Stawks dodatku Kwota miesigczna w zlotych

od | do

1 900 1500
2 800 1400
3 650 1200
4 600 1100
5 500 1000
6 450 900
7 400 800
8 350 700
9 150 450
10 150 400
11 100 i 350
12 100 300

§ 3. 1. Minister Egcznosci, w porozumieniu z M.m-
strem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i w uzgodnieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowmkéw tagcz-
noéci, w ramach funduszu plac ustalis

1) tabele stawek uposazenia zasadniczego, dla poszczegél-
nych grup uposazenia w granicach kwot okreslonych w
§ 2 ust. 1 pkt 1,

2) tahele stawek dodatku sluzbowego w granicach kwot
okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2,

3) tabele stanowisk i ich zaszeregowania do grup uposaze-
nia zasadniczego oraz stawek dodatku stuzbowego,

4) dodatki za specjalne i ucigzliwe warunki pracy,

5) dodatek za prace nocng,

6) regulaminy premiowania pracownikéw stuzb technice-
nych oraz pracownikéw eksploatacji pocztowe] i tele-
komunikacyjnej,

7) zasady i stawki akordowego wynagrodzenia.

2. Minister kaczhoséci, w uzgodnieniu z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw kagcznosci, moZe w
ramach funduszu plac uzupelmac tabele stanowisk nowymi,
niezbednymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk
stawki uposazenia zasadniczego oraz dodalkéw w granicach
grup i stawek, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Po wprowadzeniu w zycie zasad wynagradzania
okreslonych rozporzgdzeniem podwyzszenie wynagrodzenia
pracownika nie moze by¢ dokonywane cze$ciej niz co 2 la-
ta, z wyjgtkiem wypadkéw awansowania w zwigzku z pod-
wyzszeniem kwalifikacji, polaczonego ze zmiang stanowiska
pracy.

2. Pracownicy moga by¢ awansowani w dniu 1 stycznia
i 22 lipea z moca od dnia 1 sierpnia.

3. Jeden z terminéw ckreslonych w ust. 2 moze by¢ za-
stapiony ,Dniem Lgcznoéciowca" (18 pazdziernika).

§ 5. 1, Pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze cza-
su pracy otrzymuja dodatek za nieprzerwang pracg po dniu

<22 lipca 1944 1. w pahstwowym przedsigbiorstwie ,Polska

Poczta, Telegraf i Telefon”.
2, Do stazu pracy uprawniajgcego do dodatku za nie-
przerwang prace wlicza sig okresy:
1) pracy w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon”,
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2) pracy w Ministerstwie Eacznoéci oraz jednostkach orga-
nizacyjnych, ktérych dziatalno$¢ =zostala wlaczona do
panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Teleton”,

3) pracy w sluzbie laczno$ci za granica pracownikéw, kio-
rzy w ramach repatriacji powrdceili do kraju,

4) zawieszenia w sluzbie z wyjatkiem wypadku, gdy po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne zakonczylo sie uka-
raniem pracownika,

5) pelnienia funkcji w organizacjach politycznych, w zwiaz-
kach zawodowych oraz w. innych organizacjach spolecz-

" nych uprawnionych do zadania zwolnienia pracownika
od pracy zawodowej do pelnienia funkcji w tych orga-
nizacjach,

6) pracy, przerwy w zatrudnieniu oraz sluzby wojskowe],
podlegajgce zaliczeniu na podstawie przepiséw szczegdl-
nych.

3. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przyshuguje takze
kobietom, zatrudnionym co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy, na zasadach okre$lonych przez Ministra Lacz-
nosci.

§ 6. 1. Pracownik, ktéry po dniu 30 wrzeénia 1960 r.
porzucil prace, rozwigzal stosunek pracy lub z ktérym roz-
wigzano stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
a nastepnie zawigzano stosunek pracy ponownie, traci prawo
do zaliczenia do stazu pracy uprzedniego okresu pracy.

2. Za rozwigzanie stosunku pracy w rozumieniu ust. 1
nie uwaza sig przejscia do pracy w Ministerstwie Lgczno$ci
oraz uzyskania urlopu bezptatnego.

3. Uprzedni okres pracy, o ktoérym mowa w ust. 1, moze
by¢ zaliczony do stazu pracy, -uzasadniajgcego. przyznanie
dodatku za nieprzerwang prace, za zgoda Ministra Lgcznosci
lub upowaznionych przez niego dyrektoréow (kierownikéw)
‘jednostek organizacyjnych.

§ 7. 1. Dodatek za nieprzerwang prace przystuguje pra-
cownikom do dnia 30 wrze$nia 1973 r. w nastepujgcej wy-
sokosci stosownie do grupy uposazenia zasadniczego:

Stawki dodatku miesiecznie w zlotych
po 5 latach pracy| po 10 latach pracy; po 15 latach pracy

1 2 l 3
30 55 85
35 70 105
40 80 120
45 90 135
50 _ 100 150
" 55 110 165
60 120 180
65 130 195
70 140 210
75 150 225
80 160 240
90 180 270
105 210 315
125 250 375

2. Minister kgcznodci, w uzgodnieniu z Zarzadem Gléw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lagcznosci, ustali
grupy uposazenia zasadniczego, do klérych w okresie od
.1 pazdziernika 1972 r. do 30 wrze$nia 1973 r. bedy przywig-
zane stawki miesigczne dodatku za nieprzerwang prace.

3. Dodatek za nieprzerwana prace wyplacany za okres
od dnia 1 pazdziernika 1973 r. przysluguje w nastepujgce]
wysokosci:

1) po 5 latach pracy — 5%,
2) po 10 latach pracy — 10%,,
3] po 15 latach pracy — i5%o
rocznego uposazenia zasadniczego pracownika.

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje s‘e do pracownikdw
stuzby ruchu telekomunikacyjnego, ktdrych uprawnienia do
dodatku za nieprzerwang prace okreslajg przepisy § 8.

§ 8. t. Pracownicy stuiby ruchu telekomunikacyjnego
otrzymujg za nieprzerwang prace miesieczny dodatek w na-
stepujgcej wysokosci:

1} po 3 latach pracy — 55 1z,
2) po 5 latach pgacy - 110 zi

2. Jezeli dodatek, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 2, jest
nizszy niz dodatek okreslony w § 7 ust. 1 lub ust. 3, to pra-
cownikowi przystuguje wyréwnanie do wysokosci dndatku
przewidzianego w-§ 7 ust. 1 lub ust. 3, Wyplata wyréwna-
nia nastepuje w terminie przewidzianym w § 11 ust. 1.

3. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych pracownikom
przystuguje dodatek okre§lony w ust. 1, ustala Minister Lgcz-

mnosci w uzgodnieniu z Zarzgdeml Gldwnym Zwigzku Zawodo-

wego Pracownikéw Lacznosci.

4. Do pracownikéw wymienionych w ust
stosowanie przepisy §¢§ 5, 61 9.

§ 9. 1. Dodatek za nieprzerwang prace przyznaje sig
pod warunkiem nienagannej pracy.

1 majg za-

2. Pracownikowi, ktéry w okresie rocznym poprzedzajg-
cym wyplatg dodatku opuscil prace bez usprawiedliwienia,
przyznaje sig-dodatek za nieprzerwang prace zmniejszony:
1) za jeden opuszczony dzien — o 25%,
2) za dwa opuszczone dni — o 50%.

3. Pracownikowi, ktéry w okresie rocznym poprzedza-
jacym wyplate dodatku za nieprzerwang prace opuscil bez
usprawiedliwienia wiecej niz dwa dni pracy, dodatek ten
nie przystuguje.

4. Dodatek za nieprzerwang prace nie moze by¢ przy-
znany pracownikowi ukaranemu w roku poprzedzajacym
wyplate prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym lub tez
prawomocnym wyrokiem sgdu z8 przestgpstwo zwigzane
z naruszeniem obowigzkdéw stuzbowych.

§ 10. 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy przed dniem 18 pazidziernika, a ktéry przed tym dniem
pozostawal w stosunku pracy co najmniej przez okres 3 mie«

siecy, przyznaje sie dodatek za nieprzerwang prace w wys

sokos$ci proporcjonalnej do okresu pracy, z wyjatkiem wy-
padku, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika. Wyplata dodatku nastepuje
w ostatnim dniu stosunku pracy.

2. ‘W razie rozwiazania stosunku pracy w zwigziu
z przejSciem pracownika na emeryture lub rentg przyznaje
sie pracownikowi dodatek za nieprzerwang prace w wyso-
kosci proporcjonalnej do okresu pracy.

§ 11, 1. Dodatek za nleyrzerwanq prace jest wyplacany
raz w roku w ,Dniu kacznosciowca” — 18 paidziernika -
za okres od dnia 1 pazdziernika roku poprzedniege do dnia
30 wrzesnia roku, w ktérym nastepuje wyplata.

2. Dodatek- przystuguje pracownikow!, ktéry w dniu
30 wrzesnia spelnia warunki wymagane do jego uzyskania.



Dziennik Ustaw Nr 39

— 378 —

Poz. 255

§ 12, 1. Za prace poza ustalenymi godzinami pracy pra-
cownikom, z wyjgtkiem pracownikdéw okreslonych w ust. 2,
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych przez
Ministra tgcznu$c) w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lacznodci.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierow-
niczych i samodzielnych nie przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za prace poza ustalonymi godzinami pracy. '

3. Minister Lacznosci w porozumieniu z Zarzadem Gléw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Egcznos$ci ustali
wykaz stanowisk kierowniczych i samedzielnych oraz okre$li
wypadki, w ktérych pracownikom na tych stanowiskach
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za pracg poza usta-
lonymi godzinami pracy.

§ 13. 1. Pracownicy otrzymujg bezplatne umundurowa-
nie lub ekwiwalent pieniezny.

2. Przedmioty wchcdzgce w sklad umundurowania, za-
sady .jego przyznawania, okresy (normy) zuzycia oraz zasa-
dy wyptacania ekwiwalentu ustala Minister Lacznosci w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i w
uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Egcznosci. ‘

§ 14. 1. Uposazenia zasadnicze, dodatki, premie oraz
wszelkie inne elementy plac,”o ktérych mowa w rozporzadze-
niu, sg wolne od podatku od wynagrodzen i skladki eme-
rytalnej. . )

2. Podatek od wynagrodzen i skladke emerytalng w
formie zryczattowanej oplaca panstwowe przedsigbiorstwo
o~Polska Poczta, Telegraf i Telefon” wedlug stawki ustalonej
przez Ministra Finanséw.

§ 15. W razie peinienia czynno$ci poza zwyklym miej-
scem sluzbowym oraz w razie przeniesienia na nowe miejsce
stuzbowe pracownikom przysingujg naleznosci, kiére ustali
Minister tgczno$ci w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem Giow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Lacznosci.

§ 16. Pracownikom oraz ich wspolmalzonkom przystu-
guja ulgi w przejazdach panstwowymi $rodkami komunika-
cyjnymi na zasadach ustalonych dla pracownikéw panstwo-
wych.

§ 17. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem, kidry
zostal w umowie o prace (pi$émie nominacyjnym) ustalony
jako dzien przystgpienia do pracy.

2. Prawo do uposazenia gas$nie:

1) w razie $mierci pracownika — z ostatnim dniem miesia-
ca kalendarzowego, w ktérym émier¢ nastgpifa,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy w inny sposéb —
z ostatnim dniem miesigca Kalendarzowego, w. ktdérym
stosunek pracy zostal rozwigzany.

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 uie stosuje sig, w razie gdy pra-
cownik porzucil prace lub gdy z pracownikiem rozwigzano
stosunek pracy z jego winy. W tym wypadku pracownik zo-
bowigzany jest zwroci¢ odpowiednig cze$é uposazenia za dni
nie przepracowane, obliczong wedlug zasad okreS$lonych w
ust. 6,

4. W razie przejécia (mianowania) pracownika na wyz-
sze lub inne stanowisko zmiana uposazenia nastepuje z dniem
przejScia (mianowania). Jezeli przejscie
wyzsze lub inne stancwisko zwjgzane jest z przeniesieniem
na nowe miejsce stuzbowe (§ 15), zmiana wysokosci uposa-
fenia nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po zwolnieniu od poprzednich obowigzkdéw stuzbowych.

5. Pracownik traci prawo do uposazenia za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecncsci w pracy oraz za czas odby-

(mianowanie) na-

wania kary pozbawienia wolnosci orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdowym lub orzeczeniem administracyjnym.

6. Uposazenie za 1 dzien pracy wynosi 1/30 uposazenia
miesiecznego.

§ 18. 1. W razie $mierci pracownika przystuguje zasi-
tek z tytulu zwrotu kosztéw pogrzebu:

1) jezeli koszty pogrzebu ponoszg matzonek, dzieci lub ro-
dzice — w wysokosci trzymiesigcznego, ostatnio pobie- -
ranego przez zmartego upnsaZenia lgcznie z premiag i in-
nymi dodatkami,

2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wysokosci
kosztow rzeczywiscie poniesionych i udowodnionych,
nie przekraczajacej jednak wysokosci okreslonej w
pkt 1.

2. Zasilek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwo-
ty otrzymane na mocy przepisdOw o ubezpieczeniu spolecz-
nym.

§ 19. 1. Z uposazenia moga byé dokonywane potrace-

nia na podstawie:

1) szczegodlnych przepiséw prawnych,

2) tytutéw egzekucyjnych sgdowych i administracyjnych,
3) zarzgdzen wtadzy dokonujgcej wyplaty uposazenia.

2. Na podstawie zarzgdzen, o ktérych mowa w ust 1
pkt 3, potrgcenia mogg by¢ dokonywane jedynie na zaspo-
kojenie roszczen do pracownika z tytulu uposazenia lub na-
leznosci publicznych,.

3. Do potrgcen wymienionych w ust. 2 stosuje sig prze-
pisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych,
dotyczace dopuszczalnosci i wysokosci potracen oraz pierw-
szenstwa zaspokajania roszczeh.

4. Przepisy ustepu poprzedniego nie dotycza naleznosci
z tytulu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty podro-
2y stuzbowej, delegacji lub przeniesienia stuzhowego oraz
kwot uposazenia podlegajacego zwrotowi w mys$l § 17 ust. 3,
ktére potraca sie w pelnej wysokosci, niezaleznie od potrg-
ceh z innego tytutu.

§ 20, Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon"” przeniesieni do pracy w Minister-
stwie lkgcznosci oraz pracownicy Ministerstwa Lacznosci
przeniesieni do pracy w panstwowym przedsigbiorstwie
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” otrzymujg uposazenie
nie nizsze od pobieranego przed przeniesieniem,

¢ 21. Minister kgczno$ci w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalpych i w uzgodnieniu z Zarzadem
Gidwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lacznosci mo-
ze zastosowaé do niektdrych kategorii pracownikow zasady
wynagradzania, obowigzujace w innych dziatach gospodarki
narodowej.

§ 22. Minister kgcznosci w porczumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Gléownym Zwigzku Zewodowego Pracownikéw kacznosci
ustala zasady i wysoko$¢ uposazenia pracownikéw zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak rowniez za-
sady i wysoko§¢ uposazenia pracownikéw zatrudnionych
przy wykonywaniu czynnosci nietypowych.

§ 23. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w 2zycie
rozporzgdzenia bedg zaszeregowani do jednej z grup uposa-,
zenia zasadniczego, przewidzianych dla stanowiska, ktore
zajmuija.

§ 24. Pracownikowi uprawnionemu w dnju wejScia w
zycie rozporzadzenia do dodatku za nieprzerwang prace za-
licza sig¢ do stazu pracy okresy pracy zaliczone na podsta-
wie przepiséow dotychczasowych.
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$ 25 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 5 wrze$nia 1957 r. w sprawie uposaienia pracowni-
kéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58).

2. Z dniem wejscia w zycie przepisébw wydanych na
podstawie § 3 ust. 1, § 12 ust. 1 i 3 oraz § 15 rozporzadzenia
tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra tacznodcl z dnia 22 grudnia
1964 r. w sprawie tabel stanowisk i zaszeregowan pra-
cownikéw pal‘lstwowego przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon™ oraz wykazu stanowisk kierowni-
czych i samodzielnych (Dz. U. z 1965 . Nr 3, poz. 101z
1968 r. Nr 23, poz. 153),

2) rozporzgdzenie Ministra Egcznodci z dnia 22 grudnia
1964 r. w sprawie dodatku sluzbowego dla pracownikéw
-panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon” (Dz. U. z 1965 r. Nr 3, poz. 11, z 1966 r. Nr 21,
poz. 136 i z 1967 r. Nr 30, poz. 144),

3) rozporzadzenie Ministra Lacznosci z dnia 22 grudnia
1964 r. w sprawie dodatkéw dla pracownikéw panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" za nocng stuzbe oraz za specjalne i ucigiliwe wa-

runki pracy (Dz. U. 2 1965 r, Nr 3, poz. 12, z 1966 r, Nr 2y,
poz. 137, z 1967 r. Nr 13, poz. 59, z 1968 r. Nr 6, poz 37
z 1971 r. Nr 4, poz. 42 i Nr 22 poz. 208),

4) rozporzadzenie Ministra tgcznos$ci z dnia 15 maja 1958r.
w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie
stuzby poza ustalonymi godzinami pracy przystugujacego
pracownikom panstwowego przedsighiorsiwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" oraz przedsiebiorstw Migdzy-
miastowych Kabli Telekomunikacyjnych (Dz. U. Nr 30,
poz. 134), '

5) rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw z dnia
9 stycznia 1950 r. o naleznosciach 'w razie pelnienia
czynnosci stuzbewych poza zwyklym miejscem stuzbo-
wym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce stuzbo-
we (Dz. U, Nr 7, poz. 73).

§ 26. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Ministrowi
tgcznosci,

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 pai-
dziernika 1972 r.

Prezes Rady Ministréw: w z, M. Jagielski



