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ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY 1 WYCHOWANIA

z dnia 10 lipca 1972 1.

w sprawie warunkéw zatrudniania i uposalenia pracownikéw Instytutu Ksztalcenfa Zawodowego, Instytutu Programow
Szkolnych oraz Instytutu Badan nad Milodzieza.

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 1972 r. — Karta praw i obowiazkéw nauczyciela (Dz. U.
-Nr 16, poz. 114) oraz § | pkt 3 rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 27 kwielnia 1972 r. w sprawie uposazenia nau-

czycieli i nauczycieli skademickich (Dz. U. Nr 16, poz. 115) °

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Do pracownikéw naukowo-badawczych i pra-
cownikéw dydaktyczaych zatrudnionych w Instytucie Ksztai-
cenia Zawodowego, w Instytucie Programéw Szkolnych oraz
w Instytucie Badan nad Mlodziezg — zwanych dalej Instytu-
tami — majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U,
Nr 16, poz. 114) i rozporzgdzenia Rady Ministréw z daia
27 kwietnia 1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli i nau-
czycieli akademickich {(Dz. U. Nr 16, poz. 115) w =zakresie
ustalonym w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia majg zastosowa-
nie do pracownikéw dydaktycznych Instytutéw posiadaja-
cych kwalifikacje okreslone w art. 9 ust. 1, w art, 10 ust. 1,
w art. 12 i 13 oraz w art. 109 ustawy z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U.
Nr 16, poz. 114},

3. Hekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizsze-
go okreslenia:

1) o ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowigzkéw nauczy-
ciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114},

2) o rozporzadzeniu Rady Ministré6w — nalezy przez to ro-
zumieé¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwiet-
nia 1972 r. w sprawie uposazenia nauczycieli i nauczy-

“cieli akademickich (Dz. U. Nr 16, poz. 115}

§ 2. 1. Pracownicy nauvkowo-badaweczy, zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy w Instytutach, majg prawo do
uposazenia zasadniczego wedlug stawek i zasad okres$lonych
w § 3 usl. 1—3 rozporzgdzenia Rady Ministréw, a pracowni-
cy dydaktyczni — wedlug stawek t zasad okreslonych dla na-
uczycieli w § 3 ust. §, 21 5§ orax w § 24 tego rozporzadzenia.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnionym
w Instytutach w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystu-
guje uposazenie zasadnicze (ust. 1] w wysoko$ci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o
prace.

§ 3
do pelnienia okres$lonych nizej funkcji w Instytucie, przystu-
guje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosei: .

1. Pracewnikom naukowo-badawczym, powolanym-

Poz. Funkcija M:Zﬁf:ﬁ €
1 Dyrektor 1800—3000
2 Zastgpca dyrektora do spraw

naukowo-badawczych 1200—2000
3 Sekretarz naukowy 800—1300
4 Kierownik zakiadu zatrudniajg-
| cego ponad 10 . pracownikéw
naukowo-badawczych i dydak-
tycznych 500— 900
5 Kierownik zespola lub pracow-
ni nie wchodzgcych w skiad
zaktadu 500— 700

2. Pracownikcm dydaktyczunym, ktorych — w wypad-
kach przewidzianych przepisami o organmizacji Instytutow —
powolano do pelnienia funkcji okre$lonych w ust. 1, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokoscl okreslonej w ust. 1.

3. W okresie do konca 1973 r. dodatek funkcyjny moze
by¢ wyplacany rowniez kierownikowi zakladu, ktéry za-
trudnia 10 lub mniej pracownikéw naukowo-badawczych
i pracownikéw dydaktycznych. '

4. W uzasadnionych wypadkach za zgoda, Ministra
Oswiaty i Wychowania dodatek funkcyjny moze by¢ wypla-
cany rowniez kierownikom zespoléw lub pracowni wchodzg-
cych w sktad zakladu,

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Insty-
tutu i jego zastepcoéw ustala Minister O$wiaty I Wycho-
wania, a dla pracownikéw powolanych do peinienia pozo-
statych funkcji kierowniczych — dyrektor Instytutu.

§ 4. Do pracownikéw naukowo-badawczych | pracowni-
kéw dydaktycznych Instytutdéw stosuje sig odpowiednio
przepisy:

1) art. 15—17, 19 ust. 3—5, art. 20, 2531, 36, 38—40, 43

ust. 7, art. 48—51, 53, 54 ust, 5, art. 56 ust, 2 { 3, art, 57,

62, 64—105 ustawy,

2) § 4—6, 16 i 21 rozporzgdzenia Rady Ministrow.

§ 5. 1, Wysokosé dodatku specjalnego, o ktérym mowa
w § 16 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow, dla dyrektora
Instytutu i jego zastepcy okredla Minister Oswiaty i Wychoe

‘'wania, a dla pozostalych pracownikéw - dyrektor Instytutu,

2. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach Minister
Os$wiaty i Wychowania moze przyzna¢ profesorowi lub do-
celtowi oraz dyrektorowi i zastepcy dyrektora dodatek spec-
jalny w kwocie wyzszej niz 1000 zk o

- § 6. 1. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikéw
naukowo-badawczych i pracownikéw dydaktycznych Instytu-
téw wynosi 42 godziny tygodniowo.

2. Pracownik naukowo-badawczy 1 pracownik dydak-
tyczny Instytutu moze byé przez dyrektora Instytutu zobo-
wigzany w ramach ogéinego wymiaru zaje¢ obowigzkowych
(ust. 1) do pracy dydaktyczne] w szkole w wymiarze nie
przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo.

§ 7. W =zakresie kwalifikac}i oraz praw i obowiagzkéw
nie okreslonych w niniejszym rozporzgdzeniu — do pracow-
nikow naukowo-badawczych Instytutdw majg zastosowanie
przepisy o instytutach naukowo-badawczych,

§ 8. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia
do pracownikéw naukowo-badawczych i pracownikéw dy-
daktycznych Instytutéw nie majg zastosowania:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia
1961 r. w sprawie uposazenia pracowmkow instytutow
naukowo-hadawczych (Dz. U, z 196! r. Nr 43, poz. 226
i Nr 54, poz. 310, z 1970 r. Nr 30, poz. 2491 z 1972 .
Nr 25, poz. 233),

2) inne przepisy w sprawach uregulowanych niniejszym
rozporzadzeniem.
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§ 9. Do pracownikéw zatrudnionych w Instytutach, kté~ Nr 43, poz. 226 i Nr 54, poz. 310, z 1970 r. Nr 30, poz. 249
rzy nie sg objeci przepisami niniejszego rozporzadzenia, sto- i z 1971 r. Nr 25, poz, 233).
suje si¢ odpowiednio przepisy rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw instytutow naukowo-badawczych (Dz. U. z 1961 r,

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1972 r.

Minister O$wiaty i Wychowania: J. Kuberski



