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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 czerwca 1972 1.

w sprawie szczegdlowego zakresu dzialanla Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 29 marca 1972 r.
o utworzeniu urzedu Ministra Pracy, Plac i Spraw Secjal-
nyeh (Dz. U. Nr 11, poz. 80) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych jest na-
czelnym organem administracji pafistwowe} w dziedzinie
zatrudnienia i wykorzystania zasobdéw sily roboczej, ptac,
S$wiadczen socjalnych, organizacji i nermowania pracy, pra-

wa pracy, warunkéw pracy i warunkéw socjalnych zatég,

ubezpieczet spolecznych .oraz zaopatrzei emerytalnych
1 rentowych.

§ 2. Do zakresu dzialania Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych naleig sprawy:

1)

3)

1. w dziedzinie zatrudnienia:

wnioskowania w zakresie S$rodkéw ekonomicznego
i spotecznego oddzialywania, zapewniajacych racjonalne
rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow sily roboczej,

oceny stanu i przyrostu zasobdéw sily roboczej oraz
przedkiadania w tym zakresie odpowiednich wnioskéw
do planéw,

wspéludziatu przy opracowaniu analiz i ocen proceséw
spoleczno-demograficznych oraz ich wplywu na polityke
zatrudnienia,
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4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

d)

2)

3)

4)

5

6).

ustalania zasad doplywu pracownikéw do zakladéw
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem absolwentow
i mtodziezy oraz miedzygaleziowych i miedzyregional-
nych przemieszczen pracownikéw,

aktywizacji lokalnych rezerw sily roboczej (w szczegél-
nosci kobiet), a takie dysponowania w porozumieniu
z Komisjg Planowania przy Radzie Ministréw funduszem
interwencyjnym i funduszem na organizowanie dodatko-
wych tanich miejsc pracy, oraz przedstawiania propo-
zycji w sprawie rozdzialu funduszy przeznaczonych na
aktywizacje gospodarczg,

programowania optymalnych struktur zatrudnienia, w.

tym ludnosci zawodowo czynnej, i przedstawiania w tym
zakresie odpowiednich wnioskéw do plandw,

zatrudniania oséb:
— 0 ograniczonej zdolnoéci do pracy,

‘= 2 marginalnych zasobéw sily roboczej,

koordynacji w zakresie metod doboru, wykorzystania
oraz doksztalcania i doskonalenia kadr dla potrzeb go-
spodarki narodowe]j,

okreslania 1 doskonalenia ogdlnych zasad i metod oce-
ny kadr, tworzenia rezerw kadrowych, polxtykl awanso-
wej i wyrdznienl pracownikéw,

okreélania metod i techniki pracy kadrowej oraz dosko-
nalenia stuzb zajmujacych sie sprawami pracownikéw
(komdrek kadrowych, szkoleniowych, zatrudnieniowo-
placowych, socjalrnych),

wnioskowania w zakresie doskonalenia kadr dla calej
gospodarki narodowej, z wyjatkiem kadr kierowniczych
objetych szczegdlnym systemem szkolenia,

ocen i analiz efektywnoécx zastosowanych metod dosko-
nalenia kadr,

koordynacji w porozumieniu z Ministrem O§wiaty i Wy-
chowania w zakresie poradnictwa zawodowego dla mio-
dziezy 1 os6b poszukujgcych pracy;

2. w dziedzinie plac:

opracowywania ogdélnych kxerunkéw polityki plac { sy-
steméw wynagradzania, z uwzglednieniem probrématyki
plac minimalnych { najnizszych, oraz ogélnych progra-
méw i projektéw reform plac,

prowadzenia prac zwigzanych z tworzeniem i zapewnie-
niem racjonalnych miedzybranzowych { branzowych
poziomdéw { proporcji wynagrodzeni poszczegélnych grup
pracowniczych oraz wtadciwego ksztaltowania we-
wnetrznej struktury plac, '
opracowywania ogélnie obowiazujgcych taryfikatoréw
kwalifikacyjnych oraz ustalania siatek i stawek taryfo-
wych — w ramach granicznych stawek plac ustalonych
przez Rade Ministréw dla okre$lonej grupy pracownikéw,
ustalania ramowych wytycznych w zakresie stosowania
systemu taryfowego i form wynagradzania,
dysponowania okre$lang przez Rade Ministréw, w ra-
mach centralnej rezerwy, rezerwg funduszu plac oraz
dokonywania w ramach tej rezerwy, a takie w ramach
planu funduszu plac zmian w zakresie plac o nieznacz-
nych skutkach finansowych, ktérych przeprowadzenie
jest uzasadnione pilnoscig potrzeb o charakterze spo-
leczno-ekonomicznym,

programowania, opiniowania { wprowadzania ogélnych
systeméw zachet materialnych i pozamaterialnych;

3. w dziedzinie ubezpleczefi spolecznych, zaopatrzen

emerytalnych i rentowych oraz $wiadczen i spraw socjal-
aych:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

programowania w porozumieniu z Komisjg Planowania
przy Radzie Ministréw, a takie wnioskowania w zakre-
sie caloksztattu $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego oraz zaopatrzen emervytalnych i rentowych
na rzecz pracownikéw i ich rodzin oraz innych grup
ludnosci,

opracowywania projektéw przepiséw oraz wydawania
przepiséw wykonawczych dotyczgacych spraw, o ktérych
mowa w pkt 1, z wylagczeniem zaopatrzen emerytalnych
i rentowych nalezgcych do zakresu dziatania Ministréow:
Komunikacji, Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych
oraz Sprawiedliwosci,

wydawania wyjasnien w zakresje stosowania przepiséw
w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1, z wylaczeniem
spraw nalezgcych do zakresu dzialania ministréw wy-
mienionych w pkt 2,

wspolidziatania z wladciwymi ministrami w zakresie

spraw okreslonych w pkt 2,

nadzoru nad realizacja przepiséw, o ktérych mowa
w pkt 2, z wylgczeniem przepisé6w dotyczgcych spraw
nalezgcych do zakresu dzialania ministréw wymienio-
nych w pkt 2,

analizy orzecznictwa rad nadzorczych Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych oraz nadzoru nad dzialalnoscig rzecz-
nika interesu publicznego,

programowania rozwoju S$wiadczen socjalnych i byto-
wych na rzecz pracownikéw i innych grup ludnosci,
w szczegdlnosci ustalania zasad tworzenia funduszow
socjalnych i mieszkaniowych, innych form dzialalnosci
socjalnej oraz okreslania normatywow $wiadczen socjal-
nych,

ustalania ogélnych zasad dotyczacych przedsiewzieé
resortow 1 administracji terenowej w zakresie ich dzia-
lalnosci socjalnej i bytowej -na rzecz pracownikow i ich
rodzin oraz ustalania zasad eksploatacji urzgdzen socjal-
nych i bytowych,

analizy i oceny ksztaltowania sig dochodéw poszczegol-
nych grup ludnosci, z uwzglednieniem zmian zachodzg-
cych w dochodach nominalnych, kosztach utrzymania
i dochodach realnych,

ustalania generalnych zalozen w zakreéie zasad odplat-
nosci za korzystanie z urzadzen socjalnych i bytowych,

programowania w porozumieniu z Komisja Planowania
przy Radzie Ministréow, a takze analizy w zakresie wy-
korzystania czasu wolnego od pracy;

4. w dziedzinie organizacji i warunkdédw pracy:

upowszechuniania najnowszych rozwigzan w zakresie

naukowej organizacji pracy,

inicjowahia i koordynowania prac zwigzanych z normo-
waniem pracy, normatywami zatrudnienia, normowa-
niem obsad oraz upowszechnianiem jednolitych norm,
analizy gospodarowania czasem pracy,

koordynacji opracowan resortowych w zakresie nomen-
klatury zawodéw,

opracowywania zalozen i kierunkéw poprawy warun-
kéw pracy zalcg,

nadzoru i koniroli stanu bezpieczefhstwa i higieny pracy
oraz okreé$lania kierunkéw wlasciwego wykorzystania
$rodk6éw przeznaczonych na beszeczenstwo { higiene
pracy,

ustalania ramowych zasad gospodarowania
ochronng, roboczg i sprzetem ochrony osobistej,

odziezg
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8)
9

10)

1)

2
3
9
5

6)

1)

2)

3)

4

5)

ustalania zasad przydzialu umundurowania pracownikom,
opracowywania zasad i koordynacji w zakresie przy-
znawania $wiadczen profilaktycznych z tytulu ucigzli-
wych i szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy- (urlo-
py profilaktyczne, skracanie czasu pracy, positki profi-
laktyczne), : ‘
opracowywania programéw skracania czasu pracy i ko-
ordynowania ich realizacji;

5. w dziedzinie prawa pracy:

opracowywania projekiow - ogdlnych =zalozen polityki
w zakresie prawa pracy,

opracowywania projektéw przepisbw oraz wydawania
przepiséw  wykonawczych dotyczgcych powszechnie
obowigzujgcych norm prawa pracy,

~wydawania wyjasnien 1 wytycznych w zakresie stoso-

wania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
pracy;,

wspoldzialania z wilasciwymi ministrami w zakresie sto-
sowania pragmatyk sluzbowych i innych odrebnych

unormowan z dziedziny prawa pracy,

kontroli stosowania i przestrzegania przepiséw ustawo-
dawstwa pracy,

analizy i oceny dzialania powszechnie obowigzujgcych -

przepis6w prawa pracy;

6. w dziedzinie spraw migdzynarodowych:
organizowania wspélpracy z innymi panstwami, w szcze-
golnosci wspolpracy z organami do spraw pracy krajow
cztonkowskich Rady- Wzajemnej Pomocy Gospodarczej,
oraz Miedzynarodowa Organizacjg Pracy,

nadzoru nad wykonywaniem podpisanych z upowaznie-
nia Rady Panstwa lub Rady Ministréw przez Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych miedzynarodowych
uméw panstwowych i rzgdowych oraz zawierania i reali-
zacji umow resortowych w zakresie spraw socjalnych,
a w szczegolnosci w zakresie ubezpieczenia spolecznego,

organizowania zatrudnienia pracownikéw polskich za
granicg, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w
organizacjach miedzynarodowych i w stuzbie zagranicz-
nej, oraz koordynowania dzialalansci resortéw w zakre-
sie zatrudniania pracownikow polskich za granicg w ra-
mach realizacji uméw gospodarczych,

organizowania praktyk i kurséw zawodowych dla cudzo-
ziemcdw na zasadach stypendialnych,

wspoldzialania z Ministrem Nauki, Szkolnictwa Wyz- .

szego i Techniki oraz z innymi zainterespwanymi mini-
strami w zakresie ustalania zasad polityki doksztalcania
i doskonalenia specjalistéw polskich za granica.

V§ 3. Minister Pracy, Pltac i Spraw Socjalnych sprawuje

koordynacje i1 kontrol¢ w dziedzinach objetych zakresem
jego dzialania.

1)

2)

§ 4. Minister Pracy, Plac | Spraw Socjalnych:

wydaje w sprawach nalezgcych do jego wtadciwosci
zarzgdzenia, wytyczne, wyjasnienia i instrukcje,
udziela wytyczaych w sprawie zawierania uktadéw zbio-
rowych pracy.

§ 5. Uzgodnienia z Ministrem Pracy, Plac i Spraw So-

cjalnych wymegajg projekty:

1)

branzowych zasad wynagradzania, obejmujacych:
a) siatki taryfowe i tabele plac zasadniczych,

b) generalne zalozenia stosowania branzowych syste-
moéw wynagradzania,

2)

3

4)

5)

c) fo/rmy rekompensat za prace w trudnych, ucigzliwych
i“szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy,

d) ramowe zasady tworzenia i podzialu premii i nagréd
wyplacanych poza planowym funduszem plac,

e} dodatki, doplaty i $wiadczenia z tytulu pracy,

branzowych taryfikatorow kwalifikacyjnych oraz zasad
ich zmian | uzupelnien,

ogolnobranzowych normatywéw wyposazenia zakladow
w urzgdzenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w urzadzenia socjalne i bytowe,

ukladéw zbiorowych pracy, a takze protokcléw dodat-
kowych wprowadzajgcych istotne zmiany w =zakresie
praw i obowigzkdw pracownikow,

odrebnych unormowan z zakresu prawa pracy, ubezpie- -
czen spolecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
spraw socjalnych dla niektérych grup pracownikéw.

§ 6. Opinii Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

wymagaja:

1)

2)

3)

4)

5)

ust.

projekty ogolnokrajowych bilanséw zasobdéw ludzkich,
planéw wzrostu zatrudnienia w przekroju galeziowo-
branzowym, dzialowym, terytorialnym i kwalifikacyjnym,
rozmiary rekrutacji uczniéw i studentéw do poszczegél-
nych typéw szkét zawodowych i wyzszych, sie¢ i profil
tych szkét, ‘

zatozenia i kierunki polityki lokalizacji inwestycji oraz
lokalizacja zakltadéw o swobodnych warunkach lokaliza-
cji — objetych planem centralnym — wplywajgcych na
zmiany liczby miejsc pracy,

ogdlnokrajowe | branzowe plany zatrudnienia i przyro-
stu funduszu plac, w szczegdlnoSci z punktu widzenia
$rodkéw przeznaczonych na oplacanie przyrostu wydaj-
nosci pracy, przeszeregowania, awanse,

projekty taryfikatoréw kwalifikacyjnych dla zawoddw
wystepujacych wylacznie w jednym resorcie.

§ 7. 1. Zadania wymienione w § 2 ust. 2 pkt 1 { 2 oraz
3 pkt 7 Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wy-

konuje w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréw.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych przy wyko-

nywaniu zadan wspdldziata:

1)

2

3)

z wilasciwymi ministrami, a w szczegoélnosci:

a) z Ministrem Finanséw — przy ustalaniu zasad two-
rzenia funduszow socjalnych i mieszkaniowych, okre-
$laniu normatywow $wiadczen socjalnych i bytowych
oraz programowaniu ogédlnych systemow zachet ma-
terialnych,

b) z Ministrem Spraw Wewnetrznych — przy progra-
mowaniu prac nad perspektywicznym, komplekso-
wym, centralnym { terenowym systemem ewidencji
ludno$ei,

z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych:

a) przy opracowywaniu I wydawaniu przepiséw { wy-
jasnien o istotnym znaczeniu w sprawach zatrudnie-
nia, plac, $wiadczen, organizacji i normowania pracy,
prawa pracy, warunkow pracy i warunkéw socjal-
nych zaldg, ubezpieczef spolecznych oraz zaopatrzen
emerytalnych i rentowych,

b) przy udzielaniu wytycznych w sprawie zawierania
ukladéw zbiorowych pracy,

z organizacjami spolecznymi, ktdérych statutowa dziatal-
nos¢ wigze sig z jego zakresem dzialania, oraz udziela
tym organizacjom pomocy dla realizacji ich zadan.
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§ 8. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych opracowuje
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw, Prezesem Glownego Urzedu Staty-
stycznego i Ministrem Finanséw system ewidencji pracow-
nikéw i dochodéw z tytulu pracy oraz Swiadczen, jak réw-
niez wspéldziata w ustalaniu klasyfikacji i nomenklatur w
tym zakresie.

§ 9. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych sprawuje
nadzér nad dzialalnodcig organéw prezydiéw rad narodowych
do spraw zatrudnienia w zakresie ustalonym ustawg o radach
narodowych.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz



