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USTAWA
7 dnia 6 lipca 1972 r.
o podwyiszeniu.zasilkéw przyslugujgcych z ubezpieczenia spoleczaego w razie choroby pracownika.
Art. 1. Wysoko$¢ zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego, Art. 8. 1. Pracownik obowiazany jest wykorzystywaéd

przystugujgcych pracownikom za czas niezdolnosci do pracy

1 powodu choroby, podwyisza sig w stosunku miesigcznym

do 100% miesigcznego zarobku poczynajgc od dnia:

1) 1 lipca 1972 1. — jeZeli niezdolnod¢ do pracy spowodo-
wana byla wypadkiem przy pracy lub chorobg zawo-
dowa,

2) 1 lipca 1974 1. — Jezeli niezdolnoé¢ do pracy spowodo-
wana byla innymi przyczynami.

Art. 2. Do czasu podwyzszenia do 100% miesietznego
zarobku zasilkéw, o ktérych mowa w art, 1 pkt 2, przystu-
guja one w wysokosci:

— 85%, miesigcznego zarobku — w okresie od dnia 1 lipca

1972 r. do dnia 30 czerwca 1973 r,,

— 90%, miesigcznego zarobku — w okresie od dnia 1 lipca

1973 1. do dnia 30 czerwca 1974 r.

Art. 3. Zasikki w wysokosci okre§lonej w art. 1 {1 2 przy-
stuguja niezaleinie od stanu rodzinnego pracownika oraz od
tego, czy przebywa on w domu, czy tez w zakladzie leczm-
czym.

Art. 4. 1, 'Przys!ugujqce zasitki wyplaca sig za czas nie-

zdolnosci- do pracy z powodu choroby, nie wylaczajagc dni

wolnych od pracy.

2. Zasilek za jeden dzienn wynosi jedng trzy dziesty czedd
zasitku miesigcznego.

Art. 5. Za zarobek miesigczny stanowigcy podstawe wy-
miaru zasitku przyjmuje sie przecietny miesieczny zarobek
pracownika z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich trzech
miesiecy przed miesigcem, w ktorym pracownik stal sie nie-
zdolny do pracy, pomniejszony o kwote podatku od wyna-
grodzen i skladki na cele emerytalne, W przypadkach znacz-
nego wahania wysoko$ci zarobkow okres ten moze by¢ prze-
dluzony do 12 miesiecy. ’

Art. 6. Minister Pracy, Plac { Spraw Socjalnych okresli
w drodze rozporzgdzenia szczegdlowe zasady ustalania pod-
stawy wymiaru zasitkdédw i obliczania zasitkdw oraz przypad-
ki, w ktérych podstawe wymiaru zasitkéw ustala sie od za-
robku z okresu diuiszego niz 3 miesigce lub od kwot ry-
czaltowych.

Art. 7. 1. Podstawe do przyznania zasilku za czas nie-
zdolnodci do pracy z powodu choroby stanowi wylgcznie
zaswiadczenie zakladu spolecznego stuiby zdrowia, wydane
w trybie okre$lonym przez Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej.

2. Pracownik korzystajacy ze zwolnienia od pracy na
podstawie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy
. obowigzany jest zawiadomi¢ o tym zaklad pracy w terminach
i trybie ustalonych w przepisach dotyczqcych przestrzegania
porzadku | dyscypliny pracy.

3. Niedopelnienie przez pracownika obowigzku, o kt6-
rym mowa 'w ust. 2, powoduje zastosowanie $rodkéw okres-
Tonych w przepisach dotyczgcych przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy.

‘zostala rozmyélnie albo przez udzial w béjce
~ wzglednie przy popelnieniu innego umy$inego przestepstwa,

zwolnienie od pracy na podstawie zasSwiadczenia o czasowej
niezdolnosci do pracy zgodnie z przeznaczeniem, a w szcze-
golnosci stosowac sig do wskazan 1 przeciwwskazan lekar-
skich, zawartych w zaswiadczeniu.

2. Pracewnik wykorzystujgcy zwolnienie od pracy nie-
zgodnie z przeznaczeniem, a w szczegdlnosci w celu wyko-
nywania innych prac, albo naruszajgcy w sposéb istoiny
wskazania lub przeciwwskazania lekarskie traci prawo do
zasitku chorobowego:

1) za caly okres zwolnienia od pracy objety zaswiadcze-
niem o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz

" 2) za okres pierwszych trzech dni kazdej nastepnej niezdol-

nosci do pracy w ciggu roku od . pozbawienia zasilku,
z wyjatkiem niezdolnosci spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobag zawodowa.

Utrata zasilku nastepuje niezaleznie od sankcji przewidzia-
nych za nieusprawiedliwione opuszczenie pracy.

3. Zaklady pracy oraz organy ubezpieczef spolecznych
{ wlasciwe organy prezydidw rad narodowych powinny w
uzasadnionych przypadkach kontrolowaé, czy pracownicy
wykorzystujg zwolnienie od pracy zgodnie z przeznaczeniem,
a w szczegolnosSci czy nie wykonujg innych prac craz czy
nie naruszajg wskazan i przeciwwskazan lekarskich.

Art. 9. Jezeli niezdglno$¢ do pracy spowodowana zo-
stala naduzyciem alkoholu, zasilek nie przysluguje za okres
pierwszych trzech dni tej niezdolnos$ci. Zasade te stosuje sie
réwniez w razie niezdolnosci do pracy bezposrednio po po-
bycie pracownika w izbie wytrzezwien.

Art. 10. 1. Jeizeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana

lub pobiciu

zasilek nie przystuguje za caly okres tej niezdolnosci.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sig -
na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu lub innego
uprawnionego organu.

3. W przypadku gdy okolicznodci, o kiérych mowa w
ust. !, stwierdzone zostang po wyplaceniu zasitku, wyplacone
kwoty podlegajg potraceniu przy najblizszej wyplacie wyna-
grodzenia lub $ciggnigciu w drodze egzekucji administra-
cyjnej.

Art. 11. Przepisy:

1) art. 1—8 stosuje sig réwniez do zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego przewidzianych w ustawie z dnia 22 kwiet-
nia 1959 r. o zwalczaniu gruzlicy (Dz. U. Nr 27, poz. 170)
oraz w ustawie z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu
chorob zakaznych (Dz. U. Nr 50, poz. 279) — z wyjat-
kiem zasilkéw zdrowotnych,

2) art. 3—7 stosuje sie réowniez do zasitkéw przyshuguija-
cych w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem oraz do zasilkéw pologowych,

3) art. 7—10 stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia
przystugujacego pracownikom uspolecznionych zakladow
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pracy w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby.

~Art. 12, W sprawach unormowanych niniejszg ustawa

tracg moc wszystkie przepisy dotychczasowe, a w szczegdl-

nosci: :

1) art. 13—16, 99, 104, 106 i 107 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. Nr 54,
poz. 396 z pézniejszymi zmianami),

2) art. 2—6 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu
naduzy¢ w zakresie wykorzystywania zaSwiadczen o cza-
sowej niezdolno$ci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7,
poz. 43),

3) art. 91 10 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o §wiadcze-
niach pienieznych przystugujgcych w razie wypadkow
przy pracy (Dz. U,Nr 3, poz 8), ’

4) art. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zmianie i uzu-
pelnieniu przepiséw w sprawie nieuzasadnionej absencji
w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12),

Art. 13. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1972 r.
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