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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
Z dnia 28 grudnia 1971 r.

w sprawie funduszu zakladowego w przedsiqbiorstWie Polskie Linie Lotnicze ,LOT".

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 1958 r, § 1. Przedsiebiorstwo Polskie Linie Lotnicze ,,LOT" two-
o funduszu zakladowym w przedsiebiorstwach panstwowych rzy fundusz zakladowy.
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) po zasiegnieciu opinii Cen- § 2. Wskaznikiem syntetycznym, od ktérego wykonania

tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co naste- uzaleznia sie dokonywanie odpiséw na fundusz zakladowy,
puje: jest dyrektywna kwota zysku.
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§ 3. 1. Jeieli przedsiebiorstwo osiggnie w danym roku
wynik finansowy 2z catoksztaltu dzialalnodci gospodarczej
towny wielkodci dyrektywnej kwoty zysku, tworzy fundusz
zakladowy w wysokodci 5% planowanego osobowego fundu-
szu plac.

2. W razie nieosiggniecia przez przedsiehiorstwo dyrek-
tywnej kwoty zysku fundusz zakladowy, przypadajgcy za
wykonanie dyrektywnej kwoty zysku w 100%, ulega zmniej-
‘szeniu o: ‘
© 1) 2%/s za kazdy procent pogorszenia’ w granicach do 5%,

2) dalsze 4% za kazdy procent pogorszenia w -granicach od

5% do 10%, ‘

3) dalsze 7/ za kazdy procent pogorszenia w granicach od

10% do 20%.

- 3. W razie pogorszenia dyrektywnej kwoty zysku o wieg-
cej niz 20 procent przedsiebiorstwo traci prawo do funduszu
zakladowego.

4, Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie rzeczywistg kwote zy-
sku wyzsza od dyrektywnej, wowczas fundusz zakladowy
przypadajacy za osiggniecie dyrektywnej kwoty zysku ulega
zwiekszeniu w formie udzialu w kwocie zysku wygospoda-
rowanego ponad kwote zysku dyrektywnego, w wysokosci:

1) 50%s kwoty zysku ponad kwote dyrektywng w przedzia-
le do 2% poprawy wyniku, )

2) 25%% kwoty zysku ponad kwote dyrektywng w przedziale
od"2,1%, do 3% poprawy wynikuy,

3) 10% kwoty zysku ponad kwote dyrektywng w przedzia-
le ponad 3% poprawy wyniku. :

5. Zmniejszenie 1 zwiekszenie funduszu zakladowego na-
lezy oblicza¢ oddzielnie dla kazdego przedzialu ustalonego
w ust. 2 i 4, a nastepnie kwoty uzyskane w ten sposdb do-
dawad.

§ 4. 1. Przedsigbiorstwo dokonuje odpiséw na fundusz
. zakladowy co kwartal, przyjmujgc za podstawe obliczenia
:tych odpiséw odpowiednie dane wynikajace z kwartalnych
sprawozdan finansowych, a za podstawe rocznego odpisu da-
ne wykazane w zweryfikowanym sprawozdaniu rocznym. Za
podstawe obliczen kwartalnych przyjmuje sie dane od po-
~czatku roku do kofica danego okresu. W celu ustalenia wysa-
~kosci kwot odpis6w kwartalnych nalezy poréwnaé wynik
osiggniety z wynikiem planowanym na ten okres.

2. Przedsigbiorstwo moze dokonywa¢ po uplywie pierw-
szego polrocza i trzeciego kwartatu wyplat zaliczkowych w
wysokoéci nie przekraczajacej 25%¢ kwoty odpisu na fundusz
zakladowy za dany okres. Wyplaty zaliczkowe na nagrody
i $wiadczenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracow-
nikéw nie mogg przekracza¢ kwoty odpowiadajacej 2% oso-
bowego funduszu ptac wykonanego w danym okresie.

§ 5. 1. Jezeli rzeczywista kwota zysku nie uzasadnia pet-
nej wysokosci utworzonego i wypltaconego funduszu zaklado-
wego za I polrocze oraz za III kwartal, kwoty nadplacone

* podlegajg potrgceniu z funduszu nastepnego roku badz z fun-

duszdw nastepnych lat — az do catkowitego zlikwidowan'a
nadptaty.

2. Przepisy ust. ! stosuje sie odpowiednio, jezeli w wy-
niku badania prawidlowosci utworzonego funduszu zaklado-
wego zostanie ujawnione, ze przedsiebiorstwo dokonato od-
pisow w kwocie wigkszej od rzeczywiscie przystugujacej.

§ 6. Jezeli przedSiebiorstwo nie spelni warunkéw okre-
S$lonych w rozporzadzeniu i w zwigzku z tym nie utworzy
funduszu zakladowego, moze wydatkowac na nagrody i $wiad-
czenia dla pracownikéw kwote nie przekraczajaca 0,2% pla-
nowanego na dany okres osobowego funduszu plac. Wydatki
te zalicza sie na straty przedsiebiorstwa.

§ 7. Szczegoélowe zasady podzialu nagrdéd z funduszu za-
kladowego okre$li zakladowy regulamin wydany przez dy-
rektora przedsigbiorstwa, w uzgodnieniu z zarzadem okrego-
wym wlasciwego zwigzku zawodowego, zatwierdzony przez
Konferencje Samorzgdu Robotniczego PLL ,LOT".

§ 8. Traci moc uchwala nr 118 Rady Ministréw z dnia
25 marca 1961 r. o rozciagnieciu przepiséw uchwaly nr 84
Rady Ministréw z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowa-
nia wydatkdéw za osiggniecia ekonomiczne zaldg w niekté-
rych panstwowych jednostkach organizacyjnych na inne jed-
nostki organizacyjne (Monitor Polski Nr 28, poz. 132).

§ 9. Rozporzgdzenie wchedzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1972 1.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski
Wiceprezes Rady Ministrow



