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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCE

2z dnia 30 czerwca 1971 r.

w sprawie mauki zawodu w rzemieélniczych zakladach pracy.

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226
iz 1961 r. Nr 32, poz. 160) zarzadza cie, co nastgpuje:

Rozdziatl 1.
Przepisy ogoélne.

§ 1. 1. Rzemie$lniczymi zskladami pracy w rozumieniu
rozporzadzenia sg zaklady pracy prowadzone przez 71ze-
mie$lnikow indywidualnych na podstawie uprawnienia prze-
mystowego. .

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie bez
blizszego okreélenia, nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w.zakladach
pracy oraz o wstgpnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45,
poz. 226 1 z 1961 r. Nr 32, poz. 160).

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do prowadzenia nauki zawodu.

§ 2. 1. Z zastrzezeniem przepiséw ust. 2 nauke za-
wodu mogg prowadzié:

1) osoby bedgce wlascicielami
pracy,

2) osoby zatrudnione w rzemie$lniczych zakladach pracy,
ktérych wtasciciele sg uprawnieni do prowadzenia nau-
ki zawodu,

3) osoby prowadzace rzemie§lnicze zaklady pracy na ra-
chunek wdowy, maloletnich, zstepnych itd.

rzemiesiniczych zakladéw

2. Osoby wymienione w ust. 1 mogq prowadzi¢ nauke

zawodu, jezeli:

1) majg tytul mistrza rzemieélniczego lub tytul mistrza w
zawodzie objetym listg rzemiost albo

2) majg wyisze wyksztalcenie w zakresie obejmujacym
dane rzemiosto i pracowaly co najmniej rok w zakla-
dzie pracy, albo

3} ukonczyly jedna z nastepujacych érednich szkol zawo-
dowych, ktorych pregrem obejmuje podstawowe wia-
domosci z zakresu danego rzemicsla:

a) technikum zawodowe przyjmujgce mlodziez po ukon-
czeniu szkoly podstawowej i co najmniej przez trzy
lata wykonywaly dane rzemioslo,

b) technikum zawodowe przyjmujqce miodziez po ukon-
czeniu zasadniczej szkoly zawodowej i co najmniej
przez dwa lata wykonywaly dane rzemioslo,

¢) inng $rednig szkole zawodowa dajaca wyksztalcenie
rownorzedne z wyksztaliceniem, jakie daja szkoty
wymienione pod lit. a) i b) i co najmniej, odpowied-
nio, przez dwa lata lub trzy lata wykonywaly dane
rzemiosto, albo .

4) majg uprawnienie do samoistnego prowadzenia rzemio-
sta i dlugoletnia prakiyke w danym rzemiosle, jezeli
wlasciwa izba rzemieslnicza wyrazi zgode na szkolenie
uczniéw.

3. Organ do spraw przemyslu prezydium powiatowej
(miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej, po zasiegnieciu
opinii organu do spraw oswiaty tego prezydium rady naro-
dowej, moze z urzedu lub na wniosek izby rzemiesinicze]j
badz wlasciwego inspektora pracy pozbawi¢ prawa naucza-
nia zawodu osobe skazang wyrokiem sgdu za przestepstwo
popelnione z checi zysku, przestepstwo przeciw obyczajnosci
lub mlodziezy albo osobe, ktéra dopuscita sie ciczkiego
uchybienia obowigzkom wobec swych uczniéw.

¢ 3. 1. Liczba uczniéw przyjetych na nauke zawodu nie
moze przekracza¢ trzech na osobe wymieniong w § 2 ust. 1
pkt 1 i 3 oraz dwoch na osobg wymieniong w § 2 ust. 1
pkt 2.

2. Izba Rzemie§inicza, w porozumieniu z organami do
spraw przemyslu i do spraw oswiaty prezydium wlasciwej
rady narodowej, moze zwigkszy¢ nie wigcej niz do 5 lub
ograniczy¢ liczbe ucznidw przyjmowanych na nauke zawodu
w rzemie$lniczym zakladzie pracy, jezeli jest to konieczne
ze wzgledu na warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, wa-
runki lokalowe lub brak wvyposazenia zakltadu w maszyny
i urzadzenia niezbgdne do nalezytego wyszkolenia uczniéw
albo ze wzgledéw gospodarczych.

Rozdzial 3.
Zasady zawierania I rozwigzywania uméw o nauke zawedu.

§ 4. 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, kto-
rzy ukonczyli 15 rok zycia i szkole podstawowa, a slan ich
zdrowia pozwala na podjecie pracy w danym zawodzie.

2. Rzemieslniczy zaklad pracy przyjmujgc ucznia na
nauke zawodu cbowigzany jest zawrze¢ z nim na pismie
umowe o nauke rzemiosla, zwang dalej ,umowa’, wedlug
wzoru okreslonego odrebnie przez Przewodniczacego Komi-
tetu Drobnej Wytwdrczosci, W umowie natezy okreslic rze-
miosto lub jego programowy zakres, w jakim uczen begdzie
szkolony, czas trwania nauki rzemiosla, wysoko$¢ wynagro-
dzenia ucznia oraz inne zasadnicze uprawnienia i obcwigzki
ucznia i rzemies$iniczego zakladu pracy.
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3. Zwigzek Izb Rzemieslniczych za zgoda Przewodniczg-
cego Komitetu Drobnej Wytwérczo$ci moie w uzasadnio-
nych wypadkach zezwceli¢ na zawieranie umow o nauke za-
wodu w ograniczonym zakresie danego rzemiosla.

4. W Trazie niecukofczenia przez ucznia 16 roku zycia
umowe podpisuje ‘réwniez jego przedstawiciel ustawowy.

§ 5. 1. Kandydat na ucznia’ obowigzany jest zloiy¢ w
rzemieslniczym zakladzie pracy:

1) wycigg z aktu urodzenia lub inny dokument stwierdza-
jacy jego wiek,
2) swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze dany rodzaj za-

- trudnienia nie zagtaza. jego zdrowiu,

3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej.

2. Zatrudnienie miodocianego, ktoéry nie moze przed-
stawi¢ Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, jest do-
puszczalne, jezeli przedstawi on zezwolenie organu do spraw
oswialy prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) ra-
dy narodowej na zatrudnienie. Rzemieslniczy zaklad pracy
obowiazany jest umozliwi¢ takiemu mlodocianemu uzupet-
‘nienie wyksztalcenia podstawowego.

§ 6. 1. Rzemie$lnik spisuje z uczniem umowe w siedzi-
bie wilasciwego cechu i w obecnosci jego przedstawicieli;
cech w ciggu dwodch tygodni przesyla umowe izbie
mieslniczej do zarejestrowania.

2. Izba rzemieslnicza niezwlocznie rejestruje umowse
zawiadamiajgc o tym wlaSciwvy cech, chyba ze umowa
uchybia przepisom prawa. W tym wypadku izba rzemie$lni-
cza w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania umowy
okresli termin, w ktérym uchybienia te powinny by¢ usu-
niete.

3. Od decyzji izby rzemiesdlniczej w sprawie zarejestro-
wania umowy o nauke przystuguje prawo odwolania do
Zwiazku Izb Rziemieslniczych.

§ 7. 1. Umowe zawiera sic na okres probny, ktéry trwa
jeden miesigc. Jezeli w tym okresie umowa nie zostanie
rozwigzana, umowe uwaza sie za zawartg na czas trwania
nauki zawoduy, czyli na czas okreslony.

2. W razie skrécenia lub przedluZenia czasu trwania
nauki zawodu na podstawie § 12 czas trwania umowy ule-
ga odpowiednio skréceniu lub przediuzeniu.

§ 8. 1. Umowe w okresie prébnym moze
kazda ze stron za tygodniowym wypowiedzeniem.

r2e-

rozwigzad

2. Po uplywie okresu prébnego umowa, az do jej roz-
wigzania w zwigzku z uplywem czasu, na kiéry zostala za-
warta, moze by¢ rozwigzana w wypadkach i trybie okreslo-
nych w art. 9 ust. 2—4 ustawy.

3. Umowa ulega rozwigzaniu w razie odmowy zareje-
strowania jej przez izhe rzemie$lniczg oraz w razie ulraty
przez rzemie$lnika uprawnien do nauczania zawodu. W tych
wypadkach uczniowi przystuguje wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia.

4. W razie rozwigzania umowy na podstawie art. 9
ust. 3, ust. 4 pkt 4 1 5 oraz art. 14 ust. 2 ustawy wlasciwy
cech obowigzany jest udzieli¢ uczniowi pemocy w zatrud-
nieniu w innym rzemieslniczym zakladzie pracy, w ktérym
maogiby kontynuowaé nauke zawodu.

§ 9. 1. Rzemicélniczy =zaklad pracy ocbowigzany jest
wyda¢ uczniowi zaswiadczenie o odbyciu nauki okreslonego
zawodu rzemie$lniczego.

2. W razie rozwigzania umowy przed ukonczeniem nau-
ki rzemieélniczy zaklad pracy powinien wydaé uczniowi za-
$§wiadczenie stwierdzajgce okres odbytej nauki i rodzaj rze-
miosta, w ktorym uczen odbywatl te nauke.

3. Okres odbytej, lecz nie ukeficzenej nauki zawodn
wlasciwy cech zalicza w calosci lub w czedci do okresu kon-

tynuowanej nauki zawodu. W wypadkach spornych o dlu-
gosci okresu odbylej nauki, ktéry podlega zaliczeniu do
okresu kontynuowanej nauki zawodu — decyduje izba rze-
mieélnicza na wniosek wlasciwego cechu. Jezeli uczen po-
dejmuje nauke w tym samym zawodzie, okres odbytej przez
niego nauki powinien by¢ zaiiczony w calosci.

4. Okres nauki zawodu_ jest okresem zatrudnienia.

§ 10. RzemieS$lniczy zaklad pracy powinien umoizliwié

uezniowi, przyslapienie do egzaminu czeladniczego w ostat-

nim miesigcu okresu, na ktory zoslala zawarta umowa.
Rozdzial 4.
Czas trwania nauki rzemiosia.

§ 11. 1. Czss trwania nauki w poszczegéinych zawe-
dach rzemiesiniczych okresla zatacznik nr 1.

2. W razie nauki zawodu w ograniczonym zakresie da-
nego rzemiosta ' (§ 4 ust: 3) czas jej trwania wynosi 2/3 czasu
trwania nauki ustalonego dla danego rzem10<la w zalgczniku

‘nr 1, nie mniej jednak niz dwa-lala, -

3. Czas trwania nauki zawodu w. rzemiosiach pokrew-
nvch, wymienionych w zalgczniku nr 2, dla osoby, ktéra
uvkonczyla nauke zawodu i uzyskala Swiadectwo czeladnicze
w rzemiosle odpowiadajacym rzemiostu pokrewnemu, ulega
skréceniu o polowe.

4, Czas trwania nauki zawodu,
nie ulega dalszemu skroceniu.

5. W razie nieukonczenia nauki zawodu w jednym
z rzemiost pokrewnych, wymienionych w zalaczniku nr 2,
uczen moze podja¢é nauke zawodu w rzemio$le odpowiada-
jacym rzemiosiu pokrewnemu, Jezeli nauka zawodu w rze-
mioéle pokrewnym trwala co najmniej 1 rok, umowa o nau-
ke zawodu w rzemiosle odpowiadajacym rzemiostu pokrew-
nemu moze by¢ zawarta tylko na okres réwny polowie
okresu przewidzianego na nauke zawodu w tym rzemiodle.

§ 12. 1. Na wniosek ucznia i po wystuchaniu opinii
szkolacego izba rzemie$lnicza moze w uzasadnionych wy-
padach skréci¢ czas trwania nauki zawodu okre$lony w za-
tgczniku nr 1, nie wiecej jednak niz do dwu lat.

o ktérym mowa w ust. 3,

2. Izba rzemies$lnicza na wniosek stron moze wyrazi¢
zgode na przedluzenie czasu trwania nauki zawodu w celu
umozliwienia uczniowi dokonczenia nauki w zasadniczej
szkole zawodowej doksztalcajgcej — do 12 miesigcy, w in-
nych uzasadnionych wypadkach, w szczegdlnosci w razie
niepomyslnego wyniku egzaminu czeladniczego — do 6 mie-
sieccy, a w wypadku niezorganizowania egzaminéw do
3 miesiecy.

Rozdzial 5.
Zasady odbywania nauki zawodu.

§ 13. Nauka zawoedu powinna by¢ prowadzona wedlug
pregraméw nauczania ustalonych przez Zwigzek Izb Rze.
mieslniczych w uzgodnieniu z Komitetem Drobnej Wytwér-
czosci i Ministerstwem Oéwiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 14. 1. Rzemieéiniczy zaklad pracy obowigzany jest
zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
wylaczajace zagrozenie ich iycia lub zdrowia.

2. Rzemie$lniczy zaklad pracy obowigzany jest prowa-
dzi¢ wykaz uczniow mlodocianych, zgodnie z obowiazuig-
cymi przepisami.

§ 15. Nie wolno zatrudnia¢ uczniéw mlodocianych przy
pracach wzbronionych mlodocianym, z wyjatkiem wypad-
kéw okresionych na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy.
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§ 16. Nie wolno zatrudnia¢ uczniéw mlodocianych w
porze nocnej w godzinach od 22 do 6, w -godzinach nadlicz-
bowych oraz przy pracach nie zwigzanych z naukag.

§ 17. Osoba szkolgca obowigzana jest:

1) bezposrednio kierowaé pracg ucznia,

2) zapewni¢ zgodnod¢ przebiegu nauki z ustalonym pro-
gramem, przydzieli¢ niezbedne do nauki miejsce pracy,
urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje
techniczna,

3) zglosi¢ ucznia do doksztalcania we wlasc1wym organie
oraz umozliwi¢ mu regularne i punktualne uczeszczanie
do szkoly lub uczestniczenie w kursie w osrodku do-
ksztalcania zawodowego, prowadzonym przez wiadze
o¢wiatowe, i kontrolowa¢, czy uczen obowigzek ten wy-
pelnia, oraz wspélpracowaé ze szkolg (o$rodkiem) w za-
kresie nauczania i wychowywania uczniéw,

4) zaznajomi¢ ucznia z przepisami okreélajgcymi prawa
i obowigzki pracownika z uwzglcdnieniem przepisow
dotvczagcych zatrudniania mlodocianych,

5) kierowa¢ ucznia na okresowe badania lekarskie i pono-
si¢ koszty z tym zwigzane, tj. wyplaca¢ uczniowl wyna-
grodzenie za czas zuzyty na badania lekarskie i opla-
ca¢ przejazdy ucznia,

6) zaznajomi¢ ucznia z obowigzujacymi przepisami o bez-
bieczefistwie i higienie pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przepisow obowigzujgcych w danym zawodzie,
z przepisami przeciwpozarowymi i z przepisami (zasa-
dami} dotyczacymi ochrony zdrowia pracownikéw i mie-
nia zakladu pracy oraz nadzorowaé przestrzeganie tych
przepiséw przez uczunia,

F) zaopalrzy¢ ucznia w niezbedng na danym stanowisku
pracy odziez ochronng i robocza zgodnie z obowiazujg-
cymi przepisami oraz zapewni¢ mu inne $wiadczenia
przystlugujace na danym stanowisku,

8) prowadzi¢ na biezgco obowigzujaca dokumentacje szko-
lenia uczniow,

" 9) zawiadomi¢ w ciggu 14 dni wlasciwy cech o przerwaniu
przez ucznia nauki zawodu, podajac przyczyny,

10) wyda¢, na dwa micsigce przed rozwigzaniem umowy 0
naukg zawodu, zaswiadczenie o dolychczasowym prze-
biegu tej nauki.

§ 18, Uczen zatrudniony w rzemielniczym =zakladzie
pracy cbowigzany jest:

1) uczyé sie pilnie, sumiennie wykonywaé powierzone mu
czynnosci oraz stoscwaé sie do polecen i wskazowek
przetozonych,

2) stosowaé sie do obowiazujacych przepiséw hezpicczen-
stwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoizarowych
i innych przepiséw majgcych na celu ochrong zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow,

3) wyvkonywaé systematycznie obowiazek doksztalcania sic
teoretycznego,

4) poddawaé sie okresowym bhadeniom lekarskim zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

5) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

6) szanowaé¢ mienie zakladu i troszczyé sie o wilasciwe
wykorzystanie .wszelkiego rodzaju materialéw, surow-
céw i przedmiotdéw znajdujacych sie w zakladzie pracy,
obchodzi¢ sie wilasciwie z powierzonymi mu narzgdzia-
mi, maszynami i urzgdzeniami,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do przeloionych i okazywaé
kolezenski stosunek wspoitowarzyszom pracy,

8) zachowywacé sie nienagannie zaréwno w zakladzie pra-
cy, jak i poza nim,

9) po ukonczeniu nauki praktycznej w zakladzie i teore-
tycznej w szkole lub na kursie przystapi¢ do egzaminu

czeladniczego i w tym celu na dwa miesigce przed roz-
wigzaniem umowy ztozy¢ w cechu lub izbhie rzemieélni-
czej niezbedne dokumenty.

§ 19. 1. Uczniowie mlodociani obowigzani sa doksztal-
cac sie teoretycznie do ukonczenia 18 lat. Jezeli uczen mlo-
dociany nie zakonczy! nauki zawodu do ukohczenia 18 lat,
jego obowigzek doksztalcania sig moze by¢ przediuzony nie
wigcej niz o 1 rok, o ile doksztalcanie dotyczy obranego
zawodu.

2. Doksztalcanie teoretyczne ucznidéw mlodocianych od-
bywa sig w zasadniczych szkolach zawodowych doksztalca-
jacych lub innych szkolach zawodewych albo o$rodkach do-
ksztalcania zawodowego prowadzonych przez organy do
spraw oSwiaty prezydidéw rad narodowych badZz na podsta-
wie zezwolenia tych organow.

3. Uczniowie pelnoletni, a w wyjgtkowych wypadkach
uczniowie mlodociani, moga za =zgoda organu do spraw
cswiaty wiasciwego prezydium rady narodowej doksztalcad
sig teoretycznie na kursach prowadzonych przez wojewodz-
kie zaklady doskonalenia zawodowego lub organizacje sa-
morzgdu rzemiosta, zatwierdzonych przez Ministerstwo
Oswiaty i Szkolnictwa Wyiszego lub organy do spraw
oswiaty prezydiow wojewodzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylgczonych z wojewdodztw).

§ 20. 1. Czas pracy uczniéw miodocianych w wicku od
15 do 16 lat wynosi 6 godzin na dobg i 36 g¢odzin tygod-
niowo.

2. Uczniéw mtodocianych w wieku powyzej 16 lat obo-
wigzuje normalny czas pracy.

3. Do czasu pracy ucznidw mlodocianych wlicza sig
czas doksztalcania teoretvcznego bez wzgledu na to, czy
odbywa si¢ ono w godzinach pracy, czy poza godzinami pra-
cy — w wymiarze nie przekraczajgcym 18 godzin tygod-
niowo. i

§ 21. 1. Rzemieglniczy zaklad pracy obowiazany jest
zwalniaé od pracy ucznia mlodocianego na doksztalcanie te-
oretyczne w wymiarze nie wigkszym niz 18 godzin tygod-
niowo bez wzgledu na to, czy cdbywa sie ono w godzinach
pracy, czy poza godzinami pracy.

2. Jezeli doksztaicanie tcoretyczne odbywa sig w oérod-
ku doksztalcania zawedowego lub na kursach z oderwaniem
od pracy, rzemieélniczy zakiad pracy obowigzany jest zwol-
ni¢ miodocianego od pracy na okres nie dhuzszy, niz to
wypada z zastosowania przepisu ust. L

<5

3. Z zaliczenia czasu doksztalcania teoretycznego da
czasu pracy korzystaja jedynie i m‘[odecnnl, I\?f)vy obo-
wigzek tego doksztalcania fakivezni

& 22, Uez
dach pracy, !
noletnosde, maje
zasadach ckreslonych dla mio
uczniom tym przysivguje wyragrodze
uczniow m}odoczunych,

zairiinioni w rzemicsl
czeniem nau ,11
ksztalcania teo

docianych, W

padku
nie przewidziane dla

akim wyp

§ 23, 1. Uczniom mlodecianym w ckresie nauki zawodu
przysiuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokoscl:
1) w pierwszym roku nauki — npie nizsze niz 2060 zh,
2} w drugim roku nauki — nie niz 380 zi,
3) w trzecim roku nauki -~ nie niz €40 zi,
4) w czwartym rvoku nauki -— nie niz €00 zkh

2. Ucznia w pierwszym 1 drugim roku pauki zawoduy,
otrzymujacego wynagrodzenie w wysokodci nie przekraczas
jacej kwot ustalonych w ust. 1 pkt 1 1 2, traktuje sig jako
ucza;;szczajqcego do szkeoly w rozumieniu przepisdow o ubez-
picczeniu spolecznym I zaopatrzeniu emerytalnym.,
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3. Uczniom pelnoletnim, =zatrudnionym na podstawie
umowy, przysluguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
umowg, nie nizsze jednak niz 600 zl miesigcznie w pierw-
szym roku nauki. Wynagrodzenie w tej wysokodci przysiu-
guje réwniez uczniom, ktérzy w trakcie odbywania nauki
ukonczyli 18 rok zycia i nie doksztalcajg sie teoretycznie
w zasadniczych szkolach zawodowych doksztalcajgcych,
osrodkach doksztalcania zawodowego lub na kursach pro-
wadzonych przez organy do spraw o$wiaty prezydiow rad
narodowvych.

4. Stosowanie akordowego systemu
miodocianych w czasie trwania nauki
zwolone.

ptac do wuczniow
zawodu jest niedo-

§ 24, Prawo ucznia do urlopu regulujg odrebne prze-
pisy.

§ 25. 1. Nadzér nad przebiegiem odbywania nauki za-
wodu sprawujg cechy i izby rzemieélnicze.

2. Sprawowanie nadzoru przez cechy i izby rzemie$ini-
cze nie ogranicza nadzoru sprawowanego na podstawie prze-
piséw ustawy.

Rozdzial 6.
Zasady i tryb przeprowadrzania egzaminéw czeladniczych.

§ 26. Po odbyciu nauki zawodu uczen przystepuje do
egzaminu czeladniczego.

§ 27. Celem egzaminu czeladniczego jest stwierdzenie,
czy uczen nabyl bieglosci i wprawy w wykonywaniu zwy-
kilej pracy w zakresie wyuczonego zawodu oraz czy. opano-
wal wiadomosci teoretyczne w stopniu umozliwiajgcym wy-
‘konywanie danego zawodu.

§ 28. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu czeladni-
czego uczen wnosi do wlasciwej ze wzgledu na miejsce od-
bywania nauki zawodu izby rzemiesiniczej.

2. Do podania nalezy dclaczyé:

1) $wiadectwo ukonczenia nauki zawoduy,

2) $wiadectwo ukonczenia szkoly lub nauki w oérodku, o
ktérych mowa w § 19 ust. 2, badz $wiadeciwo ukoncze-
nia kursu, o ktérym mowa w § 19 ust. 3, albo zaswiad-
czenie wlasciwego organu administracji szkolnej stwier-
dzajgce, ze uczen doksztalcania tego nie mégt ukonczyé.

3. Osoby moggce wykazaé sie ukonczeniem szkoly
Sredniej ogdinoksztalcgcej powinny przedstawi¢ $wiadectwo
ukonczenia kursu przygotowujacego do egzaminéw w danym
zawodzie. Osoby, ktére ukonczyly $rednig szkole zawodo-
wg, craz gluchoniemi i oqciemniali nie majg obowiazku do-
laczania $wiadectwa, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. O dopuszczeniu kandydata do egzaminu czeladniczego
decyduje izba rzemiesinicza.

§ 29. Zarzad izby rzemiesdlniczej za zgodg organu do
spraw odwiatly wlasciwego prezydium rady narodowej moie
dopusci¢ ucznia do egraminu czeladniczego pomimo nieukon-
czenia szkolenia teorelycznego, jezeli uczen szkolenia tego
nie mégt ukonczy¢, poniewaz w miejscowosci, w ktérej od-
bywal nauke zawoduy, lub w jej poblizu nie bylo szkoly do-
ksztalcajgcej lub odpowiedniego kursu zawodowego, a nie
mial mozno$ci odbycia szkelenia w os$rodku doksztalcania
zawodowego poza miejscowoscig, w ktorej odbywal naukg
zawodu, badz w wypadku, gdy uczen rozpoczal odbywanie
nauki rzemiosta po ukonczeniu 18 lat.

§ 30. 1. Zarzady izb rzemieélniczych powoluja komisje
egzaminacyjne do przeprowadzania egzamindéw czeladni-
czych oséb, ktére odbyly nauke zawodu. Komisje te prze-
prowadzaja egzaminy czeladnicze réwniez dla osob, ktére

przez prace w zakladzie rzemiedlniczym nabyly umiejetnesci
w zakresie wykonywania danego rzemiosla., W tym wy-
padku egzamin powinien objgé¢ sprawdzenie zaréwno umie-
jetnosci praktycznych, jak i wiadomosci teoretycznych,
zgodnie z programem szkolenia uczniéw danego zawodi rze-
mieslniczego.

2. Szczegoélowe zasady 1 tryb powolywania komisji
egzaminacyjnych, ich sklad, sposéb przeprowadzania egza-
minow, wzor $wiadectwa czeladniczego, zasady wynagra-
dzania czlonkdéw komisji oraz oplaty egzaminacyjne okresli
regulamin Zwigzku Izb Rzemiediniczych, zatwierdzony przez
Przewodniczacego Komiletu Drobnej Wytwdérczosci w po-
rozumieniu z Ministrem Oswiaty 1 Szkolnictwa Wryizszego.

§ 31. 1. Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomyslnym
osoba egzaminowana olrzymuje $wiadectwo czeladnicze w
okreslonym rzemiosle lub jego ograniczonym zakresie, pod-
pisane przez przewodniczgcego i cztonkéw komisji egzami-
nacyjnej oraz przez prezesa | dyreklora izhy rzemieslniczej.

2.. W razie niepomyslnego wyrniku egzaminu przewodni-
czacy komisji wyznacza zdajacemu termin i zakres egza-
minu poprawkowego. Temin ten nie moze by¢ diuzszy niz
6 miesiecy i krotszy niz 3 miesigce.

Rozdzial 7.
Przepisy przejéciowe i kenicowe.

§ 32. W terminie do dnia 31 grudnia 1972 r. =zarzgd
izby rzemieélniczej moze dopusci¢ do egzaminu czeladni-
czego osobe pelnoletnia, ktéra W inny sposdb niz przewi-
dziany przepisami rozporzadzenia nabyla umiejetnosci wy-
konywania okreslonego rzemiosla, jezeli osoba ta nie jest
robotnikiem zatrudnionym w panstwowym lub spoétdzielczym
zakladzie pracy w tej specjalnodci rzemiesiniczej, w ktoérej
ubiega siec o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego. Egza-
min powinien ohjg¢ sprawdzenie umiejetnosci prakiycznych
i wiadomosci teoretycznych, zgodnie z programem szkolenia
uczniéw danego zawodu rzemiesiniczego.

§ 33. Uprawnienia do szkclenia uczniéw rzemieslniczych
nahyte na podstawie dotychczasowych przepiséw pozostajg
w mocy.

§ 34. W postepowaniu przed organizacjami samorzgdu
rzemiosla w sprawach wymienionych w § 6 ust. 3, § 9
ust. 3, § 12 ust. 2, § 28 ust. 4 stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 35, Do umoéw o nauke zawodu zawartych przed
wejsciem w Zycie rozporzadzenia stosuje sig¢ przepisy rozpo-
rzgdzenia,

§ 36. Tracq moc: .

1) rozporzadzenie Przewodniczgecego Komiletu Drobnej Wy-
tworczosci z dnia 1 marca 1860 r. w sprawie nauki za-
wodu w rzemie$lniczych zakladach pracy Dz U. z
1960 r. Nr 16, poz. 97, z 1962 r. Nr 67, poz. 335 1 z
1965 r. Nr 27, poz. 182},

2} rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Drobnej Wy-
twérezosci 2z dnia 17 marca 1964 r. w sprawie czasu
trwania nauki rzemiosta (Dz. U. z 1964 r. Nr 14, poz. 83
iz 1968 r. Nr 12, poz. 68),

3) zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wy-.
tworczosci z dnia 10 maja 1960 r. w sprawie ustalenia
wzoru umowy o nauke rzemiosla (Monitor Polski Nr 48,
poz. 230).

§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z driem ogle-
szenia.

Prezes Komitetu Drobnej Wytwérczodei: J. Kusiak
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104,
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107.
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109.
110.
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113.
114,
115.
116.
117
118.
119.
120.
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202.
203.
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205.
206.

301.
302.
303.
304,
305,
306.
307.
308.
309,
310.

401.
402,
403.
404.
405.
406.
407.
408.

501,
502,

Zalgcznik nr 1
Przewodniczacego
Wytworczosei z
1971 1, {poz. 188).

WYKAZ CZASU TRWANIA NAUKI RZEMIOSLA

1. Rzemiosla metalowe

blacharstwo
brgzownictwo
elektromechanika
galwanizatorslwo
grawerstwo
kotlarstwo
kowalstwo
kowalstwo
mechanika
mechanika

zdobnicze
maszyn
maszyn biurowych
mechanika precyzyjna
mechanika pojazdowa
odlewnictwo

optyka

rusznikarstwo
slusarstwo

tele- i radiomechanika
wyréb 1 naprawa wag
zegarmistrzostwo
zlotnictwo

2. Rzemiosla mineralne

beloniarstwo

ceramika szlachetna
garncarstwo

kamieniarstwo

szklarstwo

wyréh szkiet laboratoryjnych i
ozdobnych

3. Rzemiosla drzewne

bednarstwo
kolodziejstwo
koszykarstwo
modelarstwo
pozlotnictwo
rzezbiarstwo w drewnie
stolarstwo

szkutnictwo

tapicerstwo

tokarstwo w drewnie

4, Rzemiosla skorzane

cholewkarstwo

garbarstwe skér hez wlosa
kaletnictwo

kusnierstwo

rekawicznictwoe

rymarstwao

szewstwo

wyprawa skor futerkowych

T O O O A A O AR A

36 miesigcy

36
42
36
36
36
36
36
42
36
42
42
36
36
36
36
42
36
36
36

24
36
36
36
36

36

24
24
24
36
30
36
36
36
36
36

24
36
36
36
24
36
36
36

5. Rrzemiosla odzielowe I widkiennicze

bielizniarstwo
czapnictwo

36
24

503.
504,
505.
506.
507.
508.
509.
510.

601,
602.
603.
604,

701,
702.
703.

704.
705.

706.
707,
708,
709.
710.
711,
712.
713,

714,

801,
802.
803.
804,
805.
806.
807.
808.
809,
810.
811
812,
813.

901.
902.
903,

do rozporzadzenid
Komitetu Drobnej
dnia 30 czerwca

dziewiarstwo — 36 miesiecy
gorseciarstwo — 24 "
hafciarstwo — 36 ”
krawiectwo meskie — 36 -
krawiectwo damskie — 36 "
modniarstwo — 24 "
powroznictwo — 24 o
tkactwo artystyczne — 36 "
6. Rzemiosla spoiywcze
cukiernictwo — 36 .
kuchmistrzostwo — 36 "
piekarstwo — 24 "
wedliniarstwo — 36 "
7. Pozostale rzemioslta przemysiowe
lutnictwo — 36 "
organmistrzostwo — 36 o
wyrob i naprawa instrumentow
detych — 36 o
wyréb i naprawa instrumentow
klawiszowych -— 36 "
wyrdb i naprawa instrumentéw
perkusyjnych — 24 .
intreligatorsltwo — 36 -
ortopedyka — 36 "
parasolnictwo — 24 "
sitarstwo — 24 "
szewstwo ortopedyczne — 36 .
szczotkarstwo — 24 .
wulkanizatorstwo — 36 "
wyréb drobnych przedmiotéow
uzytku osobistego 1 domowego
oraz zabawek — 2436 "
wyroh szyldow — 24 v
8. Rzemiosla budowlane
brukarstwo — 24 "
ciesielstwo — 3 "
dekarstwo — 30 "
instalatorsiwo sanitarne i ogrzewania — 36 "
instalatorstwo elekiryczae — 36 "
kominiarstwo — 24 ”
lakiernictwo —_— 24 "
malarstwo — 24 "
murarstwo — 36 "
studniarstwo — 35 "
sztukatorstwo — 24 "
witrazownictwo - 35 "
zdunstwo — 3 o
9. Rzemiosia rdine
chemiczne czyszczenie i farbowanie — 24 -
fotografowanie — 36 "

fryzjerstwo
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Zalacznik ar 2 do rovporzadzenia
Prrzewodniczgcego Komitetu Drobnej

Wylwérczo$ci z  dnia
1971 1. (poz. 188).

WYKAZ RZEMIOSE, W KTORYCH CZAS NAUKI ULEGA SKROCENIU O POLOWE

Nazwa rzemiosla pokrewnego, w ktérym czas Nazwa rzemiosla, w ktérym osoba ukonczyla nauke
Lp. nauki ulega skrdceniu o polowe i uzyskala Swiadectwo czeladnicze
1 2 3
Rzemioslo metalowe
1. 101. blacharstwo dekarstwo, kollarstwo, mechanika pojazdowa
2. 102. brazownictwo galwanizatorstwo, grawerstwo, zlotnictwo
3. 103. elektromechanika instalatorstwo elektryczne, mechanika pojazdowa
4, 105. grawerstwo zlotnictwo
5. 106. kotlarstwo instalatorstwo w zakresie ogrzewania
6. 107. kowalstwo blacharstwo, slusarstwo, mechanika maszyn, mechanika
pojazdowa, kowalstwo zdobnicze
7. 108. kowalstwo zdobnicze kowalstwo
8. 109. mechanika maszyn blacharstwo, kowalstwo, §lusarstwo, mechanika pojazdowa -
9. 110. mechanika maszyn biurowych $lusarstwo, mechanika precyzyjna, mechanika maszyn,
wyrdéh 1 naprawa wag
10.- 112, mechanika pcjazdowa elektromechanika, kowalstwo, $lusarstwo, mechanika
maszyn
11, 114. optyka mechanika precyzyjna
12, 116, Slusarstwo blacharstwo, kowalstwo, mechanika pojazdowa, instalas
torstwo sanitarne i ogrzewania, mechanika maszyn, me-
chanika precyzyjna
13. 117. tele- i radiomechanika elektromechanika
14. 120. zlotnictwo grawerstwo
Rzemiosla mineralne
15. 201, betoniarstwo murarstwo
16. 204. kamieniarstwo betoniarstwo, murarstwo
17 205. szklarstwo witrazownictwo, wyréb szkiel laboratoryjnych i ozdobnych
Rzemiosla drzewne
18. 301. bednarstwo kolodziejstwo, stolarstwo
19. 302. kolodziejstwo bednarstwo, stolarstwo, ciesielsiwo
20. 304. modelarstwo stolarstwo, tokarsiwo w drewnie, szkufnictwo
21. 306. rzeibiarstwo w drewnie stolarstwo, tokarstwo w drewnie
22. 307. stolarstwo ciesielstwo, tokarstwo w drewnie, tapicerstwo, szkutnictwo
23. 308. szkutnictwo stolarstwo
24, 309. tapicerstwo stolarstwo
Rzemiosta skérzane
25. 401. cholewkarstwo kaletnictwo, szewstwo
26. 403. kaletnictwo rymarstwo
27, 406. rymarstwo kaletnictwo
28. 407. szewstwo cholewkarstwo, kaletnictwo, szewstwo ortopedyczne
Rzemiosla odziezowe i wldkiennicze
29. 501, bielizniarstwo krawiectwo damskie (lekkie), gorseciarstwo
30. 502. czapnictwo modniarstwo, krawiectwo meskie
31, 504, gorseciarstwo bieliZniarstwo
32 506. krawiectwo damskie bielizniarstwo, krawiectwo meskie
33. 507. krawiectwo meskie krawiectwo damskie
34, 508. modniarstwo czapnictwo

30 czerwca
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Nazwa rzemiosta pokrewnego, w ktérym czas Nazwa rzemiosta, w ktérym osoba ukonczyla naukg
Lp. nauki ulega skroceniu o polowe - i uzyskala swiadeclwo czeladnicze
1 2 3
Rzemiosla spoiywcze
35. 601. cukiernictwo piekarstwo
36. 603. piekarstwo cukiernictwo
Pozostale rzemiosla przemysiowe
37 702. organmistrzostwo wyréb i naprawa instrumentéow klawiszowych, detych
i perkusyjnych :
38. 703. wyroéb i naprawa instrumentéw detych wyrob i naprawa instrumentow klawiszowych
39, 704. wyrdb i naprawa instrumentéw klawiszowych organmistrzostwo
40, 707. ortopedyka szewstwo ortopedyczne
41, 710. szewstwo ortopedyczne szewstwo
Rzemiosla budowlane
42, 802. ciesielstwo dekarstwo, stolarstwo
43, 803. dekarstwo blacharstwo, ciesielstwo
44, | 805, instalatorstwo elektryczne elektromechanika
45, 806, kominiarstwo murarstwo, zdunstwo
46, 807. lakiernictwo malarstwo, wyréb szyldow
47, 808. malarstwo lakiernictwo
48, 809. murarstwo hetoniarstwo, zdunistwo
49, 812, witrazownictwo szklarstwo
50, 813. murarstwo

zdunstwo




