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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1970 1,

w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pracownikéw Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 52 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35) zarzadza sie; co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogoblne.

§ 1. 1, Przepisom rozporzadzenia podlegajg zatrudnie-
ni na .podstawie mianowania w: Polskiej Akademii Nauk,
zwanej dalej ,, Akademisg”, pracownicy naukowo-badawczy,
bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracownicy do-
kumentacji naukowe].

2. llekroé¢ ‘w. dalszych przepisach rozporzadzenia jest
mowa o ustawie bez blizszego okreslenia, naleiy- przez
to rozumieé ustawe z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U, z 1970 r, Nr 4, poz. 35).

§ 2. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie kar-
ne lub karno-administracyjne, komisja dyscyp]inarna moze
zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne, gdy nie da sie w nim
ustali¢ z dostateczng pewnoécig okolicznosci faktycznych beg-
dacych przedmiotem rozpoznania. Komisja dyscyplinarna mo-
ze- w kazdej chwili podja¢ zawieszone postgpowanie.

§ 3. 1. Jezeli obwiniony  opuscil .swe dotychczasowe
miejsce zamieszkania, a nowego adresu nie mozna ustalig,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej ustanawia dla: owa-
hionego obronce z urzedu,

2. W razie $mierci obwinionego toczace sig postepowa«
nie dyscyplinarne podlega umorzeniu; jednak w razie zgto-
szénia 2adania przez malzonka, krewnego w linii prostej,
brata lub siosiry w ciggu dwoch miesiecy od dnia $miercl
obwinionego, postanowienie.o umorzeniu traci moc i poste-
powanie dyscyplinarne prowadzi si¢ nadal przy udziale usta-
nowionego przez jedna z wymienionych oséb obroacy z wy-
boru albo ustanowionego przez przewodniczacego komisji
dyscyplinarnej obroncy z urzedu.

Rozdzial 2,
Komisje dyscyplinarne,

§ 4. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych pracow-
nikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, powotane sg w Aka-
demii:

1). Komisja Dyscyplinarna dla Pracownikéw Naukowo-Ba-
dawczych, zwana dalej ,.Komisja Dyscyplinarng”,

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Pracownikow Nau-
kowo-Badawczych, zwana dalej ,Wyzsza Komisjq Dy-
scyplinarng'’.

§ 5, 1. Czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej powoluje Se-
kretarz Naukowy Akademii sposréd zatrudnionych na pod-
stawie mianowania samodzielnych pracownikéw naukowo-

badawczych, adiunktow, bibliotekarzy dyplomowanych i:dy-

plomowanych pracownikow. dokumentacji naukowej, po za-
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siegnieciu opinil organizacji partyjnej i .organizacji zwigz-
kowej.

2, Liczbe czionkéw Komisji Dyscyplinarnej ustala Se-
kretarz Naukowy Akademil, ktory wyznacza réwniez prze-
wodniczgcego  Komisji bxaz jego zastgpcow sposréd czlon-
kéw Komisji.

§ 6. Czlonkow Wryzszej. Komisji Dyscyplinarn®j powo-
tuje Sekretarz Naukowy Akademii sposéréd zatrudnionych na
podstawie mianowania samodzielnych pracownikéw nauko-
wo-badawczych, starszych kustoszy dyplomowanych, kusto-
szy dyplomowanych, starszych dokumentalistéw dyplomowa-
nych { dokumentalistéw :dyplomowanych, po zasiegnigciu
opinii organizacji- partyjnej i organizacji zwigzkowej. Se-
kretarz NaukowyAkademii wyznacza réwnoczesnie spofréd
czlonkéw Komisji przewodniczgcego Komisji i jego zastep-
coéw.

§ 7. Mozna byé¢ czlonkiem”tylko jednej komisji dyscy-
plinarnej. Przyjecie ‘mahdatu czlonka komisji oraz funkcii
przewodniczacego - lub ZastepCy przewodniczgcego komisji
jest stuzbowym obow1qzk1em pracowmka Akademii,

§ 8 1 Kadenc;a Komisji Dyscyplinarnej i Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej irwa trzy lata. Okres kadencji komisji
dyscyplinarnych odpowiada kadencji Prezydium Akademii.

2. Przewodniczaey, -ich -zastepcy oraz pozostali czlenko-
wie komisji dyscyplinarnych mogg by¢ odwolani w czasie
trwania kadencjl w: trybie okreSlonym w § § lub w § 6.

"~ 3. Skiad komisji dyscyplinarnej moze byé¢ uzupeliony
W czasie trwania kadencji w trybie okreslonym w § 5 lub
w § 6, Mandat nowego czlonka wygasa z uplywem kaden-
¢ji calej komisji,

4. W razie niemozno$ci, peinienia obowiazkéw przez
PI%@\Waniczgcego komisji .uprawnienia przystugujace mu
Z mocy niniejszego rozporzqdzema sthuzg zastepcy, ktérego
wyznaczyl przewodmczqcy, a w braku takiego wyznacze-
nia — najstagszemu wiekiem zastepcy.

§ 9. 1.” Czlonek komisji dyscyplinarnej nie moze peini¢
obowiazkow czlonka komisji, jeZzeli przeciwko niemu toczy
si¢ postepowanie karne lub dyscyplinarne, a gdy postgpo-
wanie zakonczy sie ukaraniem -— traci mandat czlonka
komisji.

2. Czlonek komisji dyscyplinarnej traci mandat, jezeli
przestanie by¢ pracownikiem Akademii,

§ 10. Komisja Dyscyplmama wydaje postanowienia
o wszczeeiu lub odmowie wszczecxa postepowania dyscypli-
narnego oraz rozpoznaje w pierwszej instancji sprawy dy-
scyplinarne pracownikow naukowo-badawczych, biblioteka-
rzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw doku-
mentacji naukowej z wyjatkiem tych pracownikéw, ktérych
sprawy dyscyplinarne podlegajg w pierwszej instancji Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej.

§ 11. 1. Wyisza Komisja Dysc¢yplinarna dzialajgc jako
plerwsza instancja wydaje postanowienia o “Wszczgciu lub
odmowie wszczgcia postepowania dyscyplinarnego oraz roz-
poznaje sprawy dyscyplinarne samodzielnych pracownikdéw
naukowo-badawczych, bedacych réwnoczeénie czlonkami Aka-
demil i-przeciwko przewodniczacemu Komisji Dyscyplinarnej
lub Wyiszej Komisji Dyscyplinarnej oraz sprawy przekazane
do jej wlasciwosci przez Sekretarza Naukowego,

2. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajgc jako instan-
¢ja odwolawcza rozpoznaje zazalenia i odwolania od posta-
nowien i orzeczern wydanych w pierwszej instancji.

§ 12. 1. Komisje dyscyplinarne wydajg postanowienia
o wszczgeiu lub odmowie: wszczecia postepowania dyscypli-
-parnego oraz rozpoznajg sprawy dyscyplinarne w pierwszej
fnstancji w skladzie trzech czionkéw wyznaczonych przez

1y sprawe w pierwszej instancji.

przewodniczgcego komisji. Przewodniczacym skladu orzeka-
jacego jest przewodniczgcy komisji lub jeden z jego za-
stepcow.

2. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako rplerw-
sza instancja orzeka w skladzie® trzyosobowym, a jako ine
stancja odwolawcza — w skladzie piecioosobowym. Czlon-
kow skladu orzekajgcego wyznacza przewodniczacy Wyi-
szej Komisji Dyscyplinarnej. Czlonkami piecioosobowego
skiadu orzekajacego nie mogg by¢ osoby, kiére rozpoznawa-
Przewodniczacym piecio-
osobowego skladu orzekajacego jest przewodniczacy Wyz-
szej Kom15]1 Dyscyplinarnej lub jeden z jego zastepcow.

3. W' sprawach dyscyplinarnych samodzielnych pracow-
nikéw naukowo-badawczych do skladu orzekajacego moggq
nalezec¢ - tylko -samodzielni pracownicy mnaukowo-badawczy.
‘W sprawach pozostalych pracownikéw, o ktdrych mowa - w
§ .1, 'do skladu orzekajacego komisji -dyscyplinarnej powi-
nien. -wchodzi¢ co najmniej jeden adiunkt lub bibliotekarz
dyplomowany albo dyplomowany pracownik dokumentacjl
naukowej.

Rozdziatl 3.
Rzecznicy dyscyplinarnd,

§ 13.. 1, Rzecznika dyscyplinarnego przy XKomisji Dy-
scyplmarnej, rzecznika dyscyplinarnego przy Wyiszej Ko-

misji Dyscyplinarnej oraz Ich zastepcow powoluje Sekre-

tarz Naukowy Akademii na okres kadencji komisji sposrdd
samodzielnych. pracowmkéw naukowo-badawczych zatrudnio-
nych na podstawie mianowania, Zastepcy rzecznika przy Ko«
misjl Dyscyplinarnej moze byé¢ adiunkt, bibliotekarz dyplo-
mowany lub dyplomowany pracownik.deknmentacii, nawke:
wej.

2. Przyjecie funkcji rzecznika. dyscyplinarnego i Jego
zastepCy Jest- sluzbowym obowigzkiem pracownika Akade-
mii,

3, W sprawie nie zakoficzonej przez ustepujacg komi-
sje Sekretarz Naukowy Akademii moze w uzasadnionych
wypadkach powierzy¢ rzecznikowi z poprzedniej kadencii
dalsze pelnienie funkcji az do zakonczenia sprawy.

4, W uzasadnionych wypadkach Sekretarz Naukowy
Akademii moze odwola¢ rzecznika dyscyplinarmnego w okre-
sie kadencji.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sié; odpowiednio
przepisy § 9.

$§ 14, 1. Do obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego

przy Komisji Dyscyplinarnej oraz przy Wyiszej Komisji Dy«

scyplinarnej, dzialajgcej jako pierwsza instancja, nalezy:

1) prowadzenie postgpowania wyjasnisjgcego,

2) skladanie komisji dyscyplinarnej wnioskéw o wszcze-
cie postépowania dyscyplinarnego,

3) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach dyscy-
plinarnych,

4) skladanie wnioskdw o umorzenie postepowama dyscy-
plinarnego,

5) popieranie oskarzenia przed komisjg dyscyplinarnag oraz

6) wnoszenie zazaled | odwolant od postanowien i orzeczen
komisji dyscyplinarnej do Wyisze] Komisji Dyscyplis
narnej jako instancji odwolawczej. :

. 2. Do obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego przy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, dzialajgcej jako instancja
odwolawcza, nalezy uczestniczenie w posiedzeniach i roz-
prawach Komisji, popieranie oskarzenia i ewentualne skla-
danie wnioskéw o umorzenie postgpowania dyscyplinarnego,
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3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami
Sekretarza Naukowego Akademii.

§ 15, Jednostki organizacyjne i placéwki Akademii oraz
ich pracownicy obowigzani sg udziela¢ rzecznijkom dyscy-
plinarnym wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z postepowaniem wyjasniajacym i dyscyplinarnym,.

Rozdziatl 4,
Postepowanie wyjaéniajace.

§ 16, 1. Sekretarz Naukowy Akademii po otrzymaniu
wiadomosci o naruszeniu przez pracownika, objetego prze-
pisami rozporzadzenia (§ 1), jego obowigzkéw lub o uchy-
bieniu przez niego godno$ci pracownika  Akademii -zleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego,

2. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik .dy-
scyplinarny ‘moze: przestuchiwaé obwinionego,” Swiadkow
{ bieglych, jak réwniez przeprowadza¢ wszelkie inne ~do-
wody konieczne do calkowitego wyjasnienia sprawy w:try-
bie i pod rygorami przewidzianymi w Kodeksie postgpowa-
nia administracy jnego.

3. Obwinionemu naleizy juz w toku postepowania wy-
Jasniajacego umozliwi¢ zlozenie wszystkich wyjasnien, kté-
re jego zdaniem mogg mie¢ znaczenie dla sprawy, a po za-
koniczeniu tego postepowania zapoznaé obwinionego z tre-
§cig-zebranych dowodow i umozliwié mu zlozenie ustnie lub
na pismie dodatkowych wyjasnien. Obwiniony ma prawo
zglosi¢ wniosek o przestuchanie w toku postepowania wy-
jasniajacego wskazanych przez niego osob w charakterze
dwiadkow.

4. Odmowa zlozenia wyjasnieft przeéz obwinionego nie
wstrzymuje biegu postepowania: " ’

§ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny sklada Sekretarzowi
Naukowemu Akademii sprawozdanie z wynikéw postepowa-
nia“.wyjasniajgcego, Jezeli wyniki postepowania’ wyjasnia-
jacego wskazuja na zasadno$é¢ wysunietych zarzutéw, Sekre-
tarz Naukowy Akademii poleca rzecznikowi zlozenie komi-
sji dyscyplinarriej wniosku o wszczecie postepowania dy-
scyplinarnego i ukaranie obwinionego.

2." Wniosek, o ktérym mowa w ust. i, .pow1men zZawie-
rac:

1) tytul, stopiert naukowy, imie i nazwxsko, zajmowane sta-
nowisko i inne dane osobowe obwinionegao,

2) dokladne okreflenie zarzucanego przewinienia ze wska-
zaniem czasu i miejsca jego popelnienia,

3) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz adresy
$wiadkéw, ktérzy maja by¢é wezwani na rozprawe dy-
scyplinarng, jak rowniez wyliczenie innych dowoddw;
do wykazu moze by¢ dolgczony wniosek o zaniechanie
wezwania i odczytanie na rozprawie zeznan $wiadkow
przestuchanych w toku postepowania wyjaéniajacego,

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarnej,

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyja-
$niajgcego.

Rozdzial &
Postepowanie dyscyplinarne,

§ 18. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego i uka-
ranie obwinionego przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej
wyznacza trzyosobowy sklad orzekajacy komisji (§ 12
ust, 1), )

2. Sklad orzekajacy rozpoznaje wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym,
ktére powinno sig odby¢ najpéiniej w ciggu 14 dni od zlo-
Zénia wniosku.

- stwierdzenia

3. Na posiedzeniu -niejawnym sklad orzekajgcy moze

wydaé¢ postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu
jednoczesnie terminu rozprawy,

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzupelnienia -
przez rzecznika dyscyplinarnego postepowania wy)aéma-
jacego.

4. Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym posta-
nowien dorecza sie rzecznikowi i obwinionemu.
5, Od postanowienia odmawiajacego wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego. przysluguje rzecznikowi dyscypli-
narnemu prawo wniesienia zazalenia do:'Wyzszej Komisji

Dyscyplinarnej, dzialajacej jako instancja odwolawcza,

‘6. Na postanowienie o- wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego nie shuzy zazalenie.

7. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem postanowxe-
nia komisji o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego od-
pis  wniosku rzecznika o wszczgcie postgpowania i ukara-
nie,

§ 19. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na posta-
nowienie odmawiajace wszczecia postepowania dyscyplinar-

nego rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym Wyzsza Komi-

sja ‘Dyscyplinarna jako instancja odwolawcza. Posiedzenie
niejawne powinno odby¢ sig na}pozme] w: ciggu 14 dni od
dnia zlozenia zazalenia.

2, W razie uwzglednienia zazalenia sklad orzekajacy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej - wydaje postanowienie
o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i przekazuje ak-
ta sprawy przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej wiasci-
wej do rozpoznania sprawy w Dpierwszej instancji w celu
wyznaczenia nowego skiadu orzekajacego i terminu rozpra-
wy. Czlonkami skladu orzekajacego nie moga by¢ czlonko-
wie komisji dyscyplinarnej, ktérzy brali udzial” w wydanta
uchylonego postanowienia. Przepisy § 18 ust. 4, 6 i 7 sto-
suje sie odpowiednio.

3. Postanowienie skiladu orzekajacego WYZSZEJ Komi-
sji Dyscyplinarnej, wydane w instancji odwolawcze]j, zatwier-
dzajace zaskarzone postanowienie o odmowie wszczgcia po-
stepowania dyscyplinarnego - jest ostateczne. Przepis § 18
ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1, Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng po-
stanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
rzecznik dyscyplinarny i obwiniony moga zglasza¢ do ko-
misji wnioski o dopuszczenie nowych dowodéw. Wnioski
powinny by¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla ktérych
' dowody mialyby byé powolane, moga mieé
istotny wplyw na tre$é¢ orzeczenia. Sklad crzekajgcy moze
zarzadzi¢ wezwanie $wiadkéw 1 bieglych oraz sprowadzenie
dowod6éw nie wskazanych we wnioskach.

2. Sklad orzekajacy nie moze nie uwzgledni¢ wniosku
obwinionego o wezwanie na rozprawe $wiadka, co do ktore-
go rzecznik dyscyplinarny wnosit o odczytanie jego zeznan
zamiast wzywania na rozprawe.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust, 1, powinny by¢ zgto-
szone przed uplywem trzech dni od dnia doreczenia wezwa-
nia na rozprawe.

§ 21. 1, O terminie rozprawy przewodniczacy skladu
orzekajacego zawiadamia na pismie Sekretarza Naukowego
Akademii, rzecznika dyscyplinarnego, a ponadto wzywa na
IOZprawe: :

1) obwinionego,

2) jego obronce, jesli juz zostat ustanowiony,

3) $wiadkow i biegtych.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) liste czlonkow skladu orzekajgcego,

2) pouczenie o przystlugujacych mu uprawnieniach i skut-

kach niestawiennictwa na rozprawe.
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3. Termin rozprawy powinien byé tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem wezwania obwinionemu na rozprawe
| dnlem rozprawy uplynelo co najmniej 7 dni. W razie nie-
gsachowania tego terminu obwiniony lub jego obrofica moze
gazqdaé odroczenia rozprawy.

4. Po wydanlu postanowienia ¢ wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego obwiniony { jego obronca moga przeglgdaé
akta sprawy i sporzadzaé wypisy i notatki. Przewodniczgcy
skladu orzekajgcego moze odmoéwi¢ wgladu do akt w ciagu
ostatnich trzech dni przed rozprawa.

§ 22. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obrofica majg prawo zgloszenia do przewodniczgcego komi-
8§l dyscyplinarnej Zadania wylqczenia czionka skiadu orze-
kajqcego, jezeli miedzy obwinionym a czlonkiem skiadu
orzekajgcego zachodzq stosunki tego rodzaju, ze moygg wzbu-
dzaé watpliwoécl co do bezstronnosci czlonka skiadu orze-
kajacego. Wniosek taki rozpoznaje sklad orzekajgcy na po-
sledzeniu ' nlejawnym ~ przed - rozprawg. Wniosek nalezy
uwzgledni¢, jeiell przytoczohe okolicznosci zostang upraw-
dopodobnione i uzasadmajq wylqczenie czlonka skiladu orze-
kajcego.

2. Wnlosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé
ggloszony przed uptywem trzech dni od dnia dorgczenia
wezwania na rozprawe,

§ 23. 1, Obwiniony ma prawo w postepowaniu przed
komisjami dyscyplinarnymi- przybra¢ sobie obrofcg sposréd
pracownikéw naukowo-badawczych lub bibliotekarzy - dyplo-
mowanych albo dyplomowanych pracownikéw dokumenta-
¢}l naukowej lub pracownikdéw naukowo-dydaktycznych.

2. Przewodniczacy skiladu orzekajgcego moze ma wnio-
sek obwinionego lub gdy zachodzi uzasadniona watpliwosé
co do poczytalnoéci obwinionego, wyznaczyé obronce z urze-
du sposréd pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, przy
‘dzym’ obronicq nte mozeé byé cilonek”’komisji; ptred ktdra
sprawa sig toczy, Wyznaczenie obroncy powinne nastgpi¢
nie péiniej niz 'na’7? dni przed terminem rozprawy. Pracow-
oik Akademil wyznaczony w.charakterze obroficy moze od-
mowié podjecm liq obrony tylko z wainych powoddw.

3. Obroiica obow1qzany jest zachowaé¢ w tajemnicy
wszystko, o czym sle dowie z tytulu wykonywania czynno-
#ci obronicy. ,

§ 24. 1, Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla
pracownikéw naukowo-badawczych, bibliotekarzy dyplomo-
wanych { dyplomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej Akademil, przedstawicieli. wlasciwych organizac)i poli-
tycznych i spolecznych. dzlalajgcych na terenie Akademit
oraz przedstawicieli- Sekretarza Naukowego Akademii, Ko-
misja dyscyplinarna moze zezwoli¢ osobie pokrzywdzone]
Ba obecnoé¢ na rozprawie,

2, 'W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy skiadu
orzekajacego moie uchyli¢ lub ograniczyé jawnosé rozprawy
albo jej czedci,

3. W razie wylaczenia jawnosci rozprawy na rozprawie
mogq by¢ obecni: Sekretarz Naukowy Akademii lub jego
przedstawiciele, przedstawiciel wlasciwego dla obwinionego
swigzku zawodowego, przedstawiciel organizacji politycznej
dzialajace] przy Akademii oraz dwie wskazane przez obwi-
nlonego osoby spos$réd pracownikéw naukowo-badawczych,
bibliotekarzy dyplomowanych § dyplomowanych pracowni-
¥éw dokumentacji naukowe;j.

$ 25. 1. Rozprawq kieruje przewodniczgcy skladu orze-
kajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obecnosci
wezwanych oséb. Swiadkéw usuwa sig do osobnego pokoju,
po czym odczytuje sig wniosek o wszezecle postepowania
Hyscyplinarnego ‘i o ukaranie. Nastepnie przestuchuje sie
pbwinionego, swiadkéw 1 bieglych oraz przeprowadza inne
flowody,

3, Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozpra-
w¢ obwinionego, kiéremu wezwanie doreczono we wlasci-
wym terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania spra-
wy. Przewodniczacy moze w takim wypadku ustanowié
obronce z urzedu, jezeli nie jest ustanowiony obronca z wy-
boru.

4, W razie uznania niestawiennictwa obwinionego na
rozprawe za usprawiedliwione — sklad orzekajacy odracza
rozprawe, ustalajac nowy jej termin,

. 5, Wzywanie i przestuchiwanie $wiadkéw i bieglych na
rozprawg odbywa sie w trybie i pod rygorami przewidzia-
nymi w Kodeksie postepowania administracyjnego.

6. W razie niestawiennictwa $wiadka lub biegtego, ktd-
rego przestuchanie jest niezbedne, rozprawe sie odracza.

7. W razie niemoznoéci stawienia sie¢ swiadkdéw lub zlo-
tenia przez nich zeznan odmiennej tre$ci na rozprawie —
odczytuje sie ich zeznania w czeSci lub calosci z akt postg-
powania wyjasniajgcego.

8. Przed przystapieniem do przestuchania $wiadka lub
biegtego przewodniczgcy uprzedza go o odpowiedzialnosci
karnej za falszywe zeznania, Swiadkow przesiuchuje sig ko-
le)no na sall rozpraw.

9. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinarny
majg prawo zadawacé pytania $wiadkom i bieglym oraz wy-
powiada¢ sige co do kazdego zeznania $wiadka, opinii bie-
glego lub inmego dowodu.

10, Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry mna rozpra-
wie przyznaje sig do winy, nie budzg watpliwosci, sklad
orzekajacy za zgodg rzecznika dyscyplinarnego i obwinione-
go moze nie przeprowadzad postepowama dowodowego lub
przeprowadzi¢ je tylko czesciowo.

11, Po zakonczeniu postgpowania dowodowego przewod-
niczgcy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dy-
lcyplmamemu oraz obroncy | obwinionemu, przy czym ob-
wzmonemu stuzy zawsze glos ostaini,

§ 26, Jezeli na rozprawie okaze 51q, ze zachodz 1»sbo‘me

‘braki w materiale zebranym w czasie postqpowama wyja-

$nlajgcego, ktérych na rozprawie uzupeini¢ mie mozna, skiad
orzekajgcy wydaje postanowienie o uzupeinieniu przez rzecz-
nika dyscyplinarnego tego postepowania, wskazujac zara-
zem, w jakim kierunku powinno by¢ ono uzupeinione.

§ 27. Rozprawa moie byé¢ przerwana z waznych powo-
déw na czas nie dluzszy niz 21 dni, Jezeli po wznowieniu
rozprawy sklad orzekajacy ulegt zmianie, rozpraweg prowa-
dzi sie od poczatku.

§ 28. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokél,
ktéry powinien zawiera¢ zwigzle podanie tres$ci wyjasnien
obwinjonego, zeznan Swiadkéw i innych wynikéw postgpo-
wania dowodowego oraz przytoczenie wnioskéw i innych
oswiadczen rzecznika i obroncy, jak réwniez postanowienie
skiadu orzekajacego,

2. Protokd! podpisuja przewodniczgcy skladu orzekajq-
cego i protokolant.

$ 29. 1. Po wysiuchaniu glosdw stron skiad orzekajacy
przystepuje niezwlocznie do narady nad orzeczeniem.

2, Narada i glosowanie sg tajne, Procz czionkéw skla-
du orzekajgcego moze byé przy nich obecny tylko proto-
kolant.

3, Narada i glosowanie odbywaja sie osobno co do wi-
ny | osobno co do kary. Przewodniczgcy zespolu orzekajace-
go giosuje ostatni.

§ 30. 1. Postanowienia skiladu orzekajgcego zapadajg
zwyklyq wiekszoscig gloséw. :

2, Glosy czlonkow skiadu orzekajgcego wstrzymujacych
sie od glosowania liczy sie na korzy$¢ obwinionego.

3, JeZeh przy glosowaniu co do kary zdania czlonkéw
skiadu orzekajqcego tak sie podzielg, ze na Zadng z propo-
nowanych kar nie przypadnie wiekszos¢ gloséw, zdanie naje
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mniej przychylne dla obwinionego przyigcza sig do zdania
najbardziej don zbhzonego

4, Przeglosowapy,czlonek skladu orzekajgcego ma pra-
wo zlozyé na piémie uzasadnienie swego odrebnego- zdania,

§ 31. 1, Skiad orzekajacy orzeka na mocy przekonania
opartego na ocenie caloksztaltu dowodéw ujawnionych w
-toku rozprawy.

2. Sklad orzekajgacy wydaje na rozprawie:

1) orzeczenie skazujace, mocg ktdrego uznaje obwinione-
go winnym- zarzucanego mu czynu. w calej rozciggto-
éci lub czesciowo i wymierza jedng z kar dyscyplinar-
nych wymienionych w art, 51 ust. 2 ustawy, albo

2) orzeczenie uniewinniajgce, w ktérym uwalnia obwinio-
nego od postawxonych mu zarzutéw, lub tez

-3) orzeczenie umarzajace sprawe, jezeli sklad orzekajacy
dojdzie ‘'do wniosku, ze czyn popelniony przez obwinio-
nego nie kwalifikuje sig jako przewinienie dyscyplinar-
ne, lub gdy okaze sie, ze zachodzg okolicznosci prze-
widziane w art. 53 ust. 1 ustawy lub w § 3 ust. 2 roz-
porzadzenia, albo gdy rzecznik dyscyplinarny przed od-
czytaniem na rozprawie wniosku o wszczecie postgpo-
wania't ukaranie obwinionego zlozy o$wiadczenie, ze nie
q:voplera oskarzenia.

3. Przy wymiarze kary bierze sig¢ pod uwage stopien
winy, doniosto$¢ spoleczng i skutki czynu oraz postawe mo-
ralng i obywatelskg obwinionego, a takie -zachowanie- sig
jego ‘przed i po przewinieniu. ’

4, Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku przewinien, wy-
mierza sie jedng karg za wszystkie czyny iacznie, '

§ 32. 1. Orzéczenie dyscyplinarne powinno byé¢ sporza-
dzone na piémie i zawiera¢:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznama sprawy i wydania
orzeczeniay

2) tytaly i stopfile naukowe oraz imiona i nazwiska czion-
kéw skladu orzekajgcego, rzecznika i protokolanta,

3) tytul i stopiefd’ naukowy, imig i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, miejsce i date urodzenia obwmlonego 0I3z
tytul | stopien naukowy, imie¢ 1 nazwisko obroncy,

4) dokladne ckreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) sentencje orzeczenia,

6) uzasadnienie.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé¢ ustalenie
jego podstawy faktycznej przez wskazanie, jakie fakty sklad
orzekajacy uwaza za udowodnione lub nie udowodnione, na
jakich w tym wzgledzie oparl sie dowodach i dlaczego nie
da! wiary dowodom przeciwnym. )

3. 'Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg ‘wszyscy
czionkowie skladu orzekajgcego.

§ 33. 1. Orzeczenie powinno byé ogloszone publicinie
wraz z uzasadnieniem bezposrednio po naradzie.

2. W uzasadnionych wypadkach ogioszenie orzeczenia
moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz na 7 dni, przy
czym dzien i godzina, kiedy ogtoszenie ma nastgpié, powin-
any byé¢ podane na rozprawie,

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu orze-
ka]qcego poucza obwinionego o trybie i terminie wniesienia
6dwolania,

4, Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie wraz
z uzasadnieniem w. odpisach Sekretarzowi Naukowemu Aka-
demii, rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu.

§ 34, 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemuy,
ktéremu wymierzono karg dyscyplinarng, stuzy prawo wnie-
sienia odwolania od orzeczenia kofczacego postepowanie
w Komisji Dyscyplinarnej lub w Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej rozpatrujgcej sprawe w pierwszej instancji — do Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej, dzialajacej jako instancja od-
wolawcza, Ztozenié odwolania zawiesza wykonanie orze-
czenia.

2, Odwolanie wnosi si¢ wraz z uzasadnieniem w dwéch
egzemplarrach do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydaia
orzeczenie, w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia,
Po przyjeciu odwolania przewodmczqcy komisji dyscypli-
narnej przesyla je bezzwlocznie wraz z aktami postgpowa=
nia dyscyplinarnego. do Wgyzsze] Komisji . Dyscyplinarn€j,
QOdpis odwolania przewodniczacy przekazuie stronie prze-
ciwnej (rzecznikowi lub obwinionemu).

3. Odwolanie moze by¢ cofnjete najpozniej przed roz-
poczeciem rozprawy odwolawczej. Cofnigcie odwolania pos
cigga za sobg uprawomocnienie sig orzeczenia komisji dy-
scyplinarnej pierwszej instancji,

§ 35, L. Przewodniczgcy Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej po stwierdzeniu, Ze odwolanie zostalo wniesione w prze«
pisanym terminie, wyznacza dla danej sprawy sklad orze-
kajgcy 1 kieruie sprawe na posiedzenie niejawne tego ze-
spolu,

2. Sklad orzekajacy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej na
posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu wniosku rzecznika
dyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej rozs
strzyga o koniecznosci wezwania $wiadkéw lub dopuszcze-
nia innych dowodéw wskazanych w odwotaniu. Przepis § 20
ust. 1 stosuje sie odpowlednio

§ 36. 1. Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinar<
nej odrzuca odwolanie w razie wniesienja go po uplywie
terminu- przewidzianego w § 34 ust. 2 lub przez osobe nie~
uprawniong.

2. Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej mo-
Ze przywrécié obwinionemu uchybiony termin na jego whnio=
sek, jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchybienie nastg-
pito wskutek nie zawinionej przezen przeszkody.

3, Wniosek o przywrocenie terminu sklada sie wraz
z odwolaniem za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, kté»

‘ra ‘wydala zaskarzone postanowienie, w ciagu 14 dni od dnia

ustania przeszkody.

4. W razie przywrécenia terminu stosuje sig odpowied-
nio przepisy § 35.

§ 37. Przewodniczacy skladu orzekajqcego ‘Wyisze] Ko=
misji Dyscyplinarnej po wydaniu postanowienia zapadiego
na posiedzeniu niejawnym (§ 35) wyznacza termin rozpra-
wy odwolawczej, ktéra powinna odby¢ sie w okresie nie
przekraczajacym 21 dni od dnia zlozenia odwolania. Przes
pisy §§ 21-—24 i 25 ust. 3—7 stosuje sig odpowiednio:

§ 38. 1. Rozprawe odwolawcza rozpoczyna ustne spras
wozdanie, w ktérym czilonek skladu orzekajacego Wryiszej
Komisji Dyscyplinarnej wyznaczony jako sprawozdawea
przedstawia przebieg dotychczasowego- postgpowania dyscy-
plinarnego, tre$¢ zaskarionego orzeczetiia, przytoczone w
odwolaniu zarzuty oraz okoliczno$ci fakiyczne sprawy, jak
réwniez zawiadamia strony o postanowieniu skladu orzeka-
jacego w przedmiocie dopuszczania dowoddw.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obrofica mogg
sklada¢ wyjasnienia, o$wiadczenia i wnioski ustnie lub na
pismie,

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewod-
niczacy skladu orzekajacego udziela glosu rzecznikowi dy-
scyplinarnemu, obroncy i obwinionemu, przy czym plerwszy
glos stuzy stronie, ktéra wniosla odwolanie.

4, Przepisy™§ 25 ust. 1, 2, 7, 819, §§ 26—30 i § 31 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

§ 39. 1, Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajgc jako
instancja odwolawcza zatwierdza orzeczenie komisji dyscy=
plinarnej wydane w pierwszej instancji lub uchyla ‘je 1 sa<
ma orzeka o winie i karze. Przepisy § 31 ust; 2—4, § 32
i§ 33 ust. 1, 214 stosuje sie odpowiednio.

2. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna moze podwy#szyé
orzeczong kare jedynie woéwczas, gdy orzeczenie zostalo
zaskarzone przez rzecznika dyscyplinarnego.
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Rozdzial 6.
Zawieszenie obwinionego w czynnoSciach sluibowych.

$ 40. 1. Decyzje o zawieszeniu w czynnoéciach stuzbo-
wych pracownikow w trybie art. 54 ustawy wydaje Sekre-
tarz Naukowy Akademii. Przeciwko takiej decyzji pracow-
nik moze wnie$é zazalenie do Prezydium Akademil, Wnie-
slenie zazalenia nie wstrzymuje wykonania decyzji.

2, Zawieszenie w czynnosciach powinno byé¢ uchylone
nlezwlocznie, gdy ustang okolicznoédci, ktére je uzasadnialy.

§ 41. 1. Sekretarz Naukowy Akademii, zawieszajgc pra-
cownika w czynnoéciach stuzbowych, moze ograniczy¢ upo-
sazenie zasadnicze oraz dodatek specjalny, dodatek za wy-
sluge lat 1 dodatek za stopien naukowy obwinionego pra-
cownika najwyzej do polowy, poczynajac od dnia pierwsze-
go miesigca nastepujgcego po zawieszeniu.

2. W okresie zawieszenia nie: wyplaca sie dodatku za
kierownictwo { dodatku za pracg w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

3. Przeciwko decyzji Sekretarza Naukowego Akademu
gmniejszajgcej uposazenie pracownika mozina wniesé zaza-
lenie do Prezydium Akademii w c¢iggu 5 dni od dnia dore-
czenia decyzji; zazalenie nie wstrzymuje wykonania decyziji.

4, Jeieli postepowanie dyscyplinarne zostalo umorzone
lub jezeli zapadlo orzeczenie uniewinniajgce lub skazujgce
na jedna z kar wymienionych w- art, 51 ust, 2 pkt 1 i 2
ustawy, zatrzymana. ‘cze$¢ uposazenia} o ktérej mowa w
ust. 1, wyplaca sie obwinionemu:pp zakonczeniu postepowa-
nia dyscyplinarnego, W razie wydania orzeczenia uniewin-
niajacego wyplaca sie obwinionemu réwniez wstrzymane
dodatki, o ktérych mowa w ust. 2, jednak za okres nie diuz-
8zy miz trzy miesigce.

5. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu w czynno-
géciach stuzbowych, polaczonym z ograniczeniem uposazenia
w okresie zawieszenia, wstrzymane uposazenie powinno by¢
miezwlocznie wyplacone obwinionemu.

Rozdziat 7
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

§ 42, 1. Orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
koficzgce postepowanie w instancji odwolawczej oraz nie
zaskarzone w terminie orzeczenie komisji dyscyplinarnej
wydane w pierwszej mstancp jest prawomocne.

2. Zarzgdzenia zwigzane z wykonaniem prawomocnego
‘orzeczenia dyscyplinarnego wydaje Sekretarz Naukowy
Akademii.

3. O prawomocnie orzeczonej karze dyscyplinarnego
zwolnienia ze stanowiska-lub.karze dyscyplinarnego - wyda-
lenia ze stuzby Sekretarz Naukowy Akademii zawiadamia
wszystkie szkoly wyisze, instytuty naukowo-badawcze oraz
Komitet Nauki { Techniki,

4. Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej wol-
no podawaé¢ do wiadomoéci publicznej jedynie za zgoda Se-
kretarza Naukowego Akademii.

5. Kary dyscyplinarne wpisuje sig do akt osobowych -

ukaranego.
Rozdzial 8.
Zatarcie kar dyscplinarnych,
§ 43. 1. Skazanie na kare upomnienia podlega zatarciu

po uplywie ‘dwéch lat, a skazanie na kare nagany — po
uplywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia,

2. Jezeli przed uplywem okresu wymaganego dla za-
tarcia skazania zapadlo inne orzeczenie skazujgce, zatar-
cie poprzedniego skazania moze mnastgpié lacznie z zatar-
clem skazania ostatnio orzeczonego.

3. Zatarcie skazania zarzadza na wniosek ukaranego
lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, ktéra
ostainio orzekala w sprawie.

4, Zatarcie skazania powoduje wuznanie pracownika,
o ktérym mowa w § 1, za nie karanego 1 usuniecie wpisa-
nia orzeczenia skazujgcego z akt osobowych,

§ 44. 1. Skazanie na kare dyscyplinarnego zwolnienia
ze stanowiska lub na karg dyscyplinarnego wydalenia ze
stuzby moze by¢ zatarte po uplywie dziesieciu lat od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Przepisy § 43 ust, 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.-

Rozdzial 9.

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego,

§ 45. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym- orzeczeniem moze nastgpi¢, gdy
sie okaze, Ze wydanie orzeczenia nastapito wskutek falszy-.
wego zeznania $wiadka lub bieglego, sfalszowania doku-
mentu lub przekupstwa albo innego przestepstwa, lub gdy
po. wydaniu orzeczenia ujawnia sie nowe fakty albo dowo-
dy mogace mie¢ istotny wplyw na tre$¢ wydanego orze-
czenia,

2. Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go moga skiada¢: obwiniony, obronca, rzecznik dyscyplinar~
ny, a po $mierci obwinionego lub w czasie jego choroby
umystowej — jego matlzonek, krewny w linii prostej, brat
lub siostra.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na nie-
korzys¢ . obwinionego nie jest dopuszczalne w razie jego
$mierci lub ‘prz'edawnienia scigania (art. 53 ust. 1 uslawy).

4. Wniosek o wznowienie postepowania  dyscyplinar-
nego nalezy wnieé¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym ob-
winiony lub osoby wymienione w ust. 2 dowiedzialy sig
o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie,

§ 46. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscy-
plinarnego wnosi sig do tej komisji dyscyplinarnej, ktéra
wydala prawomocne orzeczenie. Wniosek rozpatruje wyzna-
czony przez przewodniczacego komisji "trzyosobowy skiad
orzekajacy na posiedzeniu niejawnym, - W razie potrzeby
sklad orzekajacy moie przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢
rzecznikowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we
wniosku okolicznosci. Postanowienie w sprawie wznowienia
postepowania dyscyplinarnego dorecza sie wraz z uzasadnie-
niem osobom wymienionym w § 45 ust. 2.

2, Na postanowienie w sprawie wznowienia postepo-
wania stuzy zazalenie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
dzialajgcej jako instancja odwolawcza w ciggu 14 dni od
dnia doreczenja postanowienia. Zazalenie nie shtuzy, jezeli
postanowienie ‘'w sprawle wznowienia postepowania wydala
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dzialajac jako instancja od-
wolawcza.

3. Wryzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje zazalenie
na posiedzeniu niejawnym w piecioosobowym skladzie orze-
kajacym. Postanowienie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
jest ostateczne.

§:47, 1. Po uprawomocnieniu sie postanowienia o wzno-
wieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-
na, ktéra wydala postanowienie, uchyla poprzednie orzecze-
nie i przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej ins
stancji w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego.

2. Wznowione postepowanie toczy sie wedlug zasad
og6lnych. Jezeli -wznowione postgpowanie toczy sig po
$¢mierci obwinionego Ilub obwiniony jest umysiowo chory,
przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej. wyznacza obronice
z urzedu, chyba Ze wnioskodawca sam ustanowil obronce.

3. Orzeczenie wydane w postepowaniu wznowionym
na korzyi¢ obwinionego nie moze wymrierza¢ kary surow-
szej od tej, jaka byla orzeczona w uchylonym orzeczeniu.
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Rozdziatl 10.
Przepisy przejéciowe i koncowe.
§ +48. . Obslugeskomisji dyscyplinarnych w Akademii
wykonujq pracownicy Akademii, wyznaczeni przez Sekreta-

rza Naukowegt

§ 49. Wydatki zwigzane z dzialalnoscig komisji dyscy-
plinarnych pokrywane sq z budzetu Akademii.

§ 50, Traci moc rozporzadzenie-Rady Ministrow z dnis
28 lutego 1962 r. w sprawie komisji dyscyplinarnych dla pra-
cownikéw nauki i bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnio-
nych w Polskiej Akademii Nauk oraz postigpowania przed
tymi komisjami (Dz. U. Nr 17, poz. 73}, )

§ 51. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1971 r.

Preézes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz.



