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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 11 sierpnia 1969 1.

w sprawle umundurowania inspektoréw kwarantanny ro$lin pelnigcych funkcje w punktach granicznych,

Na podstawie art, 14 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikdédw panstwowych (Dz. U, Nr 7, poz,
39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Inspektorzy kwarantanny roslin, pelniqcy funkcje
w punktach granicznych, obowigzani sa do noszenia umun-
durowania z odznakami stuzbowymi, obejmujacymi emble-
mat kwarantanny roslin w formie zéltego klosa ze srebrnym
wetem.

§ 2. Pracownicy okredleni w § 1 otrzymujg umunduro-
wanie bezptatnie, '

§ 3. Uprawnienie do otrzymania umundurowania powsta-
}e z dniem zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.

§ 4. 1. W sklad umundurowania wchodza:

1) mundur zimowy welniany { mundur letni z lekkiego
materialu ubraniowego w kolorze ciemnostalowymz em-
blematem kwarantanny roslin na kolnterzuy,

2) plaszcz zimowy wetniany w kolorze ciemnostalowym
7 emblematem kwarantanny roslin na koinierzu,

3) czapka zimowa w kolorze ciemnostalowym | beret czar-
ny z sukna, z godlem panstwowym,

4) 1 koszula meska lub bluzka damska, nie mnqgca sie, w
kolorze stalowym produkcji krajowej,

8) 1 krawat w kolorze czarnym,

6) 1 para pantofli skérzanych w kolorze czarnym.

2. Mundur sklada sie z marynarki 4 1 pary spedni dla
mezczyzn oraz z marynarki i spédnicy dla kobiet,

3. Crapka, plaszcz { mundur powinny byé sporzadzone
wedlug wzordéw ustalonych przez Ministra Rolnictwa w po-
rozumieniu z Ministrem Obrony Narodowe].

§ 5. 1. Ustala sie okres uzywalnosci:

1) mundaru letniego, zimowego, beretu { czapki zimowej
2 lata,

2) plaszcza zlmowego 3 lala,

3) koszul lub bhluzek damskich, krawatu oraz pantofli ské-
rzanych 1 rok.

2. Terminy okres$lone w ust, 1 liczy sie od dnia, w kté-
1ym wydano pracownikowi dang czed¢ umundurowania.

3. Crzesci umundurowania przewidziane do ulywania w
okresie wicsenno-letnim wydaje sie w kwietniu, a przewi-
dziane do uzywania w okresie jeslenno-zimowym — w paz-
dzierniku. Jednak w razie zawarcia umowy o prace na czas
nleokredlony w innych miesigcach nowo przyjetemu pra-

cownikowi wydaje sie umundurowanie w miesigcu, w ki6-
rym zawarto z nim umowe o prace. W tym wypadku okres
uzywalnosci tego plerwszego umundurowania wynosi okres
ustalony w ust. 1, powiekszony o czas miedzy dniem wy-
dania umundurowania a najblizszym ogdlnym terminem wy-
dawania umundurowania.

4. Po uplywie okresu uzywalnosci dla poszczegdlnych
czesci umundurowania pracownik otrzymuje nowe czesci
umundurowania.

5. Przed uplywem okresu uzywalnosci okreslonego w
ust. 1 i 3 pracownik otrzymuje nowe umundurowanie lub
jego czese, jezeli przydzielone umunduarowanie lub jego
czg$¢ utracil lub zniszczyl w stopniu powodujacym niezdat-
nos¢ do uzytku. Jeieli utrata lub zniszczenie nastgpito:

1) bez winy pracownika przy wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych — pracownik otrzymuje nowe umundurowa-
nie lub jego czeéé bezplatnie,

2) z winy pracownlka — pracownik obowigzany jest wscié
oplate 16wng nie zamortyzowanej czesci pelnej warto-
$ci umundurowania lub jego czesci,

§ 6. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika za wypowiedzeniemm, na mocy wzajemnego porozu-
mienia stron na wyrazny wniosek pracownika, z winy pra-
cownika lub w razie porzucenia pracy — pracownik obo-
wigzany jest uisci¢ nalezno$¢ rowng nie zamortyzowanej
czesci pelnej wartosci umundurowania.

2. W innych wypadkach rozwigzania umowy o prace
poza okreslonymi w ust, 1 lub w razie przeniesienia pracow-
nika na stenowisko nie zwigzane z pelnieniem funkcji w
punktach granicznych — pracownik zatrzymuje umunduro-
wanie bez obowigzku uiszczenia jakichkolwiek naleznosci,
Umundurowanie to moze by¢ uzywane po usunigciu odznak
stuzbowych.

3. W razie przejscia na emeryture lub w razie Snmuierci
pracownika umundurowanie nie podlega zwrotowl.

4, Warto§¢ poszezegélnych czgéci umundurowania usta-
la sie na podstawie ceny materiatu 1 szycia oraz ygotowych
cze$ci umundurowania.

§ 7. W sprawach umundurowania wydanego przed wej-
sciem w zycie roznorzgdzenia stosuje sie dotychczasowe
przepisy, z tym ze pracownicy, ktérzy otrzymali to umundu-
rowanie, nie sg obowigzani do uiszczgnia naleznosci za to



9_z_ierlnik Ustaw Nr 25

umundurowanie, przypadajacych do zaplaty po dniu wejscia
w zycie cozporzgdzenia.

§ 8. Traci moc rozporzad/enie Rady Ministrow z dnia
9 czerwca 1959 r. w sprawie umundurowania inspektoréow
kwarantanny roslin pelmigcych funkcje w punktach granicz-
nych (Dz. U. Nr 35, poz. 216).
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§ 9. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministro-
wi Rolnictwa.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 wrze-
$nia 1969 r,

Prezes Rady Ministréw: w z. P, Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow



